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SAPEMUP|ER5 D'INCENDIE ET DE SECOURS

LoieeT DU LOIRET

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 9 Octobre 2026

Présents: MM. GAUDET - BRICHARD - BURGEVIN — CANET - Mme GANNAT - M. PRONO - MM, BOUQUET - CAMMAL
MMES DUBOIS - DURY - LABADIE - LANSON - MM. MALBO - MESAS - MMES RAVELEAU - SLIMANI - M. VACHER

- En exercice : 21
- Présents : 17
- Pouvoir: 3
- Votants ;: 20

DELIBERATION N°2026-D4

OBJET : Adaptation de Forganisation des services - modification d’emplois permanents

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU Le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 313-1 et suivants relatifs aux emplois de
la fonction publique territoriale ;

VU Le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 413-1 et suivants relatifs aux lignes
directrices de gestion et a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines

VU L'arrété n°18 du 25 mars 2026 relatif a 'organigramme du SDIS du Loiret ;
VU  L'avis émis par le Comité Social Territorial en date du 22 septembre 2026 ;
VU Le tableau des emplois actualisé ;

VU La proposition de référentiel de postes des PATS ;

Considérant la nécessité d'assurer 'adéquation entre les besoins du service, les missions exercées et les
compétences mobilisées ;

VU Le rapport n°4 présenté par M. le Président du Conseil d'administration ;
IL EST DECIDE : Pour : 20 Contre : 0 Abstention : 0
Article 1¢* . D’acter lorganisation suivante :

e Secrétaire de direction = Assistant(e) de direction . adaptation de lintitulé, des missions et du
rattachement hiérarchique du poste, désormais placé directement auprés du Directeur Départemental.
Les missions de gestion des instances sont intégralement transférées au service des assemblées,
tandis que les missions d'assistanat de direction sont regroupées sur ce nouvel emploi
(DD/DDA/SDSO). Cette évolution est sans création d'emploi supplémentaire et sans incidence sur le
régime indemnitaire attaché a I'emploi.

e Organisateur de formations SUAP : suppression de I'emploi actuel et création d’'un emploi permanent
& temps complet (35/35%mes) catégorie C, ouvert aux sous-officiers de sapeurs-pompiers
professionnels (sergent/ sergent-chef, adjudant/ adjudant-chef) mais également aux adjoints
administratifs territoriaux (adjoint administratif, adjoint administratif principal de 2é¢me classe, adjoint
administratif principal de 1% classe) au regard des missions d’organisation, de planification, de
coordination administrative et de gestion des formations. Pour un recrutement contractuel : dipldme de
niveau 3 (CAP/BEP) en formation, assistanat ou secrétariat, ou expérience professionnelle significative
dans I'un de ces domaines.
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suite de la délibération n°2026-D4 du 9 octobre 2026

e Webmestre & Chargé(e) de communication — Webmestre : suppression de lemploi actuel et
création d’'un emploi permanent a temps complet (35/358mes), catégorie B, ouvert aux techniciens
territoriaux (technicien, technicien principal de 2¢ classe, technicien principal de 1% classe) mais
également aux rédacteurs territoriaux (rédacteur, rédacteur principal de 2¢ classe, rédacteur principal de
1re classe), afin de tenir compte de I'élargissement des missions & la communication institutionnelle, a la
production de contenus numériques et a l'administration des outils web.. Pour un recrutement
contractuel :dipléme de niveau 5 ou 6dans les domaines du web, du multimédia ou de la
communication numérique, ou une expérience significative dans le domaine de la communication.

Article 2: Conformément a l'article L.311-1 du Code général de la fonction publique, les emplois permanents
sont occupés par des fonctionnaires. En cas de recrutement infructueux d’un fonctionnaire et pour
les besoins de continuité du service, ils pourront étre pourvus par un contractuel dans les
conditions prévues aux articles L.332-8 ou L.332-14du méme code. Dans ce cadre, la
rémunération est fixée par référence au premier grade du cadre d’'emplois concerné, en tenant
compte des fonctions, du niveau de qualification requis, de la qualification détenue et de
I'expérience professionnelle. Le régime indemnitaire est versé selon les modalités définies par les
délibérations de I'établissement.

Article 3: L'organigramme et le référentiel des postes du SDIS du Loiret sont mis a jour tels que joints en
annexes de la présente délibération.

Article4: La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par
le représentant de I'Etat.

Article 5: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours et le
Comptable public sont chargés de I'exécution de la présente délibération. &

Le Présiden

Marc‘QKU DfET

/
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GROUPES DE FONCTIONS

Page 1 sur 2

Sous-domaines Famille de métiers Métiers/ Indications particulieres Type de poste Filiere Gelaln || el [RESES CerlicE), d_‘e_mploi Grade(s) d'évolution maxi du poste Fonction CATA CATB CATC
poste postes pourvus recrutement mini du poste
Evolution
AL|A2|A3|A4|B1|B2|B3|cCL|C2
Agent d'accueil Hotesse d'accueil ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Agent d'accueil c2
Agent d'accueil Hétesse d'accueil ADM (o} 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Agent d'accueil c2
Secrétaire administrative Secrétaire en unité territoriale ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire administrative c2
Secrétaire administrative Secrétaire en unité territoriale ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire administrative c2
Secrétaire administrative Secrétaire en unité territoriale ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire administrative c2
Secrétaire administrative Secrétaire en unité territoriale ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire administrative c2
Secrétaire administrative Secrétaire en unité territoriale ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire administrative c2
Secrétaire administrative Secrétaire en unité territoriale ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire administrative c2
Secrétaire administrative Secrétaire en unité territoriale ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire administrative c2
Secrétaire administrative Secrétaire en unité opérationnelle ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire administrative c2
Secrétaire administrative Secrétaire de groupement ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire administrative c2
Secrétaire technique Secrétaire prévention ADM (o} 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire technique c1
Secrétaire technique Secrétaire prévention ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire technique c1
Secrétaire technique Secrétaire prévention ADM (o} 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire technique c1
L . . Secrétaire technique Secrétaire prévention ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire technique c1
Administration - Gestion | Accueil, secrétariat, gestion — - ——— — — — — - — -
Administrative et Technique administrative et technique Secretaﬁre technfque Secre.talre pr»evenn'orf ADM (o} 1 1 Ad]loﬁnts admfnfstratffs Ad]loﬁnt adm?nfstratff pp I?re cl Secreta?re technfque c1
Secrétaire technique Secrétaire service médical ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire technique c1
Secrétaire technique Secrétaire service médical ADM (o} 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire technique c1
Secrétaire technique Secrétaire formation ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Secrétaire technique c1
Agent de gestion administrative Agent de gestion comptable ADM (o} 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Agent de gestion administrative c1
Agent de gestion administrative Agent de gestion comptable ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Agent de gestion administrative c1
Agent de gestion administrative Agent de gestion comptable ADM (o} 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Agent de gestion administrative c1
Agent de gestion administrative Agent de gestion technique et logistique ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Agent de gestion administrative c1
Agent de gestion administrative Agent de gestion ressources humaines ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ere cl Agent de gestion administrative c1
Agent de gestion administrative Agent de gestion ressources humaines ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Agent de gestion administrative c1
Agent de gestion administrative Agent de gestion ressources humaines ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ere cl Agent de gestion administrative c1
Agent de gestion administrative Agent de gestion ressources humaines ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Agent de gestion administrative c1
Agent de gestion administrative Agent de gestion ressources humaines ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ere cl Agent de gestion administrative c1
Agent de gestion administrative Agent de gestion ressources humaines ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Agent de gestion administrative c1
Agent de gestion administrative Agent de gestion formation ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Agent de gestion administrative c1
Agent de gestion administrative Agent de gestion formation ADM C 1 1 Adjoints administratifs Adjoint administratif pp 1ére cl Agent de gestion administrative c1
Assistant administratif Assistant Groupement des Ressources Humaines ADM C/B 1 1 Adjoints administratifs, Rédacteurs Rédacteur Assistant de cadres c1 B3
Assistant administratif Assistant Groupement des Unités Territoriales ADM C/B 1 1 Adjoints administratifs, Rédacteurs Rédacteur Assistant de cadres c1 B3
Assistant administratif Assistant Groupement Technique et Logistique ADM c/iB 1 1 Adjoints administratifs, Rédacteurs Rédacteur Assistant de cadres c1 B3
Assistant administratif Assistant Groupement Opérations et Compétences ADM c/iB 1 1 Adjoints administratifs, Rédacteurs Rédacteur Assistant de cadres c1 B3
) Assistant administratif Assistant ;51rg;;l):;:en;gg:rzzn:;ﬁj,ncl::l;unication ADM C/B 1 1 Adjoints administratifs, Rédacteurs Rédacteur Assistant de cadres c1 B3
Assistanat ASSISth;Jbi,Zgiinat de Assistant Grou_p%%ent de la Prévention, de la
Assistant administratif Prévision et de la Planification avec encadrement ADM C/B 1 1 Adjoints administratifs, Rédacteurs Rédacteur pp 1ére cl Assistant de cadres c1 B3
(> a lagent)
Assistant administratif Assistant chefferie service CRI ADM C/B 1 1 Adjoints administratifs, Rédacteurs Rédacteur Assistant de cadres c1 B3
Assistant administratif Assistant sous-direction des services fonctionnels ADM C/B 1 1 Adjoints administratifs, Rédacteurs Rédacteur Assistant de cadres C1 B3
Assistant administratif Assistant sous-direction santé ADM c/iB 1 1 Adjoints administratifs, Rédacteurs Rédacteur Assistant de cadres c1 B3
m m ADM B 1 0 Rédacteurs Rédacteur pp lére classe Assistant de Direction B2
Gestionnaire technique Gestionnaire rémunérations et indemnités TECH/ADM C/B 1 1 Agents de maitrise - Adjoints administratifs Technicien - Rédacteur Gestionnaire technique c1 B2
Gestionnaire technique Gestionnaire rémunérations et indemnités TECH/ADM C/B 1 1 Agents de maitrise - Adjoints administratifs Technicien - Rédacteur Gestionnaire technique c1 B2
Gestion administrative et Gestion administrative et Gestionnaire technique Gestionnaire Sl formation TECH/ADM Cc/B 1 1 Agents de maitrise - Adjoints administratifs Technicien - Rédacteur Gestionnaire technique @il B2
technique technique Gestionnaire administratif Organisateur de formations SUAP SPP/ADM © 1 1 Sous-officiers - adjoints administratifs Adjudant-chef - adjoint administratif principal 1ére cl Gestionnaire administratif c1
Gestionnaire administratif Gestionnaire formations ADM B 1 1 Rédacteurs Rédacteur pp lére classe Gestionnaire administratif B2
Gestionnaire administratif Gestionnaire effectifs emploi recrutement ADM B 1 1 Rédacteurs Rédacteur pp 1ére classe Gestionnaire administratif B2
Chef de Gpt finances Chef du groupement finances ADM A 1 1 Attachés Directeur - Attaché HC Chef de Groupement A2
Finar;;e:nsitégrzsﬁon Adjoint au chef de ﬁ;&;un;;?::ent - Responsable Adjoint au chef g:sgizj:zs?:cr;;echef de service ADM A 1 1 Attachés Attaché principal Chef de service/ Adj chef Gpt -
Chargé de gestion patrimoniale Chargé de gestion patrimoniale ADM A 1 1 Attachés Attaché Chargé de gestion Ad
Chargé de gestion financiére Chargé de gestion financiére ADM A 1 1 Attachés Attaché Chargé de gestion A4
Chef de groupement a}ss&}emblées et administration | Chef de groupement a[ss@mblées et administration ADM A 1 1 Attachés Directeur - Attaché HC Chef de Groupement "
générale générale
Adjoint ag c}hfef de groupemlem - Rgsponsable Adjoint au .ch.ef. de groupeme’nt - Ch.ef de service ADM A 1 1 Attachés Attaché principal Chef de service/ Adj chef Gpt -
juridique et marchés publics juridique et marchés publics
Administration générale, | Chargé de gestion patrimoniale, fonciére et locative | Chargé de gestion patrimoniale, fonciére et locative ADM BIA 1 1 Rédacteurs - Attachés Attaché Chargé de gestion Bl A4
Assemblées et Affaires
juridiques = A . S Chef-de-servi é t rétariat-e
i o direction- ADM B/A 1 1 Rédacteurs - Attachés Attaché Chef de service B1 A4
FREEOIEE (3 Ceeeniitias Chef du service des assemblées
Juriste Juriste ADM B/A 1 1 Rédacteurs Attaché Juriste Bl A4
Gestionnaire marchés publics Gestionnaire marchés publics ADM c/B 1 1 Adjoints administratifs, Rédacteurs Rédacteur pp lére classe Gestionnaire administratif c1 B3
Responsable de la communication Chef du service communication ADM B/A 1 1 Rédacteurs - Attachés Attaché Chef de service Bl A4
Communication Chargé de communication Chargé de communication ADM B 1 1 Rédacteurs Rédacteur pp lére classe Chargé de communication B3
Gestion fonctionnelle Webmestre Webmestre/ chargé de communication ADM/TECH B 1 1 Rédacteurs - Techniciens Rédacteur pp 1ére cl - Technicien pp 1ére cl Webmestre B3
Achat public Conseiller en stratégie des achats Conseiller en stratégie des achats ADM A 1 1 Attachés Attaché Conseiller Ad
Dé\gl;ppp;?;netsdes Responsable ingénierie et ressources Chef du service ingénierie et ressources ADM B/A 1 1 Rédacteurs - Attachés Attaché Chef de service Bl A4

Référentiel PATS - CA du 09/10/2026
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GROUPES DE FONCTIONS

. ) - - - L . Catdu [ Nombre | Postes Cadre(s) d'emploi . . . .
Sous-domaines Famille de métiers Métiers/ Indications particuliéres Type de poste Filiere ©) L p Grade(s) d'évolution maxi du poste Fonction CATA CATB CATC
poste | postes | pourvus recrutement mini du poste
Evolution
AL | A2 | A3|Asa|B1|B2]|B3|C1]|C2
Chef de groupement ressources humaines Chef de groupement ressources humaines ADM/SPP A 1 1 Attachés - Commandant Directeur - Attaché HC - Lieutenant-Colonel Chef de Groupement A2
Adioint au chef de groupement - Responsable Adjoint au chef de groupement - Chef du service
X ) y 9 . P X P s relations sociales et appui aux actions RH par ADM/SPP A 1 1 Attachés - Capitaines Attaché principal - Commandant Chef de service/ Adj chef Gpt A3
Gestion des ressources | fefations sociales et appui aux actions RH par intérim intérim
humaines . N - Ny n N "
Responsable gmplms, effectlf§ et temps de travail - | Chef de serwce. gmpI0|s, effect!fs et temps de travail ADM BIA 1 1 Rédacteurs - Attachés Attaché Chef de service o Aa
administrateur fonctionnel SIRH - administrateur fonctionnel SIRH
Responsable carriéres, rémunérations et indemnités Chef de service ic:t;zz':iésremuneratlons et ADM B/IA 1 1 Rédacteurs - Attachés Attaché Chef de service Bl A4
Citoyenneté Adjoint au chef de grogpement -Besponseble soutien| - Adjoint a!J chef de g.roupemem ) thEf de sefwce ADM/SPP A 1 1 Attachés - Capitaines Attaché principal - Commandant Chef de service/ Adj chef Gpt A3
et valorisation de la citoyenneté soutien et valorisation de la citoyenneté
Promotion et develgppement Responsable developpemgm et promotion du Chef de service developpement et promotion du TECH A 1 1 Ingénieurs Ingénieur Conseiller e
du volontariat volontariat volontariat
Stratégie, pilotage, évaluation Coordonnateur Pilotage, Evaluation et Prospectives | Coordonnateur Pilotage, Evaluation et Prospectives ADM A 1 1 Attachés Attaché Coordonnateur A4
de la performance et
prospective Développeur décisionnel Développeur décisionnel TECH B 0 0 Techniciens Technicien Technicien B3
Chef du centre technique entretien mécanique Chef du centre technique entretien mécanique TECH B 1 1 Techniciens Technicien pp lére cl Chef du centre Bl
Chef du centre départemental de contrle Chef du centre départemental de controle TECH B 1 1 Techniciens Technicien pp 1ére cl Chef du centre BL
Coordinateur logistique Coordinateur logistique de formations TECH c/B 1 1 Agents de maitrise - Sous-officiers Technicien pp 2éme cl - Lieutenant 1ére cl Gestionnaire technique c1 B3
Gestionnaire technique Gestionnaire parc automobile TECH c/iB 1 1 Agents de maitrise Agent de maitrise principal, Technicien Gestionnaire technique c1 B2
Gestionnaire technique Gestionnaire habillement TECH c/B 1 1 Agents de maitrise Agent de maitrise principal, Technicien Gestionnaire technique c1 B2
Gestionnaire équipement des centres Gestionnaire équipement des centres TECH/SPP C 1 1 Agents de Maitrise - Sous- officiers Agent de maitrise pp - Adjudant-chef Gestionnaire technique c1
Agent technique Protection respiratoire Agent technique Protection respiratoire TECH/SPP C 1 1 Adjoints techniques - Caporaux Agent de maitrise principal- Sergent-chef Agent technique c2
Technicien matériel détection - NRBC Technicien matériel détection - NRBC TECH/SPP c (gpp) 1 1 Techniciens - sous-officiers Technicien pp 1ére cl - Adjudant-chef Technicien B3
Agent technique détection - NRBC Agent technique détection - NRBC TECH/SPP C 1 1 Adjoints techniques - Caporaux Agent de maitrise principal- Sergent-chef Agent technique c2
Adjoint au chef de centre - Mécanicien spécialiste Adjoint au chef de centre - Mécanicien échelier TECH C 1 1 Adjoints techniques Agent de maitrise pp Agent 1echn|qu‘e;eqnu;1|fle/ Adj chef de c1
Mécanicien spécialiste Mécanicien PL/VUL TECH C 1 1 Adjoints techniques Agent de maitrise pp Agent technique qualifié c1
Mécanicien spécialiste Mécanicien PL/VUL TECH C 1 1 Adjoints techniques Agent de maitrise pp Agent technique qualifié c1
Mécanicien spécialiste Mécanicien spécialisé équipement des engins TECH C 1 1 Adjoints techniques Agent de maitrise pp Agent technique qualifié c1
Services techniques et P PR . . 2 - - N - N e
logistiques Mécanicien spécialiste Mécanicien spécialisé équipement des engins TECH C 1 1 Adjoints techniques Agent de maitrise pp Agent technique qualifié @i
Mécanicien spécialiste Mécanicien spécialisé équipement des engins TECH C 1 1 Adjoints techniques Agent de maitrise pp Agent technique qualifié c1
Mécanicien spécialiste Mécanicien PL/ Echelier TECH C 1 1 Adjoints techniques Agent de maitrise pp Agent technique qualifié c1
Gestion tech niq ue Mécanicien spécialiste Mécanicien - Carrossier TECH C 1 1 Adjoints techniques Agent de maitrise pp Agent technique qualifié c1
Vaguemestre Vaguemestre TECH/SPP C 1 1 Adjoints techniques - Caporaux Adjoint technique pp 1ére cl - Caporal-chef Agent technique c2
Magasinier Magasinier Habillement TECH/SPP C 1 1 Adjoints techniques - Caporaux Adjoint technique pp 1ére cl - Caporal-chef Agent technique c2
Magasinier Magasinier Habillement TECH/SPP C 1 1 Adjoints techniques - Caporaux Adjoint technique pp 1ére cl - Caporal-chef Agent technique c2
Magasinier Magasinier Habillement TECH/SPP C 1 1 Adjoints techniques - Caporaux Adjoint technique pp 1ére cl - Caporal-chef Agent technique c2
Magasinier Magasinier Matériel opérationnel TECH/SPP C 1 1 Adjoints techniques - Caporaux Adjoint technique pp 1ére cl - Caporal-chef Agent technique c2
Magasinier Magasinier Matériel opérationnel TECH/SPP C 1 1 Adjoints techniques - Caporaux Adjoint technique pp 1ére cl - Caporal-chef Agent technique c2
Agent de gestion logistique Gestionnaire des ressources matérielles TECH/SPP C 1 1 Agents de maitrise - sergents Agent de maitrise principal - Sergent- chef Agent technique c1
Agent de gestion logistique Agent de gestion logistique TECH/SPP C 1 0 Agents de maitrise - sergents Agent de maitrise principal - Sergent- chef Agent technique c1
Gestionnaire technique batiment Gestionnaire de site TECH C 1 1 Agents de maitrise Agent de maitrise pp Agent technique c1
Préparateur en pharmacie Logisticien pharmacie TECH B 1 1 Techniciens Technicien pp 1ére cl Logisticien B2
hef r men em 'Information hef r men em 'Information . -
Chef du G oupg ’e t Systg e.s dInformation et Chef du G OUP% ,e t Systg e.s dlnformation et TECH A 1 1 Ingénieurs Ingénieur hors classe Chef de Groupement A2
Télécommunications Télécommunications
- . Ingénieur SI Chef du service fies systeme§ dinformation - TECH A 1 1 Ingénieurs Ingénieur Chef de service A4
Systeme informatique administrateur systemes
Ingénieur SI Chef de projet SI TECH B/A 1 1 Technicien pp 1ére cl Ingénieur Chef de projet A4
Ingénieur SI Chef de projet SI TECH A 1 1 Ingénieurs Ingénieur Chef de projet A4
Technicien SI Technicien SIRH ADM/TECH B 1 1 Rédacteurs - Techniciens Rédacteur pp leére cl - Technicien pp 1ére cl Technicien B2
Agent de prévention Agent de prévention Habitation- bat. Agricoles TECH/SPP C 1 1 Agents de Maitrise - Sous- officiers Agent de maitrise pp - Adjudant-chef Agent de gestion technique c1
Analyse des risques -
Prévéion ~ Prév?ention Agent de prévision Agent de prévision DECI TECH/SPP C 1 1 Agents de Maitrise - Sous- officiers Agent de maitrise pp - Adjudant-chef Agent de gestion technique c1
Agent de prévision Agent de prévision DECI TECH/SPP C 1 1 Agents de Maitrise - Sous- officiers Agent de maitrise pp - Adjudant-chef Agent de gestion technique c1
. , . Ingénieur transmission Chef de service transmission TECH A 1 1 Ingénieurs Ingénieur Chef de service Ad
Gestion operatlonnelle Transmissions Technicien transmission Technicien transmission TECH B 1 1 Techniciens Technicien pp 1ére cl Technicien B2
Technicien transmission Technicien transmission TECH B 1 1 Techniciens Technicien pp 1ére cl Technicien B2
| " . Ingénieur SIG Chef du service SIG TECH A 1 1 Ingénieurs Ingénieurs Chef de projet A4
Systemes d'information — — —— — — —
géographique Cartographe Géomaticien Cartographe TECH C/B 1 1 Agents de maitrise - Techniciens Technicien Technicien C1 B3
Cartographe Géomaticien Cartographe TECH C/B 1 1 Agents de maitrise - Techniciens Technicien Technicien C1 B3
Ingénieur prévention et sécurité Chef de service SST TECH A 1 1 Ingénieurs Ingénieur Chef de service A4
z G o Préventeur SST Conseiller en prévention des risques professionnels TECH B 1 1 Techniciens Technicien pp 1ére cl Chargé SST Bl
Santé et Qualité de Vie en o )
Service Santé sécurité au travail Psychologue Psychologue du travail et SQVS ADM A 04 04 Attachés Attaché Psychologue A4
Psychologue Psychologue clinicien ADM A 0,4 0,4 Attachés Attaché Psychologue A4
Psychologue Psychologue clinicien ADM A 0,2 0,2 Attachés Attaché Psychologue A4
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