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BUREAU DU CASDIS

COMPTE-RENDU SOMMAIRE

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours du Loiret, dans
sa formation pléniére, s’est réuni, sous la présidence de Philippe VACHER, 1° vice-Président du Conseil
d’administration du SDIS, le mercredi 5 juin 2025 & 12h30 au SDIS du Loiret.

Etaient présents :

Mme Nadia LABADIE, 2°™ Vice-présidente du Conseil d’administration du SDIS,

M. Gilles BURGEVIN, 3°™ Vice-président du Conseil d’administration du SDIS,

M. le Contrdleur Général Christophe FUCHS, Directeur départemental,

M. le Colonel Bruno POIX, Directeur départemental adjoint,

M. Yann BONAMY, Directeur des services fonctionnels,

Dr Claire GENEVE, médecin-cheffe,

Mme Anne-Lise LAFAIX, Cheffe du groupement des Assemblées et de FAdministration Générale.

Rapport n°1 : Validation de la convention cadre signée entre la DGSCGC et I'association Francaise de
téléassistance (D2025-D1)

Ce rapport est adopté a 'unanimité.

Rapport n°2 : Nouveaux contrats d'apprentissage — année scolaire 2025/ 2026 (D2025-D2)

Ce rapport est adopté a 'unanimité.

Rapport n°3 : Autorisation donnée au Président de signer la déclaration de dérogation aux travaux
interdits en vue d’accueillir des jeunes mineurs agés d’au moins 15 ans en formation professionnelle

(D2025-D3)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°4 : Retrait du parc de matériels roulants et de matériels divers (D2025-D4)

Ce rapport est adopteé a I'unanimité.
Aucune question n’étant soulevée, la séance est levée a 13h15.

Le 1° vicerPrésidént,
[ !}) i ',""i

I ¥

Philippe VACHER
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BUREAU DU CASDIS

Réunion du 5 juin 2025

Voix délibérative : M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN

VOTE :

En exercice : 5
+» Présents: 3
% Votants : 3

DECISION DU BUREAU N°D2025-D1

OBJET : Validation de la convention cadre signée entre la DGSCGC et
IPassociation Frangaise de téléassistance

VU Le Code général des collectivités territoriales et plus particulierement Ilarticle
L. 1424-45;

VU Le protocole d’accord issu des travaux du groupe de travail national sur la
facturation des levées de doute téléassistance a été signé le 25 septembre 2024
lors du Congres national de Macon ;

VU La délibération n°2024-D4 du Conseil d’administration du 13 décembre 2024
relative a l'actualisation de la tarification des interventions donnant lieu a
participation aux frais, de la tarification des formations et de la tarification des
locations des locaux et matériels ;

VU Le rapport n°1 du Bureau du Conseil d’administration présenté par M. le 1°" Vice-
Président du Conseil d’administration du Service Départemental d’'Incendie et de

Secours ;
ILESTDECIDE: Pour:3 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1er : De valider la convention cadre signée entre la DGSCGC et l'association
Francaise de téléassistance ainsi que le cahier des charges défini en
annexe pour application.

Article 2: D’autoriser le Président du Conseil d’administration a signer tous les
documents afférents a la convention citée ci avant notamment la
déclinaison du cahier des charges avec toutes les sociétés de
téléassistance quiy seraient favorables et non membres de 'AFRATA.
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Suite de la décision D2025-D1 du Bureau du 5 juin 2025

Article 3: La présente décision peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal administratif d’'Orléans dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Article4: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental
d'incendie et de secours du Loiret est chargé de I'exécution de la présente

décision.

/

Philigpe VACHER

Le 1er Viceﬁfa/r@sjdent,

195, rue de la Gourdonnerie ~ 45404 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX - & 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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« Convention cadre entre la

AFRATA

DGSCGC et I’Association Frangaise

de Téléassistance »
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Entre

Le Ministére de Vintérieur et des oytre-mer, sis place Beauvau, 75008 Paris,

représenté par monsieur Julien MARION en qualité de directeur général de la sécurité civile et de la
gestion des crises, .

ci-aprés désigné par la «DGSCGCy», d'une part,

Et

L'association Frangaise de Téléassistance, dont le siége social est situé au 320, Rue Saint-Honoré 75001
Paris, représenté par monsieur Hervé MEUNIER en sa qualité de Président,
ci-aprés dénommée L'AFRATA, d'autre part,

Ci-aprés dénommés « les partenaires »,
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Préambule o o i

Les politiques publiques menées pour 'amétioration de la qualité de vie des personnes gées et garantir teur
autonomie & domicile ont eu pour conséquence de développer le marché de la téléassistance. Ainsl, de
nombreuses soclétds offrent un ensemble de prodults et de services dont les effets peuvent affecter
directement le niveau de sollicitation opérationnelle des Services d’incendie et de Secours (SIS}. Dix-huit
sociétés de téléassistance regroupées au sein de PAFRATA (Association Frangaise de Téléassistance) couvrent
environ 85% du marché.

Les membres de VAFRATA au 1 septembre 2024 ; ASSYSTEL, ATTENTIVE, CASSIOPEA, CAREIUM, CDT Sécurité,
CUSTOS, Europ assistance, Filien, Legrand care, MONDIAL ASSISTANCE, Nexecur Assistance, NOVIACare,
Assoclation Nationale Présence Verte, Senlor Assistance, Serena, TAVIE, Telecom design, Tunstall Vitaris, Vivons
Alerte.

La téléassistance est un service qui permet & toute personne fragillsée, vulnérable, Agée ou handicapée d'étre
mise en contact avec une centrale de téléassistance 24h/24 et 7j/7, de maniére sécurisée et de bénéficier d'une
assistance en situation de difficulté et/ou de besoin.

Maillon essentiel de la chaine de secours et de soins, la téléassistance intervient au c6té des seyvices publics
de secours d’urgence. Sur 'ensemble des alarmes qu'il regolt de ses clients, un opérateur de téléassistance
effectue un filtrage pour identifier les motifs de I'appel regu et pour rassembler un falsceau d'indices pour
définir la réponse la plus adaptée 3 donner. Suivant la situation, opérateur de téléassistance rassure le client,
contacte le réseau de solidarité, et, sl les motifs qu'il a recueillis le nécessitent, alerte les services publics
d'urgence appropriés.

Dans le cadre de leurs actions; les opératéurs de téléassistance et les SIS.ont mis en évidence le besoin d’une
plus grande précision dans Particulation de leurs misslons d'assistance et de secours. ils ont en particulier
constaté que I'efficacité de leur coopération supposalt Iinstauration de pratiques vertueuses et harmonisées
afin de mettre en évidence les situations dans lesquelles un téléassisteur peut &tre amené 3 solliciter un S1S.
C'est dans ce-cadre que la présente convention a été rédigée.

Par conséq_uent, il a été arrété et convenu ce quisuit:

Page3sur$§

Artidle 1* —~ Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir un cadre national de coopération entre les téléassisteurs et les
SIS, Les parties ont la volonté de mener des actions communes pour établir et faire vivre un cadre national de
coopération entre leurs services reposant sur des bonnes pratiques et des engagements de qualité. A cette fin,
un cahler des charges a été établi afin de définir les refations locales entre les SIS et les téléassisteurs.

Article 2 - Cahler des charges de référence

Les parties ont congw un cahier des charges ayant pour objet de définir les dillgences qui Incombent aux
opérateurs de téléassistance dans fe cadre de la délivrance du service detéléassistance fourni a leurs abonnés,
et avant toute solllcitation des SIS. A cette fin, il encadre de manigre détaillée les modalités associées aux
échanges d'information entre Jes SIS et les opérateurs de téléassistance qul soflicitent leur intervention.

il s’agit d’un document de référence qui a vocation a 8tre appliqué par tous les services d'incendie et de secours
et & tous les opérateurs de téléassistance,

Le cas échéant, il peut faire Fobjet de précisions locales au seln du département dans lequel il est mis en csuvre.
Celles-ci ne peuvent toutefois pas contrevenir aux objectifs et engagements décrits dans cette convention.

Le cahler des charges de référence de téléassistance est annexé 3 |a présente convention.
Article 3 — Engagement des parties
La DGSCGC s’engage a:

e Transmettre le cahier des charges de référence 4 'ensemble des SIS ;

e Accompagner et conseiller les SIS dans fa mise en ceuvre du cahler des charges de référence ;

e Mesurer I'impact, dans tous les départements, de 'application du cahler des charges de référence,
notammaent en matiére d’amélioration des pratiques ;

L'AFRATA s’engage 4 :

e Mettre en o2uvre le cahier des charges de référence en le communicant auprés de ses membres,
opérateurs de téléassistance, de tous les organismes publics, fes collectivités territorlales et les
professionnels quand ceux-ci sont des acheteurs de leurs prestations de téléassistance ;

s Accompagner et conseiller les opérateurs de téléassistance dans la mise en oeuvre du cahier des
charges de référence et contrdler les exigences qu'll définit ;

e Mesurer Mimpact avec:les opérateurs de’ tél_éasslstanoe de Papplication du cahier des charges d
référence, notamment en matidre d'amélioration des pratiques.

Les parties s'engagent conjointement 3 :

e Metire en place un comité de suivl relatif  la téléassistance qui se réunira au moins une fols par a
pour évaluer la mise en ceuvre du cahier des charges de référence, & partir d'indicateurs annuel
proposés par chacune des partles ;

» Identifier le cas échéant les besoins d’évolution des pratiques, de fa réglementation ou dd
technologies ;

o Favoriser la résolution.amiable des conflits pouvant Intervenir entre des SIS et des opérateurs d
téléassistance.

Pour fa mise en cauvre de la présente convention, les parties désignent comme points de contact :

» Pourla DGSCGC:
Le Bureau de POrganisation des Missions des Services d'Incendie et de Secours

30-10° 62021030-5090620Z-€52005¥82-5+0 © QI

Page 4 sur

§20Z/90/€1 8| slland

5202/90/E ) 9| 21noayaid use nday
G§Z02/90/¢ 1 @] 21moayaid ua ahoAug




descae-bomsis@interieur.gouv.fr

o Pour FAFRATA:
contact@afrata fr

Article 4— Protection des données p lies et confidentialité

Les informations &crites ou orales obtenues par (3 DGSCGC et PAFRATA & Faccasion de Iapplication de l2
présente convention sont des informations confidentlelles et ne peuvent faive 'objet d’aucune divuigation.

Dans le cadre de la présente conventlan, la DGSCGC et 'AFRATA s’engagent & respecter {a réglementation en
vigueur en matiére de protection des données  caractére personnel, en particulier la-Lol Informatique et
Libertés du 6 janvier 1978 modifiée et le Réglement (UE) général 2016/679 sur la protection des données du
27 avril 2016.

Article 5 - modification de la convention

Toute modification de fa présente canvention donne lieu  |a signature d’un avenant entre les parties.
Article 6 — duréa et date d’effet de Ia canvention

La présente convention est conclue poir une durée de 3 ans & compter de la date de sa signature par les
parties. Eile est reconduite par tacite reconduction pour la méme période.

L'une des parties peut dénoncer la présente convention, par lettre recommandée avec avis de réception, dans
un délai d’un mois 3 compter de la netification de cette décision.

Article 7 — Prise d'effet

La présente convention entre en vigueur & compter de sa signature par les parties.

A_MACON Je 25[09 12524

Le airecteur général de fa sécurité civite h Le présiderA de 'AFRATA
et de la gestion des crises \ I /
\ ~
[N i i
| LA
U M I\ ___FQJQJ,
/ Ve T
/
Julien MARION Hervé MEUNIER
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Cahier des charges définissant les relations_
entre
Une société de téléassistance aux personnes (ci-aprés « Téléassisteur »)
et

Un Service d’Incendie et de Secours

Avertissement

L’engagement contractuel qui sera passé entre un téléassisteur et les personnes ayant choisi ce mode
d’assistance n’est pas de nature & créer une obligation de résultat et/ou de moyens a I'égard des
pouvoirs publics chargés des secours, les obligations de ceux-ci résultant uniguement des dispositions
légales et réglementaires qui leur sont applicables (notamment, pour les services d’incendie et de
secours, les articles L. 1424-1 et suivants du code général des collectivités territoriales).

1) Objet du document

Ce document a pour objet de définir les diligences qu’il incombe au téléassisteur de réaliser dans le
cadre de la délivrance du service de téléassistance a ses abonnés, et avant toute sollicitation des services
d’incendie et de secours.

A cette fin, il encadre de maniére détaillée les modalités associées aux échanges d’information entre les
services d’incendie et de secours et les téléassisteurs qui sollicitent leur intervention.

- Missions des téléassisteurs

Les téléassisteurs poursuivent une activité de téléassistance auprés des personnes fragilisées,
vulnérables, dgées ou handicapées (ci-aprés les « abonnés »), soit dans un cadre de gré a gré, soit dans
le cadre de missions qui leur sont confiées par des collectivités territoriales qui souhaitent permettre a
leurs administrés de bénéficier d’un tel service.

Le service de téléassistance permet 3 abonné d’étre mis en relation avec une centrale d’écoute par le
déclenchement d’une alarme, afin d’obtenir une assistance adéquate en cas d'urgence. Il est précisé
que le service délivré par un téléassisteur n’a pas de caractére médical ; a ce titre, le téléassisteur ne
réalise pas de diagnostic médical et ne fournit aucun soin ni prescription médicale a 'abonné.

- Missions des services d’incendie et de secours

Le service d’incendie et de secours {SIS) assure des missions de service public d’urgence. Ces missions
relévent des opérations de secours qui sont constituées par un ensemble d'actions ou de décisions
caractérisées par l'urgence qui visent & soustraire les personnes, les animaux, les hiens et
I'environnement aux effets dommageables d'accidents, de sinistres, de catastrophes, de détresses ou
de menaces, telles que définies a I'article L. 1424-2 du code général des collectivités territoriales (CGCT)
et 3 I'article L. 742-1 du code de la sécurité intérieure.

L'article L. 1424-42 du CGCT précise les conditions applicables aux interventions qui ne se rattachent pas
directement 3 F'exercice des missions des SIS telles que définies a I'article L. 1424-2 du CGCT. il en résulte
que, si un SIS a été sollicité pour des interventions ne se rattachant pas directement a I'exercice de ses
missions, il peut différer ou refuser son engagement afin de préserver une disponibilité opérationnelle
pour accomplir les missions relevant du méme article L. 1424-2. Sile SIS a procédé a des interventions
ne se rattachant pas directement a I'exercice de ses missions, il peut demander aux personnes physigues

1
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ou morales bénéficiaires ou demandeuses, une participation aux frais, dans les conditions déterminées
par délibération du conseil d'administration.

Dans ce cadre, le SIS donne les suites qu’il estime nécessaires a toute alerte qui lui est transmise par un
téléassisteur. Selon la nature de d’appel, I'interconnexion avec d'autres services d’urgence peut étre
assurée, dans le respect des protocoles en vigueur.

1) Définitions

-  « Levée de doute »

Désigne I'ensemble de vérifications permettant d’identifier, de localiser et qualifier I'événement a
I'origine de I'alarme déclenchée par un abonné, cette levée de doute est réalisée par un opérateur de la
centrale de téléassistance notamment grice aux moyens techniques et aux technologies de
communication adaptés, mis en ceuvre par I'entité permettant de rassembler un faisceau d’indices
réduisant la part d’incertitude quant a la détermination du motif de I'alarme et de la réponse la plus
adaptée a y donner. Suivant la situation, 'opérateur de la centrale de téléassistance rassure 'abonné,
contacte le réseau de solidarité, et, le cas échéant, alerte les services publics d’urgence appropriés.

- « Réseau de solidarité »

Il se compose d’un ensemble de deux personnes physiques minimum qui disposent des moyens d'accés
au domicile de Fabonné (clés, codes d'acces, etc.) :

o Qui accepte d'intervenir gratuitement a la demande de la centrale de téléassistance ;

o Qui se situe a proximité du lieu d'habitation de I'abonné afin d’avoir une probabilité

satisfaisante d’intervenir rapidement et a toute heure ;

A défaut ou en complément « d'un réseau de solidarité gratuit », il est possible de souscrire a un réseau
de solidarité professionnel associatif ou privé qui se caractérise par une personne morale qui remplit les
mémes conditions d'acces et de disponibilité que le réseau de solidarité choisi par abonné et/ ou le
souscripteur et/ ou le payeur.

-« Intervention »

Désigne toute mobilisation de moyens du SIS auprés d’un ou plusieurs abonnés suite & une alerte du
Téléassisteur, quel gu’en soit le motif.

Dans I'hypothése ol le téléassisteur a sollicité I'intervention du SIS sans avoir accompli les diligences*
qui lui incombent pour éviter une intervention inutile, cette intervention devrait étre regardée comme
ayant été sollicitée par cette société a son profit et cette société peut étre considérée comme
bénéficiaire de lintervention, au sens de larticle L.1424-42 du code général des collectivités
territoriales.

Une intervention est considérée comme inutile lorsque I'engagement des SIS se traduit par :

1. L'absence de geste de secourisme et/ou de soins apportés de la part des intervenants
mobilisés par le SIS ;

2. Labsence de mesures de sauvegarde, de protection de personnes, animaux, biens ou de
environnement par les intervenants mobilisés par le SIS ;

3. L’absence d’action se rattachant a 'une des missions attribuées au SIS par I'article L. 1424-2
du CGCT.

1 Considérant 6 de I'arrét CE, 28 juin 2023, SDIS du Loiret, n® 463457
2
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Il résulte de I'arrét du Conseil d’Etat du 28 juin 2023 susvisé que, sous réserve que le Téléassisteur ait
accompli les diligences qui lui incombent, une intervention qui se révele inutile a posteriori reléve des
missions du SIS telles que définies & I'article L. 1424-2 du CGCT.

)] Diligences incombant au téléassisteur

Il incombe au téléassisteur d'accomplir Fensemble les diligences prévues aux articles 3.1 a 3.4
ci- dessous, avant de solliciter I'intervention du SIS.

3.1- Diligences relatives a la constitution et au maintien d’un réseau de solidarité effectif pour chaque
abonné

Le téléassisteur s’assure que chaque abonné dispose, dés la souscription de son contrat de
téléassistance et pendant toute la durée de celui-ci, d’un réseau de solidarité constitué d’au moins deux
(2) personnes remplissant les conditions suivantes :

1. Accepter d’intervenir chez Fabonné a la demande du téléassisteur ;

2. Se situer a une proximité suffisante du lieu d’habitation de I'abonné afin de pouvoir
raisonnablement y intervenir sous un délai de 30 minutes ;

3. Disposer des moyens d’accés au domicile de I'abonné.

Le téléassisteur dispose des informations nécessaires a la sollicitation du réseau de solidarité
(notamment les nom, prénom, coordonnées téléphoniques et horaires de disponibilité de chacune des
personnes qui le constituent).

Les plages de disponibilité déclarées cumulées des personnes constituant le réseau de solidarité doivent
garantir une disponibilité théorique 24h/24, 7j/7 d’au moins une personne de ce réseau.

Par exception, le réseau de solidarité peut étre constitué d’un nombre inférieur a deux si au moins l'une
des conditions suivantes est remplie :

e L’abonné reléve d’un donneur d’ordre public ayant stipulé la possibilité que le réseau de
solidarité soit constitué d’une seule personne ;

e Un prescripteur public ou disposant d’un contrat avec un donneur d’ordre public a requis
Vinstallation du service de téléassistance chez I'abonné, et 'abonné dispose d'un réseau de
solidarité constitué d’au moins une personne justifiant d’une proximité particuliére avec le
domicile de 'abonné ainsi que d’une disponibilité totale ;

e L’abonné est couvert par un réseau de solidarité professionnel associatif ou privé, remplissant
les conditions de proximité et d’accessibilité du domicile.

Le téléassisteur adopte des mesures ad-hoc afin de s’assurer que les abonnés réalisent une mise a jour
réguliere des informations nécessaires 2 la sollicitation du réseau de Solidarité.

il est précisé que la circonstance que le téléassisteur ne parvienne pas a joindre, de facon ponctuelle et
exceptionnelle, une ou plusieurs personnes du réseau de solidarité, ne peut a elle seule permettre de
considérer que le réseau de solidarité ne remplit pas les conditions prévues au présent article.

3.2- Diligences relatives a la constitution d’une infrastructure garantissant Feffectivité du service

Le téléassisteur met en ceuvre une centrale d’écoute permettant de répondre aux appels de ses abonnés
24h/24 et 7j/7, de maniére sécurisée, notamment par la mise en place d’'un back-up ou d’une
redondance, et avec un dimensionnement suffisant pour garantir la continuité du service de
téléassistance.
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Chaque abonné est équipé d’un dispositif de téléassistance permettant le déclenchement d’une alarme
auprés de la centrale d’écoute susvisée. Le dispositif doit également permettre la transmission de la voix
vers la centrale d’écoute, et la réception de la voix en provenance de celle-ci.

Le service de téléassistance déployé par le téléassisteur a I'égard de ses abonnés respecte également
les exigences de la norme AFNOR NF X50-520 « Qualité de service en téléassistance », sans pour autant
que cela crée a la charge du Téléassisteur I'obligation d’obtenir une certification de conformité a ladite
norme.

3.3- Diligences relatives 2 la mise en ceuvre d’une procédure de levée de doute

Dés réception d’une alarme, et avant toute prise de contact avec le SIS, le téléassisteur procéde auprés
de Fabonné concerné 3 une levée de doute consistant & minima en la mise en ceuvre des actions définies
en annexe du présent cahier des charges. Il devra avoir contacté a plusieurs reprises I'abonné et le
réseau de solidarité pour éviter toute intervention inutile du SIS.

En aucun cas les alarmes de téléassistance déclenchées par les abonnés ne doivent déclencher un appel
automatique au SIS ou une mise en relation directe de 'abonné avec le SIS sans intervention de la
centrale d’écoute visée au paragraphe 3.2 du présent cahier des charges.

Lorsqu’une personne du réseau de solidarité est présente au domicile de I'abonné et que l'intervention
du SIS est sollicitée, le téléassisteur demande a cette personne de rester au domicile de I'abonné jusqu’a
I"arrivée du SIS, dans fa mesure du possible, afin de faciliter son intervention.

3.4- Diligences relatives 2 la transmission des informations nécessaires au traitement des demandes
de secours :

Toute demande d’intervention du SIS adressée par le téléassisteur doit &tre accompagnée des
informations suivantes :

e Nom et coordonnées du téléassisteur ;

e Informations relatives au lieu de l'intervention (adresse postale compléte et précise et/ou
coordonnées GPS, numéro de téléphone, moyens d’accés au lieu d’'intervention - notamment,
code d’acces, emplacement et code de I'éventuel coffre a clés, etc. - ...) ;

o N°de téléphone de 'abonné ou de la ligne téléphonique du lieu de I'intervention ;

e Motif de la demande de secours : Atteinte aux personnes — Incendie — autres opérations
urgentes ;

e Présence du réseau de solidarité sur les lieux le cas échéant ;

e Tout autre élément nécessaire 2 la bonne prise en compte de la demande.

Le téléassisteur transmet également au SIS dés qu'il en a connaissance toute information
complémentaire qu’il recoit aprés avoir formulé la demande d’intervention, et qui serait utile au bon
déroulé de Fintervention. Notamment, le téléassisteur communique immédiatement au SIS toute
information de nature a préciser la situation.

\)] Interopérabilité des logiciels de traitement des appels :

Afin de faciliter le traitement des demandes de secours, un connecteur informatique pourra étre
développé par le téléassisteur en lien avec le SIS, dans la mesure des possibilités techniques et sous
réserve que le colit et les moyens nécessaires ne soient pas disproportionnés au regard du but poursuivi
(notamment en raison d’une absence d’uniformité des systémes d’information des SIS au niveau
national), afin de transmettre numériquement les données nécessaires au traitement des demandes de
secours visées au paragraphe 3.4 du présent cahier des charges.
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V) Modalités de traitement des interventions récurrentes

Chez un méme abonné, une intervention inutile est considérée comme récurrente lorsqu’elle se produit
au moins 3 deux reprises sur une période de 30 jours glissants. Le cas échéant, le SIS informe le
téléassisteur afin que celui-ci entreprenne des démarches dans un délai de 30 jours afin de limiter ce
type de sollicitation.

A partir de la 3*™ intervention inutile sur 3 mois glissants, la récurrence est considérée comme une
défaillance quant aux diligences a accomplir par le téléassisteur, quand bien méme il aurait respecté les
dispositions du présent cahier des charges.

Pour limiter les interventions considérées comme récurrentes, le téléassisteur s’engage a entreprendre,
au plus tét, les démarches auprés de 'abonné, du réseau de solidarité ou tout autre tiers. Il informera
le SIS des démarches engagées.

vi) Accés au numéro du service d’urgence :

Le téléassisteur sollicite par courrier auprés du SIS un numéro spécifique a 10 chiffres a la réception des
alertes du téléassisteur. Il s’engage & ne pas le communiquer & des tiers.

Le téléassisteur joint au courrier susvisé une attestation sur honneur quant au respect des exigences
figurant dans le présent cahier des charges, et par laquelle il reconnait étre informé gue dans le cas ou
il solliciterait 'intervention du SIS sans avoir accompli au préalable les diligences qui y sont définies, une
participation aux frais pourra étre mise a sa charge par le SIS, conformément a Farticle L.1424-42 du
CGCT.

vii) Modalités de participation aux frais :

Les interventions qui se réveélent inutiles et pour lesquelles au moins une des diligences définies aux
paragraphes 3.1 4 3.4 du présent cahier des charges n'aurait pas été accomplie par le téléassisteur
peuvent faire 'objet d’une demande de participation aux frais.

Le SIS pourra mettre 2 la charge du téléassisteur une participation aux frais au titre de Farticle L. 1424-
42 du code général des collectivités territoriales dans les conditions fixées par délibération de son conseil
d'administration.

En cas d’intervention qui se révélent inutiles, le téléassisteur devra transmettre au SIS les pieces
justificatives suivantes :

e Le journal d’appel non retranscrit et non modifié, horodaté permettant au SIS de vérifier le bon
respect des diligences précisées précédemment ;

e Une attestation sur 'honneur du téléassisteur quant a I'exactitude et I'absence de modification
des informations transmises.

Ces justificatifs doivent étre transmis spontanément par le téléassisteur de facon mensuelle.

Les données sont collectées conformément a la réglementation en vigueur, notamment le RGPD.
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M |E RS D’INCENDIE ET DE SECOURS
wm&T DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 5 juin 2025

Voix délibérative : M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN

VOTE :

En exercice : §
% Présents:3
< Votants: 3

DECISION DU BUREAU N°D2025-D2

OBJET : Nouveaux contrats d’apprentissage — année scolaire 2025/ 2026

VU Le Code du travail et notamment ses articles L6227-1 et suivants ;
VU L'avis favorable du Comité Social Termitorial en date du 5 juin 2025 ;

VU Le rapport n°2 présenté par M. le 1° Vice-Président du Conseil d’administration du
Service départemental d'incendie et de secours,

Considérant que I'apprentissage constitue un axe fort de la politique d'insertion sociale et
professionnelle des jeunes,

Considérant qu’afin d’apporter sa contribution, le SDIS souhaite s'inscrire dans une dynamique
active d’accueil de jeunes apprenti(e)s au sein de ses services,

iL EST DECIDE : Pour: 3 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1 : D'autoriser la conclusion de deux contrats d’apprentissage pour la rentrée

2025/2026 .
F?nctlon :!e Direction Gro,upem?nt Dipldme ou titre préparé Durée d.e la
Papprenti d’accueil formation
Groupement Licence ou Master en
; - ; Communication, école de commerce
Community |Direction des Services . ) il
manager Opérationnels Citoyenneté et (spécialité 1ou2ans
développement du | digital/webmarketing) ou
Volontariat communication
. . Groupement de la
Technicienen | .. . . . . PP
Direction des Services| Prévention, de la | Master Ingénierie sécurite
défense contre ; - L 2 ans
iz : Opérationnels Prévision et de la slreté défense
Pincendie o
Planification

185, rue de la Gourdonnerle — 45404 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX - 3 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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Suite de la décision D2025-D2 du Bureau du 5 juin 2025

Article 2 : Les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets concernés aux chapitres et
articles concernés.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal administratif d’Orléans dans un délai de deux mois a compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Article 4 : Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d’incendie et
de secours du Loiret et le Comptable public sont chargés de I'exécution de la

présente délibération.

Le 1° vice-président,

Philippe VACHER

185, rue de la Gourdonnerle - 45404 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX - ® 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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Réunion du 5 juin 2025

Voix délibérative : M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN

VOTE :

En exercice : 5
< Présents:3
<% Votants: 3

DECISION DU BUREAU N°D2025-D3

OBJET: Autorisation donnée au Président de signer la déclaration de dérogation aux
travaux réglementés — Apprenti mécanicien mineur.

VU Le Code du travail et notamment les articles R 4153-40 et suivants ,

VU Le décret n° 2015-443 du 17 avril 2015 relatif & la procédure de dérogation prévue a l'article
L. 4153-9 du code du travail pour les jeunes &gés de moins de dix-huit ans ;

VU Le décret n° 2016-1070 du 3 aoit 2016 relatif & la procédure de dérogation permettant aux
jeunes &gés d'au moins quinze ans et de moins de dix-huit ans en situation de formation
professionnelle dans la fonction publique territoriale d'effectuer des travaux dits «réglementés» ;

VU Le formulaire de déclaration de dérogation aux travaux réglementés ;

VU Le rapport n°3 du Bureau du Conseil d’administration présenté par M. le 1°" Vice-Président du
Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour:3 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1er: Dautoriser le Président du Conseil d'administration a signer la déclaration de dérogation
aux travaux régiementés telle que jointe en annexe.

Article2: La durée de validité de cette déclaration est fixée & 3 ans sauf modification de la liste
des travaux dits réglementés. Elle est valable pour 'ensemble des apprentis mineurs qui
pourraient étre accueillis a latelier départemental durant cette période.

Article 3: La présente décision peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif d’'ORLEANS dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Article 4 Le Président du Conseil d’administration du Service départemental dincendie et de
secours du Loiret et le Comptable public sont chargés de I'exécution de la présente

délibération.

Le 1¢ vice-présiden

195, rue de la Gourdonnerie — 45404 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX - ® 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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AR e jeunes mineurs agés d’au moins 15 ans en form
| s R. 4153-40 et suivants du code du travail

[ Déclaration initiale (valable 3 ans) — R. 4153-41

L -y

# Renouvellement - R. 4153-44 Date de Ia derniére déclaration :
TYPE DE DECLARANT : NOM D’ETABLISSEMENT/ENTREPRISE :
. . ; :
Lycée Professionnel/Technologique/Agricole Service Departementa.l d’Incendie et de
Centre de Formation d’Apprentis Secours (SDIS) du Loiret
Entreprise | ;
Organisme de Formation Professionnelle SECTEUR D'ACTIVITE ~ code APE : 8425Z
[] Etablissement Social/Médico-social SIRET : 2 84 500 253 000 26

Etablissement de la Protection Judiciaire de la Jeunesse .

Etablissement et Service d'Aide par le Travail Adresse : )

Etablissement public : SDIS du Loiret 195 rue de la Gourdonnerie
Atelier mécanique . crene .

Code postal :45404
Ville : FLEURY LES AUBRAIS

Adresse courriel 1 sdis45@sdis45.fr

— - | Téléphone :02 38 523 523
DECLARATION DE DEROGATION DE L’EMPLOYEUR OU DU CHEF D’ETABLISSEMENT

Je soussigné(e), Marc GAUDET, Président du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et
de Secours du Loiret, déclare par la présente déroger aux travaux interdits envue d'accugillir des jeunes mineurs 4ges
d’au moins 15 ans en formation professionnelle.

Jatteste remplir les obligations visées & l'article R. 4153-40 du code du travail :
Avant affectation des jeunes au poste de travail :
1. avoir procédé a I'évaluation des risques prévue aux articles L. 4121-3 et suivants du code du travail comprenant
une évaluation des risques existants pour les Jeunes et fiés 2 leur travail,
2. avoir mis en ceuvre, a la suite de cette évaluation, les actions de prévention prévues au 2™ alinéa de l'article
L.4121-3.

Avant toute mise en situation de travail du jeune :

a) avoir dispensé la formation 2 la sécurité en m'assurant qu'elle est adaptée a son age, son niveau de
formation et son expérience professionnelle et 'avoir informé sur les risques pour sa sanié et sa
sécurité ainsi gue. sur les mesuresprises pour y remédier,

3. m'étre assuré(e) de Pencadrement du jeune en formation par une personne compétente durant 'exécution de ces |
travaux,
4. avoir obtenu pour chaque jeune la délivrance d’un avis médical d’aptitude.

Vous trouverez en page 2 .
- la liste des travaux interdits susceptibles de dérogation pour lesquels cette déclaration est faite,
- les formations professionnelles assurées ou métiers concemes,
- les lieux de formations connus,
- les qualités et fonctions des personnes chargées d’encadrer les jeunes pendant ces travaux.

Les équipements de travail et le détail des travaux concernés figurent en pages 3 et 4.

Jem'engage a:

- communiquer & linspection du travail toute modification intervenue lige & mon secteur d’activité, 4 la formation
professionnelle assurée ainsi qu'aux travaux interdits confiés au{x) jeune(s) (R. 415342),

- tenir a la disposition de linspection du travail les modificatians relatives aux lieux de formation connus et a la qualité ou la
fonction des encadrants (R. 4153-43).

Fait a SEMOY le SIGNATURE, QUALITE DU DECLARANT & CACHET :

-1/74-



Intitulé des formations professionnelles Filiére Métiers de ia Mobilité
concernées par les travaux interdits faisant
I'objet de la présente déclaration

Envoyé en préfecture le 10/06/2025
Regu en préfecture le 10/06/2025

Publié le 10/06/2025
CAP Maintenance des véhicules / O} |, . 5 554500253 20250605-DECI2025_D3-DE

Qualité et fonction des personnes encadrant les
jeunes pendant I'exécution des travaux interdits
faisant 'objet de la présente déclaration

Agent de maitrise
Mécanicien automobile

BOOCOOKXXXXXxxxxxxx, maitre d’apprentissage

conhus

Adresse(s) des différents lieux de formation

Atelier mécanique - SDIS du Loiret

CFA de la Chambre des Métiers de I’Artisanat du Loiret -

Locaux de Chantier
Source du risque * Travaux interdits soumis a la déclaration de dérogation I’établissement /| extérieur
entreprise i
D. 4153-17 — Travaux impliquant la préparation, 'emploi, la
Travauy e:xp? sant & des manipulation ou I'exposition & des agents chimiques dangereux [} O
| agents chimiques dangereuX | y&finis aux articles R. 4412-3 et R. 4412-60.
D. 4153-18 — Opérations susceptibles de générer une exposition & '
Travaux exposant & Pamiante | un niveau d'empoussiérement de fibres d'amiante de niveau 1 tel [ (]
que défini a l'article R. 4412-98.
- D. 4153-21 — Travaux exposant aux rayonnements ionisants
Trayaus,exp °“{"t ,a des requérant un classement en catégorie B au sens de larticle (] O
_ rayonnements ionisants R. 4451-44.
: D. 4153-22 - Travaux susceptibles d'exposer & des rayonnements
. Travaux exposant a des optiques artificiels et pour lesquels les résultats de Pévaluation des
rayonnements optiques risques mettent en évidence la moindre possibilité de dépassement O O
artificiels des valeurs limites d'exposition définies aux articles R. 4452-5 et
R. 4452- 6.
L D. 4153-23 — Interventions en milieu hyperbare au sens de I'article
Travaux en milieu hyperbare | o 411611 classel, Il IIL. O O
Conduite d’équipements de
P - i D. 4153-27 — Conduite d'équipements de travail mobiles I O
rave, UESQUIOMDscais automoteurs et d'équipements de travail servant au levage.
et servant au levage |
D. 4153-28 — Travaux impliquant {'utilisation ou I'entretien :
[ 1° des machines mentionnées a l'article R. 4313-78, quelle que = 1
| Travaux nécessitant soit la date de mise en service ;
Putilisation d’équipements  |----------mmsoommmossommoossssesssemsssossssssoossoooooooooomssossronesnoomomosmoosfomnonmees
: de travail 2° des machines comportant des éléments mobiles concourant &
I'exécution du travail qui ne peuvent pas étre rendus inaccessibles O (|
| durant leur fonctionnement.
l D. 4153-29 — Travaux de maintenance lorsque ceux-ci ne peuvent
étre effectués a l'arrét, sans possibilité de remise en marche O
| Travaux de maintenance inopinée des transmissions, mécanismes et équipements de travail O
€n cause.
| Travaux temporaires en D. 4153-30 — Travaux temporaires en hauteur nécessitant 5] 0
| hauteur Putilisation d’équipements de protection individuelle.
; Travaux sur échafaudage D. 4153-31 — Montage et démontage d'échafaudages. [ O
D. 4153-33 — Travaux impliquant les opérations de manipulation,
Trovaux avec des appareils de surveillance, de contrdle et d'intervention sur des appareils & O 0
sous pression pression soumis A suivi en service en application de l'article
L. 557-28 du code de 'environnement.
' D. 4153-34 —
| 1° visite, entretien et nettoyage de I'intérieur des cuves, citemes,
| Travaux en milieu confiné bassins, réservoirs ; » 1l
2° travaux impliquant des opérations dans un milieu confiné
notamment dans les puits, conduites de gaz, canaux de fumée,
égouts, fosses et galeries.
| Travaux au contact du verre D. 4153-35 — Travaux de coulée de verre ou de métaux en fusion O O

ou du métal en fusion

et présence habituelle dans les locaux affectés a ces travaux.

* Pour chaque source de risque identifiée, remplir le tableau correspondant p;ges 3et4
* Agricote, forestier, BTF, fout site extérieur pour un travail temporaire =< tenir les adresses & la disposition de linspection du travail
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‘ Equipements de travail concernés par la déclaration *
2 e
s = q Q “.‘
ag% | g% Equipements de travail **
§ 59 £4q Nafure des interventions nécessaires - machines mentionnées a l'article R. 4313-78
L= b3 aux formations professionnelles - machines comportant des éléments moblles
a o F accessibles
| indiquées en page 2 - équipements de travail sur lesquels portent les
travaux de maintenance
Ex. | Préparation de surface Ponceuse a bande
i Perceuse a colonne Clé a choc
1 [ |Travaux de réparation ou de maintenance ;erﬁeuseé main Eén]lt_?te pneu
il euieuse quiiibreuse
automobile Scie circulaire Chargeur batterie
Pont élévateur
2 = [ Levage véhicule Cric
Fosse
3 I:l = Mise au point moteur Contact possible avec des piéces nues sous tension (BT)
] [] |Travaux de réparation ou de maintenance sur Echelle
4 f N E b
le toit des véhicules SEEeaU
Chalumeau
S B | O [Travaux de soudage Poste de soudage SMIG
6 E LI |Travaux dentretien des climatisations Station de recharge de climatisation
7 O | O
8 O O
9 O 0O
10 O (O
11 O | O
12 O L1
13 O | O
14 1 O

* Y compris portatifs ou loués.
** Voir fiche n° 9 de linstruction interministérielle n® DGT/CT1/DGEFF/DPJJ/DGESCO/DGCS/DGERDAFSL/2016/273 du 7 septembre 2018.

L'identification de Féquipement de travail pourra étre précisée par tout moyen (marque, date de fabrication ou de
mise en service ...)

Si votre liste est plus longuse, la reporter sur une photocopie a annexer & volre déclaration
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N

interventions en milieu hyperbare D. 4153-23

[ Nature des interventions nécessaires
aux formations professionnelles
indiquées en page 2

Type de milieu hyperbare, valeur de
pression (hectopascals)
et durée des interventions (heures)

Observations

Inspection et réparation de filets dans R .

Ex une ferme aquacole 500hPa (45mn) Plongée enduo a 10 m
1
2
3

Travaux en milieu confiné D. 4153-34

Nature des travaux nécessaires aux

Type de milieu confiné ou cuves, réservoirs,

formations professionnelles indiquées bassins, citernes Observations
en page 2 et durée des interventions (heures)
Ex Pose gaines de ventilation Réseau souterrain ville (5h) Risquevleglrt‘?flizglque =
1
2
| 3
S[F Activités impliquant I'exposition a des agents chimiques dangereux (ACD) dont
| cancérogénes, mutagénes et toxiques pour la reproduction (CMR) D. 4153-17
Nature des travaux nécessaires
aux formations professionnelles | Nom* des agents chimiques Observations
1 indiquées en page 2
. . Présence d’un rince-ceil
Ex Nettoyage de piéces Acétone - MIEUXXAS & proximité du poste
1 Diluant Liste des produits chimiques en pigce jointe
Travaux de nettoyage Solvant
Dégraissant FDS disponibles sur place a I'atelier
2 . Essence
Travaux de maintenance ou Gasoil Dotation en EPI ; gants de protection, [unette
d'essai (autodiagnostic, circuit de Liguide de frein de protection
freinage, vidange, circuit de Liquide de refroidissement )
refroidissement...) Fumées de véhicules Presence d'un rince-oeil : diphotérine
Acide des batteries
3 Mastic Purgeur de frein analoglque
: Durcisseur
Travaux sur carrosserie Colle Consignes de sécurité
_Peinture
4 | Travaux de soudage Fumées de soudure Extracteur d’air
5
6

* information disponible sur 'étiquette du contenant ou sur Ia fiche de données sécurité (FDS)

Activités impliquant I'exposition a I'amiante D. 4153-18
Nature des opérations Niveau
nécessaires aux formations . . , . .
professionnelles indiquées en Type de matériau amianté* | d efgpoui.’glére*rgent Observations
page 2 (fibres / litre)
, . Info selon DTA (dossier
Ex Percage Enduit c:)eé;!:sag e sur 0f/1 technique amiante) sur Ia
présence d'amiante

1
2
3

* Calorifugeage, fibrociment, béfon hydrofuge, gamiture de freins amiantée. ..

** Article R. 4412-98 du code du fravail
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P L amg‘r DU COTRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 5 juin 2025

Voix délibérative : M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN

VOTE :

En exercice : 5
% Présents:3
< Votants: 3

DECISION DU BUREAU N°D2025-D4

OBJET: Retrait du parc de matériels roulants et de matériels divers.

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ,
VU Le livre dinventaire du Service départemental d'incendie et de secours du Loiret ;
VU Le rapport n°4 du Bureau du Conseil d’administration présenté par M. le 1°" Vice-Président

du Conseil d'administration du Service Départemental d’incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour: 3 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1er : D'autoriser le Président du Conseil d’administration & procéder au retrait du parc
engins des véhicules et matériels divers précisés dans les tableaux joints en
annexes, dans les conditions suivantes :

4 Les véhicules complets seront vendus, restitués ou détruits,
<4 Les matériels divers seront vendus ou détruits.

Article 2 : La présente décision peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif 'ORLEANS dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Article 3: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de
secours du Loiret et le Comptable public sont chargés de I'exécution de la
présente délibération.

Le 1° vice-président,

Philipsé"VACHER

195, rue de la Gourdonnerie — 45404 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX - ® 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500



SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS
DU LOIRET

REFORME ~ PARC MATERIEL ROULANT

MISE EN
CODE PARC |[ENGIN | N° | ANCIENNE AFFECTATION LIBELLE VEHICULE IMMATRICULATION DESTINATION
CIRCULATION
|
[
00733 viu |17 ST HILAIRE ST MESMIN PEUGEOT BOXER 4356 WQ 45 20/08/1998 VENTE
'r
00025 BRS |01 ORLEANS 5UD EMBARCATION BRS /G.MENGES/ NE 3182 01/01/1964 VENTE
00031 BRS |02 ORLEANS SUD EMBARCATION BRS /G.MENGES/ NE 3191 01/01/1964 VENTE
00029 BRS (03 ORLEANS SUD EMBARCATION BRS /G.MENGES/ NE 3181 01/01/1964 VENTE
00028 BRS (04 ORLEANS SUD EMBARCATION BRS /G.MENGES/ NE 3192 01/01/1964 VENTE
r
00026 BRS |05 DRLEANS SUD EMBARCATION BRS /G.MENGES/ NE 3195 01/01/1964 VENTE
00027 BRS |06 ORLEANS SUD EMBARCATION BRS /G.MENGES/ NE 3178 01/01/1964 VENTE
00024 BRS |07 ORLEANS SUD EMBARCATION BRS /G.MENGES/ NE 3180 01/01/1964 VENTE
[ ooo23 BRS |08 ORLEANS SUD EMBARCATION BRS /G.MENGES/ NE 3179 01/01/1964 VENTE
00022 BRS |09 ORLEANS SUD EMBARCATION BRS /G.MENGES/ NE 3194 01/01/1964 VENTE
01168 VLB |03 GUT RENAULT/CLIO IV estate Zen dCI90 Eco2/ DL-968-SG 13/11/2014 VENTE
00885 vTu |13 GTL/Atelier RENAULT/MASTER 1l 2.5DC{ EC-669-KT 17/07 /2006 VENTE
00033 CAT [02 | GTL/Protection Respiratoire RENAULT/MASTER It PH1 2.5D 6427 WS 45 2371271998 VENTE
00993 VSAV |62 GOC CITROEN/JUMPER I 2,2 HDI 100cv AG-341-DC 27/11/2009 VENTE

195, rue de la Gourdonnerle — 45404 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX - ' 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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SERVICE DEPARTEMENTAL

INCENDIE ET

DE SECOURS
DU LOIRET

REFORME MATERIELS
TYPE DE MATERIEL QTES Marque/Modéle/N° sérle Mise en circulation Destination
APPAREIL RESPIRATOIRE ISOLANT 10 ACIRCUIT OUVERT "GPAL III dée-11 matériels pris en charge par Sté MATISEC pour recyclage
APPAREIL RESPIRATOIRE ISOLANT 10 ACIRCUIT OUVERT "GPAL II' avant 2011 matériels pris en charge par Sté MATISEC pour recyclage
TUYAUX 35 EAU&FEU VENTE
TUYAUX 35 EAURFEU VENTE
TABLES 6 2004 DESTRUCTION
BUREAU 3 2004 DESTRUCTION
FAUTEUIL ACCOUDOIRS 4 2014 DESTRUCTION
CALES ESCALIER 8 RESQ VENTE
MATERIELS DE
DESINCARCERATION 7 BEMAEX VENTE
TIRE FORT 1 T35 / N° E3683 / MAYNE TRACTEL VENTE
ROULE FUT 200L 1 VENTE
PERCEUSE INTRA OSSEUSE 1 TELEFLEX/ EZ-10 POWER DRIVER /H65698 2014 DESTRUCTION
BRUMISATEUR VSAV 1 ATOMIST avant 2004 DESTRUCTION
GILET MULTIPGCHENORMEEN 471 o ———
JAUNE FLUO 1 DIMATEX/SEC1101 2018 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 213865 2012 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 207032 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 2308202 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 204265 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 204255 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 204256 avent 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 204252 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 207023 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 207023 2009 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 213915 2012 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 104082 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY ; 203884 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 213339 2012 DESTRUCTION
- ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 213457 2012 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUFE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 207031 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 204259 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 204239 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 204398 2009 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 213017 2012 DESTRUCTION

195, rue de la Gourdonnerie — 45404 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX - & 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS

DU LOIRET

TYPE DE MATERIEL QTES Marque/Modele/N° série Mise en circulation Destination
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 204240 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 207036 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 204254 | avamt2004 | DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 204399 avant 2004 DESTRUCTION -
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 201284 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 203979 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 207034 avant 2004 DESTRUCTION ]
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 213475 2012 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 213023 2012 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 203978 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 213545 2012 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 204258 . avant 2004 | DESTRUCTION
o ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 213863 2012 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 203980 2012 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 213009 2010 __ DESTRUCTION
- ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 204055 avant 2004 DESTRUCTION |
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 202826 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 203999 2012 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 |  GROUPELEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 205159 avant 2004 o DESTRUCTION
| ATTELLE DETRACTION 16 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / SANS NUMERO avant 2004 DESTRUCTION |
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY / 203981 avant 2004 DESTRUCTION
ATTELLE DE TRACTION 1 GROUPE LEPINE / ATTELLE DE DONWAY /213473 | 2012 DESTRUCTION
DEFIBRILLATEUR SEMI- AUTOMATIQUE 1 PHYSIO CONTROL / LIFEPAK 1000 SN 40272153 2012 DESTRUCTION
DEFIBRILLATEUR SEMI- AUTOMATIQUE 1 _ PHYSIO CONTROL / LIFEPAK 1000 SN 41244622 2013 . DESTRUCTION —|
DEFIBRILLATEUR SEMI- AUTOMATIQUE 1 PHYSIO CONTROL / LIFEPAK 1000 SN 44035472 2015 DESTRUCTION o
DEFIBRILLATEUR SEMI- AUTOMATIQUE 1 PHY$10 CONTROL / LIFEPAK 1000 SN 44035459 2015 ___ DESTRUCTION
DEFIBRILLATEUR SEMI- AUTOMATIQUE 1 PHYSIO CONTROL /LIFEPAK 1000 SN 40272182 2012 DESTRUCTION
DEFIBRILLATEUR SEMI- AUTOMATIQUR 1 PHYSIO CONTROL /LIFEPAK 1000 SN 43719821 2015 DESTRUCTION
DEFIBRILLATEUR SEMI- AUTOMATIQUE 1 PHYSIO CONTROL /LIFEPAK 1000 SN 43882706 2015 I DESTRUCTION
DEFIBRILLATEUR SEMI- AUTOMATIQUE 1 PHYSIO0 CONTROL /LIFEPAK 1000 SN 41244630 2013 DESTRUCTION
DEFIBRILLATEUR SEMI- AUTOMATIQUE 1 PHYSIO CONTROL /LIFEPAK 1000 SN 41244624 2013 DESTRUCTION
DEFIBRILLATEUR SEMI- AUTOMATIQUE 1 PHYSIO CONTROL /LIFEPAK 1000 SN 41244621 | 2013 DESTRUCTION
DEFIBRILLATEUR SEMI- AUTOMATIQUE 1 PHYSIO CONTROL /LIFEPAK 1000 SN 40272166 2012 DESTRUCTION
DEFIBRILLATEUR SEMI- AUTOMATIQUE 1 PHYSIO CONTROL /LIFEPAK 1000 SN 41244619 2013 DESTRUCTION
DEFIBRILLATEUR SEMI- AUTOMATIQUE 1 PHYSIO CONTROL /LIFEPAK 1000 SN 41244620 2013 DESTRUCTION
BATTERIE POUR MONITEUR ZOLL 1 ZOLL/SURE POWER Il SN A]18GAS3385 2018 DESTRUCTION
TRACTEUR TONDEUSE AUTOPORTEE 1 KUBOTA GR2100EC2 / N°34179 2010 VENTE
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 20 juin 2025

Présents: MM. GAUDET - PRONO - BURGEVIN - DROUET - DURAND -Mme BELLAIS - MM. BOUQUET - BRAUX - CHAPUIS
MMES DURY - FLEURY — LABADIE - LANSON — M. MALBO - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 18
- Pouvoir: 2
- Votants : 17

DELIBERATION N°2025-C1

OBJET : Compte Financier Unique (CFU) 2024

VU Le Code général des collectivités territoriales ;
VU  La loi 2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 et notamment son article 205,
VU L'ordonnance 2025-526 du 12 juin 2025 relative a la généralisation du compte financier unigue ;

Considérant que le Compte Financier Unique (CFU) se substitue au compte administratif et au compte de gestion par
dérogation aux dispositions législatives et réglementaire régissant ces documents et qu'il est réalisé conformément aux
dispositions de la nomenclature budgétaire et comptable M57 ;

Considérant que le CFU un document de synthése qui ciéture le cycle annuel budgétaire et présente Fexécution
comptable de 'année écoulée, tant en dépenses qu'en recettes,

Considérant que le CFU est une procédure entierement dématérialisee et qu'il est établi en concordance avec
Madame la Comptable Publique et qu'il permet ainsi de vérifier la réalisation des objectifs définis lors du vote du Budget

Primitif et des décisions modificatives ;

Ayant entendu Fexposé de M. le Président du Conseil d'administration du Service departemental d'incendie et de
secours sur la base du rapport remis aux membres du Conseil ;

Considérant que le Président s’est retiré pour laisser la présidence a M. Alain DROUET, doyen d'age, conformément
aux modalités en vigueur.

IL EST DECIDE : Pour: 16 Contre: 0 Abstention : 1
Article 1°:  D’approuver le Compte Financier Unique 2024 et ses resultats définitifs ci-aprés

LES RESULTATS DE L’EXERCICE 2024

= Résultat & la cldture de Part affectée Résultat de Fexercice | Résultat de cléture
| I'exercice 2023 & l'investissement B 2024 2024
| INVESTISSEMENT 0.00€ 2206823,72€
I FONCTIONNEMENT 5445243,74 € 350264300¢€ 171402139 € | 3656622,13€
- —_— 1 s
| TOTAL 1942 601,01 € 3502643.00€ 3920845,11 € ! 2360803.12€

195, rue de la Gourdonnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel:02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500



Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5:
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D'autoriser le Président du Conseil d’administration & signer I'ensemble des documents afférents au
Compte Financier Unique 2024.

L'affectation du résultat 2024 sera reprise lors de la décision budgétaire la plus proche.

La présente délibération peut faire F'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours et Mme la
Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente délibération.

Le Président,

Marc GAUDET |
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SAPE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 20 juin 2025

DU COTRET

Présents: MM. GAUDET - PRONO - BURGEVIN - DROUET - DURAND -Mme BELLAIS - MM. BOUQUET - BRAUX - CHAPUIS
MMES DURY - FLEURY ~ LABADIE - LANSON - M. MALBO - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice ; 20
- Présents: 16
- Pouvolr: 2
- Votanis : 18

OBJET : Affectation du résultat de fonctionnement de I'exercice budgétaire 2024

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU La délibération n°2025-C1 du 20 juin 2025 du Conseil d’administration approuvant le compte financier unique
de 'exercice 2024 ;

VU Le rapport n°2 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie

et de secours ;

Considérant qu’en M57 le résultat de fonctionnement N-1 doit faire l'objet d'une affectation ;

Ayant entendu I'exposé de M. le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de

Secours ;
IL EST DECIDE : Pour: 17 Contre: 0 Abstention : 1
Article 1 ©  Le Conseil d’administration a arrété le résultat de lexercice 2024 ainsi qu'il suit :
| Résultat & la cldture de Part affectée Résultat de Vexercice Résultat de cloture
I'exercice 2023 & l'inveslissement 2024 2024
INVESTISSEMENT 0,00 € 2206823,72 €
FONCTIONNEMENT 544524374 € 350264300€ 171402139 € i 3656 622,13 €
TOTAL 1942 601,01 € 3502 643.00€ 392084511 € | 2360803,12€
Article 2 Le Conseil d'administration décide d'affecter le résultat de fonctionnement de clture ainsi qu'il suit :

_ Recettes de fonctionnement — Ligne codifiée 002 « Résultat de fonctionnement reporté » =2 360 802 €
- Recettes d'investissement — Article 1068 « Excédents de fonctionnement capitalisés » = 1 295 820 €

Article 3  L'affectation du résultat 2024 sera reprise lors de la décision budgétaire la plus proche.

Article 4: La présente délibération peut faire F'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat. :

Article 5 Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie, ef de secours et Mme la

Comptable publique sont chargés de 'exécution de la presente délibératiop/

Le Président, /

/

4

Marc GAﬁDET

195, rue de la Gourdonnerle — 45404 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX - i 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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S

URS SERVICE DEFPAR TENENTAT
SAP Fﬂ PiERS DINCENDIE ET DE SECOURS

wﬁggr DU LOIRET

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 20 juin 2025

Présents: MM. GAUDET - PRONO — BURGEVIN - DROUET - DURAND -Mme BELLAIS - MM. BOUQUET ~ BRAUX - CHAPUIS
MMES DURY - FLEURY — LABADIE - LANSON - M. MALBO - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 16
- Pouvoir: 2
- Votanis : 18

OBJET : Ligne de trésorerie — Exercice 2026.

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

vu La nomenclature budgétaire et comptable M57 applicable aux services départementaux d'incendie et
de secours ;

wuU Le rapport n°3 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et de secours ;

Considérant la prévision de trésorerie et les variations du niveau de trésorerie du SDIS du Loiret ;

IL EST DECIDE : Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1er:  D'approuver I'ouverture d’une ligne de trésorerie pour un montant de 3 000 0000€.

Article 2 : D’autoriser le Président du Conseil d’administration du SDIS & négocier librement les
conditions financiéres de la ligne de trésorerie avec les établissements bancaires.

Article 3 : D'autoriser le Président du Conseil d’administration du SDIS a signer le contrat d’ouverture
de la ligne de trésorerie.

Article 4 : La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif d’Oriéans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de

sa réception par le représentant de 'Etat.

Article 5 : Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de Secours
et Mme la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente délibération.

p
7

P

Le Président, P

#
Marc GAUDET

195, rue de la Gourdonnerie — 45404 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX - ‘B 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500



Envoyé en préfecture le 265/06/2025

Regu en préfecture le 25/06/2025
- ‘ﬂ/

u Rs S EF Publié le 25/06/2025
SAPE s ID : 045-284500253-20250620-DELIB2025_C4-DE

D'INCENDIE ET DE SECUURS

POMP'Eggf DU LOIRET

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 20 juin 2025

Présents: MM. GAUDET — PRONO - BURGEVIN - DROUET - DURAND -Mme BELLAIS - MM. BOUQUET ~ BRAUX - CHAPUIS
MMES DURY - FLEURY - LABADIE - LANSON ~ M. MALBO - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice ; 20
- Présents : 14
- Pouvoir: 2
- Votants : 18

DELIBERATION N°2025-C4

OBJET : Mise a jour du Réglement Départemental de Défense Extérieure Contre I'Incendie 2025.

vuU Le Code général des collectivités territoriales ;
vuU Le référentiel national de DECI ;
vuU Larrété du 15 décembre 2015 fixant le référentiel national de DECI ;

VU Larrété préfectoral du 20 décembre 2016 ;

VU Le rapport n°4 présenté par M. le Président du Conseil d'administration du service départemental
d'incendie et de secours du Loiret ;

Considérant les propositions émises par le groupe de travail « RDDECI » ;

IL EST DECIDE : Pour : 18 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1er:  D’émettre un avis favorable & la mise a jour du Réglement Départemental de Défense Extérieure
Contre I'ncendie (RDDECI) du SDIS du Loiret felle que joint en annexe de la présente délibération.

Article 2 : L’arrété préfectoral du 20 décembre 2016 est abroge.

Article 3 : La date d'application de ce Réglement Départemental de Défense Extérieure Contre fincendie est

fixée a la publication de I'arrété préfectoral.

Article 4 : La présente délibération peut faire fobjet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois a compter de son affichage et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Article 5: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours est
chargé de l'exécution de la présente délibération. /

rd
Le Président, /"/

7
/

Marc GAUDET

195, rue de la Gourdonnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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Ce réglement a été arrété par Madame la Préféte de la Région Centre - Val de Loire, Préfete du
Loiret et préféte coordonnatrice du bassin Loire Bretagne sur proposition et rédaction du Service
Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS) 45.

Nous tenons tout d'abord & remercier Monsieur Sophie BROCAS, Préfet de la Région Centre - Val de
Loire, Préfet du Loiret et préféte coordonnatrice du bassin Loire Bretagne, Monsieur Marc GAUDET,
Président du Conseil d' Administration du SDIS, le Contréleur Général Christophe FUCHS, Directeur
Départemental du SDIS dinsi que I'ensemble des membres du groupe de travail préfectoral.

Enfin, le groupe de travail remercie tous les acteurs internes au SDIS (groupement prévention
prévision planification, groupement technique et logistique, service juridique...) qui ont été consultés
tout au long de ce processus rédactionnel.

Le groupe de fravail

Membres du groupe de travail Préfectoral :

Messieurs les maires et présidents EPCI désignés :
Gilles BURGEVIN, Gérard BRICHARD, James BRUNEAU, Martial BOURGEOIS

Monsieur le chef du BDPC et son adjointe :
Arnaud BOULAY, Louise ALBERT

Mesdames et messieurs les représentants du SDIS :
Capitaine Pierre TILLOY, Lieutenant Nicolas GINOUVEZ Adjudant-chef Jean-Charles PARARD

Mesdames les représentantes des services Instructeurs :
Emmanuel FOURNIER (DDT) et Julien SAISON (AME)

Monsieur le responsable appui aux entreprises :
Guy BOULANGER (CClI du Loiret)
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AML : Association des Maires du Loiret
A/R : Aspiration / Refoulement
AT : Autorisation de Travaux

Bl ; Bouche d'Incendie

CASDIS : Conseil d'Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours
CCDSA : Commission Consultative Départementale de Sécurité et Accessibilité
CGCT: Code Général des Collectivités Temnitoriales

CIS : Centre d'Incendie et de Secours

COS : Commandant des Opérations de Secours

CU : Certificat d'Urbanisme

DDPP : Direction Départementale de la Protection des Populations

DECI : Défense Extérieure Conire I'lncendie

DGSCGC : Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises

DICI : Défense Intérieure Conire I'Incendie

DOS : Directeur des Opérations de Secours

DP : Déclaration Préalable

DREAL : Direction Régionale de I'Environnement, de Aménagement et du Logement

EAE : Exfinction Automatique & Eau

El : Etanchéité et Isolation

EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale
ERP : Etablissement Recevant du Public

HLL : Habitation Légére de Loisirs

ICPE : Installations Classées pour la Protection de I'Environnement
IGH - ITGH : Immeuble de Grande Hauteur ou de Trés Grande Hauteur

PA : Permis d'Aménager

PC : Permmis de Construire

PE : Point d'Equ

PEI : Point d'Eau Incendie

Pl : Poteau d'Incendie

PLU : Plan Local d'Urbanisme
PV : Procés-Verbal

RDDECI : Réglement Départemental de la Défense Extérieure Conftre I'lncendie
REI : Résistance Etanchéité et Isolation

Rl : Réserve Incendie

RIA : Robinet Incendie Armé

RIM : Réglement d'Instruction et de Manoeuvre

RML : Résidence Mobile de Loisirs

RO : Réeglement Opérationnel

SCDECI : Schéma Communal de la Défense Extérieure Contre 'incendie
SDACR : Schéma Départemental d'Analyse et de Couverture des Risques
SDIS : Service Départemental d'Incendie et de Secours

SDP : Surface De Plancher

SICDECI : Schéma Intercommunal de la Défense Extérieure Conire I'lncendie
SIDPC : Service Interministériel de Défense et de Protection Civile

ﬁ___-d

TC : Tour de Conftrdle
UDMR : Union Départementale des Maires Ruraux
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ZA : Zone d’Activités

ZAC : Zone d'Aménagement Concerté
1C : Zone Commerciale

Il : Zone Industrielle
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Fiche de signalement d'un nouveau PEI
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Silesincendies ne représentent que 7 % des interventions de I'activité des sapeurs-pompiers frangais,
il convient de garder & I'esprit qu’ils sont en augmentation. De plus, les dégdts et impacts sont
inestimables tant sur le plan humain, matériel, écologique, financier que psychologique.

Ainsi, 250 000 feux d'habitation sont déclarés chague année aux compagnies d'assurances, soit un
incendie toutes les deux minutes occasionnant 800 décés, 10 000 blessés dont 3 000 avec invalidité
lourde et 5 025 euros de dégdats matériels, en moyenne.

En 2023 le SDIS 45 a réalisé 2679 incendies (6,45%) répartis sur I'ensemble du son teritoire.

Le SDIS est chargé de la lutte contre ce fléau calamiteux, dont I'action porte également sur deux
domaines de compétence :

e La prévention, qui a pour objectif d'empécher la naissance d'un foyer et d’en limiter sa
propagation.

o La prévision, qui propose et met en ceuvre les moyens nécessaires pour lutter avec efficacité
contre un sinistre lorsque celui-ci se déclare,

¢ Lalutte conire I'incendie.

La Défense Extérieure Contre l'Incendie (DECI) concerne pleinement la prévision et désigne les
moyens en eau disponibles et utilisables pour lutter contre lincendie fout en évitant sa propagation
A& son environnement immédiat. Elle est donc complémentaire et indispensable & la Défense
Intérieure Contre lIncendie (DICl), imposée réglementairement en fonction des batiments et de
leurs activités afin de lutter contre un incendie naissant et d'en limiter ses conséquences avant
I'arrivée des secours publics. Nous citerons par exemple les extincteurs, les Robinets Incendie Armés
(RIA), I'Extinction Automatique & Eau (EAE) de type sprinkler et tout autre dispositif fixe.

Longtemps définie et traitée par voie de circulaires, notamment celle du 10 décembre 1951, la DECI
s’appuie maintenant sur le décret n°2015-235 du 27 février 2015 et sur I'arrété du 15 décembre 2015
fixant le référentiel national de DECI.

Si ce référentiel n'est pas directement applicable sur le terrain, il définit une méthodologie et des
principes généraux relatifs & 'aménagement, & I'entretien et 4 la vérification des points d'eau
servant & I'alimentation des moyens de lutte contre I'incendie. Les régles de DECI, dans le
département, doivent &tre fixées par un réglement départemental pour étre pleinement adaptées
aux risques et contingences de notre termitoire.

« L'analyse des risques est un des principes fondateurs de la DECI »

L'approche par le risque est une démarche similaire & celle du Schéma Départemental d'Analyse
et de Couverture des Risques (SDACR). Il s'agit de distinguer les batiments dont I'incendie présente
un risque couramment représenté et pour lesquels il est possible de proposer des mesures
génériques, de ceux dont les particularités générent un risque qui nécessite une étude spécifique.

A ce titre, le présent réglement définit les risques courants sous trois catégories :
o faible,
¢ ordinaire,
e important.

A ces risques courants s’ajoutent les risques particuliers.

1_--4
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Le groupe de travail qui s'est donc réuni & deux reprises, a dégagé des solutions adaptées aux
risques & défendre, tout en prenant en compte les moyens, les techniques du SDIS ainsi que leurs
évolutions.

il en ressort qu'un important travail a été réalisé dans un climat de grande concertation.
Les contingences des différentes parties ont été prises en compte dans le respect d’'une DECI
adaptée au risque a défendre, d'une DECI de proximité impliquant la recherche de solutions
pragmatiques sur le ferrain, d'une DECI rationnelle et équiliorée préservant autant que possible
la ressource en eau.

Politique
T

Economique

RDDECI
LOIRET

Ecologique Social
HATICGRALISATION

EA

Technologique

EMGING SDIE45
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Ce reglement a pour objectif :

o de renseigner tous les acteurs de la DECI :

les maires et les présidents d'EPCI,

les services instructeurs et en charge de |'urbanisme,

les gestionnaires de réseaux d’eau,

les exploitants et propriétaires,

les architectes, organismes de contréle et aménageurs,

les prestataires et sociétés de conseils,

les sapeurs-pompiers, les agents du SDIS, préventionnistes et prévisionnistes et chefs de
centre.

AN YA NN

¢ de quantifier clairement et de fagon pragmatique les besoins en eau pour chacun des types
de risques afin que les sapeurs-pompiers puissent assurer la protection des personnes, des
biens et de I'environnement.

Ce réglement s'applique a toutes nouvelles consiructions, batiments ou extensions de I'existant &
I'exclusion des Installations Classées pour la Protection de I'Environnement (ICPE) qui disposent
d'une réglementation ad hoc.

Le réglement Départemental de Défense Extérieure Contre I'lncendie paru le 20 décembre 2016 est
abrogé a la date de parution du présent réglement.

Enfin ce document, pour un caractére plus fonctionnel, dispose en annexes de toutes les fiches
didactiques et illusirées permettant de mettre en ceuvre sur le terrain les dispositions du présent
réglement.
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Le maire doit, au titre de ses pouvoirs de police administrative, assurer la gestion de la défense
incendie sur le territoire de sa commune av fravers de textes Iégislatifs et réglementaires dont les
principaux extraits sont présentés ci-dessous. Cette liste permet de retrouver facilement les bases
réglementaires sans avoir la prétention d'étre exhaustive.

Il convient de rappeler les codes et lois concemnés :

Code de I'Urbanisme,

Code de la Sécurité Intérieure,

Code de la Construction et de I'Habitation,

Code du Travail,

Code Général des Collectivités Tenitoriales {Livre Il - Chapitre il}

v l'article L. 2212-1 « le Maire est chargé, sous le contréle administratif du représentant de
I'Etat dans le département, de la police municipale, de la police rurale et de I'exécution
des actes de I'Etat qui y sont relatifs » ;

v I'article L. 2212-2 précise la nature des pouvoirs de police du Maire « a le soin de prévenir,
par des précautions convenables, et de faire cesser, par la distribution des secours
nécessaires, les accidents et les fléaux de toute nature, tels que les incendies... » ;

v I'article L. 2213-32 stipule que le Maire assure la défense extérieure contre 'incendie ;

v les arficles L. 2225-1 & 4 précisent que la commune est compétente pour la création,
I'aménagement et la gestion des points d'eau nécessaire a I'alimentation des moyens
des services incendie et de secours. La commune doit prendre en charge ces points
d'eau et si nécessaire leur approvisionnement par un réseau de fransport ou de distribution
d’eau qui est pris en charge par la commune ;

v I'arficle L. 2321-2 intégre dans la liste des dépenses obligatoires de la commune
«les dépenses de personnel et de matériel relatives aux services d'incendie et de
secours ». I résulte que le Maire doit prendre toutes dispositions utiles pour assurer le
fonctionnement normal du service d'incendie, et notamment faire en sorte que le réseau
d'approvisionnement en eau des services d'incendie et de secours soit capable de
produire un débit suffisant. Ce méme article prévoit : « en cas de gestion déléguée du
service d'adduction d'eau, les fravaux d'entretien et de gestion des réseaux peuvent faire
partie des compétences du délégataire, méme s'il s'agit d'un réseau commun &
I'adduction d’eau et & 'incendie... ». Si la compétence de la commune en matiére.de
distribution d'eau a été fransférée & un syndicat intercommunal, ce transfert ne modifie
pas la responsabilité du Maire qui reste titulaire de son pouvoir de police.

Loi n° 2011-525 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit du 17 mai 2011
notamment son aricle 77.
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Il s'agit des deux textes fondateurs de la nouvelle DECI .

o Décret relatif & la DECI n° 2015-235 du 27 février 2015,
o Arrété NOR : INTE1522200A du 15 décembre 2015 (référentiel national).

Dans le cadre des Plans Locaux d'Urbanisme (PLU), des permis de construire, de I'aménagement
de lofissements ou de zones d’activités concertées, une réglementation de police spéciale peut
étre appliquée surla base les textes suivants :

e Code de la Construction et de I'Habitation, décret n° 73-1007 du 31 octobre 1973, arrété du
31 janvier 1986 modifié,

e Réglement de sécurité des ERP, anété du 25 juin 1980 modifié avec les amétés des dispositions
particuliéres et I'arrété du 22 juin 1990 modifié pour les petits établissements,

e Code du Travail et plus particuliérement la 4éme partie Livre 2 -Titre 1 - art. R. 4211-1 G R. 4216-
34, décret 2008-244 du 7 mars 2008 {JO 12 mars 2008) fixant les obligations du maitre
d'ouvrage pour la conception des lieux de travail contre les risques d'incendie et d'explosion
et évacuation,

e Loi n° 2000-1208 du 13 décembre 2000 relative & la solidarité et au renouvellement urbain
dite loi SRU.

Ces documents concernent principalement les PEI mais aussi les moyens de lutte contre
I'incendie :
e norme NF EN 14384 (février 2006) poteaux d'incendie,

norme NF $61-213/CN (avril 2007) complément natfional & la NF EN 14384 : 2018,

norme NF EN 14339 (février 2006) pour les bouches d'incendie de 100 mm,

norme NF $61-211/CN {avril 2007) complément national & la NF EN 14339 : 2018,

norme NF $62-200 (juin 2019) relative aux régles d'installation, de réception et de

maintenance des hydrants,

norme NF $61-240 (avril 2016) prescriptions et méthodes d’essai des dispositifs d'aspiration,

e norme NF $62-240 (novembre 2017) relative aux regles d'installation, de réception et de
maintenance des dispositifs d'aspiration,

« norme NF $62-250 (novembre 2017) relative aux régles d'installation, de réception et de
maintenance des citernes souples,

e nome NF $61-759-1 (octobre 2024) Installation, réception et maintenance des colonnes
d'incendie - colonnes séches,

e nome NF $61-759-3 (octobre 2024) Instailation, réception et maintenance des colonnes
d'incendie - colonnes spéciales
norme NF $61-221 (mars 1956) signalisation des prises et des points d'eau d’incendie,

¢ norme NF $61-820 des lances d'incendie,

e normes NF EN 1844-1, NF EN 1846-2, NF EN 1846-3, XPS 61 509-4, XPS 61 515, XPS 63-110
concernant les engins d'incendie,
norme NF $61-521 des dévidoirs mobiles,
norme NF $61-112 des tuyaux souples d’incendie.

___—A
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AU sein du département, le présent réglement s'appuie également sur :

e le Schéma Départemental d' Analyse et de Couverture des Risques (SDACR} du Loiret,
s le Réglement Opérationnel du SDIS 45,
o |'Arrété Préfectoral approuvant le présent document dénommeé RDDECI.

Au niveau local, il existe un amété et un service a caractére obligatoire qui doivent étre pris et mis en
place aprés I'entrée en vigueur du présent réglement :

e Amété du Maire ou du président de I'EPCI & fiscalité propre définissant la DECI (art. R. 2225-4 du

CGCT),
¢ Service public de la DECI.

Enfin, un document faculiatif de planification peut étre réalisé sous I'appellation :

e Schéma communal ou intercommunal de DECI {art. R. 2225-5 et 6 du CGCT).

Ces documents sont pris en compte pour ce qui concerne I'accessibilité et le dimensionnement des
besoins en eau de certains bétiments :

s Larubrigue 1510 des Installations Classées Pour I'Environnement.
» Doctrine pour la construction des immeubles en matériaux biosourcés et combustibles de

la préfecture de police de Paris.

La défense de la forét contre I'incendie est pilotée par le ministére en charge de I'agriculture. Elle
repose sur une polifique globale d'aménagement et d’entretien de I'espace rural et forestier, régie
par le code forestier.

Ainsi, le RDDECI ne prescrit pas de ressources en eau pour la défense des foréts contre l'incendie.
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Chacun des acteurs suivants dispose de rdles et d'obligations en matiére de DECI, détaillés en
annexes du présent reglement.

Si la DECI fait partie des pouvoirs de police spéciale du maire, ce dernier peut, sous conditions,
transférer tout ou partie de ses pouvoirs au président de I'EPCI.

Toutefois, les autres pouvoirs de police ne se délégant pas, le maire reste notamment, sur son
teritoire de compétence, Directeur des Opérations de Secours (DOS) conformément & I'article
L. 2212-2 du CGCT.

Un service public de la DEC! doit éire créé pour le différencier du service public de I'eau et de ne
pas faire supporter & I'abonné le coOt de la DECI

L'arrété municipal ou infercommunal de DECI doit éire pris obligatoirement par le détenteur du
pouvoir de police. A cette fin, un exemple de rédaction est contenu au présent réglement

Un document facultatif d'analyse et de planification sous I'appellation Schéma Communal ou
Infercommunal de DECI peut étre élaboré. Ce document est préconisé pour que I'autorité dispose
d'une vision stratégique de la DECI sur son tferitoire. Il comprend un inventaire des constructions
actuelles, futures ou envisagées, mais aussi de la DECI afin de vérifier la couverture des risques dans
le respect du présent reglement

Enfin, toute création d'un nouveau PEI doit faire I'objet d'une fiche de signalement aupres du SDIS

lls leur incombent de respecter les dispositions d'installation, de vérification, d'entrefien et de
maintenance et d’en supporter les coOts afférents

Au-deld du risque courant ordinaire, défini ci-aprés, et dans I'hypothése ou le réseau public serait
sous-dimensionné, des conventions de mise & disposition de PEl conformes au présent reglement
peuvent étre mises en place

De méme, pour le risque courant important et les risques particuliers, il est admis que le « générateur
de risque » puisse, si nécessaire, assurer le complément de sa propre DECI.

Enfin, toute création d'un nouveau PEl doit faire I'objet d'une fiche de sighalement auprés du SDIS

Les sapeurs-pompiers agissent dans le cadre de leurs missions opérationnelles et assurent la fonction
de Commandant des Opérations de Secours (COS). En complément, ils sont les conseillers
techniques dans le domaine de la DECI.

Le groupement prévention prévision planification est chargé de I'instruction des dossiers et de
prescrire le cas échant les besoins en eau nécessaires pour couvrir les risques engendrés par I'activité
envisagée ou existante ainsi que de la rédaction du présent réglement, de I'administration de la
base de données départementale de gestion des PEIl, de leur numération et d'émettre un avis sur
les SCDECI - SICDECI.

Les personnels des Centres d'Incendie et de Secours sont principalement chargés de la mise en
osuvre des PEl en cas de lutte contre les incendies et lors des reconnaissances opérationnelles.
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Dans le cadre de I'instruction des dossiers d’urbanisme et en application des grilles de couverture
des risques, les services compétents pouront ou devront saisir I'avis du SDIS conformément au
logigramme de consultation. Afin que ce demier puisse rendre un avis technique, le dossier devra
comprendre la fiche « DECI document d'urbanisme »

Il s'agit de foutes les ressources en eau, de statut public ou prive, utilisables par les sapeurs-pompiers
dans le cadre de la lutte contre les incendies. Pour étre répertoriées en PEl, ces ressources doivent
respecter le présent réglement.

lIs sont définis & I'article R. 2225-1 du CGCT.

Les PEl sont obligatoirement de conception fixe. Les citernes mobiles ne sont pas autorisées,
sauf temporairement, avec avis préalable du SDIS.

Le débit et le volume minimum des PEIl sont fixés & 30 m3/h sous 1 bar et 30 m3.

Au-deld de ce volume minimum celui-ci pourrait étre minoré en tenant compte des caractéristiques
de sa réalimentation

Compte-tenu de la répartition géographique actuelle des Centres d’Incendie et de Secours (CIS),
de I'absence de relief et des conditions climatiques, le principe de I'auto-défense! incendie prévu
au référentiel national n’est pas retenu pour le département du Loiret.

La qualité de I'eau, méme si elle n'est pas potable, doit rester compatible pour une utilisation des
pompes mises & disposition des sapeurs-pompiers

Chaque PEl se voit attribué, par le SDIS, un numéro individuel que le propriétaire ou le service public
de DECI devra respecter et afficher

Les couleurs rouge, bleue et jaune permettent sur le terain d'identifier les PEIl. Toutefois, dans les
espaces protégés, une atténuation des couleurs a été validée par I'architecte des batiments de
France

Seuls les Poteaux d'Incendie (Pl) en sont dispensés lorsqu'ils sont visibles depuis la voie d’acces et
pour les PEl situés dans les espaces protégés

Afin d'uniformiser & I'échelle du département les supports carfographiques informatisés et papiers,
les acteurs sont soumis & I'application de la méme sémiologie graphique

Des conditions minimales d'accessibilité pour le SDIS sont nécessaires pour permetire le passage,
le stationnement des engins d'incendie ainsi que tout autre moyen de secours.

Il convient également que chaque PE puisse étre utilisable et manceuvrable avec les dispositifs en
dotation des sapeurs-pompiers. Seules les protections autorisées sont listées dans la fiche
correspondante . Tout autre dispositif est proscrit sans validation préalable du
SDIS.

1 Auto-défense : Ce principe repose sur la mise en place, & proximité immédiate du P.E.l. de matériels publics de lutte contre I'incendie spécifiques et
proportionnés au risque et aux objectifs de 'autodéfense incendie : premiére action visant a limiter la propagation du feu.




Envoyé en préfecture le 25/06/2025

Regu en préfecture le 25/06/2025
églement Déparfemental de Défense | 5 i 1o 25/06/2025

1D : 045-284500253-20250620-DELIB2025_C4-DE

Y

Pour une utilisation rapide et efficace, certains PElI peuvent étre munis d'un ou plusieurs dispositifs
d'aspiration fixes permettant de raccorder les engins pompes des sapeurs-pompiers. lls devront étre
a minima et obligatoirement installés sur toutes les réserves incendie arfificielles. Seules les réserves
incendie naturelles pourront en étre dispensées.

Lorsque le PEl ne permet pas une mise en aspiration directe, un puisard déporté doit étre créé

Les points d’eau retenus pour concourir & la DECI sont dénommés PEl et comprennent les hydrants,
les réserves incendie et certains cas particuliers.

Les hydrants
lls regroupent les poteaux d'incendie et les bouches d'incendie :

= Bouche d’Incendie (Bl)
371 = poteau d'Incendie (Pl)
» Poteau d’incendie relais
» Poteau d'incendie surpressé

Tout réseau ayant une pression dynamigue supérieure & six bars est considéré comme surpressé.
Le propriétaire doit metire & disposition du SDIS, lors d'opération de secours, des réducteurs de
pression pour tenir compte des caractéristiques des pompes équipant les engins d'incendie.

- Les réserves incendie

Elles regroupent les autres PE! naturels ou créés spécialement pour assurer la DECI
= Naturelles ou artificielles & I'air libre
v Artfificielles de type b&che souple
»  Artificielles aériennes
373 = Arificielles enterrées

Les cas particuliers

Certaines ressources peuvent étre prises en compte, & condition d'éire compatibles avec les
moyens matériels mis & disposition du SDIS et de respecter un certain nombre de criteres :

= Canaux
= Puits
= Forages
381 = Réseaux d'imigation agricoles
= Kits alimentation

Les puisards d'aspiration et citerneaux existants

Ces dispositifs ne doivent plus étre installés & compter de I'enfrée en vigueur du présent reglement.
Seuls les existants peuvent étre maintenus sous condifions notamment de disposer d'un volume
supérieur ou égal a 2 m3 avec une réalimentation de 30 m3/h min
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Les piscines
Elles n'intégrent pas la liste des PEI. A titre dérogatoire, elles pourraient étre utilisées selon trois cas :

e aprés avis du SDIS, elle pourrait étre utilisée pour I'auto-protection de la propriété,
lorsque celle-ci est exclusivement et directement concernée par l'incendie, et a la condition
qu'elle appartienne au méme propriétaire et ce en I'absence de tout autre PH,

e aprés avis du SDIS en second point d'eau dénommé « kit alimentation »,

382 o parle COS lors d'une opération de secours |

Dans le cadre de la mise en piace de PEl pour assurer la défense contre lincendie, un ordre de
préférence est proposé par le SDIS quant aux ouvrages quiy concourent, lesquels peuvent étre
complémentaires les uns aux autres, lorsque les caractéristiques des réseaux le permettent :

1/ Hydrants sur un réseau :
1.1 d’'adduction d’eav (Pl / Bl)
Justification : facilité, pérennité, fiabilité, rapidité

1.2 privatif sous pression ou non (Pl / Bl)
Concerne les batiments industriels, commerciaux importants...
Justification : facilité, rapidité

2/ Réserves incendie arfificielles {b&che souple, aérienne ou entermrée) avec dispositif de mise
en aspiration.
Justification : facilité, pérennité

3/ Réserves incendie artificielles ou naturelles a I'air libre avec ou sans dispositif de mise en

aspirafion.
Justification : pérennité

4/ Autres PEIl visés en cas particuliers avec ou sans disposifif de mise en aspiration.
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La DECI, nécessaire pour lutter efficacement contre un sinistre (extinction) et en limiter sa
propagation (protection), repose sur I'analyse des risques. Il convient donc de définir les besoins en
eau en tenant compte :

e des moyens matériels et procédures opérationnelles du SDIS,
e du SDACR,
o des constructions et de leurs activités.

Il convient de définir les principes et I'esprit de la DECI déclinés dans le département du Loiret en
précisant :

» lesrégles de couverture des risques,

¢ le dimensionnement et I'échelonnement des besoins en eau.

La longueur du cheminement, en métres, est calculée entre le PEl et le risque a defendre. Il s’agit
de I'accés principal ou dans certains cas pour de grandes constructions du point le plus éloigne.
L'accessibilité doit étre réalisée en tout temps par des voies carmossables aux engins de secours
{poids lourd) d’une largeur minimale de trois métres ufilisable ou dans certains cas aux dévidoirs,
soit une largeur utilisable minimum d’1,80 m.

Exemple d'illustration :

La distance entre le PEI et le risque est au maximum fixée & 200 m, exception faite :
o du risque courant faible en habitation défini ci-apres (portée a 400 m maximumj,
e du risque particulier (Code du Travail, ERP, dés lors que les besoins en eau sont estimés & une
quantité d'eau de référence supérieure ou égale & 150 m3/h ou & 300 m® {abaissée G 150 m},
e s'il existe des colonnes séches [ramenée & 60 m entre le PH et I'orifice d'alimentation).

Cette distance s’entend entre le premier PEl et le risque. L'échelonnement des besoins en eau est
possible de 400 m et jusqu'a 1 000 m dans certains cas.

Lorsque les constructions ne sont pas connues, lors de la création de ZAC, ZA, 7l ou IC, la distance
d'implantation correspond & celle entre les PEL.

Il s'agit de la plus grande surface non recoupée par des parois coupe-feu une heure minimum (El 60}
ou coupe-feu deux heures (EI120) en fonction des risques retenus qui pourraient étre soumis & un
incendie. Ainsi, les dispositions constructives pourraient permettre aux sapeurs-pompiers de limiter
I'incendie en faisant la part du feu. Cette surface de référence est donc celle & prendre en compte
pour le dimensionnement de la DECI.
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Exemple d'illustration :

Toutefois, pour les constructions & usage d’habitation, c'est la Surface De Plancher (SDP) qui est
prise en référence. Le risque de propagation est également pris en compte, tout comme le risque
d'effondrement en chaine d'ou la notion d'indépendance des structures.

Afin d'éviter la propagation de I'incendie d'un batiment & un autre lorsqu'ils ne sont pas accolés,
une distance d'isolement minimum est nécessaire. Les grilles de dimensionnement prévues en
annexes retiennent, selon les cas, les distances minimales de 4 et 8 metres. Cet isolement doit étre
libre de tout stockage et sans aucune construction. Lorsqu'aucune DECI n'est imposée,
cette distance peut étre portée a 12 métres minimum.

Cette quantité d’eau de référence citée a minima dans les grilles de dimensionnement permettrait
de réaliser I'extinction et la profection.

C'est I'expression d'un volume d'eau par unité de temps {m3/h) pouvant étre délivré par un hydrant.
Ce débit, pris sous une pression de 1 bar, doit étre constant pendant une durée d'une ou deux
heures retenue en fonction des risques a défendre.

En cas d'utilisation simultanée de plusieurs hydrants, il conviendra de tenir compte du débit
simultané réel et non de la somme des débits individuels.

Pour les autres PEl, il peut également s'agir d'un volume utilisable en tout femps {m3), celui-ci devra
étre majoré de la quantité d’eau inutilisable, due & la mise en aspiration, soit une hauteur de 0.80m
et dans la limite de 6 m de hauteur géométrique d’aspiration.

En cas de réalimentation dudit PEl lorsque son volume est supérieur ou égal a 30 m3, le débit de
réalimentation est pris en compte afin de minorer le cas échéant cette quantité de référence.

Lorsque les grilles de dimensionnement le permettent et en tenant compte des risques, la DECI peut
étre échelonnée afin de rationaliser les colts et de pouvoir mutudliser les PEI dans un secteur donné.
Il est possible d'échelonner les besoins en eau selon deux régles permettant d'obtenir la quantite
d'eau de référence si tout ne peut étre disponible immédiatement. Cela permetirait au SDIS de
lutter contre un sinistre tout en réalisant une montée en puissance par la mise en ceuvre d'un
dispositif hydrauligue conségquent avec les moyens matériels disponibles.
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La régle des 50%-50% :

Il convient de disposer d’un minimum de 50 % des besoins en eau & 150 ou 200 metres selon le cas
et 50 % des besoins restants & 400 métres via les voies carrossables.

Exemple d'illustration :

451

150 ou 200 m

f

100 %

du débit
ou
- volume

du débit
ou volume

La régle des 50%-75%-100%

459 est nécessaire de disposer d'un minimum de 50 % des besoins en eau & 150 ou 200 metres selon le
cas, 75 % des besoins & 400 métres (soit 25 % en plus) et 25 % des besoins restant & 1000 metres afin
d'obtenirles 100 % de la quantité d’eau de référence. Toutefois, & 1000 metres la quantité maximum
est limitée & 120 m3/h ou 240 m3. Ces distances sont mesurées par les voies carrossables.

Si cette régle est retenue par le groupement prévention prévision planification du SDIS, ce dernier
assura le recensement du site concerné afin de mobiliser des engins spéciaux par anticipation.

Si nécessaire, pour I'application de ces deux régles, la mutualisation des PEI publics et/ou privés doit
faire I'objet entre les parties d'une convention de mise a disposition (Annexes : modeles 3 ef 4).

Exemple d'illustration ;

150 m
ou 200 m 50%

f

du débit
ou volume

au 75%

volume

w:’mite de 120 m*/hsoit 240 m?
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Les risques tiennent compte dans un premier femps de I'activité ou des activités exercées, de la
surface de référence, des conditions d'isolement et de la DICI.

Le réglement retient le risque courant traitant des batiments d’habitation et le risque particulier pour
les autres activités telles que I'aménagement de ZAC, ZA, IC, Il ainsi que pour les batiments,
assujettis au Code du Travail ou divers, & usage agricole, les Etablissements Recevant du Public (ERP)
et les Immeubles de Grande ou de Trés Grande Hauteur (IGH - [TGH) ou Tour de Contrdle (TC).

Le risque courant est lui-méme subdivisé en trois catégories pour adapter les besoins en eau aux
risques et est défini comme faible, ordinaire ou important.

Il a été adjoint dans les grilles de dimensionnement de chaque risque des exceptions qui permetffent
leur création sans DECI. Il s'agit de batis a trés faible patrimoine, d'une surface limitée sans risque de
propagation ou de réalisation particuliére pouvant éifre circonscrit a priori sans réalimentation
d'engins incendie.

Le risque courant

Il concerne exclusivement les batiments a usage d’habitation. Il est qualifié€ comme un événement
on souhaité qui peut étre fréquent, mais dont les conséquences seraient limitées. La surface de
référence est la Surface De Plancher (SDP) et/ou de I'emprise au sol.

Ce risque comprend :

¢ Lerisque courant faible

Il est défini de facon générique comme un risque d'incendie dont I'enjeu est limité en ferme
patrimonial avec de treés faibles risques de propagation.

Plus précisément, il s’agit d’habitation individuelle inférieure & quatre niveaux dont la SDP doit étre
inférieure ou égale & 250 m? avec un isolement d'au moins 4 métres ou parois coupe-feu une heure
(El 60) & structure indépendante. La grille de dimensionnement retient la regle de 30 m3/h en une
heure ou 30 m? situés & 200 métres. |l s’agit d'habitation individuelle située en bourg, vilage,
unité urbaine ou tout lotissement.

L'implantation, en habitat isolé (mitage ou hameau) distinct du bourg, du village, signe de
I'absence de propagation et les qualités des réseaux existants dans ces zones, tendent a porter la
distance ci-dessus & 400 m maximum.

Enfin les habitations Iégéres de loisirs et les résidences mobiles de loisirs font parties de ce présent
risque

Pour ce risque, I'échelonnement des besoins en eau n'est pas prévu.

o le risque courant ordinaire

Il est défini de facon générique comme un risque d'incendie classique avec des risques de
propagation faibles & moyens. Il convient de prendre en compte I'environnement, la densité des
constructions et la SDP.

Plus précisément, il s’agit d’habitation individuelle inférieure & quatre niveaux, quelle que soit sa
localisation, dont Ia SDP doit étre supérieure & 250 m? mais inférieure ou égale a 500 m? avec un
isolement supérieur & 4 méires ou parois coupe-feu une heure (El 60) & structure indépendante.
La grille de dimensionnement retient la régle de 60 m3/h pendant une heure ou 60 m3 située & 200
m.

Siles structures ne sont pas indépendantes ou que la distance d'isolement n'est pas respectée, alors
la SDP est inférieure ou égale & 250 m?.
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¢ Lerisque courant important

Il est défini de facon générique comme un risque d'incendie dont I'enjeu est important en ferme
patrimonial avec des risques de propagation moyens & forts. Il convient de prendre en compte
I'environnement, la densité des constructions et la SDP pour dimensionner les besoins en eau.

Plus précisément, il s'agit des autres habitations individuelles non citées ci-dessus auxquelles
s'adjoignent les habitations collectives quel que soit leur nombre de niveaux.

Enfin, les habitations individuelles ou collectives situées dans un quartier historique, saturé en
habitation, avec des difficultés d’accés, immeubles anciens & dominante bois et/ou intégrant
d'autres activités artisanales, industrielles, commerciales, pouvant générer des risques de
propagation forts sont & classer dans ce risque.

La grile de dimensionnement retient une quantité d'eau de référence de 60, 90 ou 120 m3/h
pendant deux heures en fonction du type de risque et située & 150, 200 ou 400 m ou 60 m si présence
de colonne séche.

o Les exceptions

Lors de l'instruction des dossiers d’urbanisme portant sur des batis annexes aux habitations (abris de
jardin, garage...) d'une SDP et/ou d'une emprise au sol inférieure ou égale a 40 m? avec un
isolement supérieur ou égal & 8 métres, sur |'extension d'une habitation existante (garage,
dépendance, véranda...) d'une SDP et/ou d'une emprise au sol inférieure ou égale a 20 m? ou de
la mise en place de panneaux photovoltaiques sur foiture d'une surface inférieure ou égale a 20
m2, dés lors qu'il s'agit de la premiére demande d'exception, aucune DECI n’est exigée.

Dans le respect de ces surfaces, le classement en risque de I'existant ne s'en frouve pas modifié.
Dans I'hypothése d'une saisine du SDIS, en qualité de conseiller technique, ce dermier pourrait éfre
amené & attirer 'attention de I'autorité de police sur la suffisance ou l'insuffisance de la DECI
permettant de couvrir le risque existant.

462 . -
Les risques particuliers

Il est défini de facon générique comme un risque d'incendie dont I'enjeu est important en terme
patrimonial, humain et/ou économique.

Plus précisément, il s'agit en fonction de I'activité exercée d'évaluer les besoins en eau par une
approche individualisée qui doit tenir compte :

v de lasurface de référence,

v du type de stockage et du potentiel calorifique,

v des conditions d'isolement reglementaire,

v de la Défense Intérieure Contre I'Incendie (DICI).

Toutefois, la quantité d'eau de référence est plafonnée & 720 m3/h pendant deux heures,
correspondant au dispositif hydraulique pouvant étre mis en ceuvre par le SDIS dans un délai
échelonné et acceptable pour lutter contre un sinistre.

En conséquence, si la surface, le contenu et 'activité du site nécessitaient un débit supérieur &
720 m3/h, des mesures destinées & réduire le risque devront étre prévues par le pétitionnaire.

Les grilles de dimensionnement figurant en annexes sont donc adaptées a I'activité et au projet
suivant :

o LesIAC, 1A 1l 1IC

La DECI permet de couvrir la zone tout en assurant un minimum de PEl avec une quantité d'eau de

référence de 60 m3/h & 120 m3/h utilisable pendant deux heures. Les besoins en eau
complémentaires seront prescrits lors de I'examen individuel des projets
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e Les établissements soumis au Code du Travail, divers, parcs de stationnement couverts
{non ERP)

En fonction de I'activité et de ses conditions d'isolement minimum coupe-feu une heure (El 60) ou
distance supérieure ou égale & 4 métres, le batiment est classé dans le cas général. §'il s'agit d'un
batiment & usage exclusif de bureaux et/ou avec des zones de stockage incombustible, non
inflammable ou difficlement inflammable (verre, métal, piere...), la surface de référence sera
portée a 500 m? au lieu des 300 m? pour le cas général

o Les batiments agricoles

Les besoins en eau sont définis en fonction de la surface de référence (500 m?) et de ses conditions
d'isolement soit coupe-feu une heure (EI60) ou distance supérieure ou égale 4 métres, soit minimum
coupe-feu deux heures (EI120) ou supérieure ou égale & 8§ métres

e Les ERP

Les besoins en equ sont définis en fonction de la surface de référence et de la/ou des activités qui
y sont exercées. Les conditions d'isolemeént sont celles expressément prévues dans le réglement de
sécurité contre I'incendie applicable & |'établissement en fonction de son classement en type(s) et
catégorie

e LesIGH, ITGH et TC

Les besoins en eau minimum sont de 120 m3/h en deux heures et font I'objet d'un examen particulier
de la Sous-Commission Départementale de Sécurité

¢ Les exceplions

Pour mémoire, le présent réglement n'a pas vocation & s'appliquer aux ICPE.

La DECI n'est pas obligatoire pour :

v les batiments Code du Travail ou divers, agricoles d'une surface inférieure ou égale & 40 m?
et isolés d’'au moins 4 métres,

v les implantations d'éoliennes, de parc éolien, de cenirale solaire, de carriére sans
construction de batiment,

v les batiments agricoles couverts et non clos (ouverts sur au moins une des facades hors
pignon) d'une surface inférieure ou égale & 500 m? & usage exclusif de stockage de paille,
fourage, foin et ne disposant pas dinstallations fechniques (électique, panneaux
photovoltaiques...) avec un isolement supérieur ou égal 12 métres de tout risque et batiment.

Il convient de différencier la mise en service du maintien en condition opérationnelle et le réle des
acteurs concermnés. Les vérifications conjointes des différents acteurs de la DECI sont recommandées
et sont & privilégier.

Tout nouveau PEl doit faire I'objet d'une réception initiale et pour certains d'une reconnaissance
opérationnelle
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La visite de réception

Cette visite est réalisée par le propriétaire, I'installateur et le service public de DECI. Elle permet de
constater les spécificités de conception et d'installation de tout PEl qui doivent étre conformes au
présent réglement ainsi qu'aux nomes afférentes lorsqu’elles existent

La reconnaissance opérationnelle initiale

51 1Ce’r’re reconnaissance réalisée par le SDIS & la demande du service public de DECI ou propriétaire
“-&st destinée & constater que les PEl sont utilisables pour I'alimentation des moyens de lutte contre
les incendies.
Les poteaux et bouches d'incendie publics ou privés ne sont pas concernés par cette
51 4econnaissance. Le procés-verbal établi par I'installateur et prévu & I'annexe de la norme NFS 62-
200 est suffisant.
Une copie de celui-ci doit &tre fransmise au service public de la DECI, & I'autorité de police et au
SDIS. Ce dernier Iui attribue sa numérotation et le renseigne dans la base de données des PEl

Il concerne les PEl connectés & un réseau sous pression ou non et se décline en trois procédures
différentes. Il est recommandé de les réaliser conjointement et de planifier avec les acteurs
concernés ces vérifications

Les actions de maintenance

52.Elles sont réalisées par le service public de la DECI ou le propriétaire pour préserver les capacités
opérationnelles des PEI (article R.2225-7-1-5° du CGCT) et comprennent la maintenance :

e Préventive réguliére et planifiée sur I'année & la charge du propriétaire ou du service public

de la DECI,
e Comective autant que de besoins en fonction des non-conformités constatées

522
Les contrdles techniques

lls sont réalisés par le service public de la DECI ou le propriétaire afin de s’assurer du bon
fonctionnement ainsi que des capacités hydrauliques des PE. lls comprennent des contrdles, dont la
périodicité est fixée comme suit :

+ fonctionnels : périodicité annuelle,
o de mesures (débit/pression) des PI-Bl : périodicité maximale triennale et dés modification
survenue sur le réseau d'eau d'alimentation.
5.2.4es mesures peuvent également reposer sur un échantillonnage, une modélisation ou éire planifiées
sur une année civile.
Le réglement propose également sur cette méme fiche un protocole de contrdle technique

Les reconnaissances opérationnelles périodiques

Elles sont réalisées sur le terrain une fois par an visuellement et sans manipulation du réseau par le
SDIS pour s'assurer de la disponibilité des PEl.

En I'absence de données ou si elles datent de plus trois ans, une manipulation du réseau et sans
mesure pourra étre réalisée pour vérifier la montée de I'eau dans 'hydrant apres autorisation du
propriétaire ou du service public de la DECI ou du maire ou du président de I'EPCI.

Enfin, un essai des dispositifs d’ aspiration fixe est réalisé au minimum une fois tous les 3 ans
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PREFET DU AIRE

Le maire ou le président d’EPCI
Roles et obligations

Obijectif

e Recenser les différentes tches incombant au maire d'une commune ou au président
d’EPCI.

Cadre juridique DECI

o Police administrative spéciale de la DECI placée sous l'auforité du maire
{art. L. 2213-32 du CGCT).
% Le maire doit s'assurer de I'existence, de la suffisance et de la disponibilité
des ressources en eau pour la lutte contre I'incendie, au regard des risques
a défendre (art. L. 2225-1, 2 et 3 du CGCT),
% Création du service public de la DECI pris sur le budget communal ou

- intercommunal {art R. 2225-7 du CGCT). Ce n'est pas obligatoirement un
service physique mais il permet d'étre différencier du service public de
I'equ :

o Assure la gestion des PEl publics (privés si convention) : création,
maintenance, contrdle techniques, signalisation...
o Financé par I'impdt.

 Transfert facultatif vers le président de I'EPCI & fiscalité propre :
% Partiel : service public de la DECI seul (EPCI pas nécessairement & fiscalité

propre},

z ’ % Total : pouvoir de police spéciale de la DECI & condition du transfert du
service public de la DECI et que I'ensemble des maires de I'EPCI transfére
leur pouvoir (art. L. 5211-9-2 du CGCT).

o Transfert de plein droit du service public de la DECI et du pouvoir de police spéciale
pour les métropoles (art L. 5217-2 5° et L. 5217-3 du CGCT),

» Obligatoire : I'arrété définissant la DECI « Inventaire des PEl » de la commune ou de
I'intercommunalité fixée par le maire ou le président de I'EPCI (art. R. 2225-4 du
CGCT).

(nb : export des PEl issus du logiciel de gestion départemental)

e Facultatif : Schéma Communal ou Intercommunal de Défense Extérieure Conire
I'Incendie élaboré (en interne ou par un prestataire) et arrété par le maire ou le
président de I'EPCI, aprés avis du SDIS et des autres partenaires (service public
DECI, gestionnaires du réseau d'eau, services de I'état...) pris en conformité avec
le présent réglement (art. R. 2225-5 et 6 du CGCT). Il s'agit d'un document
d’analyse et de planification.

-

i__-A
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Le maire ou le président d’EPCI
Roles et obligations

Lim 3 e Frnr
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PREFET DELAREGION
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PREFED DL LOIRET

Gestion de la DECI

e La DEClintéresse tous les PEl identifiés mis a la disposition du SDIS :

%  PEl public & la charge du service public de la DECI,
% PEIl privé & la charge de son propriétaire, sauf convention conclue entre la
collectivité et le propriétaire.

Le maire ou le président d'EPCI fait procéder aux contréles techniques par le
service public de la DECI ou propriétaire,

.- e Nofifie au Préfet et informe le SDIS, par lintermédiaire de I'arrété de DECI des
I dispositions prises en matiére de maintenance et de contrdles techniques mises en
place dinsi que leurs modifications.

t--@

¢ Le maire doit interdire ou réglementer le stationnement au droit des prises d'eau,
des aires d'aspiration ou des zones de mise en station des engins d'incendie quile
nécessiteraient (R. 417-11 du code de la route),

« L'ufilisation des PEI doit &fre réglementée (ufilisation exclusive par le SDIS, qui bénéficie
de la gratuité art L. 2224-12-1 du CGCT ou autoriser apres avis du service public de la
DEC! d'autres utilisations ponctuelles sous réserve de maintenir utilisables les PEl par le
SDIS et du respect du code de la santé publique art R. 1321-1),

e La mise en place possible de dispositifs de « plombage » est possible s'ils
n'entravent pas |'utilisation du PEI, uniguement apres avis du SDIS.

Suivi modernisé des points d'eav incendie

o Le service public de DECI, le maire et président de I'EPCI conventionnent
obligatoirement avec le SDIS pour l'acceés gratuit au logiciel de gestion
Z ? départemental des PEL
| ‘J e Les parties sont informées :
o automatiquement par message électronique lorsque les PEI concourant &
la DECI sont mis & jour ou créés dans le logiciel de gestion,
. o par courrier lors d'un constat d'anomalie grave rendant inutilisable le PEI
@ @ constatée soit lors de |'utilisation ou d'une reconnaissance opérationnelle
(initiale ou périodique) par le SDIS.
o Elles sont destinataires des PV de réception et compte rendu de conirdle technique
en version papier ou informatisée depuis le logiciel de gestion départemental,
¢ Elles doivent informer et suivre les remises en état effectuées par le propriétaire ou
le service public de la DECI.

____4
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Le propriétaire, I’exploitant privé,
le service public de la DECI
Roles et obligations

Objectif

e Recenser les différentes tches incombant au propriétaire du PEI {public ou privé).

Mise en ceuvre et visite de réception de la DECI

e Respecte les recommandations et prescriptions du SDIS notamment au travers du
RDDECI ou de I'instruction du dossier d'urbanisme,

e Procéde ou fait procéder par un installateur, & ses frais, & la mise en place du PEl

conformément aux normes en vigueur,

e Rédlise ou fait réaliser la visite de réception en lien avec l'installateur pour les PI-Bl,
£ 4 Réalise ou fait réaliser la visite de réception en lien avec l'installateur pour les autres PEH
" eteninforme préalablement le SDIS,

e Collecte le PV de réception établi par 'installateur et le transmet au maire ou au
président EPCI et au SDIS,

e Peut conventionner avec le service public de la DECI pour mettre a disposition le PEI
privé {accord préalable R. 2225-1 3#me alinéa CGCT),

e Appose la signalétique et le N° individuel atiribué par le SDIS (cf. Fiche n°10).

Suivi modernisé des points d’eau incendie

e La maintenance préventive et corrective des PEl est & la charge du propriétaire mais
peut étre réalisée dans le cadre du service public de la DECI aprés convention,

..o Le propriétaire ou I'exploitant disposant de PEl privés doit effectuer les coniréles
1 " techniques et fransmetire les comptes rendus au maire ou au président de I'EPCI &

fiscalité propre et au SDIS,
« Le propriétaire ou I'exploitant notifie également lindisponibilité de ses PEL

Le propriétaire privé peut conventionner avec le SDIS pour accéder gratuitement au
logiciel de gestion départemental lui permettant le suivi informatisé de ses PEI.

Le service public de DECI, le maire et le président EPCI conventionnent obligatoirement
avec le SDIS pour 'acceés gratuit au logiciel de gestion départemental des PEL

L%
ﬂ_—d
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Le propriétaire, I’exploitant priveé,
le service public de la DECI
Roles et obligations

Actions de maintenance et conirdles techniques

« Maintenance préventive (réguliére et planifiée sur I'année a la charge du propriétaire ou
service public de la DEC|) et maintenance corrective (autant que de besoins en fonction des
non-conformités constatées), dans les buts :

% d'assurer un fonctionnement normal et permanent du PEI,

% de maintenir I'accessibilité (accés et abords), la visibilité, la couleur et la signalisation
du PEl, entretenir les dispositifs d'aspiration et/ou bassin (éviter I'envasement),

% de recouvrer au plus vite un fonctionnement normal d'un PEl, en cas d’anomalie
constatée.

+ Contrdles techniques périodiques :

% Fonctionnels : périodicité annuelle permettant de s'assurer de |'accessibilité, des

2 abords, de la visibilité, de la présence effective d'eau, de la bonne manceuvrabilité

des appareils, de la présence des bouchons raccords, de l'intégrité des demi-
raccords, de la vérification de la bonne ouverture des bouches a clefs en pied de
poteau ou de bouche d'incendie, du volume d’eau utilisable et d'entretenir les
dispositifs d'aspiration et/ou bassin (éviter I'envasement), de la signalétique et

numérotation...

[ ti",g‘

Ces contrdles fonctionnels peuvent étre inclus dans les opérations de maintenance et/ou
réalisés conjointement avec les reconnaissances opérationnelles réalisées par le SDIS.

% De mesures (débit/pression) des PI-Bl : périodicité
e maximale ftiennale: les mesures peuvent étre réalisées par
modélisation, échantillonages ou planifiées par année civile,
e dés modification survenue sur le réseau d'eau d'alimentation
(renforcement, changement de candlisation, de surpresseur...).

T IMHRTR Ry ™
o
3

Ces contrdles de mesure peuvent étre inclus avec les contrdles fonctionnels et/ou les opérations de
maitenance et/ou réalisés conjointement avec les reconnaissances opérationnelles réalisées par le

SDIS.

Les opérations de maintenance et de contrdles techniques font I'objet directement d'une mise a jour
informatisée dans le logiciel de gestion départemental pour les PEl publics.

Les opérations de maintenance et de contréles techniques font I'objet directement d'une mise a jour
informatisée dans le logiciel de gestion départemental pour les PEI privés ou I'objet d'un compte
rendu fransmis au maire ou président de I'EPCI et au SDIS.

el
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Le Service Départemental

v d’Incendie et de Secours (SDIS)
== Roles et obligations

Obijectif
e Recenser les différentes t&ches incombant au SDIS dans le cadre de la DECI et de ses
missions de secours (sauvegarde des personnes et préservations des biens et de
['environnement).

Roles

e Le Service Départemental d'Incendie et de Secours est le conseiller technique
dans le domaine de la DECI & la disposition notamment des maires, des présidents
; d'EPCl et de leurs services .
% |l est chargé de la rédaction du RDDECI, analyse des risques & besoins en eaux,
% avis sur SCDECI ou SICDECI,
% |l assure la fonction de Commandant des Opérations de Secours (COS) et
d'interfaces avec le Directeur des Opérations de Secours (DOS).

Moyens permettant de lutter contre les incendies

e Le RDDECI tient compte des capacités et caractéristiques des moyens humains,

‘matériels, de leur montée en puissance, des délais d'infervention, des techniques

—~ opérationnelles, de la Gestion Opérationnelle et Commandement en vigueur au
", > sein du SDIS (Reglement Opérationnel...)

Information sur la gestion & suivi des PEl via le logiciel de gestion départemental

o Assure l'administration et le suivi du logiciel de gestion des PEI « dispositif
d'échange et de partage d'informations »,
Aftribue le numéro individuel du PEI,
Intégre les données « papiers » dans le logiciel de gestion :
% au procés-verbal de réception des Poteaux et Bouches d’Incendie (PI-Bl)
établi par I'installateur et fransmis au service public de DECI et au SDIS,
% & I'aftestation de capacité en volume utilisable et total avec les
caractéristiques de réalimentation pour les autres PEI.

« Prend en compte les résultats des contrdles techniques, I'indisponibilité, la remise
en état ou la modification des PEl ainsi que les reconnaissances opérationnelles et
assure la fransmission automatique par message électronique au service public de
la DECI et & I'autorité de police {maire ou président EPCI),

e Assure le suivi des conventions d'ufilisation,

o Réalise la mise & jour des manuels utilisateurs et I'information des partenaires.

_
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Le Service Départemental

d’Incendie et de Secours (SDIS)
=22 Roles et obligations

Reconnaissances opérationnelles des PEI

¢ Les reconnaissances opérationnelles des PEl publics et privés et leur suivi sont & la
charge du SDIS pour son propre compte {art R2225.10 CGCT). Réalisées en accord
avec le propriétaire et & la demande du service public de la DECI, elles sont de
2 types:

el % Initiales :
~ = Exception des Pl et Bl (pas de reconnaissance « terrain » du SDIS car le
PV prévu & la NFS 62-200 fransmis au SDIS est suffisant),
= Autres PEl, le SDIS vérifiera lors de sa reconnaissance temrain
I'implantation, la signalisation, la numérotation, les abords et
I'accessibilité aux moyens de lutte contre les incendies ainsi qu’un test
de mise en ceuvre (aire et dispositif d'aspiration le cas échéant).
Les informations font I'objet d'un envoi automatique par messagerie électronique
auprés du service public de la DECI, du maire ou du président de I'EPCI. Celui-ci est
chargé d’en informer le propriétaire (pour les PEl privés).
Il est recommandé de réaliser conjointement les visites de réception et de
reconnaissance opérationnelle initiale.

% Périodiques :
= Tous les PEH, font I'objet d'une reconnaissance opérationnelle annuelle
par les sapeurs-pompiers des CIS locaux et d'une mise & jour sur le
logiciel de gestion. Il s'agit d'une reconnaissance visuelle sans
manipulation du réseau portant sur I'accessibilité, I'implantation, la
numérotation, la signalisation, la couleur, les anomalies visuellement
A constatées, les abords...
= Seuls les PEI dotés de dispositifs d'aspiration fixes font I'objet d’un essai
de mise en aspiration lors de cette reconnaissance. (Triennale)
Les informations font I'objet d'un envoi automatique par messagerie électronique
auprés du service public de la DECI, du maire ou du président de I'EPCI. Celui-ci est
chargé d'en informer le propriétaire {pour les PEl prives).
Il est recommandé de réaliser conjointement les opérations de maintenance ou de
contrdles techniques et de reconnaissances opérationnelles périodiques.

R
econnaissan ce
Ann uelle

e Le SDIS assure un recensement des PEl & des fins opérationnelles.

Cas particuliers

o Le SDIS valide obligatoirement tout dispositif de « plombage » des PEl souhaité par
le propriétaire, le maire ou le président de I'EPCI,

« Transmission par courrier soif lors d'un constat d’anomalie grave rendant inutilisable
le PEI constatée soit lors de ['utilisation ou d'une reconnaissance opérationnelle
(initiale ou périodique) au propriétaire ainsi qu'au maire ou au président de I'EPCI
a fiscalité propre,

e Enl'absence de données relatives aux controles techniques ou de mesure datant
de plus de 3 ans, le SDIS, aprés informations du propriétaire, du service public de la
DECI et du maire ou du président de I'EPCI, pourrait élre amené a manipuler le
réseauv pour s’assurer de la montée de l'eau dans le corps I'hydrant avec non

opposition du propriétaire ou du service public de la DECI. I
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Les services instructeurs
Fiche DECI document d’urbanisme

(Logo mairie) vme de

AVIS SUR LA DEFENSE EXTERIEURE CONTRE L'INCENDIE
Fiche de renseigneme 'un proiet d'urbanis

Commune :
N° de dossier {PC, CU, PA, DP. AT.CC...) . -045- -
Hydrants (poteau o he d'incendie
Dépit individue! Date | - Distance
W Types ~ e i [ Localisation "
7 st sous 1 bar minimum =t dela . du projet
Hydront®?! | et dicmétres!?! ten mi/h) 7 véification | 0, voie...] fen mji"
|
Débit simultané {si nécessaire} Date e Distonce
N° Types . Localisation i
Pl sous 1 par minimum [ K dela B du projet
Hydrant? | et diamétresk ten mh) arificalion [, voie...] {enmjii

o Velume ulilisable Débit de lo P Distance
duhiiﬁm Typel! estimé canalisation’! 'ﬁf?:gf:'o? du peojet
! fenm?y [en m’/h) : ’ {en mjit

|5} : Canforms & la grile e dmentionee-ees el asapiée sux deees (150 200, 400 ou | 000 m). Lo distance s'entend ente o3 hyikonds oo e peint 3 saw ncendie [Hie ge rie e
enEFal.en) ) 4 Siuolion eaaste do bolisaal Hore le leerar par las voles carossubies

121 P 300 B 100, PI S0, PEY5D . @7 00°6T 59 § 907 OUn ygrant pfve

131 ; St GRG0 &1& M sous LNe pImSson Eynamgue aigente oo | oo indiquer ciaiemert oefie presen (e 100 mtthsous LS ker)

14
&
161
17

< Db simulrané - oébil o hydars] mesrs B mére lemps gue les gulres Rydiant voitio Bn ‘enciornerec ], piques sa o méme eantisalon
L MOfR, BICKYY. fe5erva &lE e, 8381w ORNEMD. CONDE MvEid. To1aRe. posrd..

:§ilg RO 'RoY @t JMEeNkE paT NG TaNC3ATIoN &'@Y U At oy ‘orage

Numrerolglion d'ue PE
» Hycrortn® | O $000
- Point o equ n® 5001 & 800
F il afment:tioe n* 881 @ 3000
- Point F'eou B prciet of P01 45959

Fait le . A

Signarure ef cochet sin la mare|

ficha rocises pOv ke sorvice Prévias i Grounement Opéraions du 348 4510 19082008 Misa & our Ie 2241478016
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Les Points d’Eau Incendie
@ Généralités

Objectifs .‘ )

o Identifier et lister les différentes ressources en eau publigues ou privées utilisables,
e Ne pasrendre inefficace I'action des sapeurs-pompiers ni mettre en danger les secours
et les sinistrés.
Définition

Arficle R. 2225-1 du CGCT créé par décret n°2015-235 du 27 février 2015 - art. 2
« Pour assurer la défense extérieure contre lincendie, les points d'equ nécessaires a I'alimentation en eau
des moyens des services dincendie et de secours sont dénommés “points d'eau incendie”.

Les points d'eau incendie sont constitués d'ouvrages publics ou privés utilisables en permanence par les
services dincendie et de secours. Outre les bouches et poteaux dincendie normalisés, peuvent étre refenus
d ce titre des points d'eau naturels ou arfificiels et d'autres prises deau.

La mise & disposition d'un point d'eau pour étre intégré aux points d'eau incendie requiert 'accord de son
propriétaire.

Tout point d'eau incendie est caractérisé par sa nature, sa localisation, sa capacité et la capacité de la
ressource quil'alimente. »

Caractéristigues communes des PEI

e Aménagement fixe
L'emploi de citerne mobile est proscrit sauf en cas d'indisponibilité des PEl ou
manifestation temporaire. L'avis du SDIS devra &ire préalablement sollicité.

e Volume minimum utilisable des PEI Q=30m3

Au-deld de ce volume minimum celui-ci pourrait étre minoré s'il est réalimenté, en

fonction des débits de réalimentation.

Débit minimum du PEI alimenté par réseaux Q =30 m3/h

Pression dynamigue minimum du PEl alimenté par réseaux 1 Bar

Pérennité dans le temps et dans la durée (aléas climatiques...)

Répondre aux régles d’accessibilité définies dans le présent reglement

En fonction des besoins en eau estimés et des risques a défendre, si les réseaux ne respectent pas
ces caractéristiques, d’autres PEl viendront compléter ou suppiéer.

Au-deld du risque courant faible, les besoins en eau pourront étre échelonnés afin d'utiliser plusieurs
ressources en edu sous réserve de :
v disposer des quantités d’eau nécessaires en prenant en compte le cas échéant les débits
en simultané si les PEl sont sur le méme réseau,
v respecter les distances fixées dans le présent reglement.

Réglementations

Amété du 3 février 2003 fixant le guide national de référence relatif & I'explosion de fumées et & I'embrasement généralisé éclair

« page 46 du GNR qui précise le débit mini & 500L/min. »

Amété du 1= aolt 2007 fixant le guide national de référence des techniques professionnelles relatif & I'vtilisation des lances 4 eau &
main par de équipes en bindmes « page 69 du GNR qui précise le débit mini & 500L/min »

Prises en compte des caractéristiques du parc engins du SDIS du Loiret

Exclusion

Le principe de I'auto-défense prévu au référentiel national n’est pas retenu pour le département du
Loiret compte tenu de la répartition géographique actuelle des Centres d'Incendie et Secours, du
relief et des conditions climatiques.
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- Les Points d’Eau Incendie
Q}) Généralités
¥

inventaires des PEI réglementaires publics ou privés

Les hydrants

Poteau d'Incendie
Bouche d'incendie
Cas particulier : poteau relais, poteau surpressé

A RN

Les réserves naturelles ou ariificielles a I'air libre
Riviére, étang, mare, rvisseav, douve...

Point ou zone d’aspiration aménagée
Point d’aspiration type « puisard déporté »
Lavoir

Réserve incendie & I'air libre

AN NI NN

Les réserves incendie arificielles

Ré&serve incendie aérienne
Réserve incendie enterrée
Réserve incendie de type bdche souple

ANENEN

Cas particuliers

Canaux

Puits

Réseaux d'irigation agricole
Forages

Kits alimentation

ANANA NS

Avutres ressources en eau @
v Les puisards d’aspiration et les citerneaux existants

v Les piscines : elles ne sont pas considérées comme des PEI (sauf dérogations)
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Les Points d’Eau Incendie

Les réseaux hydrauliques
Obijectif

e Connadaitre les différents réseaux hydrauliques

Réseau ramifié (appelé également antenne ou palme)

Une seule canalisation principale alimente toutes les canalisations secondaires
e unseul sens d'écoulement

Les inconvénients sont :
o une coupure qui entraine I'arrét total,
o les pertes de charge augmentent,

o le débit simultané de plusieurs hydrants sur la méme conduite est difficile.

RESEAU
RAMIFIE

Réseau maillé

Les canalisations secondaires sont reliées & au moins deux canalisations principales :

e deuxsens d'écoulement,
+ possibilité de coupure partielle,
o favorise la simultanéité d’utilisation des hydrants.

RESEAU
MAILLE

Réseau mixte

Un réseau mixte est la combinaison des deux réseaux précédents.

___-4
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Les Points d’Eau Incendie
La qualité de I'eau

Objectifs
e Utiliser différentes ressources en eau, pour favoriser le recyclage et le
développement durable,
o Respecter les caractéristiques des matériels incendie.

Ressources utilisables :

e Eau potable ou non

" -

o Eau brute!: eau de pluie, eau souterraine, eau des puits
d’infiliration, plan d’eau, lacs, riviére...

o Eau de process industriel @ Ph neutre

e Eau en cours de traitement (station épuration - clarificateur)

s Eau claire

Ressources non utilisables :

o Eau de ruvissellement provenant d'un parking sans passage par
débourbeur/déshuileur

+ Eau d'extinction d'incendie
o Eau de process industriel a Ph acide ou basique, contenant des

effluents pouvant détériorer les corps des pompes incendie en
bronze ou en aluminium anodisé

e Eau en cours de fraitement (station épuration — décanteur) pouvant
détériorer les corps des pompes incendie en bronze ou en
aluminium anodisé

o Eau chargée de particules, dépt pouvant détériorer les corps des
pompes incendie

1. L’eau brute sera utilisé en priorité, notamment dans le cadre des feux d’espace naturelle.
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Les Points d’Eau Incendie
La numérotation

= oz Chaque Point d’Eau Incendie doit pouvoir étre identifié et disposer d’'un numéro individuel
" unique & I'ensemble des acteurs (gestionnaires, propriétaires, autorité de police, SDIS)

Principe de numérotation

Obiectifs
¢ |dentifier sans ambiguité,
e Attfribuer un numéro unigue de la mise en service & la disparition d'un PEl public ou
privé,

N° Dpt - Code INSEE Commune - N° Individue! LJ N" Etoblissement - N° Dpt - Code INSEE Commune - A" Individuel

Exemnple
F 45 - 308 . 57

Exemple
F 0012 - 45 - 308 - 5004 45

Série pour les hydrants : N° INDIVIDUEL

(Pt - B

Série pour les réserves naturelles ou assimilées et artificielles : N° INDIVIDUEL

5001 a 8000

Série pour les PEl non aménagés et accessibles a un Kit Alimentation : N° INDIVIDUEL

8001 a 9000

Série pour le suivi des projets de PEI : N° INDIVIDUEL et TEMPORAIRE (n'infegre pas la DECI)

9001 a 9999

: A la charge du SDIS : I'attribution de la numérotation administrative.
— | A la charge du propriétaire : I'apposition obligatoire du N° INDIVIDUEL sur le PEl sur une
' &1‘ pariie inamovible ou un panneau signalétique (voir fiche n°10). La couleur est libre (blanc,
. jaune, noir...) et le support {autocollant, pochoir...) au choix du propriétaire ou du service

public de la DECI.
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Les Points d’Eau Incendie

Les couleurs
Principe des couleurs

Obijectifs ‘
e |dentifier sans ambigiité et harmoniser le parc des PEl sur le département
ROUGE : PEl sous pression d’eau permanente
Couleur rouge sur au moins 50% de sa surface visible aprés sa pose (RAL conseillé 3020).

AZR AN |

Option facultative : le rajout de dispositifs rétroréflechissants est possible
Nb : le N° individuel est apposé sur I'hydrant ou sur sa signalétique (voir fiches n°8 et n°10)

BLEUE : PEIl sans pression d'eau permanente ou nécessitant une mise en aspiration
Couleur bleue sur au moins 50% de sa surface visible aprés sa pose (RAL conseillé 5015)

N
A
Option facultative : le rajout de dispositifs rétroréflechissants est possible

Nb : le N° individuel est apposé sur sa signalétique (voir fiches n°8 et n°10)

Réseau surpressé Réseau solution
+ XXX bars moussante et Réseau solution
P . .y N°3 surpressé xx bars moussante
SlgﬂCﬂefquG Utiliser un réducteur N°3 INESet

de pression

Option facultative : le rajout de dispositifs rétro réflechissants est possible
Nb : le N° individuel est apposé sur I'hydrant ou sur sa signalétique (voir fiches n°8 et n°10)

A la charge du propriétaire.

Un PEI Hors Service sera enroulé ou masqué d'un sac ou d'un film de couleur noire. =

Les poteaux d'incendie sont autorisés « implantation discréte, a proximité de plantations ou de
mobiliers urbains » - Etudier au cas par cas en fonction des sites.
Privilégier les bouches d’incendie avec la couleur adaptée :

e Ton blanc cassé ou gris clair en accord avec les matériaux avoisinants,

e Rond rétro réfléchissant avec N° individuel.
{htto://atlas. patimoines.culture. fr)

¥
Avis de I'architecte des batiments de France pour les Espaces Protégés :
71N\
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Les Points d’Eau Incendie

La signalisation
Panneaux signalétiques

Obijectifs
o Faciliter le repérage des PH|,
e Harmoniser le parc des PEIl au niveau national et sur le déparfement.
Panneav de base réglementaire

Dimensions du panneau d'indication
30 x 50 cm environ

o Enfacade pourlesBl:

Dimensions réduites 20 x 35 cm env

o Aufres:

Dimensions agrandies possibles

Orientation dv panneau
o Emplacement: fleche
vers le bas
» Direction : fléeche vers la
droite, la gauche ou le
haut avec !indication
de distance en métre

Hauteur / sol enfre 0,50 met 2m

Indications complémentaires (texte en noir, rouge ou blanc)

A. Indication de la nature du PEI (Bl...) «ex : Bouche d’Incendie de 150 mm »

A
B. Indication du diamétre de la canalisation d'alimentation de I'hydrant en mm ou de g_"_%l\gﬁpso
la capacité de la réserve d'eau en m? « ex : canalisation de 250 mm »
C. Distance en métre, du centre de la bouche au plan vertical contenant la plaque c -
D. Distance, en métre, du centre de la bouche au plan vertical perpendiculaire a la D ¥
plagque

Autres : Mention PEIl, N° individuel PEI, logo du propriétaire, commune...

Aufres panneaux acceptés pour les Bouches d’'Incendie

BOUCHE BOUCHE Apposer au droit de
D'INCENDIE |5 INCENDIE Rl la Bl

Avutres panneaux recommandés pour les Réserves Incendies

Dimensions au choix
du propriétaire

RESERVE INCENDIE
N°5XXX
Volume utilisable : xxxx m3

Apposer face a I'aire de
Dimensions au choix mise en aspiration

du propriétaire

(Réalimentation manuelle ou automatique* & xxx m3/h)*

i *5i nécessaire
Défense de stationner .

R Ala charge du propriétaire (les plaques ainsi que les informations qu’elles portent, doivent
@ | résister auxintempéries).

Les Poteaux d'Incendie visibles depuis la voie d’accés des secours sont dispensés de
cefte signalisation

Avis de I'architecte des batiments de France pour les Espaces Protégés :

Toute implantation de signalétique sur les fagades est proscrite — Seul le N individuel sera
apposé directement sur le PEI (fiche n°8) (hiin://atlas patrimoines.culture.ir)

—
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_ Les Points d’Eau d’Incendie
! Les symboles cartographiques

A tiliser pour tous supports cartographiques informatisés et versions papiers {plans, cartes,
parcellaires...) et devant figurer dans une Iégende comme suit :

Les Points d’Eau Incendie

Poteau d'Incendie (PI) Bouche d'Incendie (BI)
100 100
{0 PI 70 (et n°) ... BI70(etn®)
100 100 ]
(" PI 100 ou PI par défaut (etn°)| | [  BI 100 ou BI par défaut (et n°)
1 100
®  PI150 (etn°) W BI150 (etn®)
PI relais alimentation (et n®) | | BI relais alimentation (et n°)
PI relais refoulement (et n°) - BI relais refoulement (et n®)
Point d'Aspiration aménagé (PA)
5001 . : e
Point d'aspiration naturel : . Denmit,atlo.n d? la
(n°, capacité en m3 au centre du symbole) : . zone d’aspiration

Point d'aspiration artificiel
R1, Bache souple, Citerne aérienne,

Puisard
(n°, capacité en m3 au centre du symbole)

5001

Les Points d'Eau Incendie particuliers non aménagés et accessibles a un Kit Alimentation
(Uniquement pour un second PEl venant en complément du premier)

&

_ Point d'aspiration Kit Alim
i (n®°, capacité en m3 au centre du symbole)

Possibilités d’informations compiémentaires

NB : En complément, les PEI peuvent disposer d‘une information complémentaire sous le symbole :
- P privé

- nb x 100 {nombre de lignes d'aspiration en 100 mm) - Exemple : 1 x 100 pour 1 ligne 100 mm

- nb x 65 {nombre de lignes d’aspiration en 65 mm) - Exemple : 1 x 65 pour 1 ligne 65 mm

100 160

PI 100 surpressé >6b (et n®) : PI 100 solution moussante (et n®)
b Utilisation de réducteur de pression Eau + émulseur
sy M
100 , 100
@ PI 150 surpressé >6b (et n®°) & PI 150 solution moussante (et n°)

™ Utilisation de réducteur de pression s-M Eau + émulseur
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Les Points d’Eau Incendie
L’accessibilité
Objectif

¢ Permettre aux engins d'incendie d'accéder, de manceuvrer et de stafionner
Voie dite « Engins »

VOIE
Entre8meti12 m
>12m*

CHAUSSEE

Caractéristiques

e Force portante calculée pour un véhicule est de 160 kilonewtons (kN) avec un
maximum de 90 kN par essieu, ceux-ci étant distants de 3,60 m au minimum,
e Résistance au poinconnement : 80 N/cm2 sur une surface minimale de 0,20 m2,
e lLerayonintérieurR211m,
e LasurargeurS=15/RsiR<50m,
» La hauteur libre autorisant le passage d'un véhicule : h 23,50 m,
o LapenteP<15%,
Aire de retournement (si voie en impasse)

] Unité: m A
" >
it | Aire de retoumnement —
t —m——— en raquette désaxde - o -4
RIL L =] -
1 £ H ¥ A
\ 5 { A\
; f N L4, Ri1 \
Se damée ] 3] \ =
dos vihicuiey - s ~N A
- s ~ |
- L = ---—~—-(——-m e
>3—- ( o6 ) } Ri
i A= 11
~ 7 ! £ ' !
T / zme N ,
,/| - 7 1 - — v |
. | ’ 9 - |
i ~ ' -
Aire de retournement |y y ) - —_—— = — —
en raquette axée | - N -=

»3
Aire de retournament en T
*Semd‘vmée
des véhicues
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Les Points d’Eau Incendie
L’accessibilité

Cas parliculiers : venelle, chemin, ruelle...

Ces voiries ne permettant pas I'accés aux engins d'incendie, devront & minima étre d'une
largeur utilisable de 1,80 m sur une distance de 100 m maximum entre le bdti et la voie
« engin ». Cette distance sera ramenée & 60 m si la largeur est inférieure (minimum requis
1,20 m).

Aire d’aspiration

Caractéristiques :
¢ Longueur : 8 m minimum
e Largeur : 4 m minimum
o Force portante 160 kilo newtons (16 Tonnes)
e Havuteur libre : 3.50 m minimum
e Pente 2% pour les eaux de ruissellement (maxi 7 %)
« Butée de sécurité hauteur 0.3m maximum (protection - calage engin)
¢ Etre entre 2 et 4 m du point d’aspiration
s Situé & 10 m de fout batiment

Implantation :

Parpendiculaire ! 4/ 'Paraliele

Caractéristiques plateforme en fonction du nombre d'engins et équipements

b Surface | Longueur | Lorgeur | Copacité | Copecité | Nb de ¥ raccord Mo de ¥2
Engin en me enm enm théorique | théorique 100 mm roccord 106 mm
minimum | minimum | minimum | minimum maximum minimum maximum
en e en mé {51 impose) (si impose)
i 32 8 4 30 243 1 fusqu’d 120 m®) 2
2 84 8 8 >240 480 3 fusqu's 360 M3} 4
3 Q6 8 12 =480 72G & fusqu’d 600 ms} 6
4 128 8 16 >720 960 7 fjusqud 840 m* 2
5 160 8 20 >960 1200 9 fusqu’d 1080 M3} 10
& 192 g 24 >1200 1440 11 {usqu’d 1320 ma} 12
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Les Points d’Eau Incendie

Les protections externes,
stationnement

/
ERS

stationnement au droit des PEl qui le nécessiteraient. De méme, I'accés peut éfre

ﬂ Dans le cadre de ses pouvoirs de police, il appartient au maire d'interdire ou de réglementer
le

réglementé ou interdit au public.
Arrét ou stationnement trés génant : « Article R.417-11 1.8° d) du code de la route - passible
d'une contravention de 4éme classe »

Protections physiques externes facultatives et autorisées pour les PEI

Oblectifs

e Ne pas retarder la mise en ceuvre des engins d'incendie,
e Ne pas empécherla mise en place des fuyaux.

Exemples de mobiliers urbains de protection : épingle - Arceau - Etrier - Barriére

Couleur rouge incendie l ' A5
de préférence s

Exemples d'autres obstacles

Couleur rouge incendie
de préférence

Réglementations

e Décret n°2006-1658 du 21 décembre 2006 relatif aux prescriptions techniques pour
l'accessibilité de la voirie et des espaces publics,
¢ Norme d'installation des hydrants NF $62 -200.

A la charge du propriétaire du Point d'Eau Incendie & protéger.

Avis de I'architecte des batiments de France pour les Espaces Protégés :

En dérogation & la couleur rouge incendie, les obstacles seront de teinte sombre discrete,
en accord avec le mobilier urbain avoisinant.

Proscrire les panneaux posés au droit des fagades (hito://atias patimoines.culture.fr)

____-A
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Les Points d’Eau Incendie
Les protections externes,
intrusion & noyade

< Toutes les dispositions de bon sens doivent étre prises pour protéger les surfaces d'eau libre afin
g '{ d'éliminer tout risque de noyade accidentelle. Il n'y a pas de caractére obligatoire pour les
\ autres PEl, mais sont vivement conseillés.

Protections physiques a prévoir
Obijectifs
¢ Empécher|'acces aux personnes,
e Prévenir durisque de noyade,
¢ Permetire aux sapeurs-pompiers d'accéder aux PEl en foute circonstance.

Exemples de cléture, portillon, portail et dispositif d'ouverture

Ovuverture

e Aucun badge, aucune clé, aucun code ne doit &ire remis aux sapeurs-pompiers,
Dispositif d'ouverture par carré femelle permettant d'étre manceuvré par un camré mdle en

tronc de pyramide de 5/8 mm de coté.

e Dispositifs anti infrusion d’ouverture équipés d'un friangle méle de @ 11 mm de cété sortant
ou encastré dans un frou de @ 18 mm.

A la charge du propriétaire du PEl a protéger.

| "_,
\ 4_—4
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Les Points d’Eau Incendie
Les protections,
utilisation frauduleuse

w Le propriétaire des Points d’Eau Incendie peut décider de la mise en place de dispositifs de
4 protection pour contréler ou éviter leur utilisation.

o

Objectif

o Ne pas empécher ou retarder I'alimentation en eau ou la mise en aspiration
Dispositifs autorisés par le SDIS du Loiret

Plombage visible extérieurement sur le PEI Apposition d'un autocollant préventif
et facilement sécable sans outils

Dispositif d'inviolabilité

Dispositifs devant faire I'objet d'une information préalable et d'une validation par le SDIS
du Loiret

¢ Tout autre dispositif normalisé de limitation d'usage des PEl,
» Tout autre dispositif nécessitant d’autres manceuvres et outils que ceux prévus par la norme
devra étre préalablement approuvé par ie ministére chargé de la sécurité civile.
Si ces dispositifs sont validés par le SDIS du Loiret et non visibles, un marquage adapté et visible sera
imposé afin d’informer les primo-intervenants « Equipé d'un dispositif interne de protection ».

Réglementation

e Normes en vigueur des poteaux d'incendie, des bouches d'incendie et des réserves
- incendie

A la charge du propriétaire du PEI & protéger.

____-4
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Les Points d’Eau Incendie
Les dispositifs d’aspiration fixes

Objectif
s Permettre un raccordement conforme et plus rapide des tuyaux d'aspiration.
Demi-raccord symétrique de 100 mm (Aspiration/Refoulement (A/R)) avec ou sans tenon.

Tanons horizontaux par
rapport au sol

Réglementation
o Normes techniques NF $61-701, NF $61-703, NF $61-240 et NF $62-240

Caractéristiques

Demi-raccord de 100 mm A/R,

Equipé de bouchon obturateur,

Situé entre 2 m et 4 m maximum de |'aire de stationnement,

En prise directe sur certaine réserve incendie (bdche souple ou réserve aérienne},
Via un col de cygne (canalisation rigide) & une hauteur de 0,70 m par rapport au sol,
Via une ligne d'aspiration fixe & une hauteur de 0,70 m par rapport au sol.

Ligne d’aspiration fixe avec prise déportée
(acier ou inox)

Ligne d'aspiration fixe

Signaksation
ou
au sol
. Grillage de protsction
de {'enceinta (si besoin)

Niveau d'eau
le + bas

Caractéristiques
e Canalisation rigide uniquement (acier, inox,
PEHD),
¢ Longueurmaximum 8 m,
e Crépine sans clapet & au moins 0,50 m du fond
et 0,30 m au-dessous du niveau le plus bas,

o Capacité nominale d'aspiration, (hauteur Longueur d'aspiration
d'aspiration) de 6 m maximum, - 18 Smmes:
‘!“"" e La candlisation, avant le demitaccord devia  Hauteur daspiratio B
4§ reposersurun point fixe capable de supporterle 6m max. /
poids de la candlisafion une fois cette demiere 4 _0
en charge, __,‘6_50m min.
o Netloyée et entretenue régulierement par le : !

propriétaire (igne pivotante acceptée).
o l L'utiisation de canalisafion en PVC est proscrite (mauvais comportement dans le temps, fuites. . ).

___-4
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Les Points d’Eau Incendie
Les dispositifs d’aspiration fixes

Poteau ou bouche d’aspiration

La bride d’entrée est au-dessus du niveau d’eau

La bride d’entrée est au-dessous du niveau d'eau

Caractéristiques

¢ Demi-raccord de 100 mm A/R,
o Equipé de bouchon obturateur,
e Situé entre 2 et 4 m maximum de I'aire de stationnement,
e Installé sur certaines réserves incendie (bdche souple, réserves enterrées...),
e Couleur bleue (cf. fiche n° 9).
Caractéristiques plateforme en fonction du nombre d’engin et équipaments

Nb Surface | Longueur | Largeur | Capacité | Capacité | Nb de Y2 raccord Noce Y%
Engin en m? enm enm théorique | théorique 100 mm raccord 100 mm
minimum | minimum | minimum | minimum | maximum minimum maoximum
enm?® en m® (sf imposg] [siimposé]
i 32 8 4 30 240 } (jusqu'd 128 e} 2
2 64 8 8 >240 480 3 {jusqu'd 368 m?} 4
3 26 8 12 >480 720 5 {jusqu'd 600 M} 6
4 128 8 16 >720 960 7 (iusqu'a 840 M} 8
5 160 8 20 >9460 1200 9 [jusqu'd 1080 m* 10
& 192 8 24 >1200 1440 1 (jusqu'a 1328 ) 12

Indication sur les distances entre chaque dispositif

Distance entre les .
oo | epeiaton | Tonescrunméme | D500 SR
groupe enmétre *
1 1 groupe d’1 ligne 0 0
2 I groupe de 2 fignes 05 0
3 I groupe de 2 lignes 05-0 4
et 1 groupe d’1 ligne
4 2 groupes de 2 lignes 05- 05 4
5 2 groupes de 2 lignes 05-05-0 4-4
et 1 groupe d’1 ligne
4 3 groupes de 2 lignes 0,5-0,5-0,5 4-4
7 3 groupes de 2 lignes 05-05-05-0 4-4-4
et 1 groupe d’1 ligne
8 4 groupes de 2 lignes 05-05-05-05 4-4-4

* ja distance entre les lignes d'un méme groupe est portée de 0,5 ma 1 mpour les béches souples
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Les Points d’Eau d’Incendie
Les puisards déportés

Obijectif

« Utiliser des PEl qui ne sont pas accessibles pour une mise en aspiration directe

¢ Alimentation possible par une réserve naturelle ou artificielle,
Alimentation par gravité via une canalisafion de 300 mm minimum,
Hauteur nominale d’aspiration de 6 m maximum,
Création d'une aire de mise en aspiration (cf. fiche n°12.2},
Peut-&étre doté d'un dispositif d'aspiration fixe (cf. fiche n°13).
Apposition de la signalisation réglementaire (cf. fiche n°10).

e & I/ b T & -

Schéma de principe

Pohied < el

AL g fae o @ WIHamM
00 A RSasgraton - refcylemen. Tenons horgnntaus par
Certerme awe aomes en vitueur rapport . a0t
- A
Gellags 2 proleckon

" de l'enceinte (s besain)

W

\ Niveau d'sau
le +\bas

S

Panier & boue. __.
Tl
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Les Points d’Eau Incendie
Les hydrants,
bouches d’incendie

BI DN 100 'BIDN 80

1x 100 mm 1 x 66 mm
60m3/h 30m?
ro Les engins d’incendie du SDIS ne disposent pas de piece
A de jonction pour se raccorder a une Bl DN 80

1

Réglementations
¢ Normes techniques NF $61-211, NF EN 14339,

e Norme d'installation NF $62 -200,
o Couleur et signalétique (voir fiches n°? et n°10).

Schéma de principe

\
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Les Points d’Eau Incendie
4 Les hydrants,
poteaux d’incendie

W

= s . e ;.'; e o
Type PI DN 80 PI DN 100 PI DN 150
. 1x65mm 1x100-2x 65 mm 1x65-2x100 mm
Nb sorties et @ 1% 65 — 2 x 40 mm
Débit normalisé 30 m#/h 40 m?/h 120 m3/h

Réglementations
e Normes techniques NF $61-213, NF EN 14384,

e Norme d’installation NF $62 -200,
e Couleur et signalétique (voir fiches n°? et n°10).

Schéma de principe

. 0.45 m minimum
i :

4
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Les Points d’Eau Incendie
Les hydrants,
poteaux d’incendie relais

Pl Relais
Pl DN 100 + Signalétique N° ...

Alimenté sur

Spécificités
e Le poteau relais n’est pas sous pression d’eau permanente, il sera dlimenté via une
conduite séche enterrée avec un engin d'incendie depuis le point de refoulement
distant en principe de 30 m d'un PEl alimenté,
e |l évite qinsi des établissements de tuyaux d'alimentation difficiles,
o |l est de couleur rouge bien que n’étant pas sous une pression d'eau permanente.
Cette tolérance s'explique par I'ajout obligatoire d'une signalétique particuliere.

Exemples
e Cas des immeubles sur dalle (distant en principe de 30 m des acceés aux escdliers) ou

cour de chateau....

Réglementation
e Norme d'installation NF $S61-759-3.

!. Poteau relais

Niveau d'accés . ! i
des engins » =1 -
de lutte contre I'incendie Dalle piétons }
ilsesll Aot | < ‘gg“’m“a‘*’,es ! MAGASIH
Poteau | ‘
d'incendie 4 | |

Distance

< 30 metres
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Les Points d’Eau Incendie
Les hydrants,
poteaux d’incendie surpressés (> 6 bars)

Objectif
« Identifier, utiliser en toute connaissance et sécurité un poteau incendie surpressé.

Pl alimenté sur réseau avec surpression permanente ou surpression au moment de son utilisation

e Exemples : via un réseau sprinkler, via une réserve et pomperie dédiées TR W
o Couleur jaune (cf fiche n°9) 0 bars
e Installation d'une signalétique & c6té de chaque Pl

N°3
Utiliser un réducteur
de pression

Compte-tenu des caractéristiques des pompes équipant les engins d’incendie du SDIS, la pression
maximum d’alimentation varie de 6 & 10 bars :
¢ Il convient donc de retenir en référence une pression dynamique > 6 bars,
« Il sera nécessaire sur site de metire & disposition des secours publics des réducteurs de
pression de 100 mm :
o 1 parPlde 100 mm
o 2parPlde 150 mm

Le nhombre total de réducteurs sera déterminé par le SDIS en fonction de ['utilisation en simultanné
ou non des Pl et des capacités hydrauliques des pomperies du réseau.

Exemple de réducteur de pression amovible

A la charge du propriétaire.

|
\ Prescrit par le SDIS lors de I'instruction des dossiers d'urbanisme ou lors de visites.

1___—4
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Les Points d’Eau Incendie
Les réserves incendie naturelles
ou artificielles a I’air libre

» Disposer d'une aire d'aspiration (cf. fiche n°12.2),
Le nombre de piquages et la distance entre les lignes d'un méme groupe doivent étre
en adéquation avec le volume {(cf. fiche n°13},
Apposer la signalisation réglementaire (cf. fiche n°10),
Pour les risques courant faible, courant ordinaire et sur des points d’eau naturels de fype
mare, riviere, étang, ruisseau, I'installation de dispositif d'aspiration fixe n'est pas
systématiquement exigée,

e Le plan d'eau devra é&ire conforme aux régles de la Direction Départemental des
Ténmitoires du Loiret (1000 m2 < superficie < 3 ha = Déclaration, 2 3 ha = Autorisation).

%2 racoord free de @ 100 mm
type AR {espiration - refoulsmant;

Grillaga da protection
de enceinta (si besoin)

Niveau d'eau
le + bas
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Les Points d’Eau d’Incendie
Les réserves incendie artificielles,

de type bache souple

Caractéristiques

« Disposer d'une aire de mise en aspiration (cf. fiche n°12.2),

e Prise(s) directe(s) avec demi-raccord de 100 mm A/R et une vanne quart de tour ou &
volant,

¢ Prévoir une protection thermique de vanne (pochette antigel),

¢ Le nombre de piquages et la distance entre les lignes d'un méme groupe doivent étre
en adéquation avec le volume (cf. fiche n°13),

« Apposer la signalisation réglementaire (cf. fiche n°10},
L'utilisation de prise déportée ou poteau d'aspiration est possible mais pas
obligatoirement imposée. La vanne de sectionnement devra se trouver a I'extérieur du
grilage de protection.

Schémas de principe

-

Signalisation 2m<ds4m
au A
marquage au sot

~ Gnlage de protection
de I'enceinte (si besoin)

b Varme
de
sectionnement
{avec carré de 30 x 30)
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Les Points d’Eau Incendie
Les réserves incendie artificielles,
aériennes

« Disposer d'une aire de mise en aspiration (cf. fiche n®12.2),

o Etre doté d'un dispositif d'aspiration fixe (cf. fiche n°13),

e Apposer la signalisation réglementaire (cf. fiche n°10),

e Etre doté d'un dispositif de purge en partie basse du collecteur d'alimentation.

|‘ LR
WIEEEL

Schémas de principe

12 raceord fixe de @ 100 mm
typa AR [aspiration - refoulement)
Conforma aux noimes en vigueur

Tencns horizontaux par
rapport au 5ol
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Les Points d’Eau Incendie
Les réserves incendie artificielles,
enterrées

Caractéristiques
¢ Disposer d'une aire de mise en aspiration (cf. fiche n°12.2),
o Etre doté d'un dispositif d'aspiration fixe {cf. fiche n°13),
e Apposer la signdlisation réglementaire (cf. fiche n°10).

Schémas rincipe

1/2 raccord fixe de ® 100 mm
type A.R.(aspiration - refoulement}
Conforme aux normes en vigueur

Réserve incendie
Tenons horizontaux par N
rapport au so! uxm;»

<
Slgnellsauon /

marquage au sol
k , 2m <d< d4m /
= 0,70m '
| =] ~=

.| Hauteur Point de
d'aspiration
120me < V"’”"“’“““ '“szq‘ém*

. 6mmax. uti l|
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Les Points d’Eau Incendie
Cas particuliers,
les canaux

Caractéristigues

Disposer d’'une aire de mise en aspiration (cf. fiche n°12.2),

Apposer la signalisation réglementaire (cf. fiche n°10),

Si la création d'aménagement s'avére impossible, I'utilisation du kit alimentation
pourrait étre envisagée en second PEl,

Prendre en compte les périodes de chédmage,

En cas de refus du gestionnaire du canal ou Voies Navigables de France (VNF}, il ne
constituera pas un PEL.

Réglementation

> Syndicat Mixte de Gestion du Canal d'Orléans : suite a la délibération N°111 du
07/09/2016, le pompage dans le canal d'Orléans est autorisé selon les conditions
suivantes :

> Voies Navigables de France (VNF) : suite au courrier du 20 mai 2016, les canaux
de Briare, du Loing et Latéral & la Loire pourragient constituer des PElI dans les
secteurs concernés. A étudier au cas par cas.

Sollicitation des VNF et du Syndicat Mixte de Gestion du Canal d'Orléans

Autorise le pompage uniquement en cas d'incendie en sachant que le canal
pourra étre vidé pour cause de tfravaux ou d'événements indépendants de
leur volonté,

Autorise la création de plateforme de 32 m? avec accés direct du domaine
public & la charge du péfitionnaire sous contrdle des services du Syndicat
Mixte de Gestion du Canal d'Oriéans,

Autorise la création de puisards déportés & condition que le puisard se situe
en dehors du domaine du canal,

Refuse la création de voieries camossables poids lourds sur le chemin de
halage et de contre halage en dehors de la voierie déja existante.

1_—4
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Les Points d’Eau d’Incendie
Cas particuliers,
les puits

e Disposer d’une aire de mise en aspiration (cf. fiche n°12.2),

¢ Capacité nominale d'aspiration (hauteur d'aspiration) de 6 m maximum,
o Apposer la signalisation réglementaire (cf. fiche n°10},

¢ Possibilité d'étre doté d'un dispositif d'aspiration fixe (cf. fiche n°13).

Signaksation

) o ou
= marquage au sol E

l

[ 8m

Hauteur o' aspiration
6m max,

Panier & boueH;.
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Les Points d’Eau Incendie
Cas particuliers,
les forages

Obiectifs
e Cas n°l: pouvoir utiliser indirectement le forage pour réalimenter une nappe

tampon ou les engins d'incendie se mettent en aspiration,

Cas n°2 : se raccorder directement sur |e forage,

Disposer d’une quantité d'eau suffisante sur la durée d'1 heure ou 2 heures,

Respecter les caractéristiques des matériels incendie du SDIS,

Disposer d'une dire de mise en aspiration pour la nappe tampon (cf. fiche n°12),

Apposer la signdlisation réglementaire (cf. fiche n°10).

Cas n°1 : Forage et nappe tampon

Nappe tampon conforme & une réserve incendie artificielle ou naturelle (cf. fiches n°19 a n°22)

Forage :
Etre capable de fournir un débit de xxx m3*/h pendant 1 heure,
Pouvoir &tre démarné 24/24h, 365 jours par an en moins d'1 heure,

e Les personnes habilitées au démarrage du forage devront obligatoirement pouvoir
étre disponibles en moins d'1 heure et joignables & tout moment par la mairie, la
gendarmerie ou la police nationale,

e FEfre doté d’'une pompe disposant d'une alimentation en énergie autonome et
secourue assurant un fonctionnement pendant 1 heure,

Etre doté d'un réducteur de pression de 65 mm, si la pression du forage est > a 6 bars

Etre doté d'un demi-raccord de 65 mm équipé d'un bouchon obturateur permettant,
au moyen de tuyaux souples ou d'une installation fixe, la réalimentation de la nappe
tampon,

e Disposer d'un raccord de réduction 100 mm x 65 mm amovible.

Exemple de nappe tampon
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Les Points d’Eau Incendie
Cas particuliers,
les forages

Cas n°2 : Forage seul

Forage :

e Etre capable de fournir un débit de xx m3/h pendant 1 heure ou 2 heures*,
Etre & démarrage automatique ou mis en ceuvre sans délai 24/24h, 365 jours par an, sans
outil par les sapeurs-pompiers,

o Efre doté d’une pompe disposant d'une alimentation en énergie autonome et secourue
assurant un fonctionnement pendant 1 heure ou 2 heures*,
Etre doté d'un dispositif de mise hors gel,
Etre doté d'un réducteur de pression de 65 mm, si la pression du forage est > a 6 bars,
Etre doté d'un demi-raccord de 65 mm équipé d'un bouchon obturateur permettant,
au moyen de tuyaux souples ou d'une installation fixe, la réalimentation de la nappe
tampon,

o Disposer d'un raccord de réduction 100 mm x 65 mm amovible,

o Efre situé a 100 m maximum d'une voie engin et accessible par un passage carrossable
libre de 1,80 m (passage d'un dévidoir).

*Au choix en fonction du risque & défendre

Hlustrations

Réducteur de pression en 65 mm Forage avec demi-raccord 65 mm




Envoyé en préfecture le 25/06/2025

.. Reglement Depariem i s

S
MPIE D E C I Publié le 25/06/2025
PRLFETD'E LA RE(-IU\
ot ID : 045-284500253-20250620-DELIB2025_C4-DE

TREFET DU LGIRED

Les Points d’Eau Incendie
Cas particuliers,
les réseaux d’irrigation agricoles

Obiectifs

¢ Se raccorder directement sur le réseau d'irmigation agricole,

¢ Disposer d'une quantité d'eau suffisante sur la durée 1 heure ou 2 heures,
e Respecter les caractéristiques des matériels incendie du SDIS,

« Apposer la signalisation réglementaire (cf. fiche n°10).

Caractéristiques

Etre capable de fournir un débit de xxx m®/h pendant 1 heure ou 2 heures*,
Etre & démarrage automatique ou mis en ceuvre sans délai 24/24h, 365 jours par
an, sans outil par les sapeurs-pompiers,

° Etre doté d'une pompe disposant d'une dlimentation en énergie autonome et
secourue assurant un fonctionnement pendant 1 heure ou 2 heures*,
Etre doté d'un dispositif de mise hors gel,
Etre doté d'un réducteur de pression de 65 mm, sila pression du forage est > & 6 bars,
Etre doté d'un demiraccord de 45 mm équipé d'un bouchon obturateur
permettant, au moyen de tuyaux souples ou d'une installation fixe, la
réalimentation de la nappe tampon,
Disposer d'un raccord de réduction 100 mm x 65 mm amovible,
Etre situé & 100 m maximum d'une voie engin et accessible par un passage
carrossable libre de 1,80 m (passage d'un dévidoir).

*Au choix en fonction du risque & défendre

lustrations

Réducteur de pression en 65 mm Forage avec demi-raccord de 65 mm
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Les Points d’Eau d’Incendie
Cas particuliers,
kit alimentation

Objectif
» Permettre d’utiliser certains PEl sans imposer d'aménagement particulier

PEl non équipé avec accessibilité limitée

PEl concerné (numérotés de 8001 & 9000 cf. fiche n°8)

e Uniquement en second PEI qui dérogera aux régles d’accessibilité (non aménagé, non
accessible) mais situé @ 100 métres d'un accés venant en complément d'un 1er PEI
accessible

Ce kit alimentation est projetable en 25 mn en tout point du département sous réserve de
disponibilité des moyens humains et de transport, soit une mise en ceuvre en moins
d’1 heure
o Canal, cours d'eau, mare, étang...
e Piscine (sous conditions cf. fiche n°29)
Nécessite un espace non clos et ventilé (moteur thermique)

Utilisation type du kit alimentation
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Les Points d’Eau Incendie
Les autres ressources en eau,
puisards d’aspiration et citerneaux existants

Objectifs
¢ Interdire toute nouvelle implantation,
¢ Remplacer les puisards existants par un hydrant ou une réserve incendie,
e Conserver uniquement les puisards d'aspiration conforme.

@ Les puisards d’aspiration, tels que décrits dans les textes antérieurs, ne doivent plus éire
: installés. Le débit des canalisations d’alimentation permet souvent I'implantation d'un
SIN poteau d'incendie présentant de meilleures garanties d'utilisation ou & défaut une réserve
\ de 30 m?3 réalimentée ou non.

Les puisards installés, encore utilisables, peuvent étre maintenus sous réserve :

v D'étre vérifiés et entretenus par son propriétaire,

v Volume 22 m3,

v Profondeur d'aspiration 2 80 cm,

v Réalimentation par un débit un débit minimum de 30 m3/h, {en lien avec le débit
d’'aspiration de I'engin),

v Vanne de remplissage avec un carré ou un volant de manceuvre fonctionnelle et
accessible avec un outil & disposition des engins incendie (clé barage ou de
poteau),

v Hauteur entre le point d’aspiration et le niveau d’eaule plus bas < é m,

v Accessibles aux engins en tout temps et en toutes circonstances,

v Signalisation du puisard et de la vanne,

v Tampon circulaire de fermeture @ 80 cm.

Schéma de principe

Conduits du risesy

Tempan avec berrage

A AT LR B G AT,

- F.-».._.__ =

———
Trod ple'n —
—

Déchorge —

Fg. B —~ Pulsard J'aspiration.
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Les Points d’Eau Incendie
Les autres ressources en eau,
piscines

Les piscines ne sont pas considérées comme des PEI.

En effet, cette ressource n'est pas garantie, en raison des obligations :
e De sécurité,
¢ D'hygiéne,
¢ D'entretfien (nettoyage, vidange),
e Techniques {liner...).
« De non pérennité de la ressource dans le temps (quantité, vidange) et de I'accessibilité
aux engins de secours (véranda, voirie...),
o De non pérennité de leur situation juridique.

7& A titre dérogatoire

Une piscine, apres avis du SDIS, pourrait &tre prise en compte :
1. En autoprotection des bdatiments de la propriété lorsque celle-ci est directement
concemée par l'incendie et ce en I'absence de toute autre PEL La piscine devra étre
accessible aux engins d'incendie ou équipée d'un puisard déporté.

2. Ensecond point d'eau non aménagé et conforme au « Kit Alimentation » en complément de la DECI
(cf. fiche n°27),
Dans ces deux cas, la piscine devra disposer en tout temps .
e D'un volume utilisable de 30 ou 40 ou 120 m3 en fonction du risque & défendre,
¢ De conception technique compatible avec une mise en aspiration,

« De signalisation conforme.

3. Parle COS, en opération de secours.
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Le risque courant

faible, ordinaire et important
Les habitations

Définition et arille de dimensionnement des besoins en eaux

Type de risque (criteres de
SDP/emprise av sol et
isalement)
Habltation Individuelle
sluée en lieu isolé (mitage,
hameav) et disfinct du
bourg ov du village

(1% famille - S R+1)

Type de risque (critéres de
SDP/emprise au sol et
isolement)

Habitation Individuelle sitvée en
bourg, village, unité urbalne ov
tout lotissement
{1¥e, 2ime famille - < R+3)

Type de
risque
Habitation
collective
(28me, 3éme
famiile)

Type de risque
Habitation collective
(42me famille)

Quaniité d'equ de
reférence '
{extinction et

protection)
minimale en

débit m*/h sous 1

bar ou volume
vtilisable en m*

Distance enfre un risque et
une ressource en eav par les
voles camossables en métres

SDP < 250 m? et isolement 2
4 m ov par une parol
Coupe-Feu 1h (El 40) &

30 m*/h pendant

400 m maximum

structure indépendante 1h ou 30 m*
minimum de tout risque ou
batiment
SDP £ 250 m? et Isolement24 m
ou par une paroi Coupe-Feu 1h A
(E1 60) a structure Indépendante 30 ;7;‘ ghu%%nmd?nf 200 m maximum

minimum de tout risque ou

batiment

Cas | Définition des
N° risques
1
Risque
—1 c<ovrant faible
2
3

Risque
courant ordinaire

SDP < 250 m? et distance < 4 m ou par une paroi Coupe-Fev 1h
(El 60) & structure non indépendante minimum de tout risque
ou bétiment

250 < SDP < 500 nm?? et Isolement 2 4 m ov par une paroi Coupe-

60 m3/h pendant
Th ou 60 m*

200 m ou 200 m pour le 1¢ PEI
{50 % besoins soit 30 m*/h ou
30 m? minimum) et jusqu'd 400
m maximum pour le 2éme PE|

d'une surface 20 m?

4 Feu 1h (El 60} & sﬁugiuve Indép‘e!ldunle minimum de tout (besoins restants)
risaue ou batiment
250 < SDP £ 500 m? et distance < 4 m ou par une paroi Coupe-
F & t 3 d ini tout
5 eu 1h (El 60) a struc ure non Indggen ante minimum de tou 200 m ov 200 m pour le 1% PEI
— risque ou batiment {50 % besoins soft 30 m*/h
500 < SDP § 750 m? et isolement 2 4 m ou par une paroi Coupe- somhpendant | (O L Ut 3:0
[ Feu 1h (El 60) & structure indépendante minimum de fout 2hou 120 m® ) et jusq
- b + m maximum pour le 2éme PE|
— IsQue ou batimen {besoins restants)
5 Hauteur £ R+3
R+3 < Hauteur 60 m*/h pendant .
6 <R+7 2h ou 120 m? 200 m maximum
Hogleur.> 40 m*/h pendant
by 2h ou 120 m?
plancher bas {1 hydrant de 60 60 m maximum dv 1/2
7 du logement Y, raccord d'alimentation de la
m3/h minimum by
le plus haut £ I colonne séche
28 m au- par f:ohonne
dessus du sol i)
200 m ou 200 m pour le 1 PH
Risque 500 < SDP < 759 n‘\’ elidisiuncel <ﬁ m ou pu‘r une ‘paroi Coupe- 90 m*/h pendant '(§oii 60 m’(h ou‘?o m*
8 timpordant | Feulh{E1é&0)a e non rte minimum de tout 3 minimum} et jusqu'a 400 m
courant imp v y 34 2h ou 180 m .
risque ou batiment maximum pour le 2éme PEl
[besoins restants)
120 m*/h
pendant Zh 40 m maximum dv 1/2
ou 240 m?® raccord d'alimentation de la
9 28m <Havteur<50 m | {1 hydrantde 60 | colonne séche et jusqu'a 200
m3/h minimum m maximum pour le 2éme PE|
par colonne {besoins restants)
séche)
200 m ou 200 m pour le 1e PE|
(50 % besoins soit 60 m*/h ou
10 SDP > 750 m? 120 m® minimum} et jusqu'a
400 m maximum pour le 2éme
;i%:r:{gh PEI [besoins restants]
Habitation individuelle ou collective dans {critére individuel ou cumulatif) . pou 240 m?
10 quartier historique, quartier saturé d'habitation, difficultés d'acceés {rue 14 PEI & 150m et le
bis étroites, bomes...}, immeubles anciens & dominante bois, présence complément si besoin &
d'activités artisanales, industrielles, commerciales {risques de propagation 200m
forts|
Bdtis hors habitation {abris de jardin, garage ...} = 5
Exceptl SDP ou emprise au sol £ 40 m? ef distance 2 8 m de tout risque ou batiment e héant
{Non cumvulative, Extension d'une habitation existante (gorage, dépendance. véranda...) Néant Néant
une seule est SDP ou emprise av sol £ 20 m?
acceptée) Installation de panneaux photovoltaiques sur un batiment existant Néant Néant

1 Lo Surface De Plancher (SDP voir page 43}, emprise au sol : projection verficale du volume de votre construction, tous débords et surplombs inclus.

2 La quantité d'eau de référence peut étre réduite s'l existe un systéme de réalimentation autornatique et secouru en tenant compte de ses caractéristiques
{avec un volume minimum de 30 m?)

3 l'échelonnement des besoins en eau reste une possibilité de mutualisation : sile 1er PEI ne foumnit pas & [ui seul la quantité d'eau de référence (débit ou volume).
Aftention * si les PEI sont alimentés ou réalimentés par un méme réseav, un essal ou modélisation de débit simultané est exigé
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-seuls des hydrants de 150 mm devront &étre implantés

Le risque courant

faible, ordinaire et important
Les habitations

Informations complémentaires

La Surface de Plancher (SDP) : est égale & la somme des surfaces de planchers de chaque niveau clos ef couvert, calculée
& partir du nu intérieur des fagades aprés déduction des surfaces suivantes : (R111-22 du Code de ['urbanisme)

Des surfaces correspondant & 'épaisseur des murs entourant les embrasures des portes et fenéires donnant sur lextérieur ;

Des vides et des trémies afférentes aux escaliers et ascenseurs ;

Des surfaces de plancher d'une hauteur sous plafond inférieure ou égale a 1,80 métre ;

Des surfaces de plancher aménagées en vue du stafionnement des véhicules motorisés ou non, y compris les rampes d'accés et les aires de manosuvres ;

Des sufaces de plancher des combles non aménageables pour habitation ou pour des activités & caractére professionnel, artisanal, industriel ou cammercial ;

Des surfaces de plancher des locaux techniques nécessaires au fonctionnement d'un groupe de béatiments ou d'un immeuble autre quune maison individuelle au
sens de l'article L, 231-1 du code de la construction et de habitation, y compris les locaux de stockage des déchets ;

Des surfaces de plancher des caves ou des celliers, annexes & des logements, dés lors que ces locaux sont desservis uniquement par une pariie commune ;

D'une surface égale & 10 % des surfaces de plancher affectées & I'habitation telles qu'elles résulfent le cas échéant de fapplication des alinéas précédents, dés lors
que les logements sont desservis por des parties communes intérieures.

Unité urbaine : La notion d'unité urbaine repose sur la contfinuité du bati et le nombre d'habitants. On appelle unité urbaine
Une commune ou un ensemble de communes présentant une zone de bati continu (pas de coupure de plus de 200 métres
entre deux consfructions) qui compte au moins 2 000 habitants (définition INSEE).

Lotissement : consfitue un lotissement la division en propriété ou en jouissance d'une unité fonciére ou de plusieurs unités
fonciéres contigués ayant pour objet de créer un ou plusieurs lots destinés & étre bdafis {arficle L442-] du code de
I'urbanisme}.

Hameau : petit groupe d'habitations (une dizaine ou une quinzaine de constructions au maximum) pouvant comprendre
également d'autres constructions tels que des batiments d'exploitation agricole en zone de montagne ou de littoral
isolés ou distincts du bourg ou du village. (Pas nécessaire qu'il comprenne un commerce, un café ou un service public}).
Ce qui caractérise le hameau c'est une taille relativement modeste et le regroupement des constructions (QE n°26482
de M. Jean-Louis Masson, publiée dans JO Sénat 01/03/2007).

Mitage : Il peut se définir comme des batiments isolés implantés de fagon anarchique {ex : situés dans un espace rural)
{réponse ministérielle & question écrite N°83002 JOAN Q 25 avril 2006, p4544)

Villages : ils sont plus importants que les hameaux et comprennent ou ont compris des équipements ou lieux collectifs
administratifs, cultuels ou commerciaux, méme si dans certains cas, ces équipements ne sont plus en service, compte tenu
de I'évolution des modes de vie {QE n°26482 de M. Jean-Louis Masson, publiée dans JO Senaf 01/03/2007).

Bourg :_Le bourg est habituellement doté d'équipements ou de lieux collectifs. Cette réponse ministérielle ne présente que
des caractéristiques « similaire aux villages ». (QE n°07848 publiée dans le JO $énat 13/03/2009).

abitation individuelle classée selon l'arrété du 31 ianvier 198 5 :

1%re famille : :
—— Habations individusiios

v Des habitations individuelles isolées ou jumelées & 1 étage sur rez-

de-chaussée au plus, Fj m
lnees

v Des habitations individuelles & rez-de-chaussée groupées en bande. duneliny

Toutefois, sont également classées en premiére famille les habitations m/\r Y\! .
individuelles & un étage sur rez-de-chaussée, groupées en bande, lorsque les EaLande
structures de chaque habitation, concourant & la stabilité du batiment, sont e
indépendantes de celles de I'habitation contigué. F‘YT Y\! .
En bande & shucturet indectndanies
2éme famille : Habitations indlvidusiies
v Des habitations individuelles isolées ou jumelées de plus d'l .é’rcge NN
sur rez-de-chaussée, @ [ __l
v Des habitations individuelles & un étage sur rez-de-chaussée nolden Suraliae "
seulement, groupées en bande, lorsque les structures de chague F'f'T'\,ﬂ\ﬁ
habitation, concourant & la stabilité du bdafiment, ne sont pas I s
indépendantes des structures de I'habitation contigué, oo

v Des habitations individuelles de plus d'un étage sur rez-de-chaussée l_
groupées en bande.
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Le risque courant

faible, ordinaire et important
Les habitations

N " .o Immeublos coiiects
»  2:me famille collective : . g
v Habitations collectives comportant au plus 3 étages sur rez-de-chaussée. — A ethge dholex admes

g

o 3éme famille A :

n . Imamubles cotiectifs
Comporter au plus 7 étages sur rez-de-chaussee. HisB e,

v Comporter des circulations horizontales de maniére & ce que la
distance, entre la porte paliére de logement la plus éloignée et l'acces
de l'escalier, soit au plus égale & 10 m.

v Etre implantées de telle sorte qu'au rez-de-chaussée les accés aux
escaliers soient atteints par la voie.

o 3éme famille B :
v Ele comprend les habitations ne satisfaisant pas les prescriptions de la HEAR
3eme famille A.
v Ces habitations doivent &tre implantées de telle sorte que les accés aux [T
§ . oz 3 . . . N i naleeil ’ UNE SEULE das
escaliers soient situés & moins de 50 m d'une voie ouverte 4 la T analins
circulation. A & C-testoUs ROn
e 25 h sotsfaite:
I g A -=R=7
/i'———“'-r——?'ﬂ - 0= 10 métes
= ¥ Ifamenion N accds
__/" T 1 Hescoesnon
: )
[ —— |
wS NI N, _ "}
L w=E0m q
. 4éme famille :
Cette famille comprend les habitations dont le plancher bas, du logement le plus NN
haut, est situé & plus de 28 m et & 50 m au plus au-dessus du niveau du sol L
utlement accessible, aux engins de secours et de lutte conire lincendie. - Sone cuuiteitin
e
v Si limmeuble dépasse les 50 m, il est rangé dans la catégorie des | ot
Immeubles de Grande Hauteur, ey
;ﬁ&wuz

v Comme pour la 3¢me famille B, ces habitations doivent étre implantées AN
de telle sorte que les accés aux escaliers soient situés & moins de 50 M | cque sumans s
d'une voie ouverte & la circulation. Aogwae

v Lorsque limmeuble de la 4éme famille doit contenir des locaux & usage | & imase
autre que d'habitation, cet immeuble doit étre rangé dans la catégorie Saroe 7F 12h
des Immeubles de Grande Hauteur. Toutefois, limmeuble demeure en BUREAUK O ERP 9 CAT
4¢me famille lorsque les locaux contenus répondent & lune des S ascnar T4 mireomium .

conditions définies par le dessin qui suif. o oy e Saros CF 2 1 sobune mipscommumezion
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Le risque courant

faible, ordinaire et important
Les habitations

Schémas de principe
Nb : I'échelonnement des besoins lorsqu'il est prévu, permet des distances de 200 & 400 méfres

¢ Risgue courant faible

Située en bourg, Village,
Unité Urbaine
ou tout lotissement
(1ére et 2&éme famille < R+3)

Lieu isolé 3
et distinct du bourg )
ou du village (mitage, hameau)
(1&re famille < R+1)

¥, o

Clths
Structure
\ indépandante
SDP €250 \
[."t 400m\
3 T~ N A
E'_L' 4 ~ A
N 2 Al
400 m -
\ e |
\ / PEI 30 m*m
Ny ou
v 30
t Hydrant (bouche ou poteau dlincendie)
au cholx
A\ PEinaturel ou artificiel {point d'aspiration)
¢ Risque courant ordinaire
Située en bourg, Viilage,
Unité Urhaine
ou tout lotissement
i SODP £ 250m* (1&re et 2eme famille < R+3)
— C
N Cp @
KLe ol
Lieu isolé : T ’{ /‘9
et distinct du bourg O N = ——p
ou du village (mitage, hameau) $0P ¢ 250m2 = LR e L1
(1ére famille S R+1) A %, et i
I A 2oom ) L
Sl b \ \\ 200m
Oistance «& \--" ‘ t PEIBDm’r’h
SDP = 250m?* \ @ ' GOm
\ = i
P 200m rd N
"‘/‘ =L \ 'I 200m
\ 200m
V"--,._ \

—
\ , ut as € GE N R t -
\ 'p"“/ e~ PEI 60
\ 250 < SDP £ 500m? 250« SDP <500m* ©u "
\ PEISO ™ £0.m ’
\f SOm‘

Hydrant {bouche ou poleas dincendie)
aurchaix
A\ PEInaturel cu artificiet {point d'aspiration)
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Le risque courant

faible, ordinaire et important
Les habitations

e Risgue courant important

Lwm Y o sop oo Y {
i \ 200m \\Zﬂh
f m e \ \,'PElmm‘ihm 2
500 S0P < 750 | 1 £ ou

e & - v S 380 1
. " S '
250 < BOP £ 5000y Smm 8 \ . .

250 SDP 5 300m
~ £ . \‘ oo

Ll 3 /’ PEI 120 moh e 2h
\\ » £
W PEI 80 m'h £ 27 287 \
Y 4

A
g = .
~ i, SO > 70m?
T - A
e et
. \*
' Hydrant (bmihe ou soMedy drxende)
au choix
A PEI raturet ou atficiet (pont Faspiratons
Habitation
coliective
H<R+3
Habitation k.
coflective \
28m< H s 50m \\
3
Y
%\ 200m
PEI&0 m*h en 2h
A \ 'f"‘ ' ou
1 Bom S \ ’ 120

L § Hydrant 120 em 1

en 2h - . !

i

Hydrant 60 mh

Habiiation collective Habsitation
- Colonne séche H > R+T plancher du collective
logement le plus haut R+3<HSR+7
' Hydrant £ 28m au dessus du sol

au choix
A PE naturel ou arificiel (point d'aspwation)
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Le risque courant faible

Les habitations légeres de loisirs ou
résidences mobiles de loisirs

e « Sont regardées comme des Habitations Légéres de Loisirs (HLL) les consfructions
démontables ou transportables, destinées & une occupation temporaire ou saisonniére
& usage de loisirs » (arficle R111-37 du code de ['urbanisme).

e « Sont regardés comme des Résidences Mobiles de Loisirs (RML) les véhicules terrestres
habitables qui sont desfinés & une occupation temporaire ou saisonniére & usage de
loisirs, qui conservent des moyens de mobilité leur permettant d'étre déplacés par
fraction mais que le code de la route interdit de faire circuler » (article R111-4]1 du code

de I'urbanisme}.

Domaine d'application

¢ Installations de mobil home, de chalet, de yourte....
e Camping avec présence de mobil home, de chalet, de yourte, de camping-car, de

caravane...

Grille de dimensionnement minimum des besoins en eau

Cas Quanitté d'eau de référence minimale en T Dl.slance "‘.(’:T::I safre
" Type débit m*/h sous 1 bar ou valume utilisable en i ety
N m en eau par les vojes camrossables
en meétres
$ £ 20 m? et isolement 2 4 mékres enire chaque implantation y
1 compris aménagement fixe (auvent, temasse) & l'exclusion des Néant Néant
haies, des toiles de tentes et autres véhicules {hors camping-
car).
N N 30 md/h pendant 1h
2 $ > 20 m? ou distance <4 métres oL 30 m® 400 m

Nb : Pour les besoins en eau des autres batiments, il convient de se référer a la fiche comrespondante aux

risques (cf. fiche/ activités).

S : Surface close et couverte.

Prévoir la répartition d'extincteurs appropriés aux risques ﬁ

Schéma de principe

S520m*

au choix

™ I

5>20m? 5> 2007
AR ., A
]

zam

t MHydrani {bouche ou poteau dincandis}

A\ FE natrel ou ertificied {point d'aspiration)
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Les risques particuliers
Les ZAC, ZA, Zl et ZC

Définitions

e Les Zones d'’Aménagement Concerté (ZAC) « Zones a linférieur desquelles une
collectivité publique ou un établissesment public y ayant vocation décide dlinfervenir
pour réaliser ou faire réaliser 'aménagement et I'équipement des terrains, notamment
de ceux que cette collectivité ou cet étabh‘ssement a acquis ou acquerra en vue de
les céder ou de les concéder ultérieurement & des utilisateurs publics ou privés »
(article L311-1 du code de I'urbanisme).

o Zones d'activités (ZA), Zones industrielles (ZI) et Zones commerciales (ZC).

Grille de dimensionnement minimum des besoins en eau

. o Distance maximum
(I:;s Q:g::’ﬁ:‘g: ::uc:‘: r;:: e{'::i;?:'em::eme,n entre PEl par les voles Observations
carrossables en métres
1 60 m*/h pendant 2h 400 m IAC, IC et ZA (projet estimé avec une emprise au sol el une surface
ou 120 m? de plancher £ & 600 m2)
5 ZC & IA uniqguement hydrants de 150 mm alimentés par une
2 120 m*/h pend?nt 2h 400 m canalisation minimum de 150 mm {projets non connus ou estimés
ou 240 m avec une emprise au sol ou une surface de plancher > 600 m?) .
120 m?/h pendant 2h I uniguement hydrants de 150 mm alimentés par une canalisation
3 200 m -
ou 240 m* minimum de 150 mm

Nb : Les besoins en eau complémentaires seront adaptés et prescrits lors de I'examen individuel de chaque projet
(cf. grilles/activités).

1 Si le réseau ne foumit pas 120 m?/h, les Pl de 150 mm pourront étre remplacés par des PI de 100 mm et devront étre
complétés par d'autres PEl.

P ¢ Implantation d'hydrants requise. Les auires PEl ne peuvent étre que complémentaires si les besoins en equ sonf < ala
} quantité d'eau de référence.

Schémas de principe

ZC.TA

ZAGC uwyquemeT ydionte de 30 mun alinenits
e ; par une: canatiszben minkmm de 155 mm UNGLGmen! FrydrRreE e 135 mm
(Reojel esiimie Bvel Lnie emprse su sol et 3 BTSN DAT NG CaTasatinn
e zorface de plancher < B0 m7) 4pragels nan conmus oY Estimes Bvec ine inimum da 130
amprise 20 30 & e surface de prancher tmm
» 800 m?)
Py 150
B2 t 120 o t -
=0
ozn P 1an =m2h I'
124 mih
‘I' - 7 ‘I' i @ -
-~ " d
~” -~
/ -~ 420m / Fa 420m Pz /a’
t P
12z e
\ \ 3"; % - ?’ |
—
PEK
o .r_z‘o‘n! ] s:ucmr
200m ‘
" ” -
/ , V P53
‘ S00m Fi13%0 470 ith

- ' kg \_.. t i e

' Hyarary, {bouhe ou potass <rcondie’

A  FE raturel ou arercie! ipore despinaton)
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Les risques particuliers
Les établissements code du travail,
divers et parcs de stationnement (non ERP)

Domaine d'application

¢ Les établissements soumis au Code du Travail, les établissements divers,
¢ Les parcs de stationnement couverts en infrastructure et superstructure (non ERP).

Grille de dimensionnement minimum des besoins en eau

BATIMENT A USAGE EXCLUSIF DE
BUREAUX ET/QU ZONE DE
CAS GENERAL STOCKAGE Incombustible, non
Plus grande surface {§) non inflammable ou difficilement Guantis d'eau de référence 4 ¥16
Cas recoupée par un mur coupe- inflarmmable (métol, verre, {extinction et protection) Distance maximum entre un risque et une ressource en eau par les voles
L fau 1 h (B £0) minfmum ou plerre...), minimale en débit m*/h sous 1 canossables en métres .
isolement 24m de tout isque Plus grande surface (§) non bar ou velume en m?®
ou batiment . ée par un mur coupe-i
1h {E1 60) minimum ou isolement 2
4m de tout risque ou batiment |,
1 §540m* Néant Néant
30 m*/h pendant 2h 200 m ou 200 m pour le Ter PEl (50% besoins soit 30 m*/h ou 30 m® minimum) et
2 40 <$ 5300 nv* 40 <SS 500 ou 60 m® jusqu'd 400 m maximum pour le 26 PE| (besoins restants}
60 m*/h pendant 2h 200 m ou 200 m pour le 1er PEl {50% besoins soit 30 m*/h ou 60 m® minimum) et
8 300 < 55400 m* 500 <$£1000 m* ou 120m?® jusqu'a 400 m maximum pour le 2éme PEI (besoins restants}
90 m?/h pendant 2h 200 m ou 200 m pour le 1= PEI {soit 60 m*/h ou 90 m* minimum] ef jusqu'd 400 m
4 600,< SiS/900/m* 1000 <$ <1500 m* ou 180 m? maximum pour Je 26 PEl {besoins restants)
120 m¥/h pandant Zh 200 m ou 200 m pour le 1% PEl {50 % besoins sait 60 m*/h ou 120 m® minimum) el
s 900 <3 51200 m? S00LS SISZ000 m ou 240 m* jusqu'a 400 m maximum pour le 28 PH ({besoins restants)
150 m*h pendant 2h 150 m ou 150 m pour le 1% PEI {soit 90 m*/h ou 150 m® minimum} et jusqu'a 400 m
6 1200% 35 15001 2000 <§ £2500 m* ou 300 m* maximum pour le 2¢ PE| (besoins restants)
7 1500 < S £ 1800 m? 2500 < § € 3000 A 180 m?/ h;sg"df"' 2h 150 m ou 150 m pour le 1 PEI {50 % besain solt 90 m¥h ou 180 m® minimum). 400 m
2y (i pour le 2t PE| (besoins compiémentaires - 30 m/h ou 60 m® minimum) et si
nécessaire jusqu'a 1000 m maximum pour le 3¢ PE| (besoins restants) §
210 m?/h pendent 2h 150 m ou 150 m pour le 1= PEI {120 m®/h ou 210 m?> minimum), 400 m pour le 24
8 1800 <§ S2100 m* 3000 <5 < 3500 m* o fm me PEI [besoins complémentaires - 30 m*/h ou 60 m* minimum) et si nécessaire jusqu'a
1000 m maximum pour le 3¢ PEl (besoins restants}
| 150 m ou 150 m pour le 1% PEI [50 % besoins 120 m3/h ou 240 m® minimum), 400 m
9 2100 < § S 2400 m* 3500 <$ < 4000 m?® 240 mol‘i"gg"r:fm 2h pour le 2éme PEI {besoins complémentaires - 30 m/h ou 60 m? minimum} et si
nécessaire jusqu'd 1000 m maximum pour le 3¥7¢ PE| (besoins restants)
10 5> 2400 m? $ > 4000 m? Anaglyse particuliére du risque par le SDIS dans la limite maximale de 720 m/h
[ of tion de (ICPE non inclue & hors bé
Eollenne (s} - pare Eoflen "
- Statlon épuration fidant Neéant
- Carrlére
[ gl & é d'eau de réfé mais le ov les hydrants
Sl pré de {s) seche(s) / (s) en charge : distance maximum = -3 I'all tation du 1/2 d
entre leur dd & et un hydrant {P| ou BI) par les =T g doivent ére & 40 m maximum
voles carrossables Y ) Avec un débit individue! de 60 m*/h minimum
=
i pré de sysidme d' & eau généralisé Quantité d'eau de référence divisée per 2
sil existe une source d'eau principale de type réservoir et que celle-ci est munie de 1 & 4 piquages(s} de 100 mm
en secours utiisable{s) parie SDIS, avec accord de I'exploitant. si défailance compléte du systéme.
Quantité d'eau de référence divisée par 1,5
st alimentation directe par réseau ou sl existe une source d'equ principate de type réservoir
et que celle-ci n'est pas munie de piquage(s} de 100 mm en secours Ulilisable(s) par te SDIS
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Les risques particuliers
Les établissements code du travail,
divers et parcs de stationnement (non ERP)

Légende

1 Si les conditions disolement ne sont pas respectées, alors les surfaces doivent &tre cumulées et se référer,
pour le dimensionnement, au n° cas concerné,

2 La quantité d'eau de référence peut éire réduite s'il existe un systéme de réalimentation automatique et
secouru en tenant compte de ses caractéristiques (avec un volume minimum de 30 m?),

3 L'échelonnement des besoins en eau reste une possibilité de mutualisation si le 1¢r PEI ne fournit pas & lui seul
la quantité d'eau de référence (débit ou volume),

Attention : si les PEI sont alimentés ou réalimentés par un méme réseau, un essai ou modélisation de débit

simultané sera exigé.

4 A partir d'un débit de 120 md3/h seul des hydrants de 150 mm devront étre implantés,

5 Doit faire I'objet d'un recensement par le SDIS,

& A porhr d'un débit de 360 m?/h, si le réseau n'est pas suffisant, alors les Pl de 150 mm devront étre alimentés
par un réseau privatif doté d’une pomperie alimentée par une réserve incendie.

Schéma de principe

Nb : I'échelonnement des besoins lorsqu'il est prévu ci-dessus, permet de porter les distances & 150,
200, 400 et 1000 m

PEL
60mhen th
ou

60m’
PEI
(2) 500 < § 5 1000m* S0 en2n " ‘

120m

200m
(2) 40 < 5. 5007
(1140 < 5 £ 3gonr
(1) 309 < 5 £ 600"
. B - PEl E
150m 150m’h en Zh
ot

(1) 1200 < S £ 1500m?
300 m°

S £ 40m*

{2) 2000 < § £ 2300m*

(1) Cas général batiment dont ia plus grande surface o recoupse par un M CHh minimum et isolement > 4m de tout nsque ou
bétiment. t Hydrant (bouche ou poteau dincendie)
au chaix

(2) Baliment & usage exclusi de bureoux efou zoae de est (métel.

veiTe. pierre. . )emcrrlaplmgmndewﬂaumnrecmpeeparmmmummununeusolmmumaemneqaewmmn A PEnaturel ou orifficie! (point Faspiration)
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Les risques particuliers
Les ERP

Définition (art R123-2 du Code de la Construction et de I'Habitation)

» Constituent des ERP : « fous batiments, locaux et enceintes dans lesquels des personnes
sont admises, soit librement, soit moyennant une rétribution ou une participation
quelconque, ou dans lesquels sont tenues des réunions ouvertes & tout venant ou sur
invitation, payantes ou non. »

Classement (art GN1) selon la nature de leur exploitation

J  Structures d'accueil pour personnes digées et personnes handicapées

L Salles d'audition, de conférences, de réunions, de spectacles ou & usages
multiples

M Magasins de vente, centres commerciaux
N  Restaurants et débits de boissons

O  Hbtels et pensions de famille

P Salles de danse et salles de jeux

Etablissements d'éveil, d'enseignement, de formation, centres de vacances,
centres de loisirs sans hébergement

S  Bibliotheques, centres de documentation

T  Salles d'expositions

U Etablissements sanitaires

V  Etablissements de culte

W Administration, banques, bureaux
X  Etablissements sportifs couverts

Y Musées

PA Ftablissements de plein air

CTS Chapiteaux, tentes et structures
$G Siructures gonflables

PS Parcs de stationnement couverts
GA Gares

EF Etablissements flottants (6)
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Les risques particuliers
Les ERP

Grille de dimensionnement minimum des besoins en eau

’ S 2 4ets . tocHon) M
Critéres Phet 3 " Quantité d’eau de et p en
secoopbe par un m:rgc}:r- déblt m*/h sous 1 bar ou volume ulilsable en m*
feu Th (; 40) ze Distance maximum entre un risque et une ressource
Isolement par rapport qux fers en eau por les voles carrossables en mélres »
conforme &lariglemeriaion | §me catégorie sans L et Sl
Cas n® Cas particuliers ERP T {:ugsommeil catégorie avec locoux 4
sommeil
30 m*h pendant 1h 60 m?/h pendant Th
2
! o oy 30m? ou §0m* 200m
CTS 28me 40 m*/h pendant 1h
2 200 M2 £ S £ 300 m? VT ou 60 m® wm
3 Ets flottanis 200m
3 bis Efs pénitentiaire < 25 m porte d'enirée principale
60 m*/h pendant 2n
Type X, R sans locaux ouU 120 m?
3Ter & sommeit, $ 5 1000 200 m ou 200 m pour le 1% PEl {50% besoins soit
m? 30 m*/h ou 60 m* minimum) et jusqu'a 400 m
o >
300 2 < § € 600 maximum pour le 23 PE| (besoins restants)
Quater
200 m ou 200 m pour le 1% PE| [soit 60 m*/h ou 0 m*
4 400 m? < § €900 m? minimumy) ef jusqu'a 400 m maximum pour le 26
PEt (besoins restants)
Type X, Rsans locaux SCyipandaniy 200 m o 200 m pour e 1 PE {soit 60 m*/h ou 90 m*
Abi a sommeil ou 180 m* Al t ' 400 1 ime
bis 1000 m? < § < 1500 minimum] et jusqu 0 m maximum pour le
m? PEI {besoins restants)
200 m ou 200 m pour le 1% PE| {50 % besoins soit
5 900 m? < § < 1200 1oy pensonm ) 60 m¥/h ou 120 m? minimum} et jusqu'a 400 m
meximum paour le 22 PE| {besains restants)
150 m¥/h pendant 2h 150 m ov 150 m pour le 1% PEl {soit 90 m*h ou 150
2
é R ST ou 300 m* m® minimurn), 400 m pour 2¥ PE| {besoins restants)
150 m ouv 150 m pour le 1% PE (50 % besoin soit $0
180 m*/h pendani 2h m*/h ou 180 m? minimumy}, 400 m maximum pour le
7 1500 m® < § < 1800 m* ou 360 m® 24 P {besoins complémentaires - 30 m¥/h ou 60
m?® minimum) et si nécessaire jusqu'd 1000 m
pour e 35 PE| {besoins restants) ©
150 m ou 150 m pourie 1* PEl {120 m*/h ou 210 m*
B minimum}, 400 m maximum pour le 2* PEl {besoins
8 1800 ma < § < 2100m? 210m/h pend?nl n complémentaires - 30 m*/h au 60 m® minimum) et si
ou 420 nécessaire jusqu'a 1000 m maxtmum pour le 3'me
PEf {besoins restants)
150 m ou 150 m pour le 1* PE {50 % besoins 120
. m¥/h au 240 m* minimum}, 400 m maximum pour le
9 2100 m3 < § < 2400 m? 240 m*/h pend?nl 2 2¢me PE| [besoins complémentaires - 30 m*/h ou 60
ou 480 m m? minimum) et si nécessaire jusqu'a 1000 m
maximum pour le 3¢ PE| {besoins restants] s
10 $ > 2400 m? Analyse pariculiére du nsaue par le SDIS dans la limite maximale de 720 m/h
Tout ERP (s) seche(s) / {s) en | IE‘ ——*ﬁi = Quantité d'eav de référence identique mais le ou les hydrants
charge : distance maximum enfre leur [ —— - a3 [ tHant [ tation du 1/2 d
dd Ré tation ef =1} dolvent &tre & 40 m maximum
un hydrant (Pl ou Bf) por les voles k‘ Avec un débit individuel de 60 m*/h minimum
carossables
Tout ERP avec systéme dextinclion Quantité d'eau de référence divisée par 2
avtomatique & eau générolisé sl exdste une source d'eau principale de type réservoir ef que celle-ci est munie de 1 & 4 piquages(s) de 100 mm
en secours uliisable{s) par fe SDIS, avec accord de l'exploitant, si défaillance compléte du systeme.
Quantité d’eav de référence divisée per 1,5
si climentation directe par réseau ou sil existe une source d'eau principale de type réservelr
et que celle-ci n'est pas munie de piquage(s) de 100 mm en secours ulifsable(s) par le SDIS
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Les risques particuliers
Les ERP

Légende

1 Si les condifions d'isolement ne sont pas respectées, alors les surfaces doivent &tre cumulées et se référer,
pour le dimensionnement, au n° cas concemé,

2 La quantité d'eau de référence peut &tre réduite sl existe un systéme de réalimentation automatique et
secouru en fenant compte de ses caractéristiques {avec un volume minimum de 30 m®),

3 'échelonnement des besoins en eau reste une possibilité de mutudlisation sile 1e PEI ne fournit pas & lui seul
la quantité d'eau de référence (débit ou volume). Sl s'agit de 2 ou 3 PEI alimentés par un méme réseau, un
essai ou modélisation de débit simultané sera exige,

4 A partir d'un débit de 120 m3/h seul des hydrants de 150 mm devront étre implantés,
5 Doit faire I'objet d'un recensement par le SDIS,

& A partir d’un débit de 360 m?/h, si le réseau n'est pas suffisant, alors les Pl de 150 mm devront éfre alimentés
par un réseau privatif doté d'une pomperie dlimentée par une réserve incendie.

Schéma de principe

Nb : I'échelonnement des besoins lorsqu'il est prévu ci-dessus, permet de porter les distances &
150, 200, 400 et 1000 m

e catbgorie PEI
$ans hocaux B sommed 60!\1’2“&
R — 126

#
. PE(
J 0 mThen Ik
e

+ 9

Type Xou T R 200m PEI Ets périzntii
YP' W‘! Mt en 2t "

851000

’

1Mm t'SsifOGm’ gl

80 m
2001 £ & S0 mF
TS 2e catdgore

AT

.
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Les risques particuliers
Les IGH et ITGH

Définition (art R122-2 du Code de la Construction et de I'Habitation)

e Constitue un Immeuble de Grande hauteur (IGH) tout corps de bdatiment dont le
plancher bas du demier niveau est situé, par rapport au niveau du sol le plus haut
utilisable pour les engins des sapeurs-pompiers :

v
v
v
v

A plus de 50 m pour les immeubles a usage d'habitations,

A plus de 28 m pour tous les autres immeubles,

A plus de 28 m pour les Tours de Contréle (TC),

A plus de 200 m pour les Immeubles de Trés Grande de Hauteur (ITGH).

Grille de dimensionnement minimum des besoins en eau

Présence colonne(s) séche(s) /
2 o colonne(s) en charge : distance
Cas cr e 2 maximum entre leur raccord
o référence minimale " débit - . P
N m?/h sous 1 bar d'alimentation / Réalimentation et
un hydrant (Pl ou Bl) par les voies
carrossables en métres
Minimum 2 hydrants @ 60 m avec
3
I 120 mifneendony 2 un débit de 60 m#/h minimum
minimum
chacun
Déterminée par la Sous-
Commission Déterminé par la Sous-Commission
2 Départementale de Départementale de Sécurité en
Sécurité en fonction du fonction du projet
projet

Schéma de principe

Immeuble de grande
hauteur {IGH)

60 m’lh
en 2h

tmmeuble de trés

TC

é 60
grande hauteur Tours de \ I[
(ITGH}) contrdle (IGH

GOm"lh'
en2h ,’_] 60m

3,
60m3lh e

en 2h '.' — -—---fn..z.'l_
—

60m B0m

»"  Colonne séche ou humide

" Hydrant (bouche ou poteau dincendie)
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Les risques particuliers
Les constructions
en matériaux biosourcés

Définition

Construction regroupant différentes solutions constructives (ossature bois, poteaux, poutres,
planchers) utilisant des matériaux biosourcés (bois, bois lamellé, Cross Laminated Timber,
paille, chanvre ...).

Dimensionnement minimum des besoins

Tout batiment comprenant une construction bois, méme partielle, dont le plancher bas du
dernier niveau est & plus de 8 m du niveau accessible par les secours.

Cas Quantité d'eau de référence minimale débit Distance maximum entre un risque et une ressource en
N° m3/h sous 1 bar eau par les voies carrossables en métres

100 m (60m si CS) ou 100 m (60m si CS) pour
le 1er PEl {soit120 m®*/h ou 240 m3 minimum),

3
IS@inne/iERmESZH! 400 m maximum pour le 2éme PE| (besoins

3
Sos -t complémentaires - 60 m*/h ou 120 m®
minimum
2 Analyse particuliére du risque par le SDIS dans la limite maximale de 720 m*/h
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Les risques particuliers
Les centrales solaires et
photovoltaique

Définition

Un champ de panneaux photovoltaiques, également appelé « champs solaire » ou « ferme
solaire » est une installation de grande ampleur comprend plusieurs panneaux
photovoltaiques généralement installé au sol mais pouvant également étre « flottant ».

lls sont souvent installés & proximité de massif forestier {classés ou non), dans des espaces
agricoles non cultivables, dans les friches industrielles ..., la prise en compte de
I'environnement, associé au mangue d'hydrant dans ces lieux, imposent les mesures
suivantes.

Dimensionnement minimum des besoins en eau et desserte

30 m3/h pendant 2 heures ou 60 m? situé & moins de 400 metres.

Sile choix se porte sur I'implantation d'une réserve incendie, elle devra éfre installiée &
I'entrée du site, accessible de I'extérieur et en mesure de pouvoir accueillir un GIFF* si située
& proximité de foréts classées ou un UIFF* dans les autres cas, sans pour avtant géner a la
progression des autres engins en cas d'incendie.

Schéma de principe

*GIFF : Groupe d'Intervention Feux de forét composé de 4 camions citerne feux de forét ef 1 véhicule léger de

commandement
*UIFF : Unité d'Intervention Feux de Forét composé de 2 camions citerne feux de forét et 1 véhicule de commandement
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La mise en service des PEIl
Généralitées

Objectif

o Assurer la conformité du présent réglement, aux normes en vigueur et de recenser
les PEI.

Réglementation
¢ Elle distingue deux procédures différentes :

v La visite de réception réalisée par le propriétaire, I'installateur et le service
public de la DECI pour constater la conformité de conception et
d’'installation des PE,

v La reconnaissance opérationnelle initiale réalisée par le SDIS & la
demande du service public de la DECI ou du propriétaire, permet de
constater que les PEl sont utilisables pour I'alimentation des moyens de
lutte contre les incendies.

Procédure de réception des hydrants

Installateur

3

HEEE

Visite de réception

PV de réception

o"“o(\
RS
éﬁ
Saisie des
informations
W

Logiciel de gestion
départemental des PE

Information par email
automatique

*Transmission d’un courrier du SDIS ors d'un constat d'anomalie grave rendant inutilisable le PEI au maire ou au président de
I'"EPCI & fiscalité propre.
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Procédure de réception des autres PEI

Recommandation

Réaliser la visite de
réception et la
reconnaissance
opérationnelle inifiale
conjointement

*Transmission d'un courrier du SDIS lors d'un constat d’anomalie grave rendant inutilisable le PEI au maire ou au président

Installateur

V

W

Visite de réception

PV de réception
{volume ...)

Publié le 25/06/2025
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La mise en service des PEI
Généralités

Attribution du N° PEI
Test dispositif d'aspiration

de I'EPCI a fiscalité propre.

Saisie des
informations

N

Saisie des
informations

Logiciel de gestion
départemental des PE|

Information par email

automatique
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La mise en service des PEI
&#,‘ La visite de réception

Obijectif

e Vérifier la conformité de l'installation du PEl puis I'intégrer & la base de données
informatisée des PEI.

Réglementation

» Laréception s'appuie sur les annexes de la NFS 62-200 pour les hydrants ef sur les fiches
n°5 & 29 du présent réglement pour tous les PEL.

Procédure
s La visite de réception d'un nouveau PEl portera sur les points suivants :

— Les abords,

a’rg — L'accessibilité aux engins de lutte contre I'incendie,

!‘:* El — Lassignalisation,

o — Lo numérotation,

- Lacouleur,

— La présence du ou des dispositifs d’aspiration,

— L'attestation de débit/pression pour le PEl connecté & un réseau sous pression,

— L'attestation du volume d'eau (pour les réserves incendie naturelles ou
artificielles) indiquant si nécessaire le mode et les caractéristiques de la
réalimentation...

o Un procés-verbal de réception de l'installateur sera transmis au service public de la
DECI, au maire ou du président de I'EPCI et au SDIS.

d’étre utilisés simultanément, il conviendra que le PV de réception précise les PEl

- - Dans le cas oU plusieurs PEI connectés & un réseau sous pression, sont susceptibles
1 !
concernés et leurs débits simultanés obtenus (par mesure, modeélisation...)

- Une convention devra étre rédigée si les maintenances des PEl privés sont réalisées

4 )
par le service public de la DECI.
el TN - A la charge de l'installateur en présence du service public de la DECI et/ou du
& propriétaire dans le cas de PEl privé.

ﬁ___-A
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La mise en service des PEI

s
'l‘. La reconnaissance opérationnelle initiale

Objectif

e Réalisé par le SDIS, elle permet de vérifier la conformité de l'installation du PEl et de
I'intégrer & la base de données informatisée des PEI.

Réglementation

o Excepfion des hydrants : pas de reconnaissance « terrain» du SDIS car I'attestation
prévue 4 la NFS 62-200 et fransmise au SDIS est suffisante,

e Tous les autres PEI doivent faire I'objet d'une vérification de conformité au présent
réglement.

Procédure
e La reconnaissance opérationnelle initiale d'un nouveau PEl portera sur les points
svivants :

—  L'implantation,

— Les abords,

— L'accessibilité aux engins de lutte contre I'incendie,

- Lassignalisation,

— La numérotation,

— Lo couleur,

— Lo présence et mise en ceuvre pour I'aire et dispositif(s) d'aspiration.

HEREE |
Al

il

o Les informations font I'objet d’'un envoi automatique par messagerie électronique
auprés du service public de la DECI, du maire ou du président de I'EPCI. Celui-ci est
chargé d'en informer ie propriétaire pour les PEI privés.

- Réalisée parle SDIS & la demande du service public de la DECI ou du propriétaire
: dans le cas de PE privé.
8 | - llestrecommandé de les réaliser conjointement avec les visites de réception.
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Le maintien en condition opérationnelle

? By des PEI
. J] Généralités
Objectif

e Permettre le maintien en condition opérationnelle des PEI connectés & un réseau sous
pression ou non.

Réalementation
 FElle distingue trois procédures différentes :
v Les aclions de maintenance réalisées par le service public de la DECI ou le

propriétaire, destinées a préserver les capacités opérationnelles des PEl (article
R.2225-7-1-5° du CGCT). On distingue deux types de maintenance :

= o Préventive réguliéres et planifiées sur I'année,
o Corrective autant que de besoins en fonction des non-conformités
constatées.

v Les contrdles techniques réalisés par le service public de la DECI ou le
propriétaire, destinés & s'assurer du bon fonctionnement ainsi que des capacités
hydrauliques des PEl. On distingue deux types de contrdles :

o fonctionnels : périodicité annuelle,
o de mesures (débit/pression) des hydrants : périodicité maximale friennale
et dés modification survenue sur le réseau d'eav d'alimentation.

v Les reconnaissances opérationnelles périodiques réalisées une fois par an parle
SDIS afin de s’assurer de |a disponibilité des PEl (article R.2225-10 du CGCT).

Synthése et préconisations

« * Afin de gagner en efficience et d'obtenir un meilleur échange, il convient de réaliser
conjointement les reconnaissances opérationnelles et les contréles techniques.
Cela peut nécessiter une planification et la présence des sapeurs-pompiers avec les
représentants du service public de la DECI et/ou du propriétaire, du prestataire....
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, Le maintien en condition opérationnelle
des PEI
Généralités

Procédure pour tous les PEI

Reco tion
Réaliser les
reconnaissances __
opérationnelles et
les confréles
techniques
conjointement .
Annuelle Annuelle Triennale
maximum
Réguliéres et
>g3anssi plonifiées
absence de autant que
contrdles ,71 de besoin
. ’
teChmqueiL’ Saisie des informations du
compte-rendu
Logiciel de gestion
. =
Saisie des départemental des PEl
informations
It . .
automatique

*Transmission d'un courrier du SDIS lors d'un constat d’anomalie grave rendant inutilisable le PEl
au maire ou au président de I'EPCI & fiscalité propre.
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Les actions de maintenance
préventive et corrective

Obijectifs et périodicités

« Les actions de maintenance préventive réguliéres et planifiées sur 'année,
+ Les actions de maintenance comective autant que de besoins en fonction des non-
conformités constatées.

v assurer un fonctionnement normal et permanent du PEI,
v recouvrer au plus vite un fonctionnement normal d'un PEIl, en cas d’anomalie

constatée.
Procédure
e Les actions de maintenance préventive et comective portent sur les points suivants :
—_— - lesabords,
L m ~- L'accessibilité aux engins de lutte contre l'incendie,
1 e — La présence et la hauteur d'eau (pour les réserves incendie naturelles ou
artificielles),

— La signdiisation,

— La numérotation,

— La couleur,

— Les anomalies visuellement constatées,

— Laprésence d'eau des PEl connectés & un réseau,

— La manceuvre des vannes et des robinets alimentant les PEl connectés & un
réseqau sous pression,

— Les dispositifs d'aspiration (éviter I'envasement}.

e Les actions de maintenance font F'objet directement d'une mise a jour de type
« compte rendu » informatisée dans le logiciel de gestion départemental pour les
PEl publics,

o Les actions de maintenance font I'objet directement d'une mise a jour de type
« compte rendu » informatisée dans le logiciel de gestion départemental pour les PEI
privé ou l'objet d'un compte rendu fransmis au maire ou au président de I'EPCI et
au SDIS.

- Le maire ou le président d’EPCI s'assure que les actions de maintenance de ces PEl
respectent la périodicité définie au RDDECI et peut donc étre amené & rappeler

4 cette obligation aux propriétaires.

- Une convention doit étre rédigée dans le cas ou les actions de maintenance des PE
privés sont réalisées par le service public de la DECI.

—— - Ala charge du service public de DECI ou du propriétaire dans le cas de PE! privé.
- Peuvent-étre coordonnées avec les contrbles techniques.
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Les controdles techniques
fonctionnels
Obijectif
e S'assurer de I'accessibilité, de la manceuvrabilité et de la présence d’eau des PEl
opérationnels.
Périodicité
+ Annuelle.
Procédure
e Les contrdles techniques fonctionnels portent sur les points suivants :
;.;. - L'implantation,
; — Les abords,
= o — L'accessibilité aux engins de lutte conire I'incendie,
— Lo visibilité
- Lo présence et la hauteur d’eau (pour les réserves incendie naturelles ou
artificielles)

- La signalisation,

— La numérotation,

— La couleur,

— Les anomalies visuellement constatées,

— La présence de bouchons, de raccords,

— Lo présence d'eau des PEl connectés  un réseau,

— Lo manoeuvre des vannes et des robinets alimentant les PEl connectés & un
réseau sous pression,

— Les dispositifs d'aspiration (éviter I'envasement).

 Les contrdles techniques fonctionnels font I'objet directement d’'une mise a jour de type
« compte rendu » informatisée dans le logiciel de gestion départemental pour les PEl
publics.

« Les contréles techniques fonctionnels font I'objet directement d’'une mise a jour de type
« compte rendu » informatisée dans le logiciel de gestion départemental pour les PEI
privé ou I'objet d’'un compte rendu fransmis au maire ou président EPCI et au SDIS.

- Le maire ou le président d’EPCI s'assure que les conirdles techniques fonctionnels
de ces PH respectent la périodicité définie au RDDECI et peut donc étre amené
£ A rappeler cette obligation aux propriétaires.
/ - Une convention doit éfre rédigée dans le cas ouU les contrbles des PEl privés sont
réalisés par la collectivité publique.

paais - Alacharge du service public de DECI ou du propriétaire dans le cas de PEI prives.
\ - Peuvent-étre coordonnées avec les reconnaissances opérationnelles du SDIS.

ﬂ.___-d
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Les contrdles techniques
de mesures (débit/pression)

Objectifs
e Permetire le maintien en condition opérationnelle des PEl connectés & un réseau,
e Evaluer les capacités de ces PEl. En complément de la procédure des contrdles
techniques, il convient de réaliser les mesures {débit et pression) des hydrants.

Périodicité
e Maximale friennale, les mesures peuvent étre réalisées par échantillonages ou
planifiées par année civile.
e« Dés modification survenue sur le réseau d'eau d'alimentation (renforcement,
changement de canalisation, de surpresseur...)

Quadlification (pas d'agrément nécessaire)

e Les mesures peuvent étre réalisées en régie, par un prestataire ou mutualisées entre
collectivités.

Proposition de procédure
Réalisation des contrdles technigues de mesures

 Le balisage en amont de la zone de travail ainsi que le port d'un gilet haute visibilité
sont recommandés.

- Le balisage de la zone de travail dans un virage nécessite la pose d'un friangle de
signgalisation.
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Les controles techniques
de mesures (débit/pression)

e Avant foute manceuvre, vérifier que I'hydrant est bien fermé et décomprimé. A défaut,
actionner I'organe de décompression ou fermer I’hydrant,

[, = e g "’
(Exemple de systéme de décompression avant ouverture)

e Retirer le bouchon concerné avec une clé de poteau si nécessaire,

e Avant le montage de tout appareillage, la purge de I'hydrant ainsi que la vérification
de la présence de corps étranger et de I'état des joints est nécessaire,

» Ne pas se positionner au-dessus de I'organe de manceuvre ni face aux ¥z raccords lors
de la manipulation {de préférence derriére I'hydrant ou latéralement aux prises).

h 2
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Les controles techniques
de mesures (débit/pression)

==

BOUCHE D'INC

-

ENDIE POTEAU D’'INCENDIE

e

Monter le coude d'alimentation, Brancher le débitmeéire, la vanne & volant
ouverte puis le tuyau orienté vers le

Brancher le débitmétre, la vanne &
volant ouverte puis le tuyau orienté vers
le caniveau, Ouvrir lentement et complétement (13 ou
17 tours) le poteau d'incendie,

caniveau,

Ovuvrir lentement et completement (13
ou 17 tours) la bouche incendie, Fermer progressivement la vanne a volant

. R jusqu'd afficher 1 bar au manométre,
Fermer progressivement la vanne a usq ffiche ara ©

volant jusqu'd afficher 1 bar au Noter le débit,
manometre,

Noter le débit,
Fermer complétement |a vanne & volant,

Fermer complétement la vanne a volant,
Noter la pression statique,

Fermer lentement le poteau d'incendie
Noter la pression statique, (placez-vous comme pour |'ouverture),

Fermer lentement la bouche incendie Démonter le tuyau, la vanne et le
(placez-vous comme pour 'ouverture), débitmetre,

Démonter le dispositif et remetire le Remetire le bouchon et le couvercle.
couvercle.

L’ouverture du PEl doit s’effectuer lentement et de facon réguliere de maniére &
éviter tout coup de bélier dans le réseau.

- L'emploi du tuyau en sortie du débitmetre est recommandé pour éviter toute
dégradation de la voierie.
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Les reconnaissances

& opérationnelles

Objectifs
e Assurer le recensement, la présence et la disponibilité de tous les PEl opérationnels.
o Connditre les particularités d'implantation des PEL

Périodicité
o Annuelle.
o Triennale concernant la mise en ceuvre des dispositifs d’aspiration fixe.

Procédure
 L'utilisation du logiciel de gestion départemental des PEl est requise (préparation des

> tournées),

& e Avant toute réalisation de reconnaissances opérationnelles, chaque chef de centre
devra préalablement informer le maire ou le président de I'EPCI et les propriétaires des
dates de passage 1 mois avant,

e Les reconnaissances opérationnelles sont visuelles (sans manipulation du réseau) et
portent sur les points suivants :

— L'implantation,

— Les abords,

— L'accessibilité aux engins de lutte contre I'incendie,

—  Les essais des dispositifs d'aspiration fixe,

— Lo présence et la hauteur d'eau (pour les réserves incendie naturelles ou
artificielles)

- Lassigndlisation,

— Lo numérotation,

- Lo couleur,

— Les anomalies visuellement constatées.

e Une fois les reconnaissances opérationnelles terminées, les CIS intégrent les informations
relevées sur le terrain dans la base de données informatisée,

e Les informations font I'objet d'un envoi automatique par messagerie électronique
auprés du service public de la DECI, du maire ou du président de I'EPCI. Celui-ci est
chargé d'en informer le propriétaire pour les PEl privés,

» Enl'absence de données relatives aux contréles techniques de mesures ou datant de
plus de 3 ans, le SDIS, aprés information et accord du propriétaire, du service public de
la DECI ou du maire ou du président de I’'EPCI pourrait élre amené a manipuler le réseau
afin de s'assurer de la montée de I'eauv dans le corps 'hydrant. Cette vérification ne
peut se réaliser qu'avec la non opposition du propriétaire ou service public de la DECI
ou du maire ou du président de 'EPCI.

- Ala charge du SDIS pour les PEI publics ou privés.
- |l est recommandé de réaliser les reconndaissances opérationnelles conjoinfement
e | aux opérations de maintenance et /ou avec les contrdles techniques.

Vous trouverez ci-aprés, pour information, la chronologie annuelle des reconnaissances
opérationnelies réalisées par le SDIS.
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Modeéle n°1
Arrété type de DECI

Modéle type d'arrété Communal ou Intercommunal*
relatif & la Défense Extérieure Conftre I'Incendie (DECI)

pour I'année 20..

Le Mdire de la commune de.......cocovevviiiieinnnn. oule Présidentdeld.........coeeviiennn.n.

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales, notamment ses articles L 2225-1 et suivants,
L 2213-32 et R 2225-1 et suivants ;

Vu le Décret n°2015-235 du 27 février 2015 ;

Vu I'arrété du 15 décembre 2015 fixant le référentiel national de la défense extérieure contre
I'incendie NOR: INTE1522200A ;

Vul'amrété préfectoraln®............... o (VRN approuvant le Reglement Départemental de
la Défense Extérieure Contre I'Incendie du Loiret (RDDECI),

Considérant que le maire ou le président de I'EPCI* assure la défense extérieure contre
I'incendie sur son teritoire de compétence,

Considérant que, dans ce cadre et conformément aux dispositions de I'article R. 2225-4 du
CGCT, le maire ou le président de I'EPCI* a vocation & identifier les risques, la quantité, la
quadlité et I'implantation des points d'eau incendie,

Considérant que cette mission peut étre réalisée  I'aide des informations disponibles gréce &
la base de données informatisée mise & la disposition de la commune dans le cadre de la
convention y afférente signéele ..................... et annexée au présent amrété,

Considérant enfin que cette mission doit également prendre en compte les regles définies au
niveau départemental dans le réglement départemental de la DECI pris par arrété préfectoral
précité endate du .o

ARRETE

Arlicle 1 : Définition du territoire de compétence

Le présent arété est applicable sur la commune de ... ou sur le temifoire de
[INtercommMUNAtE A 1 .. {communes & lister}*

Nb : tfoute modification du territoire de compétence nécessite la mise a jour de cet arrété.
Aricle 2 : Inventaire sommaire des constructions (facultatif)

Un inventaire sommaire des constructions conformes & la définition des risques du RDDECI est
établien annexe 1.

Article 3 : Dimensionnement de la DECI (facultcif)

Outre |'identification des risques et des PEI, le dimensionnement de la DECI par rapport aux
risques & défendre peut faire I'objet d'un Schéma Communal ou Intercommunal de DECI.

A défaut, il peut éire intégré a I'annexe 1 du présent arrété.

a__—-A
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Arlicle 4 : La liste des Points d'Eau Incendie (PEl) (Obligatoire)

L'ensembile des PEI publics et privés concourant a la DECI du tenitoire de compétence et des
sites particuliers sont ceux figurant dans la liste annexée au présent arrété {annexe 2}.

Nb : seuls les PEl implantés et numérotés de 1 & 9000 devront y figurer (PEl en projet exclus).
La base de données départementale informatisée des PEI permet de mettre & jour cette liste
autant que de besoin avec un minimum d'une fois par an.

Arlicle 5 : L'organisation de I'information entre les différents acteurs (Obligatoire)

Les échanges d’informations entre les différents acteurs de la DECI concernant les actions de
maintenance, de contrdles techniques, ainsi que les états de disponibilité et d'indisponibilité
s'effectuent par I'intermédiaire de la base de données départementale informatisée des PEL.

Son accés est conditionné par la signature de la convention relative aux conditions de mise
& disposition a titre gratuit et d'ufilisation du logiciel de gestion des PEI (annexe 3).

Toute création d'un nouveau PEl public ou privé doit faire I'objet d’une information au SDIS.
Ce dernier intégrera ce PEl dans la base de données par I'infermédiaire de la fiche de
signalement jointe au RDDECI.

Les cas de carence programmée de tout ou partie de la DECI (lavages de réservoirs de
chateau d'eau, fravaux sur les réseaux...), devront faire I'objet d'un signalement au SDIS via
les adresses électroniques suivantes :

v defense.incendie@sdis45.fr
v codis45@sdis45.fr

Article 6 : Les modalités de réalisation des controles techniques des PEl (Obligatoire)

La périodicité fixée parl'autorité de police dans le cadre des contrdles fechniques de mesures
(débit/pression) est précisée dans I'annexe 4, dans une limite moaximum de 3 ans
conformément au RDDECI.

Le maire ou le Président de I'EPCI* est chargé, en ce qui le conceme, de I'exécution du
présent arété qui sera notifié au préfet du Loiret et fransmis au SDIS du Loiret.

Cet arrété sera publié au recueil des actes administratifs ou affiché pour les communes
inférieures & 3500 habitants
Fait @
Le Maire ou le Président de
I'EPCI*

Prénom et NOM

Délais et voies de recours

Conformément aux dispositions de I'arficle R 421-1 du Code de justice administrative, le présent amété peut faire
I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou de son
affichage (pour les communes <3500 hab.) :

- d'un recours gracieux auprés de la commune ou de 'EPCI*

L'absence de réponse dans ces deux cas vaut décision implicite de rejet au terme d'un délai de deux mois. Apres
un recours gracieux, le délai du recours contenfieux ne court qu'a compter du rejet explicite ou implicite de I'un
de ces recours. Ainsi, conformément aux disposifions de I'article R 421-2 du Code de justice administrative, vous
avez la possibilité d'introduire un recours contentieux devant le Tribunal Administratif : 28 rue de la Bretonnetie,
45057 Orléans Cedex 1.

* enlever la mention inutile
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Modele n°1

Arrété type de DECI - Annexe 1

Annexe 1: Inventaire sommaite des risques

Risques courants : Habitalions

Commune Adresse/Ione Type de Risque
Risques Particullers
ERP {ci liste annuelle des ERP établie par la CCDSA)

Commune Adresse/Ione Jype de Risque

ICPE  (DREAL, DDPP + www.installafionsclassees.developpement-durable.gouv fr]

Commune Adresse/Ione Type de Risque
Autres {agricoles, code du travail...)
Commune Adresse/Ione Type de Risque
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Modéle n°1
Arrété type DECI - Annexe 3

S ~ SERVICE DEPARTEMENTAL
Sxpmms Popps D'INCENDIE et de SECOURS du LOIRET
BUREAU
Réurﬁugﬂfgg i;?wzer 2012 PREFECTURE DU LOIRET
3 Voix délibérciive : MM. DOLIGE - GAUDET - HURTIGER 09 FEV 20 12
| Sremrcn:s COURRIER 2
4 Votants:3
DECISION DU BUREAU

Exdrait du registre des décisions N° D2012-A10

OBIET: Avtorisation donnée au Président de signer la convention lype relalive aux

vu

vu

vu

vu

vu
vu

JL EST DECIDE : Pour: 3 Contre: 0 Abstention !

condillons de mise & disposfiion & fifre gratull et dullisation du logiclel Crplus du
SDIs45,

Le Code général des collectivités tertoriales et netamment ses arficles L.2212-2,
L2321-1 et 2, L.2213-32, 122251 & 4, et L.5211-9-2:;

Le Code de la propriété intellectuetie ;

La lai n® 78-17 du 4 janvier 1978 modifige, relative & linformaticue, aux fichiers et cux
Moertés

Lo loi i 946369 du 3 mai 1994 relafive aux services d'incendie et de secours,
notamment son article 4 ;

Le projet de convention ;

Le rapport n® 10 présenté par M. le Président du Conseil d'administration du Service
départementadl dincendie et de secours;

0

Aficle ler: D'autoriser le Président du Consell d*adminisiration & signer la convention

relative aux conditions de mise & disposifion et d'uiilisation du logiciel Ceplus
«Geslion des hydrants et Poinis d'eau dincendien de 'ensemble du
dépariement du Lolret avee tout utlisalewr le solticitant.

Adicle 2 Ce logiciel permet d*obtenir au niveow de l'ensemble des poinis d'ecu du

département du Loiret, les résultats suivants :
Consultation

Mise & jour

Eat de disponibiiité et d'indisponibiité des PEI
Impressions

Stadistigues

Cartographies associées.

e
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Sulte de lo décision n® H2012-A10 du 30/01/2012

La présenie convention s'inscrit dans les imites géographiques du lenilolre

ed:
de compéience de |'ulilisateur.
ficle Cefte convention est valable pour une période d'un an renouvelable
annusllement par tacite reconduction.

Aticle §: La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devani le iibunal adminisiratif d'Oiéons dons un délai de deux mois &
compiler de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Efat

Arficle 6 : le Présiden! du Comseit d'adminisiration du Service dépademental
d'incendie ot de secours du Loiret et M, le payewr départemental du Loiret
sont chargés, chacun en ce qui le conceme. de I'exécution de la présente
décision.

Le Président,
—
/ﬁ: DOUG
Acte cedifid exdcuioire compte lenu da:
v La frarsrmission e contrdle de iégalila = 0 9 FEV_ M9

v La publication te 1 O FEV, 2012

¥ N EL

B (O FOFY |07 WM SIETR Fox (2 WA D0
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‘\’/'

le lowel —

——
—T

Sapeurs-Pompiers
Convention relative aux
conditions de mise a disposition @ titre gratuit et d'uvtilisation
dv logiciel Crplus du SDIS du Loiret
Geslion des hydrants et Poinis d’Eav d'Incendie

Vu le Code général des collectivités temitoriales et notamment ses arficles L 2212-2,
L 2321-1 et 2, L 2213-32, 1 2225-1 & 4 &1 L5211-9-2;

Ve lo Loi 96 369du 3 mai 1996 et notamment son article 4 :
Vu lI'arréte du ) février 1978 approuvant le réglement d'instruction et de manosuvre ;

Vu la loi n° 78-17 du é janvier 1978 moadifiée, relotive a I'informatique. aux fichiers ef aux
libertes ;

Vu le Code de la Propriété intellactuslle ;

Le SDIS du Lairet, dont le sidgge est sifué 195 rue de la Gourdonnerie, 45404FLEURY LES
AUBRAIS CEDEX, représenté par M. Marc GAUDET, Président du Consell
d'Administration, doment habilité por décision n® D2012-A10 en date du
30 janvier 201 2.¢i-aprés dénommé « le concédant », d'une part,

Et

............................................................. S8 1 eeereruneern e raanarrranr et rnrarenn e panaeeans
représenté(e) qux fins des présentes POF.........cerrrvaromcrimmmmmmmm e GUIMENT
habiE DOr ..o aa N Adate du.. ..

ci-aprés dénommé({e) « F'ulilisateur » d’autre part,

il est convenu ce qui suit ;

Elabarée par le service Prévision du groupement Opérations ~ Janvier 2016 - varsion2 |
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ARTICLE T~ — OBJET

1. Lle concédant met & disposition de I'utilisateur qui 'occepte, la ficence non
exclusive  d'utilisalion & fifre gratuit du logiciel CrPlus de la société Escort
Informatique.

2. Le logiciel objet de la présente convention a pour fonction la gestion collaborative
des hydrants et Poinfs d'Eau d'incendie [PEIl) sur 'ensemble du déparlement du
Loiret.

Cependant. la présenie convention s'inscrit dans les limites géographiques du
teritoire de compétence de I'ulilisaleur. Ce logiciel permet d'obienir les résultats
suivants au niveau de I'ensemble des points d'eau -

Consuitation

Mise & jour [relevés des mesures annuelles et non conformités...)
Etat de disponibilité et indisponibilité des PE

Impressions

Siatistiques

Cartographies associées

*® " ¢ ¢ @

ARTICLE 2 -~ TRANSMISSION DU LOGICIEL AU LUCENCIE

La présente convention emporie remise par le concédont a lutilisateur, dans les
conditions de ' article 3 ci-dessous, des documents et éléments suivants :

¢ Un manuel utilisoleur
+ Un & deux noms d'uliisateur el un & deux mots de posse définis &
{'orticle 4

ARTICLE 3 — LIVRAISON - INSTALLATION

1. A compter de la signature de la présente convention et uniquement aprés
délivrance de lao formation prévue a l'aricle 6, le concédant remettra &
I'uiilisateur les documentis et élements visés & 'ardicle 2.

2. Quire une connexion internet & la charge de I'utilisateur, aucune installation n’est
requise sur les postes informatiques de |'utilisateur, la connexion se faisant en
application full web via un logiciel de navigation de type Mozilla Firefox ou
infernet explorer {version = 9}, ou similaire.

3. Les fests de connexion au logiciel, du nom d'utilisateur et mot de passe seront
effeciués par le personnel du concédant, chargé de la formation prévue & {arficle
6. afin de s'assurer que I'accés au logiciel est en parfoit état de fonctionnement.

ARTICLE 4 - NOMS D'UTILISATEUR ET MOTS DE PASSE

1. Le ou les noms d'ufilisateur en fonclion des besoins et droits d'accés seront délivrés
exclusivement par le concédant, qui est I'uniqgue administrateur du logiciel, &
Fulilisateur. Le ou les mots de passe seront choisis par I'utilisateur & la signajure de
la présente convention.

Elaboréa par le service Prévision du groupament Opérations - Janvier 2016 - version 2. 2
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- d

{Is seront mentiennés ci-dessous :

L Identfifianis | Acceés |
| Noms d'utilisateur

| (ciéliviés por le SDIS]

| Mots de passe

l (EU Choi’x de I‘Uﬁ‘iscfeur] ....................................................

Acces 2*

+ g nécessaire pour permetire a d'aufres personnels ou services d’accéder ou logiciel

2. Lufilisateur est seul responsable de la transmission de ses noms d'utilisateur et mots
de passe en inferne ou exteme.

3. L'utilisateur en cas de perte ou de souhait de modification du ou des mots de
passe en fera la demonde au concédant par message élecironique &

ARTICLE § — REFERENT(S)
1. Les référents seront désignés par I'ulilisateur, Le nombre maximum de référents est
limité & 4, L'utilisateur fournira le nom et la fonction de ses réiérents au moment de
la formation prévue & V'arlicle 6.

2. L'uvlilisateur procédera & la mise & jour des référenis au concédant par message
électronique & defense jncendie@sdisdd.fr .

ARTICLE 6 ~FORMATION
Une formation dans les locoux de Putilisateur d'une durée de 2 heures environ
sera déliviée aulx) référeni(s) désigné(s] a l'orlicle § por le personnel du
concédant.

ARTICLE 7- GRATUITE D'UTILISATION

1. L'utilisation du présent logiciel et sa formation sont concédées & titre gratuit pour
I'uiilisateur.

2. Le colf de la connexion & infernet via un navigateur et sa durée resient @ la
charge de I'vtilisateur,
ARTICLE 8 ~ MAINTENANCE CURATIVE ET ADAPTATIVE

1. le concédant s'engage & apporter & Puiillisoleur son assistance fechnique
notamment en cas de difficultés d'utilisation,

2. Dans le cas oU I'utilisateur nolerait des erreurs de fonctionnement dans le togiciel,
des anéts de fonctionnement, ou d'aulres défaillances du logiciel, il les
consignera ay concédant par message élecironique 4

Elaborés par le service Prévisien du groupement Opérations = Jarwier 2016 - varsion2 3
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3. Le concédant sera llinterlocuteur unigue avec la société prestataire du logiciel. Il
supportera l'intégralité des frais du confrat de maintenance, service et
télémaintenance. lis assurerant la mise & jour du logiciel.

4, Le concédani prendra les dispositions nécessaires en vue de remédier aux emeurs
ou autres défallances du logiciel & |'exclusion des problémes de connexion &
internet via le navigateur de I'utilisateur.

ARTICLE 9 — DONNEES - DROITS D'AUTEUR

1. L'ulilisateur autorise 1'utilisation et la transmission des données de ses PE aqu
concédant.

2. L'ulilisateur bénélicie d'un droit d'accés et de rectification des informations qui le
concernent. $'il souhaite exercer ce droit et obtenir communicotion des
informaitions le concetnant. | adressera so demande par message électronique &

3. 1 est expressémeni rappelé que le concédant est I'adminisirateur du legiciel, sa
propriété lui est exclusive et que le logiciel est protégé au titre des dispesitions du
Code de la Propriété Intellectuelle.

ARTICLE 10 - DROIT DE COPIE

L'uilisateur n'est pos aulorisé & effectuer des copies du logiciel sous licence,
aulres que les impressions et transferts de ces données personnelles ou que Jes
copies visées au Code de la Proprieté Intellectuelie.

ARTICLE 11 - DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de un an au terme duquel
elle se renouvellera annuellement par tacile reconduction.

ARTICLE 12 — MODIFICATION ET RESILIATION

1. Teute modification devra étre entéringée par la signature d'un avenani por les
parties.,

2. La convention pourra étre dénoncée & tout moment par 'une des parties, notifiée
& I'outre en respectant un préavis de deux mois por letre recommandée avec
avis de réception.

3. Dans le cas ou I'une ou l'autre des parties ne respecterait pas les obligations
coniracivelles qui ui incomben! en vertu de la  présente convention. celle-Ci
serait résiliée de plein droit si la partie défailante n'apportait pas reméde & son
manguement dans un délai de 30 (irente] jours & compter de o date d'émission

Elaboréa par le servics Prévision du groupement Opérations ~ Janvier 2016~ varsion2 4
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de la noiificafion que lul en ferail Yaulre partie par letire recommandée avec
demande d'avis de réception.

4, La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de changement du
logiciel Crplus ou de fin d'utilisation de ce demier.
ARTICLE 13 — INTRANSMISSIBILITE DU CONTRAT
Les parties conviennent gue la convenlion est conclu intuily personae et ne
pouna, en conségquence, bénéficier & un tiers quelcongue,
ARTICLE 14 - REGLEMENT DES LINGES
Dans I'nypothése d'un lifige lié & 1'opplication des dispositions de la présente

convention, les parties s'‘engagent & rechercher une solution amiable de
réglement préalablement & foute saisine du fribunal compétent.

Faitd .....oceeeeens wren I8 e e
Le Président du SDIS du Loiret (Le représentant de Putilisateur)
Marc GAUDET

Elaborés par le service Prévision du groupement Opérations - Janvier 2016 - versian2 5
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Modele n°1
Arrété type de DECI - Annexe 4

Modalités

De réalisation des contrdles techniques des Point d’Eau Incendie (PEl) et
d'échange d'informations avec le SDIS.

COMMUNE AE ..o eeeeeeeeeeeeeveeveseees

EPCIl regroupant les communesde ...................... e e T TTan

v Dispositif des controles des PEl mis en place

Dans le cadre des contrdles techniques de mesures (débit/pression) des PEl, il a été décidé
la mise en place d'une vérification (plusieurs réponses possibles) dans la limite de 3 ans
maximum conformément au RD DECI :

Annuelle

Tous les 2 ans

Tous les 3 ans

Par Mesure

Par modélisation

Par échantillonnage

OoOooOoooan

v Modalités d’échange d'informations avec le SDIS.

Dans le cadre de la création et de la mise A jour des contacts pour le suivi et la gestion de la
Défense Extérieure contre I'Incendie et de I'acces d la base de données des PEI :

Nom du responsable : .......cccoovniiinnnnnn. FONCHON oot
B FIXC e iieeeeeirreesete ettt B POADIE ...ttt
AAresse Mail & coeeeieeeece @ ettt e s s en e et a e

1) oo eee e es e eeseneseeesr s @ oo eserenneeees
D) e s eseesemaesisee e @ oo erees e sessseseenneenen
B) oo e es s @ oo ereeeeeeeseesereeerrseeneeeeeenreesenne

Les noms « utilisateurs » et « mot de passe » pour I'accés a la base de données des PEl restent
inchangés conformément & la convention signée.

Q-

Faitle .cooeeeeiea

Cachet et signature

ﬁ__--A
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Modele n°2
Le Schéma Communal ou Intercommunal
de Défense Extérieure Contre l'incendie

Préambule

Il s' agit d*un document d’analyse et de planification au regard des risques d’incendie présents
et & venir. Ce document facultatif est complémentaire & l'arrété municipal ou intercommunal
de DECI.

Il est élaboré pour chague commune ou EPCI & fiscalité propre & I'initiative du maire ou du

président de I'EPCI, qui I'améte aprés avis du SDIS et des autres partenaires compétents
(gestionnaires des réseaux d’eau notamment). Il doit &tre rédigé en conformité au Reglement
Départemental de DECI.

Aspect réglementaire
Ce document est prévu aux articles R. 2225-5 et 6 du CGCT. |l constitue ainsi une déclinaison
au niveau communal ou intercommunal du RDDECH.

Obijectifs
Il permet de recenser les différents risques présents sur tout le territoire de la commune ou de

I'intercommunalité. I prend en compte tant 'existant que le développement projeté de
I'urbanisation pour définir les besoins de ressources en eau nécessaire ou 4 prevoir.

Sur la base d'une analyse des risques d’incendie bétimentaires, le schéma doit permetire &
chaque maire ou président d'EPCI & fiscalité propre de connaditre sur son temitoire communal
ou infercommunal :

v L'état de |'existant de la défense incendie,
v Les carences constatées et les priorités d’équipements,
v Les évolutions prévisibles des risques (développement de I'urbanisation...).

Ainsi les équipements de complément, de renforcement de la défense incendie ou le
remplacement des appareils obsolétes ou détériorés pourront éire planifiés. Les PEl sont choisis
& partir d'un panel de solutions figurant dans le RDDECI.

Acteurs

La police administrative spéciale de la DECI consiste en pratique & décider de lamise en place
et & arréter le schéma communal ou intercommunal de DECI.

Sa réalisation, sous le contrdle de 'autorité de police, peut étre faite en régie ou par un
prestataire ou dans le cadre d'une mutudlisation des moyens des collectivités. Ce prestataire
ne fait pas I'objet d'un agrément. Toutefois, iil conviendra de porter & sa connaissance le
RDDECI, I'amété municipal de DECI ainsi que le contenu de la base de données
départemental des PEIl (caractéristiques et cartographie).

Le SDIS reste le conseiller technique dans le domaine de la DECI afin de vous guider et doit
obligatoirement étre consulté pour avis avant d'approuver ce schéma.

1__4
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D’INCENDIE ET DE SECUURS

S
SAP E u R s 1D : 045-284500253-20250625-DELIB2025_C5-DE
POMPI EogeT DU LOIRET

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 20 juin 2025

Présents: MM. GAUDET - PRONO — BURGEVIN — DROUET - DURAND -Mme BELLAIS - MM. BOUQUET - BRAUX - CHAPUIS
MMES DURY - FLEURY — LABADIE - LANSON — M. MALBO - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 16
- Pouvoir: 2
- Votants : 18

DELIBERATION N°2025-C5

OBJET: Convention de participation pour la mise en ceuvre d’une protection sociale « santé » pour le
personnel du SDIS du Loiret

VU Le Code général des collectivités territoriales ;
VU Le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 827-1alL. 82712,
VU Laloin® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU Le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 4 la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

VU Lavis du Comité Social Territorial du 5 juin 2025 ;

VU Le rapport n°5 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental d'Incendie
et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1¢' : D’autoriser le Président du Conseil d’administration du SDIS a signer la convention de participation
« santé» pour Pensemble du personnel du SDIS du LOIRET et ses retraites, a effet

du 1°" janvier 2026.

Article 2 : Dans le cadre de cette convention, la participation employeur est définie par le décret du 20 avril
2022 et s'éléve & minima a 50 % d’'un montant de référence fixé & 30 € soit une participation
mensuelle de 15 € par agent. L'enveloppe budgétaire a inscrire pour le budget 2026 de 106 00CE.

Article 3 : En labsence de transposition législative de I'accord collectif national de juillet 2023, ce contrat
collectif est & adhésion facultative pour les personnels du SDIS.

Article 4 : En cas d'infructucsité du marché ou de propositon non recevable de la part des
soumissionnaires, |a participation & des contrats labélisés pourra étre retenue.

195, rue de la Gourdonnerie — 45404 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX - & 02.38.523.523 - Fax: 02.38.523.500
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Article 6 :

Article 7
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Suite de la délibération 2025-C5 du 20/06/2025

Les crédits concernés seront inscrits au budget du SDIS du Loiret aux chapitre et article
concerneés.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception

par le représentant de I'Etat.

Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours et
Mme la Comptable Publique sont chargés de 'exécution de la présente déliberation.

Le Président,

23
v
Marc GAUDE}_,-/
W
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pPEURS A DR 2o Do s o'
MPIERS D'INCENDIE ET DE SECOURS
LoireT DU LOIRET

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 20 juin 2025

SA

Présents: MM. GAUDET - PRONO - BURGEVIN - DROUET - DURAND -Mme BELLAIS - MM. BOUQUET - BRAUX - CHAPUIS
MMES DURY - FLEURY - LABADIE - LANSON - M. MALBO - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents: 16
- Pouvoir : 2
- Votanis : 18

DELIBERATION N°2025-C6

OBJET: Mise en aeuvre des Lignes Directrices de Gestion 2024.1 - modification du tableau des
effectifs

VU Le Code général des collectivités territoriales et plus particuliérement les articles R.2313-3et L.2313-1;
VU Le Code général de la fonction publique et notamment son article L.313-1 ;

VU La délibération n°2024-C11 du 18 octobre 2024 du Conseil d'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours relative & la révision des Lignes Directrices de Gestion ;

VU L'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 05 juin 2025 ;
VU Le rapport n°6 présenté par M. le Président du Conseil d'administration du Service départemental dincendie
et de secours du Loiret ;

IL EST DECIDE : Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1er: De faire évoluer les effectifs du SDiS45 comme suit :

T ——

Ancien grade Nouveau grade . Durée " .

(suppression) | {création) Catégorie ~ hebdo Mot __D:_:te deffet
1 technicien principal de = BE TC L

| 1% classe | 1 |ngenlegr | A 30h00 B I_”_romotlon interne 01/07/2025
1 adjoint technique . TC .

| principal de 2™ classe 1 agent de maitrise C 30h00 Promotnon interne 01/07/2025 |
. TC Avancement de
5 sergent_s E:fefs 5 adjudants C 30n00 | arade 01/09/2025
Article 2 ; La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

administratif d’'Orléans dans un délai de deux mois & compter de son affichage et de sa réception
par le représentant de 'Etat.

Article 3 : Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours et
Mme la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente ﬁiﬁéraﬁon.

Le Président, /

Marc GAUDET
B —

185, rue de la Gourdonnerie — 45404 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX - B 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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Tableau prévisionnel des effectifs 1D : 045-284500253-20250625-DELIB2025_C6-DE
au 01/07/2025
EMPLOIS PERMANENTS
Quverts Pourvus
Au 01/07/2025 Au 01/07/2025
CAT doni nbre DELTA
TP dont nbre postes ETP posies Dont
ouverts @ TINC * pourvus & | contractuels
TNC*

Attaché A 15 2 13,6 1 3 1.4
Attaché pp A 2 0 2 0 0 0
attaché hors-classe A 1 0 i 0 0 0
Rédacteur B 7 0 7 0 3 0
Rédacteur pp 2cl B é 0 [ 0 0 0
Rédacteur pp Icl B 4 0 2 0 0 2
Adjoint administratif C 11 0 10 0 1 1
Adjoint administratif pp 2cl C 5 0 5 0 0 0
Adjoint administratif pp 1¢l C 23 0 22 0 0 1
Filiere administrative 74 2 68,6 1 7 54
Ingénieur A 7 0 7 0 3 0
Ingénieur pp A 1 0 1 0 0 0
Technicien B 5 0 4 0 3 1
Technicien pp 2ci B 3 0 3 0 0 0
Technicien pp 1cl B 0 3 0 ¢] ]
Adijoint technique C 3 Q é 0 0 0
Adjoint technigue pp 2¢l C 2 0 2 0 0 0
Adjoint technigue pp 1cl C 1 Q o] 0 0 1
Agent de maiinse C 5 Q 0 0 2
| Agent de malirise pp C 12 0 12 0 0 0
Filidre technigue 45 0 41 0 [3 a4
Contrdleur général A 1 ] 1 0 0 0
Colonel hors-classe A 1 0 0 0 0 1
Colonel A 1 0 1 0 8] 0
Lieutenani-Colonel A 10 0 8 0 0 2
Commandant A 8 0 7 0 0 1
Capitaine A 15 0 13 0 0 2
Médecin Phammacien cl excep A 1,11 2 1,11 1 2 0
Médecin Pharmacien hors-classe A 2,89 o] 2 0 0 0,89
Médecin Pharmacien ¢l normale A 1 2 1 2 2 0
Cadre de santé A 1 0 1 0 0 0
Infirmier hors-classe A 3 o 3 0 0 0
Infirnier ¢l sup A 0 0 0 0 0 0
Infirmier ¢l normaole A 1 0 1 0 [4] [1]
Lieutenant hors-classe B" 5 0 3 0 0 2
Lievtenant 1cl B 31 0 27 0 ¢] 4
Lieutenant 2¢l B 27 0 26 0 0 1
Adivdant-chef C 101 0 90 0 0 11
Adjudant C 0 19 0 0 5
Sergent-chef C 0 44 4] 0 2
Sergent C. [ 1) 0 59 4] 2 7
Caporal chef C 46 0 42 Q 0 4
Caporal C 107 0 3 0 0 14
Sapeur C 19 0 16 0 0 3
Filiere SPP 518 4 458,11 3 L) 59,89

OTAL EMPLOIS PERMANENTS LY £67.7¢ 4 1% 69,29

EMPLOIS NON PERMANENTS

Apprenti NC 3 0 3 0 3 0
Sapeur c 1 0 1 0 1 0
Sergent C 1 0 1 0 1 0
Adijoint administratif C 1 0 1 0 ] 0
Médecin vacataire A 1 0 1 0 1 0
Services civiques NC % 0 2 0 2 0
TOTAL EMPLOIS NON PERMANENTS 9 0 9 o ? ]
TOTAL GENERAL b4 ] 57671 4 28 29,29

Emplois permanents budgétés non pris en compte dans les pourvus : agents mis a disposition

Version 06/05/2025
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SDIS 45
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NOMBRE DE POSTES AUTORISES AU SDIS 45
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o

Obiectit Pourvus
Objectif clfle (prévisionnel Delta Observations
01/07/2025)
Officiers 90 89 -1
Sous-officiers Direction (hors SSSM) - 11
SSSM 10 2,11 0,89
CTA-CODIS 20 20
Recrutements de sergents/ caporaux en
SPP CIS garde 308 301 -7 Cours
{292 dont 6 contractuels sur postes vacants)
1 1
SPP CIS astreinte 24 30 2 (R:iﬁzfemen s de sergents/ caporauxen
Postes de PATS* 112 10%.6 -2,4

Version 06/05/2025
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BUREAU DU CASDIS

COMPTE-RENDU SOMMAIRE

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours du Loiret, dans
sa formation pléniére, s'est réuni, sous la présidence de Marc GAUDET, Président du Conseil
d'administration du SDIS, le mardi 1" juillet 2025 a 09h30 au SDIS du Loiret.

Etaient présents :

M. Philippe VACHER, 1¥ Vice-présidente du Conseil d'administration du SDIS,
Mme Nadia LABADIE, 2¢™ Vice-présidente du Conseil d'administration du SDIS,
M. Gilles BURGEVIN, 3™ Vice-président du Conseil d’administration du SDIS,
Mme Ludivine RAVELEAU, Membre supplémentaire,

M. le Contrdleur Général Christophe FUCHS, Directeur départemental,

M. le Colonel Bruno POIX, Directeur départemental adjoint,

M. Yann BONAMY, Directeur des services fonctionnels,

Dr Claire GENEVE, médecin-cheffe,

Rapport_n°1 : Modification des LDG suite & la mise a jour du réglement opérationnel et transfert d’'un poste
d'adjudant vers le CIS de La Ferté Saint Aubin (D2025-E1)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°2 : Mise en cauvre du plan d’action volontariat (D2025-E2)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°3 : Indemnité de Mobilité Opérationnelle | modalités de mise en ceuvre (D2025-E3)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°4 : Approbation des modalités et de la périodicite des formations de maintien et de perfectionnement
des acquis et détermination de la durée des formations aux activités opérationnelles ou d'encadrement pour les
sapeurs-pompiers volontaires non-officiers (D2025-E4)

Ce rapport est adopté a I'unanimite.

Rapport n°5 : Adaptation de I'organisation de groupements fonctionnels au sein de la Direction (D2025-E5)

Ce rapport est adopté a 'unanimiteé.

Rapport n°6 : Attribution 2 titre exceptionnel d'un logement de fonction sous le régime de la COPA - Agenls en
restriction d'aptitude (D2025-E6)

Ce rapport est adopté & I'unanimité.

Rapport n°7 : Autorisation donnée au Président de signer avec jes SDIS de la région Centre Val-de-Loire et le SDIS
de la Nigvre une convention de groupement de commande ayant pour objet I'acquisition d'effets d'habillement
{D2025-E7)

Ce rapport est adopté a Funanimiteé.
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Rapport n°8 : Autarisation donnée au Président de signer la convention avec la société Primagaz et la préfecture
du Loiret (D2025-E8)

Ce rapport est adopté a Punanimité.

ation dory 1 Pr emoen.t de signer le contrat de lecation des logements | es Vergers,
:t impasse des Péchers 2 Fleury-les-Aubrais et des équipements collectifs, au bénéfice du

<

Raggort n°9:

.( f‘;(..(,\«‘”‘ '\L.C ]‘

SDIS (D2025-E9)
Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°10 : Autorisation donnée au Président de signer {'avenant n°5 au contrat de location avec Valloire Habitat
{D2025-E10)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°11 Autorisation donnée au Président de signer ia convention de mise & disposition de moyens au profit
da 'association de la Musique Départementale des Sapeurs-pompiers du lmzet (D2025-E11)

Ce rapport est adopté & I'unanimité.

Rapport n°12 : Autorisation donnée au Président de signer la convention relative a la mise en place de I'éco-
péturage au CIS de Flen (D2025-E12)

Ce rapport est adopté a unanimité.

Aucune question n'étant soulevée, la séance est levée a 10h45.

Le Président,

F

/

Marc GAU[Jg7

/

¥
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URS SERVICE DEPARTEMENTAL
Pﬁ ERS D'INCENDIE ET DE SECOURS
pO DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1¢" Juillet 2025

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
% Présents : 5
< Votants: 5

DECISION DU BUREAU N°D2025-E1

OBJET : Modification des LDG suite a la mise a jour du réglement opérationnel et transfert d’'un
poste d'adjudant vers le CIS de La Ferté Saint Aubin

VU Le Code général des collectivités territoriales ;
VU La loi du 06 ao(it 2019 relative a la transformation de la fonction publique ;

VU Le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif a I'instauration des régles et procédures pour
I'édiction des lignes directrices de gestion et révision des attributions des commissions administratives

paritaires ;

VU Larrété préfectoral portant révision du Reglement Opérationnel du SDIS du Loiret publié le 29 janvier
2025 ;

VU La délibération n® 2025-C6 du 20 juin 2025 du Conseil d'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours relative a la mise en csuvre des LDG 2024 - modification du tableau des

effectifs ;
VU L’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 05 juin 2025 ;

VU Le rapport n°1 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1% : D'acter la nécessité de mettre en cohérence les LDG suite a la modification du Réglement
Opérationnel du SDIS et permettre la mise 4 jour des effectifs théoriques (299 au lieu de 308
en CIS majoritairement en garde et 43 au lieu de 34 en CIS majoritairement en astreinte).

Article 2 : D’acter au 01 juillet 2025 le transfert d’'un poste d'adjudant non pourvu au sein du CIS
COURTENAY vers le CIS de LA FERTE SAINT AUBIN pour répondre a un besoin
opérationnel mesuré sur le territoire

195, rue de 'a Gourdonnerie - SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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Suite de la décision D2025-E1 du 1¢ juillet 2025

Article 3: La présente décision peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

Article 4 : Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours et

Mme la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente décision.

P

Ve
Le Président,

7

Marc GAUD@"’F(7

195, rue de la Gourdonnerie — SEMOY - 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02.38.523.523 - Fax : 02.36.523.500



SERVICE DEPARTEMENTAL

leoiret

e

Sapeurs-Pompiers

| Lignes Directrices de Gestion
SDIS du LOIRET

Période 2022-2027
!Version LDG SDIS45 -

Objet :

Le présent document précise les contenus et les condilions d'élaboralion des lignes
direchices de gestion relatives & la stratégle pluriannuelle de pilotage des ressources
humalnes et aux orlentations générales en matitre de promolion et de valodsation

des parcours professionnels pour le SDIS du Loiret.

six années,

premiére onnée de mise on ceuvre et qL'gn_e_uremenr pour tenk comple des retours d'expérience.,

e fravan a é 4 en 202}

por déiibéretion en date du 16/08/29

Sylvaln MARTN (OSF).

Maife VARDEUE [DSSSM -$5T),

Sabring CALVARIO (D$O -GOC),
Ueutencani-Colonel Michel WIETRICH (GUT),
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Elles peuvent faire objet, en fout ou portie, d'une révislon en cours de période selon la méme procédure. Aussi, cette '
version des Lignes Drechices de Gestlon du SDIS4S sera possblement ajusiée, en tant que de besoln, & 'ssue de ko
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1. Politigue générale

La conduite générale des ressources humaines dans le cadre des recrutements et de
la mobilité s'inscrit dans une démarche de GPEEC, avec pour objectif général de
disposer des effectifs nécessaires et suffisants avec les compétences requises, afin de
remplir les objectifs du SDACR.

Des effectifs cibles de PATS et de SPP, & atteindre, ¥ sont définis par direction et par
groupement. Les effectifs postés sont fixés & 303 ETP en CI§ garde ouquel s'ajouta §
postes budgétés d'agents inaptes ayant vocation & éfre repositionné. L’ effectif cible
se porte donc & 308 ETP dans I'attente des repesitionnements. Il répond aux besains
induits par le réglement opérafionnel en vigueur.

Les besoins fonctionnels apparaissent généralement stables mais en fonction des
besoins en application du Réglement Opérationnel. Ces effectifs sont révisables. Le
raglement opérationnel a ét¢ entériné dans sa demiére version por délibération du
CASDIS en date du 16/06/23 et validé par Madame lo Préféte en date du 28/07/23.
Le Schéma Départemental d'Analyse et de Couverture des Risques du Loiret a été
adopté le 19 juin 2019,

En effet, I'objectif recherché consiste & répartir de manigre efficiente les effectifs, par
Iintermédiaire du plon de mobilité des peronnels (PAMN), des avancemenis de
grade et des recrutements.

La volonté du SDIS45 est de pourvorr les postes statutaires vacants, en favorisant la
mobilité inteme, moais procédera & des recruiements externes, notamment en
I'absence de candidotures intemes comespondontes, de I'expérience ou des
compétences requises. Une perte de compétence liée & un départ pourra également
nécessiter le recours & I'externe dans un souci de stabilisation de la struciure.

flest & noter que le $DIS du Loiret se doit dans sa polifique de recrutement de maintenir
une mobilité minimole au renouvellement des effectifs et donc recourr au
recrutement & l'exteme.

Un guide interne des processus de recrutement des personnels statutaires [(SPP, PATS)
devra &tre rédigé afin de permettre :

> D'amdier les dispositions applicables au sein du SDIS45 de maniére & réaliser des
recrutements de qualité, dans le respect des dispositions réglementaires
applicables a la fonction pubtique,

> De limiter les périodes de voconce de postes,

» De permetire, le cas échéant, I'accés au sein du SDIS45 des mifitaires et anciens
militaires encadré par le décret n® 2019-5 du 4 janvier 2019. Ainsi, le SDIS 45
recrute des militaires.

» De fixer les modalités de recours & I'emploi d'agents en contrat & durde
déterminée.

2. Recrutement des PATS

Le recrutement de PATS ast réalisé en fonction des besoins du service, exclusivemen
sur des postes vacants et ouverts & 'organigramme. .

LDG - 5DIS45

Recours & des agents recrutés en contrat & durée déterminde :

Les postes permanents ont vocation & éfre pourvus par des fonctionnaires, Le
recruiement de contractuels est donc 'exception, Les articles L. 332-8 & L 332-14, L 332~
23 &1 1332-24, 1.326-1, L352-4 et L.352-5, L326-10 & L326-19, L.343-1 & L343-3, L.333-1 et
1.333-12 du code général de la fonction publique (CGFP) et la loi n° 2019-828 du é aolt
2019 dressent la liste des cos de recours aux agents confractuels dans la fonction
publique temitoriale.

Pour faciliter la gestion du service et assurer sa confinuité, le SDIS45 peut, dans
certaines situations, recruter du personnel contractuel,

Dans la limite des possibilités budgétaires le recours & des agents recrutés en contrat
& durée déterminée ({CDD) peut &tre réalisé dans les cas prévus au tableau ciaprés

1.332-13

1.332-23 1
L.332-23 2°

1,332 24 & 1.332-26
L.332-14

L3328 1°

L:332-82°

L.332-10

L3328

L.332-12
L3324

Le SDIS45 envisage d'avoir recours & ce type de contrat, en cas de besoin, dés lors
gu'il y trouvera plus d'avantages que d'extemaliser la mise en asuvre du projet
envisagé.

3. Recrutement des SPP

Le 5DIS45 met tout en place pour remplacer les départs {retraite, mutations, aufre). i
souhacite &galement mettre en ceuvre la politique de recrutement qui permettra
d'atteindre les objectifs du protocole « Alliance » signé le 06 juillet 2022 et entériné par
le CASDIS du 27 sepitembre 2022, Le « tum-over » des sapeurs-pompiers professionnels
ast estima pour les 3 prochaines années & 15 agents par an en moyenne {retraite,
mutation, promotion...}.

Recrutement des sapeurs et caporaux de SPP ;

Le recrutement par voie de concours, de mutation ou de détachement au grade de
caporat demeure la régle prioritaire au sein du SDIS du Loiret en portant une attention
foute particulidre aux sapeaurs-pompiers volontaires du comps départemental. Le
recrutement qu grade de sapeur sans concours dons les conditions statutaires n’est
pas & exclure dans te cas ol les postes vacants ne pourrgient étre pourvus par un

LDG - SDIS45
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4. Les postes en tension

!l s’agit de métiers ol sont renconirées des difficuliés de recrutement par le mangue
de candidatures valides sur le poste. Par conséquent, nous pouvons ainsi accuser *

- Un déficit de compétences 116 au temps d’acqulsifion des compétences, aux
formations existantes, etfou au contingent de personnes estimées
compétentes sur cas métiers ;

- Un déficit d'atiractivité lié au métier et ses condifions de fravail, ses conditions
d’exercice, au tenitoire, et/ou & un fort fum-over,

A parfir de ces critéres quantitalifs et qualitatifs, il sera possible de déterminer
objectivement les postes en tension ainsi que leur niveau au sein du SDIS du Loiret et

d'estimer les mesures préveniives et comectives pour pallier les difficultés de
recrutement pour chaque poste,

Ces mesures préventives et comectives s'arficuleront & partir d'outils RH, I'objectif
étant d'anticiper, de préserver et de fransmetire le capital ¢« compétences » dans les
meilleures conditions possibles :

- Letableau de pilotage et de suivi des effectifs ; Ii permet d'anticiper et évaluer
les vacances de postes & des dates déterminées ;

- Le parcours individue! de formation {BIF] : Il permet & un agent d'acquérir les
compétences nécessaires au poste jugé « en fension » qu'il occupera. Au cours
du parcours sera mis en place un calendrier des actions précisant pour chaque
action : les dates, les pragrammes et les objectifs de formation, les modalités
d’évaluation des acquis, le rdle des différents partenaires, et des rapports
d'éiapes jugés nécessaires pour le suivi du parcours.

- Le panmginage : Parle bigis d'une relation établie entre le pamrain ou la maraine
{lo personne expérimentée et experte) st le fileul ou lo flleule {lo personne
nouvellement affectés), le parainage facilite et faverise l'intégration sociole
et professionnelle de I'agent dans son nouveau miiey de fravail, et
'accompagne dans ses nouvelles missions afin qu'il se développe
professionnellement sur ce nouveau poste.

5. Les PATS

= - Des prefigyes RH erizianter of dlas donumends stagiumnts
Les documents RH de I'éfablissement sonf les suivants :
s Délibération portant établissement du tableau des effectifs qu te
septembre 2020 (délibération du 15 juin 2020-812)
+ Délibération relotive au nouveau Régime Indemnitaire (RIFSEEP) du
25/11/2019 (2019-C146 transposition régime indemnitaire des PATS)
» Délibération relative au nouveau référentiel des postes PATS du 25/11/2019
{2019-C15) .
= Délibération 2013-C8 du 2 décembre 2013 ratios promus-promouvables
* Plan etréglement de formation 2021

LDG - 5Disq5
- La stratégie pluriannuelle de Plictage des RH

Nar effneéfe imie PR .e
~ L2 etechls, des empiels ¢ des comnéionce:

1) Les effactifs

Les effectifs de lo collectivité PATS au 01/01/2023 : 102 agents

' N Confractues  non |
Fonctionnaires C:::::;L;?sls permaneants
pemanent | lpublics/privés
_Ennombre |93 ik |10(5/5)
| EnETP 1925 L1066 |10
= Répartition par filiére et par statut
T Contractusls | T
droit public + | Total Total
| Filigres Fonctionnaires | droit  privé En
| [emplois F H EnETP
. |odéy |~  |nombro
Administrative | 55 1M+4 | 60 10 71 | 69,7
R i B | =l o _
| Technique | 38 S+l 3 42 |45 438
Total 193 2] 43 52 1n4 1135 |

Constat ; Les hommes sont sous représentés dans la filére administrative, les femmes
sont sous représentées dans la filidre technique.

La filidgre technique regroupe la majorité des confractuels {CDD, CDI).

Répartition par catégorie
Fonctionnaires et | En nombre En ETP | Sexe |
| confractuels o ~_____|F H
| Catégorie A |25 246 8 7
|CatésorieB (20 120 e
CatégoleC |64 __le3z 133 31 |

Les catégories A et B sont de proportions quasi égalitaires avec une majorité d
femmes dans Fencadrement.
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S »
‘ I Gesfion des ressources humaines Chef de Gpf ressources humoines Chef de Gp! ressources
" PR humaines |
2) Les métiers PATS de la collectivité | Responsoble emplors, effechl: ef femps | Chef de  service emplols,
de travail effeclifs ef temns de travali |
Sous- Famille de métiers Métiers Postes | | Responsable cormiéres, rémunérations Cher de service carieres, | ‘
d i of indemnités o Erolions of Indemmités
omamnes | ) : _ | | 1 ble  ratofh it ef | Chef de service relotions | |
# Aonugement shotégique Direcfeur des services forclionnels | Directeur des services OPPU” aux aclions RH__ sociales ef appui aux actions RH
shatégique (MAD par fe CD) fonctionnels (MAD par le CD} | Chargé de projefs RH {Adminishaleur | Chorgé  de  projels  RH |
Adminisiealion | Accuell,  secréfaniol,  gestion | Agent d'accueil Hstesse d'accuell | SIRH) A ol . l
Gesti inistrative of fechni — L P . - SIRH) —
Administrafive Secrétalre adminishafive & en vnil Ciloyenneté Responsable mise en cauvre de fa | Chargé de mission Cifoyenneté
ot Technique " Secré laire administrafive Secrétaire en unité | — — citoysnneté ] | |
\ opérationnelle | Stroté gie, pitolage., tion de ta | Coord leur Pilotage, Evaluation ef | Coord fe Pilolage, |
Secréiaire lechnique Secrétoire prévenlion I performance et praspective 'I;_.réosp'edives s Evaluation et Prosgecﬂves
veloppeur décisionnel Dével dé {
| Secréiaire technlgue Secrélaire service médical | e oppeur décisionne |
Secrétojre technigque Secrétakre farmation Geslion T Servicas tachniques Geslionnaire technique Gastionnaire habillement i
| Agenl de gestion administrolive Agent de gestion complable lechnique Chef du cenire Technique | Che dofelier macamque
i “Agent de gesfion adminisiralive Agenf de gestion technique el | départemenial de conlréles
logisticue Chn_f du cenire technigue de | Chef d'atelier protacfion
Agent de gestion adminisirative Agen} de gesfion ressources y 1ce ef d’enbrefi é :] plotol
humdines Gestionnaire technique Gestionnoire pare sulomobile
Agent de geslion administretive Agent de gestion formation Technicien détection matériel T Géfechion s
Assistanat Assistandt, Secrétariat de | Assistan? administratif Assistant de groupement Rétérent é quipement des cenfres | Référent gestionnaire
Gpt/direction Assistant administrati Assisfont de groupement des UT équl t des centres
_ Mécaniclen Mén:aniclen
Assistant administratif Asslstanf DSF s - =
— Mécanicien spécidliste Méconicien spécialisé
Secréfalre de Direclion | Secrétdire de direction 1 &quipement des englns
Gestion | Gestion adminishralive of technigue | G fre odrr | lonngire achal fogislly Mécanicien spécialiste Mécaniclen spécialisé échelict
Administrative magasin . Mécanicien spécialisle Mécanicien spécialisé
af Technique Geslionnoire adminisirafif Gestlonnalre  accidents  de l carosster
havail - Vaguemesire Vaguemesire
Gestionnalre administratf Gestionnaire afleclf emploi | A . |
N N Magasinler Mogasinier - Magasin général
| Gesfionnaire adminisialif Gestionnaire confrdleur poye Magasinier Magasinier - Hobillement 1
Gestionngire technique Geslionnaire ré munérafions ef Magaosinier Magasinier - Matériel
i Hé: opérotionnel
Gestionnalre technique Geslionpalre St formation I Magasinier Magasinier - Protectlion
“Geshi ire techni GesHonnaire Prévenfion sosphrotoire
Eetionpasischnigbe T Agent de gestion logistique Agent de geslion fogistgque
ié f d f 11 ] ef de nances |
Geston Finances et gesflan financiére Chef de Gpf finonce, - L | | GesHlonnalre technique batiment Gestionnaire de sife
fonctionnelle TResponsable financier Chef de servke gestion - -
financiére Préparateur en phamacie logisficien pharmacie
| Chargé de geslion palimoniate Chorgé de gestion pafdmoniale Systéme informatique Ingénieur 5 Chef de projef $)
Chargé de gastion finoncigre Chorgé de gestion finonclére Ingénleut 5 Adminisirateur 51
Administrotion génémle. T Chef de Gpf assemblées et Chef de Gpt as;cmb}ees s ef | [Technicien si Techniclan §i 1
Assemblées et Affolres juidiq | inlstration générale istration gfnérale - — S - .
Adjoinf Chef de groupemeni eof | Chef de service jurdique ef | Gefﬂor.n Opéralions Opérateur CTA/CODIS Opémk_zur CTA/CODIS (filiere
i 1 i | opérationnelle L ) o SPP mais agents PATS)
Responsable j g ef mar pubfics e b e o g—— 2 wl= -
blics Transmission ingé nieur fransmission Chef de service ransmissi| § = U
“Responsable affdires générales ot | Chef de service affalres Technicien fransmission Fechniclen ransmisslon | o %
| logements génémles eblogement b . i é ; o — B
|"Responsoble assemblées et secrélarial | Chef de service ossemblées ef 3’;’5’;"" e d'information | Ingénleur SIG Chef de service SIG 7 g
de dirsction secrétarat de direction ' geagraphiq Ingénleur SIG Chef de projet SIG ® 3
| Juriste Juriste I Cartographe Dessinateur § g
" Communication Chargé de cammunicatlon Chorgé de communicalion ll Prévenfion Agent de prévention Agent de prévention | N3 B
| Webmasier | webmasier 1 HABITATION-BAT AGRICOI & 4
e — pory et 3 A ! d & Vit E A f o évision D N
< Achat public Conselfler en siratégie des achals Conseiller en shotégie des { | Prévision genl de prévision DEC! gent de prévision DECI S
achuols I"QUAUTE DE VIE | Qualilé ef hygiéne de vie au travail | Ingénieur prévention et sécurité Chaf de service S57 2
“Promofion ef dé t fler en développ 7 ef | Conseitler en développ et | AU TRAVAMIL -
volontariat | promoﬂon du volontaret promofion du volontariof ‘ | Préventeur SST sc!':!:g’é' de préventio §
écurité ;
i Conselifer en psychologie d
Protocola, chancellere el appul au I Chargé de l'appti au profocele, & la | Chef de :emce mise en tceuvie | IL | efsrempEy chlogisdoimval gg‘l"l;;ﬂler en psycholog) r?1
votantariat flerie el ou développ t du | de la citoy —\ QO m
| volanrana? S
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3) Les formations des PATS

Bllan des formations sulvies au fitre de I'année 2022 pour les PATS

Nbr
jours/Catégetle
2

|—.

4

Formations métfiers 46
[organismes
Axtddanurst

Formations CNFPT 0
CPF

Formalions n
préparations
concours/examens
Forrations CNFPT 12

na

de Nby
A Jeun/Catégone B

4) Analyse et projection des mouvements RH

Annge  :Types de formalion
2022 Formalions Intégration
Eftoctifs
12
- Formations
" professionnalsation au ler
empilol
| Formations fout av fong de
"{a camiére
Formalions ce
perfectionnement
: Total
Tableau des départs :
| CDD
2023 12
2022 1]
12021 ¢
; 2020 }
| 2019 ]
| 2018 |
| Total général | 11

Tableau des amivées :

CDD

2022 |
2021
2020
2019
2018
Total genéral |

s W)

0

de Nbr de TOTAL
Jours/Catégorte C
n 51
0 f
0 6
3 26
18 z
"
195 385
2125 300.5

Mise & | Mutation | Retraite | Démission | Total
| disposifion | | Laeénérol |
i S T — - - .2
— | 1 1
| I | 7
[ ¥ { ‘3
E S D LA 1
', L1 , i
3 3 3 |7 21
- - : 5 _
3 8 g < 6] @ B
£ EL So 5o g £ g
ol oy &£t% 2% s} c E £
< R S 5 2 5 9 = £ [ Y
g 6 2o 2o R & )
a 09 | O% D90 o9 B 5 5
5 st ¥t % 8 53 © [P
a Q5 |£0 |EU 3T 0= < |8
; | jf=—=_1 |
_ [ |1
R B S
1 1 ] I |1 |10
i o | 1 3
! 2 2 3 i 1 21
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6. Les sapeurs-pompiers professionnels

Les empiois :

Les sapeurs-pompiers professionnels, selon le cadre d'empioi dont ils dépendent,
occupent les emplois comespondants & leur grade et & leurs qualifications & savair :

1. Les emplois opérationnels, allant d'équipier & chef de site.

2. Les emplois de spécidalités, fixé généralement & deux spéciaiités par agent,
allant d' équipier & conseiller technique départementat voire zonal {sauvetage
déblaiement, risque chimique, formateur de secoursme, formateur & la
conduite, efc.)

3. Les emplois d'encadrement

Chaque sapeur-pompiar peut cumuler ces activités pour répondre aux missions du
SDIS tant sur le volet opérationnel {1et 2) que sur le volet technico-administratif |2 et
3).

Q. Les sapeurs-pompiers en garde postée
Disposltions aénérales

Les sapeurs-pompiers professionnels & dominante postée confribuent directement &
la réponse opérationnelle, appelée potentiel opérationnel joumatier (POJ), dans la
plus grande proportion de feur temps de fravail.

Le potentiel opérationnel joumalier est défini selon le Réglement opérafionnel en
vigueur (derniére version par délibération du CASDIS en date du 16/06/23 et anété
préfectoral signé le 26/07/23). Il est composé de sapeurs-pompiers professionnels et
de sapeurs-pompiers volontaires.

Les sapeurs-pompiers professionnels & dominante postée y conkibuent selon leur
temps de disponibilité opérationnel, en heures supplémentaires (indemnités horaires
pour fravaux supplémentaires), et en astreintes (liées & I'occupation d’un logement
pas nécessité absolue de service).

Définition_de I'effectif ¢cible de sapeurs-pompiers protessionnels & dominante nostée

Svite & lo signature du protocole « Aliance » signé le 06 juillet 2022 et entériné par le
CASDIS du 27 septembre 2022, I'effectif cible est porté en 2023 & 308 sapeurs-pompiers
professionnels affectés en CIS & dominante postée [hors officiers).

Ceft effectif cible est défini selon plusieurs indicateurs :
- Le taux de disponiblilit{é opérationnel par sapeur-pompler professionnel. Cet
indicateur évolue selon le taux d'indisponibilité liés aux aréts de travail, selo

les activités hors garde directement lises au plan de formation par exemp
mais aussi selon les absences d’'agents occupant & la fois des spécialité
opérationnelles plus ou meins chronophages mais également des absence

lides oux décharges d'activité de service.
Tauvx de | Taux Taux
Centre disponiblité | d'indisponibilté | d'indisponiblité tée | 1OT1 temps .
opérationnelle | opérationnelle | aux ants de travall | OPérotionnel
CSP ORLEANS NORD | 76,28% [17.62% 6,10% B 23.7%
| CSP ORLEANS CENTRE | 80.86% 11585%  |329% 119,14%
CSPORLEANSSUD | 8193% | 1323% |5.47% 118.07%
CSP MONTARGIS | 84,20% {9.77% | 6,03% | 15,80%
CSP GIEN. | 84.32% | 12,83% | 2.85% _115,683%
CSP Pithiviers | 8507% 8,16% 577% 14,93%
Moyenne | 83.19% |12,54% 4.27% 1681% |
Données Agendis 2019
LDG - SbIs45
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Répartition du temps de travail des
SPP en service a dominante postée
(données agendis 2019)

| Répartition des effeclifs de sapeurs-pompiers professionnels affectés en CIS
en Garde

A la demande des chefs des Centres d'incendie et de Secours, la répartition est

susceptible d'évoluer annuellement selon les indicateurs ci-dessus définis.

[Centre “de |
, EHfectil cible fixé & opérationnels ! Effoctils
‘ | Secours , pouvant éhre &tendu & un maximum de ::g;égorle de grade composant la nécessake ul
- Tesmps de disponibilité p: en cas d'inaples défindifs non reposifionnés la garde {RO%) i
opérationnelle adjudants T2 =T
JTemps dindlsponibilité | | onéans sud 51 sergents - il 3_ ==
opérationnelle cqpomux—dmefs caporcux, ei supeurs 9
Temps d'indisponibilité Effectif totat |l4 e
4 liée aux arrdts de travail adjudants 3
=== = R —— S— ' sergents ‘q
- Les ashreintes [nofe de service n°O-19-13}, liée & ['occupation des logements Montargls |60 caporaux-chefs caporaux, et sapeurs |11
por nécessité absolue de service. Cet indicateur évolue en fonction du taux ‘ ‘ Siackt ol - d
d'occupation des logements. Les agents effectuent au maximum 54 astreintes e - el | 8 l
de 12h réparlies sur 'année. cofjuciants A2
[ T T "Volume théorique | . sergents 4
I SPPlogés | SFF logés |d'heures E?GL;::, a'lzzisefeg:\;pé | OrarsEatinfioh? E:cp_omutx:c;\efs caporoux el s sqpeurs TR
1 °9 extérieurs d'astreintes gl J | -
| . tonement 13 | Effectif fotal -
| 01[01/2015 110 |13 79704 54,99 | adjudants 43
0110172016 o n 178408 15410 B '
ol — 1 = ! Onéans nord |59 oot 8
01 /01/2017 702 .10 72576 50.08 | ccporcux-chefs cqpomux.etsapeursl 1n
owm{gol _?2 8 ) | 64800 4471 | - Effectif total 18
01/01/2019 {95 8 | 64744 46,05
01/01/2020 |85 6 RE 40,69 =T
01/01/2021 .87 '8 60264 |41 41.58 = T =
[01/01/2022 188 |6 | 60912 (4203
{0101/2023 199 |5 e [465
Données service logement et GSPE2P - 5DIS 45 - - |
- la copocité opérationnelle des sapeurs-pomplers velontaires selon les - - —
périodes {jour semaine, nuit semaine, jour week-end et nuit week-end). Cet — =
indicateur varie selon la dynamique de la section volontalre des unités. adjudan = I
Considérant les dispositions rég!ementclres applicables aux sapeurs-pompiers | sergents 2
professionnels et volontaires, ainsi qu'aux caractéristiques mémes de la disponibilité | Phthiviers L caporaux-chels caporauy, et sapeurs | 8
des scpeurs—pomplers volontaires, le bilan de ces indicateurs doit &tre analysé en jour
Effectif total n
et nuit semaine et jour et nuit week-end.
Enfin, lindicateur du taux d'atieinte des POJ par unité {données SPE2P} permetira adjudants 0y g Z
d'crienter les arbitraces en matigre de répartifion des effectifs. — sergents 52 2 %
Inécupllululll des Indlcaleurs de gesilon de Peflectif cible des SPP postés (hors officlers) | I Sieh Sy caporcux—chefs caporaux, el sopeurs '8 t'mn B
Indicateur { Commenlakres Effectif total n |3 %
— 1 e e | [42]
Spécialités chronophages, encadremsnt d'acfions de formation, Q
Taux dindisponibilié opérationnelle impact d'vne Svolution réglememuire formation, dialogue social elc., — = ! — E %
1‘—__:"”‘“ . ‘IA’ 1)
{Taux dindisponibilté opémllcnnelle W dux Accidents de fravall, anéls maladie, »
andts de haval o E } S
|I'uuxd' ation des log ¢ éset | 16s & lage de sapeurs-pomplers et & la poltique de recrutement, 1 5]
logements exiéﬂeurs | attractivité pour le SDIS 45 | | 2
. — card R { [*] Référance au réglement opérationnel en viguewr (demidre version par amété préfectoral signé en date di O
. | Demandes individuelies de femps parfiel "de droit* ou sur "auterisation” 26/07/23) : effec! N ' m
{ yaux d'agent en activilé & tomps partie! | v o saris colisofion 107/23) : effechi comprenant un chef d'agrés une &quipe OU fout engin. %
. Taux de |épome des sapeurs-pomplers |Lié a la volatilité et & la caractéristique des sections SPV des unifés; N
" volontalres encadrement SPV inclus. |:
S —— = - O
LDG - SDIS45 106G - 501545 i " o %
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Calendrier général de gestion des emplois, des effectifs el de compétence:

Calendrier de gestion annuelle des ressources humalnes (volat opérationnel CIS)

T2 N+0

Phase de réajustement des effectifs ‘ Phase de mise en oeuvre

I

mobllités & grade égal)
T1 N+O

Phase de mouvement Inteme

-

se d'évaluation des besolns et de projection pour Fannée |
T4N-1
Evaluation des besoins des unités
pour 'année (réajustement de la GEPC)
Besoins en effect!f (népartition des 303+5 ETP SPP pastés)
Besoln en encadrement {application des LDG par grade)

‘Pha

TN

Procédure de nomination et

Actualisation des besains par unité pbuvant

d'avancement
Recrutement extems {formés)

orienter les mobllités intemes

FISPP
Ventifation des recrues {externes}

s SRy selon leg besoing

Lo

[CI5 garde & dominante 10h / fonctionel)
Appel 3 mohilité volontalres A grade dgal
Arbitrage des mobilités volontaires {interne)
Ventilation des promus

Ouverture des postes & profil particulier

Recrutament 2 AffaEtating &

o T

CAP

L10G

Conduite, mise en azuvre

Instance

Formation

LDG - 501845
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b. Lessapeurs, caporaux et caporaux-chefs

Les effectifs cibles théoriques de sapeurs, caporaux et caporaux-chefs nécessaires
dans chaque unité opérationnelle du SDIS du Loiret sont définis au sein de ce
document en application des indicateurs de gestion des ressources (gestion des
effectifs SPP & dominante postée,

Le bescin en recrutement des sapeurs, caporaux ef caporaux-chef est défini par la
résultante du bilan annuel des effectifs, ajustés par centre aprds ka nomination et la
mobilité des sous-officiers. Cet effectif de sapsurs, caporaux et caporaux-chef est
défini par déduction du nombre de sous-officiers composant I'effectif des SPP postés
et de I'effeclif cible des SPP Postés.

<. Lessous-officiers

Les effectifs cibles théoriques par grade et par unité opérationnelle sont définis pour
afteindre les besoins opérationnel et de management. Une réactualisation de la
réparfition par unité pourra dtre envisagée chaque année de fagon & :

1, Réactualiser les prévisions du bescin en fonction de I'évolution de I'effectif
connu et & venir
2. Piloter de fagon dynamique les postes ouverts dons les centres pour nomination
en fonction de 1'évolution des indicateurs (CF I1.3)

Les effectifs cibles théoriques de sous-officiers nécessaires dans chague unité du SDIS
du Loiret sont dimensionnés sur la base du RO qui détaille les besoins en termes de
fonction (CAUE, CATE) constituant ainsi le potentiel opérationnel joumalier.
La définition d'un effectif cible doit permetire de garantir ' encadrement des effectifs
composant le POJ, L'expérience des demidres années montre qu'un sureffectif
d'encadrement génére une rdcurrence importante de prise de fonctions Inférieures
décalant par conséquence chacune des strates (des sergents, des caporaux et
caporaux-chefs). Enfin, la définition de cet effectif permetira aux agents de se
projeter dans un déroulement de camiére. L'effectif cible doit donc répondre & ces
enjeux.
Par décinaison du besoin joumnalier défini par e réglement opérationnel, une premiére
projection théorique peut &tre déterminée surla base de 5 ETP pour couvrir un besoin
d'un agent. D'autres indicateurs doivent permetire d'affiner au plus juste le besoin
d'encadrement par unité, Par exemple, lorsqu’ils'agit d'un besein faible {par exemple
un seul CATE dans la PQJ), il est nécessaire d'augmenter I'effectif théorique au-deld
des 1 pour § corl'impact d'un amét de travail générera un risque de rupture important.
Les chefs des unités ont ainsi pu ajuster les effectifs cibles s'opprochant des effectifs
connus en 2012,

30-19 5202103G-10205¢02-€52005+82-50 : Al
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Répartition des effectifs par CIS

en garde oo

Cenire d'incendle et |grade

de Secours Posté

Calégorie de | Effectils
\nécessaire | Effectif théorique
icomposant lai& la garde nécessalre

[pOJ :(RO)
|Adjudonts |2 |2 |
Sergents |3 BAD _
| Otéans sud HOR = 4 _ |
EHechifiotal 14 51 ‘
. Adjudants |3 15 '_
| Sergents 4 |20
| - s P, e M
|Montargls "HDRV 1 25
|Hiectitiotal 118 0
Adjudonts .2 112 B
Sergents 4 20 ft8
' Ortéans cenfre HDR i E% i .1
— B E""_d"_"’"!‘._,,_‘ 17 57 1
; Adjudants i3 _+1_5 [15 |
Sergents 14 |20
Ortéans nord HDR " 2 o ) ]
- tHectifiotal |18 2 | |
| " L — oo
| ’ | -
f | Adjudants W‘V . — -
st Sergerts 2 12
NS HOR 3 7 — | =
|Effechitiotal (11 136 ‘
|Adjudants |1 7 -
|Sergents |2 L LSS
glen {HDR 8 15 B
|Effectiftotal 111 34 |
Adjudants 3 — |
Sergents Lizate | [8s
HDR | | 11 —
Total Eifeciit  POJ |
|total L
EHectd PON |
|total -

Le besoin exprimé ci-dessus monira un surplus d'adjudants et un déficit de sergents.
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Répariition des effectits par CIS

[CIS G10

T — - .

| Beaugency

Catégorie de grade  ERectd
composant la POJ

| Adjudants

J\écossul'o

théorique
|

| Sergents
elBRet |
| Etfectit total

|

Meung/Loire

Jargeoy

| Chileauneui/Loire

Sully/Loke

Neuvllle-aux-Bois

Beaune-la-Rolande

ferridres-en-Gdlinals

Courtenay

Chéateau-Renard

| Adjudants
 Sergents
iHDR
| Effectif total

|

] E]udum il
| Sergenis
_HDR

| eftectittotal

| Adjudants

 Sergents
L S

0 ci- NNCIE uii:: =y

|
|
|
|
|
|

Effectif total

Adjudanis
Sergents

NG

ko
Eflecttfotal
Adjudants
Sergents

-

?N;hlc

'I.-.———e—

HDR
Effecii tolal

|Adjudants

| Sergents

| HDR

| Effectit total

Mudanls
Sergents
HDR

| Effectit otal

| Adjudants

Sergents =

mk

'Effectif total

| Adjudanits
| Sergents
LLLS

| Eftectittotal

o~ e einw o = npole

|:||-"

N

i
|
|
|
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CIis G1¢

sellegarde

Briare

i Catégotie de grade | Effectit théorique

|composant la POJ nécessaire 12025

| Adjudants 2 B -
|Sergents |[0 ]

HDR o [

|Efflectittotal 2 | I
| Adjudants 2

Sergents i0 -
HDR 0
| Etlectif total 12
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Phase 1 : AHelndre les effectils clbles d'encadrement en 5 ans maximum.

1.1 Pour fes adjudanis
Une projection théorique tenant compte essentiellement de V'atteinte de la limite
d'age, permet d'identifier une réduction prévisible des effectifs d'adjudant et un
maintien des effectifs de sergent {moyenne d'&ge plus jeune].
La baisse des effectifs d’adjudant pourrait étre plus rapide par différents facteurs :

« Lamuiation exteme,

o Laréussite et la nomination interne ou externe aux concours de lisutenant {LTN

1ou2),

» La nomination au choix des fieutenanis de deuxiégme classe,

s Les positions d'inaptitude définitives
Pour les adjudants, la démarche devra s'inscrire dans une dynamique de balsse des
effectifs. Pour permetire un déroulement harmonieux des carmiéres, et malgré un
besoin inexistant, il sera procédé & fa nomination d’'un agent pour frols dépatts de
'année précédente.
Les CS nécessitant des sous-officiers SPP dans leur effectif doivent disposer d'adjudants
CATE pour garantir la réponse opérationnelle.

1.2 Pour fes sergents

Pour les sergents, les nominations s'opéreront essentiellement par voie de recrutement
interne de fagon & favariserles évolutions de camiére. Il s’agit I1& de maintenir un niveau
d'atiractivité de |'établissement favorable au maintien des effectifs, Selon les réussites
aux concours et examens, et en intégrant {'effectif cible & atteindre dans les 5 annges,
il sera évalué annuellement la capacité de I'établissement & nommer des sergents de
fagon réguliére et lissée Jusqu'd altelndre I'effectif cible.

Par exemple, 5'il a été identiifié pour 'année n-t le départ de 4 adjudants pour la
retraite, 1 adjudant lauréat au concours de lieutenant de 1% classe, 1 adjudant
nommé LTN 2 dans le cadre des nominations au chaix, 1 sergent en mutation externe,
I'effectif d'adjudant baisse de 6 agents et d'un sergent.

Phase 2 ; Sfabiliser les effectifs d'encadrement en nommant en fonction des besoins
réactuallsés le cas échéant des agents.

En bilan, et de fagon & atteindre ('objectif cible d'encadrement dans les unités,
I'établissement procédera & la nomination par an durant § ans. : De 1 & 2 adjudants
et de 4 a 8 sergents. Cet effecif sera réajusté en fonction de fa réalité présentée ci-
dessus.

Par exemple, s'il a ét4 identifié pour I'année n-1 le départ de 4 adjudants pour la
retraite, 1 adjudant lauréat av concours de lievtenant de 1% classe, 1 adjudant
nommé LTN 2 dons le cadre des nominations au choix, 1 sergent en mutation externe,
P'effectif d'adjudant baisse de 6 agents et d'un sergent.

En phase 1, I'établissement pounait procéder & la nomination de 2 adjudanis et 6 &
10 sergents.

En phase 2, I'établissement poumait nommer é adjudants et 7 sergenis en
remplacement de la totalité des agents partis.

LDG - SDIS4S | La stratégie plurlannuelle de Pilotage des RH i
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Evolution théoricue des effectls par grade (focteur d’ace uniquement)
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Evolution théorlgue des effectlls avec nominafion par arade (facteur d'oce
uniguement)
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Les sous-officlers de carde
1. Cadre réolementaire

Conformément au cadre d'emploi des sous-officiers de sapeurs-pompiers
professionnels, le grade d'adjudant permet I'accés & I'emploi de sous-officier de
garde [Décret n° 2016-74 du 29 janvier 2016 modifiant le décret n°® 90-850 du 25
septembre 1990 portant disposifions communes & l'ensemble des sapeurs-pompiers
professionnels}.

2. Mission

Les sous-officiers de garde parlicipent & I'aclivité opéralionnelle de !'unité en qualité
de chef d'ogrés tout engin.

LDG - SD1545 | La stratégle plurlannuelle de Pilotage des RH

En fonction du nombre d'agents composant le POJ, soit ils assurent, sous |'autorité du
chef de centre, les missions confiées au titre du sous-officier de garde, soit its suppléent
{'officier de garde lorsque I'effectif du PQJ est supérieur ou égal & 10 sapeurs-
pompiers.

Dans les deux cas, ils sont chargés de gérer les moyens et ['activité de I'équipe de
garde sous-'autorité du chef de centre ou de son représentant (chef de garde par
exemple).

3. Effectif cible des sous-officiers de garde por type d'unité

| | Effechif clble
ITypoIogle d'unité Chef de garde

- {emploi fonctionnel)
'CIS avec POJ inférieur & 10 3P Postés | Mand 7 agents.

|CIS avec POJ supérleur ou égal & 10 SP Postés | Maxi 7 aaents.

Les chefs de cenire sont chargés de désigner, dans les proportions indiquées. les
agents occupant ces fonctions, Cet emplol sera évalué par I'autorité hiérarchique
dans les mémes conditions que les emplois opérationnels et d'encadrement,

Dés lors qu'ils seront identifiés et aprés formation durant toute la durée d'occupation
de ce poste et dés qu'ils en assurent la fonction opérationnelle, ils percevront la prime
de responsabilité définie par les textes réglementaires en vigueur.

[ Responsabiliié particulidre du grade | Traitement IB moyen (en pourcentage) |
| d'adjudant |

Chefd'aarés toutengin | 13% |
Sous-officier de garde 6k ’

Impact de la mise en oguvre de ces dispositions sur I'effectif d'adjudants
‘Eflectt | Effectt

Afin de coordonner 'effectif opérationnel et de gérer les moyens des centres sous la
responsabilité des chefs de CIS astreinte disposant d'un POJ constitué d'un effectif
SPP inférieur & 9, il convient d'instaurer la fonction de sous-officier de garde aux
adjudants affectés dans ces uniiés.

d. Le CTA-CODIS
1. Lesemplois

Les empilois du CTA CODIS sont recensés dans le référentiel de compétence SIC
conformément G l'annexe 1 de I'amété du 13 décembre 2016.

- L'opérateur ou chef opérateur de salle opérationnelle a pour mission de traiter
en temps réel tous les appels d'urgence et/ou d' assurer le suivi opérationnel et
administratif des opérations. 2 fonctions distinctes existent :

o L'OTAU (Opérateur de Traitement des Appels d'Urgence)
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|Cuiégoﬂe de | pyocitts iinéorique | cible deg Hieciils  du Eftectit clhlo|
grade cenfre au ler|des  sous-
Cenfre | nécessalre & la|nécessalre | sous-
composant la garde (RO) ®0 x5 | officlers de sept 2020/1+ | officiers de
.POJ i réojusté) | garde Jonvier 2024 | garde actuel
 Pithiviers !_f\dﬁ_&:ms— —a |7 7 14/11 7
Glen |Adjudants |1 7 7 151 |7
[Toth | Rdlutinnt 32 | 6K [ igese |24
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o L'OCO [Opérateur de Coordination Opérationnel}
ff est placé sous I'autorité d'un chef de salle ou d'un adjoint de chef de
salle.

- Le chef de sdlle ou adjoint de chef de salle opérationnelle a pour mission
d'assurer la responsabilité et le fonctionnement de lo salle opérationnelle
durant son acfivité. Cette mission se décline en 4 domaines d'acfivités :

o La gestion de I'activité des opérateurs
o La gestion des systémes d'information et de communicalion des salles
opérationnelles
o Lo gestion opérationnelle des moyens
o Laremontée d'informations
H est placé sous I'autorité de 'officier CODIS

2. Cadre d'emploi

Les opérateurs de salle opérationnelle appartiennent au cadre d'emploi des sapeurs,
caporaux et caporaux chefs. Ces deux demiers grades peuvent occuper I'emploi de
chef opérateur.

Quelgues personnels administratifs et techniques appartenant & la filidre technigue
occupent actuellement ces fonctions.

Les adjoints au chef de salle opérationnelle appartiennent au cadre d'emploi des
sergents et adjudants.

Les chefs de salle opérationnelle appartiennent au cadre d'emploi des lieutenants
deuxiéme, premigre et hors classe.

3. Effectifs cibles :

Pour les empilois d'opérateur et de chef opérateur, dans I'éventualité du départ de
Vintégralité des opérateurs PATS, le dimensionnement des effectifs opérateurs SPP,
dans le cadre d'un POJ JOUR de 4 et d'un POJ NUIT de 3 sera le suivant :

- 20 SPP {représentant un potentiel de 2000 gardes de 12h)

- 19 5PV [représantant un potentiel de 570 gardes de 12h)
Pour 'emploi de chef de salle, I'effectif cible est fixé, a minimum, 8 ETP SPP.

4, Réales d'avancement et de mobiliié

Pour les opérateurs et chef-opérateur, les régles cornmunes & I"avancement définies
précédemment seront appliquées.

Les officiers & dominante postée affectés au CTA CODIS seront soumis & Io méme
régle d'avancement et de mobilité que les officiers & dominante hors rang.

&. Les sapeurs-pompiers professionnels & dominante SHR

Les sapeurs-pompiers peuvent occuper des emplois de direction, d'encadrement,
administratif ou technique en fonction de leurs grades, de leurs formations ou de leur
aptitude.

Iis assurent des sujétions opérationnelles sous ki forme d'astreintes et/ou de gordes
postées conformément au réglement Intérieur du SDIS du Loiret [délibération n®2019-
Aé du 29/04/2019). Le temps en SHR doit &fre supérieur au temps équivalent qui
découle des gardes postées.

Au sein du SDIS 45, ils sont répartis sur les Directions, Groupements et Services de la
maniére svivante [effectif au 1o décembre 2023} :
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Les sous-officiers répondent en tous points aux conditions du cadre d'emploi de
recrutement vues dans les chapitres précédents,

f. Les officiers de catégorie A

Le nombre da cemmandants et de lieutenanis colonels susceptibles d'étre promus au
sein de chaque service départemental dincendie et de secours est défini
conformément aux dispositions des articles R.1424-23-1 & R.1424-23-3 du CGCT.

Le nombre des officiers et sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels du corps
départemental est déterminé & partir d'un effectif de référence fixé au 31 décembre
de lannée précédente comprenant les sapeurs-pompiers professionnels ainsi que les
sopeurs-pompiers voloniaires du service départemental d'incendie et de secours dans
lo fimite du double du nombre des sapeun-pompiers professionnels, dons les
conditions suivantes :

1° Un lleuvienant-colonel pour au moins 900 sapeurs-pompiers ;

2° Un commandant pour au moins 300 sapeurs-pompiers ;

3° Un capitaine pour au moins 60 sapeurs-pompiers ;

4° Un lieutenant pour auv moins 20 sapeurs-pompiers ;

5° Un sows-officier pour au moins 4 sapeurs-pompiers non officiers.

Aux officiers et sous-officiers dont le nombre est délerminé par Particle précédent
s'ajoutent les officiers en fonction dans les groupements dont le nombre maximum est
fixé par amété conjoint du minisire de lintérieur, du ministre chargé du budget et du
ministre chargé de la fonction publique.

Un tableau récapitulalif émanant de lo DGSCGC, permettant de connaitre les
modalités (quotas, conditions statutaires, références jurdiques) de nominafion au
choix paur chague grade se frouve en annexe,

Il est toutefois rappelé que la nomination au choix est un disposifif qui est activé d
fagon frés excepliennelle en répondant & un besoin du Service et & la discrétion d
I'autorité d'emploi.
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9. LesSPP AU SSSM

A - Contexde régizmeniaire
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Les cadres d’emplols des agents du SSSM sont régls dans les décrets suivants :
s Infirmiers SPP ; décret 2016-1176 portant statut particulier du cadre d'empls
des infiriers de sapeurs-pompiers professionnels

o Cadres de santé SPP : décret 2016-1177 portant statul particulier du cadr-
d'empiof des cadres de santé de sapeurs-pompiers professionnels

102
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o Médecins et pharmaciens SPP : décret 20146-1236 portant statut particulier
du cadre d’emploi des médecins et des pharmaciens de sapeurs-pomplers
protessionnels

Les documents RH du SDIS sont les suivants :
+ Délibération n°2013-C8 demiére mise & jour des ralios promus-
promouvables
o Tableau des effectifs au Te' septembre 2020

affochis, das emplois
1} Les effactifs

Les effectifs SPP du SSSM au 1= septembre 2020: 9 acents

ontractuel
| Fonctionnaires | g ———" m: Total
W F__[H TF — .
_Ennombre 7 1 K 10
En ETP ] 7 10,5 | 0.5 9

Tous les agents SPP du S5SM appartiennent & la catégorle A, ' -
21 Les métiers et arades des agents du SSSM

[Cadre d'emplol | Fonclions | Nbre dagends | Grades -
Médecin-chef 11 _| Médecin hors classe
. . ¢ Médecins de | Médecins de  classe
M: ity € aroupement _normale -
? P:rmactens Pharmacien-chef | 1 | Pharmacien hors classe
. Pharmacien hors classe et
Pharmacien 2
} e i — e 4 CN B
i SCPc’:,dres de sanfé | -, e de santé ] Cadre santé 14 classe
Infirmiers SPP i def 4 . Infirmiers hors classe

Fin de contral | Mutalion | Démission

Volume et origine des Retraite

| départs . =}
T S— R R E—
12019 0 |0 0 0 -
2008 I o i
[ Total . 1 oo T
3| Analyse et projection des mouvements RH

volume el origine des | Remplacement | Création de a%'::::"

. j{\fées !f:?em parl .posfe ' dactivité)

[ 2020 B 107 lo o 1

2019 = DL S | 0 |

2018 07 e 0
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Perspectives et constat sur la situation actuelle du DSSA en termes de
ressources humaines :
Auregard de I'effectif cible validé lors du CA du 2 juillet 2018 (besoin supplémentaire
validé et non budgétisé) :
Le SSSM est toujours & la recherche d'un 3*me médecin de groupement pour
compléter I'équipe médicale.
Au regard de la crise sanitaire : [besoins supplémeniaires non validés et non
budgétisés) :
N&cessité d'apprécier la baisse des disponibilités des infirmiers SPV, travaillant
en centre hospitalier et leur impact sur la continuité des missions du SSSM.
Au regard de I'augmentation opérationnelle liée au SUAP [besoins supplémentaires
non validés et non budgétisé) :
Les effectifs de la PUI sont dimensionnés pour I'activité SUAP de 2009. La forte
augmentation des interventions SUAP et des sorties VLSM mettant en ceuvre un
PISU en particulier, mettent la PUI en difficulté lors des absences du préparateur
en phammacie. C'est pourquoi, le recrutement de préparateurs en pharmacie
SPV sous le statut d'experts est & étudier.

1. Les mesures mises en ceuvre qu sein du SDIS45

Le $DIS45 souhaite garantir & ses agents une égalité de traitement en ce gui concerne
leur déroulement de caniére et leur rémuneration,

Les avancements de grade et la promotion interne sont réalisés selon des critdres
identiques & I'ensemble des personnels, Ces critdres sont liés principalement aux
apfitudes, compétences et & la maniére de servir.

Les régimes indemnitaires des personnels sont attribués de maniére identique selon les

postes occupés, les responsabilités exercées et la maniére de servir.

L'ensemble des locaux (locaux administratifs, fechnigues et casernements) sont por
aillsurs aménagés de maniare & pouvoir accusilir des personnels de sexe masculin ef
féminin, ce qui permet notamment le recrutement dans les CIS de sapeur-pompiers
de sexe féminin.

Afin de permetire aux agents, quelgue-soit leur sexa d'avoir un déroulement dg
canigre normal fout en conciliant leur temps personnel et leur iemps professionnel, leg
mesures suivantes sont pratiquées actuellement ;

« Les horaires de travail des personnels en service hors rang sont aménagés de
manidre & pouvoir assurer une certaine flexibilité {plages de travail fixes e
variables) tout en permettant la continuité de service.

LDG - SDIS4S | La stratégle plurlannuefle de Pilotage des RH
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e Le fravail @ temps partiel est accordé dans la limite des nécessités de service
et les agents souhaitant reprendre leur activité & temps complet peuvent le
faire généralement sur le poste occupé (Cf. annexe 2 - synthése du bilan social
2019)

Le SDis45 veille également dans sa communication & faire apparaitre que les postes
vacants sont accessibles & tous.

2, les mesures & développer

Un guide des procédures de recrutement mérite d'éire &laboré afin de gorantir
I'égalité des chances des candidats & I'accés & 'emploi public quel que soit le sexe,
i'age ou {'origine des candidats,

Une attention devra élre poriée pour prendre an compte la nécessité de féminiser les
jurys de recrutement,

3. Unrapport annuel &gaiité professionnelle

La loi n® 2019-828 du 4 aolt 2012 de transformation de la fonction publique introduit
I'obligation de renforcer I'égalité professionnelle et de prévenir les discriminations.
Toutes les collectivités tenitoriales devront présenter chaque année devant le comité
fechnique «un rapport relafif & P'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes comportant notlamment des données relatives au recrutement, a Ila
formation, au temps de travail, & la promotion professionnelle, aux conditions de
travail, & la rémunératfion et & I'articulotion entre aclivité professionnelle et vie
personnelle.

Cette disposition réglementaire permetira au SDIS45 de réaliser un bilan sur les actions
engagées en faveur de I'égalité professionnelle.

1. Lo masse salariale du SDIS45

Le confexte financier national, et par répercussion celui des finances locales,
demeure particulidrement contraint pour 2023 fourdement impacté par la crise
énergéfique.

Au titre du budget prévisionnel global, en termes de dépenses indispensables, la
masse salariale représente pour le SDIS du Loiret quasiment 70% des dépenses
globales de fonctionnement.

A fitre d'exemple, les charges de personnel (chapitre 012 - 41 470 145 &} qui seront
proposées auv BP2023 sont en augmentotion de 13.83 % comparativement au budget
primitif 2022. Cet effort important pemettra de metire en ceuvre les décisions
entérinées lors de la signature du protocole « Allionce » signé le 06 julllet 2022 et
entériné par le CASDIS du 27 septembre 2022,

Cette évolution est consécutive & la budgétisation des effectifs prévisionnels au 1er
janvier 2023, intégrant notamment les données du protocole « Aliancen et leur
impact sur toute I'année.

Par ailleurs, il conviendra de surveilier toutes les nouvelles mesures éventuelles de iEtat
susceptibles dimpacter le volume dédié & la masse salariole.

LDG - 5DIS45 { La stratégle phurlannuelie de Pliotage des RH

Pour mémoire, les objectifs inscrits dans le protocole sont les suivants:

e qu tifre del'année 2022
o Recrutement de 7 5PP non officiers en CIS en gorde
o Recrutement de 8 SPP non officiers en CIS astreinte
o Recrutement de 3 SPP officiers
o Recrutement da 2 PATS
s qu fitre de 'année 2023
o Recrutement de 11 SPP non officiers en CIS en garde
o Recrutement de ¢ SPP non officiers en CIS astreinte
o Recrutement de 3 SPP officiers
o Recrutement de 2 PATS
o qufitre de I'année 2024 :
o Recrutement de 10 SPP non officiers en CIS en gorde conditionnés &
I'atteinte des objectifs partagés et & I'évolution des indicateurs de suivi
Recrutement de 2 SPP officiers

2. Les orientations de la polifique salariale

Les orientations et les perspectives & I'horizon 2022-2026 relatives & la politique
salariale sont éfroitement conditionnées & la convention fiant le SDIS au Conseil
Départemental du Loiret.
L*ambition de Vinstitution est également de metire en ceuvre les objectifs du protocole
alliance pour permetire :

- la tenve des POJ des CIS en garde ofin de répondre & 95% de la charge
opérationnelie prévisible des unités concemées
- la possibilité pour les CIS astreinte de répondre & leur contrat opérationnel

Des indicateurs sont établis afin de permettre un suivi objectif de 'effet des mesures
proposées notamment :
- Towx de tenue des POJ
- Toux d'absentéisme par nalure
- Nombre de SPP non officiers logés produisant des astreintes en CIS en
garde
- Tauxde couverture opérationnelle des CI$ en Garde
- Charges opérationnelles par CIS en garde et par catégorie d'agent
{CATE, CAUE, CE, équipier),
- Tauxde tenue des astreintes dans les CIS astreinte

- Siatistigue opérationnelles (évolution globale: par typologie, ps
secteur...)

- Taux d'occupation des emplois opérationnels ouverts (CATE, CAU
CE, équipier, ...)

1. L'évaluation des risques et la prévention des risqus
-professionnels

el
=)
>
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L'évaluation des risques professionnels {EVRP} reldve de la responsabilité de
I'employeur, et s'inscrit dans le cadre de son obligation générale d'assurer la sécurité
et de protéger la santé des salariés. Elle consiste & idenifler les dsques auxquels sont
soumis les personnels, en vue de meltre en ploce des actions de prévention
perfinentes couvrant les dimensions techniques, humaines et organisationnelles. Elle
constitue I'étape inlale de toute démarche de prévention en santé et sécurité au
travall et est le préalable & la rédaction d’un plan d'actions SST. Les résultals de cefte
évaluaiion doivent &ire transerits dans un "document unlque” (articles R, 4121-1 du
Code du travail et suivants),

Le Document unique du SDIS est rédigé depuis 2012, Le r&férentiel opérationnel est
abordé. Des extraits par urités de travail sont téléchargeables sur l'intranet du SDIS et
il est mis & jour tous les deux ans pour la partie opérationnelie ot les fonctions supports
et tous les 3 ans pour les centres d'intervention et de secours.

Cette évaluation sert de base & la rédaction d'vn programme annuet de prévention
validé annueliement par le CHSCT et joint en annexe.

Cette évaluation des risques a également permis d'identifier des axes pricritaires qui
ont fait l'objet de plans d'actions spécifiques ou qui conduiront & des actions de
sensibilisation :
* Plan de prévention du risque roufier
Mis en place en 2013 et subventionné par le FNP, ce plan a permis de diminuer
notre sinistralité routiére de presque 50%.
« Plan de prévention et de lutte conire les addictions
Fruit de la collaboration enfre RH et $$SM, ce plan a permis la création d'outils
pour gérer une situafion ou un comportement anormal et la rédaction du
réglement intérieur en la matidre.
» Plan d'actions Sonté Qualité de Vie en Service (SQVS)
Validé par les membres du CHSCT en 2019 suite aux résultats des Focus-Groups,
ce plan d'actions suit la mise en ceuvre de 23 actions prioritaires pour améliorer
la qualiité de vie en service,
« Plan de prévention du risque routier
Mis en place en 2013 et subventionné parle FNP, ce plan a permis de diminuer
» Actions de sensibilisation & conduire dans le cadre de l'infobésité
e Actions de sensibilisation & conduire dans le codre de la sanié mentale

2. Exercice de la médecine préventive au profit des agents du
SDIS

Bilan

Les missions du service de médecine préventive sont décrites dans le décret 85-603
du 10 juin 1985 relatif & Thygiéne et & ka sécurité du fravall ainsi qu'd la médecine
professicnnelle et préventive dans la fonction publique teritoriale.

Ces agents conseillent 'autorité territoriale en ce qui concemne !
« Lamélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;
» L'hygigéne générale des locaux de service ou les espaces de restauration ;
¢ Ladaptation des postes, des techniques et des rythmes de fravail a lao
physiologie humaine ;

LDG - 5DIS45 | ia stratégle plurianmuelle de Pilotage des RH

* Lo profection des agents conire 'ensemble des nuisances et les risques
d'accidents de service ou de maladie professionnelle ou & caroctére
professionnel ;

s Linformation sanitaire.

Le $DIS45 conventionne avec le Centre Déparlemental de Gestion du Loiret pour assurer les
visites médicales des PATS Les principaux objectifs de fravail sont :

« prévention des addictions,

« prévention de |'obésité,

» tragage et suivi des exposifions (CMIC, RAD, EGE...),

¢ réorganisation de la cellule psychologique...

3. LaFormation Spécialisée en matiére de Santé, de sécurité et de
conditions de travail (FSSSCT)

Bilan

La FSSSCT est une émanation du comité sociatl temitorial chargée de contribuer & la
protection de la santé physique et mentale des agents dinsi que de feur sécurité ou
travail,

Elie o pour mission de pariciper & fomélioration des conditions de fravail et de velller
& la mise en ceuvre, par les chefs de service ou d'établissement, des prescriptions du
code du fravail relatives & 1a santé et ta séeurité au travail qui sont applicables & la
fonction publigue.

A ce tifre, elle est consultée sur tout projet d'aménagement important modifiant les
conditions de santé, de sécurité ou les conditions de fravail. Elle parlicipe également
& ranolyse et & la prévention des risques professionnels par le biais, notamment, de la
visite réguligre des sites et d'enquétes menées en matlére d'accldent de fravail, de
service.

Le fonctionnement, le rdle et les missions de ses membres sont décrits dans le décret
régissant le Comité Social Temitorial,

Les représentanis des Organisations Syndicales (OS] bénéficient d'un droit
d'expression direct et collectif surle contenu, les conditions d'exercice et l'organisation
de leur travail. Le Président du CASDIS ou son représentant, en tant que président de
séance, assure le bon ordre des débats et veille & ce que tout le monde ait le droit
d'étre entendu et puisse s'exprimer librement.

Aussi, rés attachés & ces valeurs de liberté d'expression et dans une volonté de
dialogue mutuel dans un éfat d'esprit bienvelllont, le Président du Conseil
d' Administration du SDIS et son équipe de Direction s'inscrivent dans une démarche
confinue, constructive et participative d'échanges avec les partenaires sociaux.

A ce fitre, le Président du CASDIS regoit réguliérement les partenaires. Le Directeur]
Départemental regoit également individuellement au minimum 3 fois par an chague
08 et un dialogue social commun est organisé au minimum 2 fois par an avant
chaque instance organisationnelle majeure.

Objectlls visés de I'ativactivité du temitoire et de I'établissement :
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2
3)
4

5)
8)

Attirer et intégrer de nouveaux actifs sur le territoire en amélicrant les dispositifs
d'accuell, les conditions d'installation, en favorisant le lien social

Favoriser les recrutements et notamment sur des cadres d'emploi dont les
besoins sont criants (exemple du cadre d'emploi des lleutenants)

Favariser une installation et une prise de poste sur le long terme avec une
perspective d'évolution de carrigre ou de parcours de cariére [changement
de poste}

Développer le volet communication, de « marketing temitorial » : 8tre plus visible
sur les réseaux sociaux notamment.

ves sur les axes de d 1l &1 env ¥

L'attractivité de I'établisserment peut également reposer sur I'attractivité du
teritoire en tant que tel: un partenariat avec I'office du tourisme permetirait
d'accueilir les nouveaux amivants avec une connaissance plus fine du liev de
vig, des activités existantes, de la dynamique de teritoire,

Axes de développement & envisager : créches, restauration d'entreprise.
Travoiller sur un partenariat, développer un réseau avec les prestataires de
I'empiloi pour proposer un accompagnement & la recherche d'empiloi pour les
conjoints ou conjointes de futurs recruté(e)s.

Logements de fonction mis & disposition :

Attractivité au niveau de I'opérationnel, des spécialités, matérels et
Infrastructures.

Plage de travail {récup de la délib.)

Proposition d'accés aux échelons spéciaux pour les grades qui le permettent
par délibération aprés avis du CST.
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Préambuile

Cette 22m partie fixe, en maofiére de promotion et de valorisafion des parcours des
agents, les modalités de prise en compte de la valeur professionnelte et des acquis
de I'expérience professionnelle de l'agent notamment & travers la diversité de son
parcours et des fonctions exercées, les formations suivies, les conditions particuligres
d'exercice, attestant de |'engagement professionnel, de sa capacité d'adapiation,
of le cas échéant de son apfitude & encadrer une équipe.

L'avancement des agents {fonctionnaires) dans la fonction publique tenitoriale et
notamment au sein d'un Service Départemental d'Incendie et de Secours comprend
lavancement d'échelon et lavancement de grade. Il peut également changer de
cadre d'emploi par promotion inteme.

L'avancement d'échelon est accordé de plein droit. Il a fieu de fagon confinue d'un
&chelon & téchelon immédiatement supérieur. I est fonction de lancienneté.
Toutefois, lorsque les statuts parficuliers le prévoient et selon des modalités de
contingentement définies par décret en Conseil d'Etat, il peut éire également
fonction de lo valeur professionnelle. L'avancement d'échelon est prononcé par
l'autorité tertoriale et se fraduit par une augmentation de traiterment.

l'avancement de grade & lieu de fagon confinue dum grade au grade
immédiatement supérieur. Il peut ére dérogé & cette régle dans les cas ol
tavancement est subordonné & une sélection professionnetle. ll a lieu suivant Tune ou
plusieurs des modalités sfipulées & I'article 79 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Le
tableau annuel d'avancement mentionné au 1° et au 2° de l'arficle 79 est anété par
lautorité tenmitoriale dans les conditions fixées par chaque statut parlicufier.
L'avancement est prononcé par lautorité tenitoriale parmi les agents inscrits sur un
tablequ d'avancement, Les agents ne peuvent &lre promus par cette collectivité ou
cet établissement que dans Yordre du fobleou. L'avancement de grade est
subordonné & focceptation par 'agent de I'emploi qui lui est assigné dans son
nouveau grade.

La gesfion d'une camiére d'un agent psut éire subite, c'esi-&-dire dans lattente des
avancements d'échelon & lancienneté et de propositions de l'employeur, ou plus
dynamique, c'est-3-dire & lnitiative de fagent lorsqu'il rempilit les conditions minimales
réglementaires (condifions d'ancienneté et de grade] tout en intégrant les
contraintes inhérentes au service,

Aussi, une stratégle en matiére de promotion et de valorisation du parcours de chacun
des agents est mise en ceuvre av sein du $DIS du Lolret et articuiée autour des 4
principes décrits ci-dessous :

Chaque agent, Femme ou Homme, du SD!S du Loiret, SPP ou PATS, bénéficiera de lo
méme grlle d'évaluation et ce quel que soit sa fiiére (Sapeurs-Pompiers,
Administrative, Technigue), sa catégorie {A, B ou C), son cadre d'emploi, son grade
avec 3 critéres «socles » commun & tous et & pondération égale axés sur [a voleur
professionnelle de I'ogent et nolamment en tenant compte de ses qualités
infrinsdques et de sa « maniere de serviry & savoir:

LDG - SDIS45 | Orlentations généralas en matire de p lon et de des

o Les competences professionnelles et techniques

Les qualités relationnelles

o L'engagement professionnel poriant notomment sur les résultots
professionnels obtenus par 'agent et la réalisation des objectits fixés,

o

Principe N°2 : Les acquis de I'expérience professionnelle de 'agent

It convient également de tenir compte pour chaque agent du SDIS du Loiret, de la
densité et de la richesse de son parcours, des acquis que ce parcours ont permis de
capilaliser et du potentiel détecté en lui par sa hiérarchie.

Il ne s'agit pas de récompenser un certain nombre d'année de services effectuées
de maniére globalement satisfaisante mais bien de valoriser les fonctions occupées
ou les diverses activités professionnelles ou exfra-professionnelles exercées.

Aussi, dans le cadre de I'élaboration de cette grille d'évaluation une difiérence sera
réalisée enfre lavancement de grade et la promotion interne. Ces deux situations
permettent & 'agent d'accéder & des fonctions et & un emploi d'un niveau supérieur,
& une échelle de rémunération plus élevée et & de nouvelles possibilités de carrigre.
Pour autant, concemant ©

o Lo situation N°1 : avancement de grade. L'avancement de grade concerne
un changement de grade & I'intérieur du méme cadre d'emploi dans lequel
est affecté lagent. Deux critéres supplémentaires sont pris en compte dans la
grille d'évaluation respeciivement « les acquis de ' expérience professionnelle
de l'agent et sa capoclte & éfre force de proposifiony {[c'est-G-dire sa
capacité d'accéder & des fonctions et & un emploi d'un niveau supérieur et
ce dans le méme cadre d’emploi} et son « ancienneté dans le grade ».

o Lasituation N°2 : lersque le statut le permet, la promotion inteme. La promotion
inteme concerne un changement de grade dans un auire cadre d'emplol
dans lo méme catégorie ou une cotégorie supérievre. Un seul critére
supplémentaire sera pris en compte «les acquis de ['‘expérence
professionnelle de I'agent et sa capacité @ étre force de proposition » {c'est-
a-dire sa capacité d'accéder & des fonctions et & un emploi d'un niveau
supérieur et ce dans un cadre d'emploi supérieur}.

En résumé, représentafion des principes 1 et 2 sous forme de tableau

| CRITERES ! Avancement | Promotion |
de grade Inferne
| natation N notation
— 1 — 3 100 o 4007 o
Les compiétences profess) les ef fochniq | 1
Savok-ioire en relation avec ka fonclion exercée 20pts 20 pts f:,",.?,';;i,‘:'“
| |
| Les quaRiés relationnefies |
savelr-dfra relafionnel axé sur ia rapport st le llen avec auvlvien | 20 pis 20 pis
relation avec ki fonction exercée SAVOIR-ETRE
‘ R —— =
1 " rengagement protestionnel i == T delaopent
3 Savoir-biro axé sur ka posture de T'agent et sur la prise an compte | 20 pts | 20 pts
d'un envircnnemenl ou une situation et sur la réacfion de lagent
E en retation avec (a lonction exercée
— = ——— " | | R —
Les acquis de Pexpéil profess) Re ot capacité & |
#re force de proposiiion 0 pts 40 pls g
| Les conncissances accumuldes par I'agent, les savol théorkques rt
p. fechniques qui s'acquidrent por lo formation, I'expérience
5 | rofessionnelle ou eximjeolessionnalis. | | N S
3 Anclenneté dans le grade
L3 10 pts ‘
=
| =
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°3 : L'équité entre tous les agents
Réunir de maniére séquentielle une commission d'harmonisation (*) puis débatire en
dialogue social avec les parfendires sociaux sur les orisntafions en matiére de
promotion et de valorisation des parcours des agents du SDIS.

L'objectif de ces instances est de fournir & I'attention de I'avtarité teritoriale une aide
4 la décision de fagcon a garantir I'équité dans I'utilisation et l'interprétation des
critéres et des pondérations définis ci-aprés.

Principe N°4 : Le Cholx de I'autorilé territorlale
Sans renoncer & son pouvair d'appréciation, 'autorité tenitoriale tiendra compte des
&léments proposés respectivement par ces deux instances dans e respect du pouvoir
discrétionnaire qui appartient & I'autorité temitoriale,

- ‘une ¢ slon o' onjsatio

Une commisslon d’hamonisafion sera créée afin d'éfudier fous les doasiers des candidals remplissan! les
condifions de nominafion ef en faliant la demande & I'avlors.

Cette commission se réunira, a minima, 1 fofs/an ef sera composée:
D'un représentant du directeur dépaemental (DD/DDA) qul sera nommé président de la
commission,
Des Direcfeurs de Services : DSO, DSSM ef DSF,
Dv chef du Groupement des liniiés Tertitoriales,
D'un représenfan! dv Groupement des Ressources Humaines,
D'un reprdsenfan! des chefs de siructures concemés par les promolions proposées,
Un représentant de chaque organnaﬂon |ynd1cde en canémnce avec le cadre d'empiol des
avancemenls de grade ef des p /:
Aucune décision ne sera prise d I'lsve de ceife commission,

1. Contexte réglementaire

Statut de la fonction publique tenitoriale

Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposifions statutaires relatives & la Fonction
Publique Tenitoricle

Loi n® 84-594 du 12juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique
temitoriale et complétant lo loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique tenitoriale

Décrets relatifs aux classements des fonctionnaires tenitorlaux
« Filigre administrative

» Attachés teritoriaux : Décret 87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut
particulier du cadre d'emplois des attachés tenitoriaux.

« Rédacteurs temitoriaux : Décret 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut
particulier du cadre d’emplois des rédacteurs temritoriaux.

o Adjoints administrafifs : Décret 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant
statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs teritoriaux.

LDG - SDIS4S | Orlentations générates en matiére de p: lon et de des

o filidre technigue

* [ngénieurs femtoriqux: Décret 2016-201 du 26 féviier 2016 portant statut
particulier du cadre d'emplois des ingénieurs termtoriaux.

« Techniciens tenitoriaux: Décret 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant
statut particulier du cadre d'emplois des techniciens temitoriaux.

 Agents de maitrise temitorioux: Décret 88-547 du é mai 1988 portant
particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise tenitoriqux.

+ Adijoints techniques teritoriaux : Décret 2006-1691 du 22 décembre 2006
portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoinfs techniques
temitoriaux.

2. Avancement de grade
L'agent reste dans son cadre d'emplol

Prei actuelle :
Taux vatés par le SDIS45 [Cf. délibération 2013- C8)

A 'ancienneté (au choix} : ratio jusqu'a 50% (exception 100% pour les catégories C,
hormis pour agent de maitrise principal : 50%). A arondir & I'entier supérieur.

A ce jour, le principal critére retenu repose surles valeurs professionnelles {absence de
définition claire sur ce que recouvrs ce terme. Lorsqu'il y ¢ un choix & faire, ¢'est la
fonction tenue qui prime)

Préconisation :
Par souci d'équité et comparativement au ratio appliqué aux SPP toute catégorie
confondue, nous préconisons d'appliquer le rafio & 100% pour toutes les catégories
de la filigre administrafive et technique.
Uavancement de grade ne sera oblenu que sl 'agent remplit les ciitéres

el & condition que le SDIS du Lolret dispose d'un poste éliglble et
disponible.

Par souci de fansparence et d'égalité de fraitement, nous propasons de retenir
plusieurs critéres et de les pondérer. Ces mémes critéres devont étre nofifiés aux
agents concemes.

Les critéres d'avancement de grade s'apprécient dés lors que les conditions
statutaires sont remplies {ancienneté, échelon, examen et respect du référentiel de
poste).

La colleclivité définit des critéres applicables Issus en parfie du RIFSEEP {part variabl
ClA) @

Proposition de définir des critéres avec un sysiéme de pondération (sur 100 points).
B Pour les 3 Catégories (A/B/C)
Proposition de reprendre les critéres globaux définis antérieurement dans le cadre d¢:

la part variable du RIFSEEP et d'y rojouter des critéres spécifigues en lien avec It
missions attendues du cadre d'emploi.
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Critéres

Agents PATS, Catégories A, Bet C FgneSiation
f les pét r.—ﬁ.L.“ T 20 1
| tes :;uulltés relationnalles 120 T

l_'an;_ngemom professionnot — |20 — ‘
[les a_cquls de ['expérl professionnelle ef capucité | 30

A dire torce de propostiion
‘ Anclenneté dans le grade - o _‘

3. Nominatfions suite & concours/examen

Suite & un examen professionnel ;: avancement & 100% & condition que le poste soit
gligible en lien avec le référentiel de poste et que les critéres de ju valeur
professionnelle soit respectée.

4, La promotion interme
L'agent change de catégorie et / ou de cadre d’emplol,
Pratique actuelle ©

Au choix ef suite & un examen professionnel : dictée par les textes & chaque statut
particulier : on regarde toujours le grade d'accueil pour connditre les conditions + la
quota {on ne comptabilise que les mutations ou les nominations suite & concours).

Clause de sauvecarde : le nombre de nominations au tifre de la promotion interne
peut &lre calculé en appliquant la proportion de promotion inteme prévue par le
statut particulier & 5% de I'effectif des fonctionnaires en position d'activité et de
détachement dans le cadre d'emploi considéré lorsque ce calcul permet un nombre
de promotion supérieur & celui résuttant de 'application normale du quota {cf.
article 16 du décret 2006-1695)

Clause de non recrutement : of. arficle 30 du décret 2013-593 : Lorsque le nombre de
recrutements ouvrant droit & un recrutement ou fitre de la promotion inteme en
application des dispositions d'un statut porficulier n'a pas été afteint pendant une
période d'au moins quaire ans, un fonctionnaire temitorial remplissant les conditions
pour bénéficier d'une nomination au titre de la promofion interne peut étre inscrit sur
a liste d'aptitude si au moins un recrutement entrant en compte pour cette inscription
est intervenu.

A arrondir G I'enfier inférieur.

Proposition de définir des critéres avec un systéme de pondération (sur 100 points).
B Pour les 3 Caiégories {A/B/C)

Proposition de reprendre les critéres globaux définis antérieurement dans le cadre de

la part variable du RIFSEEP et d'y rajouter des critéres spécifiques en lien avec les
missions attendues du cadre d'emploi.

LDG - SDIS4S | Ortentatlons générates en matidre de promotion et de vaforisation des parcours |

Critéres Pondérati
Agents PATS, Catégories A, B et C onasration
e e T T 5 — 1
Les qualilés relcionnelles — 20
| Uengugement professionnel 20 =
"Les acquis de Texpérience professionnelis ef capacté | 40 =
& étre force de proposition

Les modalités de nomination au choix des sapeurs-pompiers professionnels sont
inscrites en annexe {document émanant de la DGSCGC)

a. Les sapeurs, caporaux et caporaux-chefs

1. Cadre d'emplot
Depuis le 1o janvier 2017, il comprend trois grades par le décref n°2012-520 du 20 awril
2012 modifié portant statui particulier du cadre d'emplois des sapeurs et caporaux de
sapeurs-pompiers professionnels.

2. Critéres d'avancement au arade de caporal ¢ au choix »
|

Critéres

Pondération
| Les qualiés relationneltes | 20 o - ]
" Uengagement protessionnel ) | 20 o
[ tes acquis de roxpé professio ot capaché | 30
& Gfre force de proposifion
Anclenneté dam le grade 1

Condition de nomination :

3. les criteres et modalités d'ovancement gu grade de caroral
chef

Les nominations au grade de caporal-chef sont définies par le décret n°2012-520 du
20 avri 2012 modifié. Les nominations au grade de caporal-chef sont effectuées apré
avor opéré celles de sergents (cf. calendrier annuel théorigue).

La mebilité inteme ne sera pas obligatoire, I'agent pourra néanmains participer & |
mobilité volontaire.

DG - 5DIS4% | Orlentatlons générales en matiére de p fon et de val des
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4, Critéres d'avancement au arade de caporal-chef ¢ au choix»

Critd l

meres Pondération

“Les compélences profassonnefles et tectniques 120 o

F Lon qulhés retationmeies " %
l.‘.ng-agemam profassionnel | 20 B -
i.il'c'-equls de lexpér p fle of capaché '13[) N
3 &ive force de proposiiion

_Anclonm'{i dans le grade 10

Condition de nomination :
5. Ratio promus / promouvables ; 100 %

Le choix des postes vacants est loissé & l'initiative de I'autorité d'emploi qui les pubfie.
Un tableau annuel d'avancement au grade de caporal et caporakchef est arété
par |'autorité d'emploi sur proposition du Directeur départemental en fonction des
critéres de classement définis

rationnels ex: S par les sa
nité rationnell

Aprés avoir suivi la formation d'intégration, les sapeurs en cenire d’incendie et de
sacours exercant I'emploi opérationnel d'équipier.

Les caporaux ou caporaux-chefs en CIS exercent 'emplol opérationnel d'équipier.
Aprés avor suivi la formation d'adaptation & I'emploi de chef d'équipe ils pourront
exercer I'emploi de chef d'équipe.

b. Les sous-officiers
1. Cadre d'emplol
Le décret n® 2012-521 du 20 awil 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels précise qu'il comprend 2 grades, le
grade de sergent et te grade d'adjudant.

2. Promotion interne au arade de seraent

Criteres

Pondération |
" Les compétences prok lies et techniq !20 ;
o4 Gualtis rolciionroiios "% = ‘{
l Lengagemant professionnel 20

|4 — 1.
k Les acquls de Fexpérience profeslonneile st capachté  4()
- & 8tre force de proposiion

et classement de Fautorité d'emplol.

LDG - 5DIS45 | Orientations générales en matidre de p et de valorisation des p

Condition de nomination :

3. Critéres d'avancement au grade d'adiudant
Criteres Pondération
! Les compétences p lles ot K q II 20 -
mn;uduas relationnelles [20
[ Cengagement professionnet 20 !

Los acquls de f [~ fle e capacité | 30
& &fre lorce de propasifion
| Ancionnetdé dans le grade | 10

Condifion de nomination : - et classement de F'autorlié d'emplol.

4, Date nomingfion et mokilité inteme

Sauf raison de service, la mobilité sera la régle de fagon & créer une dynamique
globale ou sein de I'établissement. La date de nomination sera définie annuellement
aprés avis des instances compétentes.

5. Ratio promus / oromouvables

Définir le taux de renouvellement en fonction de la GPEEC : cf. page 37 relatif & I'effectif cible
d'adjudont.

c. Les officiers de catégorie B
1. Cadre d'emploi

Le décret n® 2012-522 du 20 avril 2012 portant statut parficulier du cadre d'emplois des
lieutenants de sapeurs-pomplers professionnels précise qu'il comprend 3 grades de
lisutenants :

- 1°Lievtenant de 2e classe ;

-  2°Lievtenant de 1re classe ;

- 3°Lieutenant hors classe.

2. Promotion interne au grade de Lisutenant de 2&me classe (LTN2}
Critéres Pondération
| les compétences o or ot q B 20 a
[ Les qualltés retationnelles 20 1
t'lﬁc-canmom professionnel 20 —

Les aequls de l'expérence professionnaile of eupcelfT 40
& dire force de proporiiion

Condition de nomination :

DG - 501545 | Orientations générales en matitre de promotion et de valarisation des parcours
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3. Avancement au arade de Lieutenont (LTN1et LTN HC|

Les lleutenants de 23me classe peuvent &ire promus lieulenant 14~ classe de sapeurs-
pomplers professionnels par voie dinscription sur un tableau annuel d'avancement
aprés réussite & un examen professionnel ou au choix.

Les lleutenants de 1™ classe peuvent éire promus lieutenant hors classe de sapeurs-
pomplers professionnels par voie dinscription sur un tableau annuel d'avancement
oprés réussite & un examen professionne! ou au choix.

1 Critéres Pondération ‘
'i 1es compétences professionnelies ot fechniques 20 - |
"los quaittés refationnelies 20 |
| Uengagement professionnsl _T 20 = |
l.uccqu!sdeu pé #in el capacté | 30
& &tre force de propesﬂ'lon
Anclenneté dans le grade 10
Condition de nominafion ; 72

d. Les officiers de catégorie A
1. Cadre d'empioi

Le cadre d'emplois qui comprend les grades de capitaine, de commandant et de
ieutenant-colonel constitue un cadre d'emplois d'officiers de sapeurs-pompiers
professionnels de catégorie A. Le décret n°2016- 682 précise ce cadre d'emplois.

2. Promotion Interne au crade de Cavitaine

Critéres

Pondération ‘
les comphtences prole Tes ettechniques 120 o
les q-ucm: ralationnelies 20 ‘
“Tengagement professionni - 20 -
e e e e o oD

Condition de nominafion :

el classement de Fautorité d’emplol.

3. Avancement au grade de Cornmandant et Lieutenant-Colonel

Les capltaines peuvenl éfre nommés commandants, par voie dinscription sur un
tableau annuel d'avancement aprés réussite & un examen professionnel ou au cheix.

Les commandants peuvent &lre nommés au grade de Heutenant-colonel, au choix,
par vole d'inscripfion sur un tableau annuel d'ovancement.

LDG - 5DIS45 | Orientations générales an matidre de p et devalarisation des A

Critéres Pondération
“lLes compélences professionnelies offechiqves | 20 o
[ Les qualités relationneties o | 20
Lengagement professionnel | 20
Anclenneté dans le grade o no |

Condition de nomination : el classement de I'autorité d’emplol.

4. Ratio promus /[ promouvables

A linitiative de I'autorité d'emploi selon les responsabilités liées & la fonction de
'agent et les besoins du service.

PERSPECTIVES i

- Pour répondre au critére sur les compétences professionnelles (fonctions
exercées antérieurement)
I conviendra de répertorier les compétences des agents en poste pour
connditre les métiers exercés antérieurement et les compéiences acquises et
de prévorr ce recensement lors des recrutements. A prévoir avec le nouveau
Systéme d'Information Ressources Humaines (SIRH}, Nécessité de capitaliser les
parcours des agents.

- Notlon de Conseiller en évolution professionnelle & clarifier :
Les accompognemenits & la mobilité exteme sont avjourd'hui limités et il
semblerait opporfun de tfravailler sur cet accompagnement (mutualisation
avec le CD 45 dans le cadre des parcours de mobilité, convention avec le
CDG 45, prise de contact avec I'organisme fransition Pro, anciennement le
FONGECIF)

1. Avancement de grade

Bilan :

Aujourd'hui, tes rafios promus-promouvables au choix sont fixés & 100% pour la filiére
Sapeurs-pompiers professionnels, y compris pour le SSSM.

Les faibles effectifs et la difficulté de recruter des personnels de santé ont fait que tou
les agents pouvant bénéficier d'un avancement de grade ont été promus au choiy
sans critere, dés lors qu'ils remplissaient les conditions d'ancienneté.

Les médecins de groupement et e médecin-chef peuvent encore évoluer vers ur
grade supérieur, tout comme le pharmacien-chef et le pharmacien.

LDG - SDI$45 | Orlantations générales en matitre de promotion et de vatorisation des parcoury :
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La cadre de santé a afteint le grade maximal dans son cadre d'emploi auquel elle
peut prétendre. Elle pourait encore évoluer vers le grade de cadre supérieur de
santé, & la condition de muter dans un SDIS de 1% catégorie.

Les infirmigres ont également atteint le grade maximal cuxquels elles peuvent
prétendre aujourd'hui en restant dans ce cadre d'emploi. Leur seule possibilité
d'évoluer ast de rdussir le concours de cadre de santé et de changer de cadre
d’'emploi.

Perspectives:

Le maintien de la motivation des agents dont la camiére est bloquée est un souci. La
création des unités fonctionnelles (Santé au Travail, Formation et Opération) a permis
aux infirmleres d'étre, en bindme avec un médecin, référentes du service dans
différents domaines ;
= Santé au Travail ; Aptitude et prévention des risques professionnels ...
s Formation : formation auprés des SP pour le SUAP, formation du SSSM pour le
SUAP, les PISU, le S5O ...
o Opération: procédures et prolocoles de soins d'urgence et de S§SO,
équipements des VLSM...

La créafion de ces groupements permet ainsi gux infirmiéres du SSSM, qui
souhaiteraient évoluer, de devenir cadre de santé, & la condition de réussir le
concours et de suivre la Bt d'infirmier d'encadrement & I'ENSOSP complétée par la
formation de cadre de santé en Institut de Formation de Cadre de Santé {IFCS).

2. Nominations suite & concours

Le SDIS décide de ne pas établir de critére et de nommer fous les agents ayant obienu
un concours dans la mesure oU ce poste a été budgété.

Accés & un poste & responsabliité d'un niveau supéreur

2 cas possibles :
* De médecin de groupement > médecinchef adjoint ou en fitre
» De pharmacien - pharmacien-chef

Pour déterminer si un agent peut prétendre & un poste & responsabifité d'un niveau
supérieur, e SDIS décide de définir les critéres suivants :
i

Critéres Pondération
"oz compéfences p eliochniques | 20
"Tes quaiiés veiciannetios 20
I l'-ng—ugumenfmohﬁm‘ T30

Loa cequis de Fexpétence p et capaché | 30
& &tre force de propasttion

Anclennels dans e grade 10
Condition de nomination : 72 1> ot classement de Tautorté d’emplol.

LDG - 531545 | Orientstions générales en matidre de p

3. Promotion interne

Un seul cas possible : la promotion d'infirmiers vers le cadre d'emplol des cadres de
santé & la condition de réussir le concours de cadre de santé.
Pas de promotion inteme au choix - pas de quotas

Les critéres de promotion interne sont ies mémes que ceux définis pour I'accés a un
poste & responsabilité supérieure :

Critéres Pondération

Les compétences prok etinchnig | 20 |
s quaBids retafianneNes - [ 20 -
| tengagement professionnel 1 20

| Les acquls de l'expérience professionnele et capacité | 40
3 #ire torce de proposition

Condition de nomination : et classement de I'avtorité d'emplol.

1DG - SDIS45 § ¢
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ANNEXE 1:

Délbération N°2018-B4 du CASDIS du 2 juillet 2018 relative & la validation de
I'organigramme cible détalllé du SDIS du Lairet.

oo I
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ANNEXE 2:

Synthése du bilan social 2019

106 - 5DIS4S |

ANNEXE 3

Les chiffres clés 2022 concemant les conditions de travail au SDIS du Loiret

Durée AT

s 21 jours pour un SPP

Indice de fréquence (nombre d'accidents avec amét de travail pour 1000 agents)

| PP _ SPY | PATS
| SDIS45 | INSIS 2021 | SDIS 45 INSIS 2021 | SDIS 45
1 57.3 79.5 183 in,2 27
Indicateurs RPS

e Taux d'absentéisme pour raison de santé

| SPP PATS | Moyenne  FFY 2021

| |spoisas |
157 175  |137 194

s Toux de rofation des agents
SPP | SPY _PATS  FPT2021
0,059 10,068 0,086 ! 005 |

e Taux de visite sur demande au médecin de prévention
SPP SPV PATS

Durée movenne d'un accident de ravail

* 16,5 jours pour un SPV
e 26 jours pour un PATS

. 2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022

| Nbre devishtesspontandes |7 |2 4 2 |5 |3

Taux de visite 11,7 046 02 101 (4% |27

« Nombre d'actes de violence physique envers le personnel

15 agressions physiques, dont 2 ont fait I'objet d'une déclaration d'accldent de travall (1 SPV

et 1 SPP) sans amét

DG - 501545 |
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U Rs :A/EF ID : 045-284500253-20250701-DECI2025_FE2-DE
gAOPEM PI E Rs D'INCENDIE ET DE SECOURS

DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1¢" Juillet 2025

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE - M. BURGEVIN — MME RAVELEAU
VOTE :
En exercice : §

% Présents:5
< Votanis: 5

OBJET : Mise en ceuvre d’un plan d’actions volontariat du SDIS 45

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU Le Code de la sécurité intérieure ;

VU La loi n° 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant & consolider notre modéle de sécurité civile et valoriser
le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels ;

VU L’avis favorable du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires en date du 05
juin 2025 ;

VU Le projet de plan d’actions volontariat ,

VU Le rapport n°2 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour: 5 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1¢ : D’acter la mise en ceuvre d’un plan d'actions volontariat tel que joint en annexe ayant pour
objectifs de :

1. Promouvoir 'engagement citoyen de sapeur-pompier volontaire, par le développement d'actions de
sensibilisation auprés du grand public, des jeunes et des employeurs, mais également par la création
de relais locaux et d’outils de communication adaptés.

2. Optimiser le processus d'engagement, avec pour objectif de fluidifier le parcours du candidat SPV,
d’harmoniser les pratiques entre territoires, de moderniser les outils d'intégration et de valoriser

l'accompagnement individuel.

3. Améliorer la disponibilité opérationnelle et la répartition de la ressource, en renforgant la cohésion
au sein des CIS, en adaptant les modes de management a la diversité des profils et en structurant
des dispositifs de renfort adaptés aux besoins des termitoires.

4. Valoriser et fidéliser 'engagement, en proposant des dispositifs concrets de reconnaissance,

d’accompagnement personnalisé, d'intégration des compétences SPV dans les projets de
Pétablissement, et de soutien logistique ou social en lien avec ies collectivités locales.

185, rue de ia Gourdennerie — SEMGCY - 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02.38.523.523 - Fax: (i2.38.522.506



Article 2 :

Article 3 :

Envaoyé en préfecture le 03/07/2025

Regu en préfecture le 03/07/2025

Pubtié le 03/07/2025

ID : 045-284500253-20250701-DECI2025_E2-DE

Suite de la décision D2025-E2 du 1% juillet 2025

La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours est
chargé de I'exécution de la présente décision.
Le Président, /

/

7
A4

Marc GAUp'éT

e

p
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Axe stratégique n® 1 :
Promouvoir ’engagement citoyen de sapeur-pompier volontaire

Contexte général :

L'engagement citoyen est un levier essentiel pour renforcer les effectifs et les capacrtes; ¢ pératlonnelles des centres d'incendie et de secours et plus
particuliérement ceux situés dans les territoires ruraux. Dans un contexte de raréfaction des yocaﬂons et de méconnaissance des opportunités offertes par le

volontariat, des actions ciblées doivent étre mises en ceuvre pour le valoriser.

Constats partacés :

1. Méconnaissance de l'activité de sapeur-pompier volontaire par e grand pubhc Y )

LI .

2. Faible sensibilisation des jeunes et des employeurs sur le réle des sapeurs-pompiers vol.ontalres ; ;

3. Fermeture de nombreux CIS exclusivement composés de SPV er dehors des.pénodes ‘d'intervention ou de “manceuvres, limitant leur visibilité et les
possibilités de prises de contact. :

Propositions d’actions :

Sensibilisation du grand public et des jeunes

mobilisation des ressources
humaines et logistiques. ‘

| L notamment via des parcou_gsi N,? Sy | large audience de jeunes.
4y . g

interventions en classe et
des ateliers pratiques.

SPV, «Vis ma vie
SP » adapté aux jeune

N - ﬁféont Charge do % Tl [ o Exemples d’actions
| N° | Préconisation estimé | travail ew,g, Avantages i Inconvénients concrates
= e ‘r% i _T'\: wl‘-" T 1
. *?a“ﬁ, _ s«.,ﬁ | | » Organisation
Créer un réseau - | %&M | | dimmersions " aux c¢otés
d’ambassadeurs parmi hos YRt e haliy: Y ntorcement de image Dépendance a I'implication de ces ambassadeurs
11 | SPV pour promouvoir leur REnTONCerail: pm’_f';{?_"te ot la < A Faible ’aModéréeM desSPV et leur proximité et & la motivation des our  découvrir les
visibilité des SPV p
engagement auprés de la E wm i “avec la population. | ambassadeurs. interventions
‘ population et des médias. ' « Diffusion de témoignag
A sous forme de podcastsia T
_ +— — e
|Orgamser des campagnes: |°""'?~ R | RS
. de sensibilisation dans les | .. | ‘ : o Création d'un jeu éduca ¥ 8
écoles, colléges et lycées, Elevée Permmet de toucher une Nooassis unstons | interactif sur le role d¢2 <
' ]
(4]
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1.3

_

1.4

Renforcement des opportunités pour les jeunes

1.6

1.6

L

Préconisatlon Enjeu

Créer des hubs citoyens
dans les CIS a 'échelle des
unités territoriales en lien
avec les communes et les
associations locales.

Renforcer le lien avec la
‘ population.

Collaborer avec des
influenceurs ou des
créateurs de contenu,

Préconisation

Structurer un programme
pour les stages pour les
collégiens et les lycéens en

collaboration avec les CiS en%
insistant sur Vactivité de

SPv.

Développer et mutualiser les
sections de JSP a I'échelle
départementale pour
augmenter le nombre de
participants.

| Valoriser |'activité de SPV ‘
via des plateformes |
modemss.

i

Colt
estimé

Modéré

Modéré

| Charge de
travall

Avantages

Inconvénients

Importante

Impoﬂani.e
|

iz public jeUne)ét connecté,

Exemples d’actions
concrétes

Nécessite une organisation
réguliére des activités.

>

Organisation d'ateliers de
sensibilisation aux risques
et aux bons
comportements a adopter
Promotion de
Iengagement citoyen de
SPV

Evénements thématiques

to'ucher un

Avantages

cﬁenhé{:t?e L au:‘g,']eunesg

S

ivier de
SPV. 2

i)

Al

|

: dédouvrir I aétavi'i*de SPV.3

Important

Importante

| Transmission d'un message

identique et garantie d’'un
accueil encadré des jeunes.

| Favorise Fengagement sur
le long terme.

5 X
‘tehég\

Les résufm‘ts dépendent de

linfluenc& réelle des

créateurs ou de la
irégulanté 4 partager des

Recenser des
influenceurs parmi nos
SPV pour partager leur
expérience en qualité de
SPV

Série de courtes vidéos
sur la vie dun ou
plusieurs Cis a
dominante astreinte &
diffuser sur les réseaux |
sociaux

. Exemples d’actions
Inconvénients concrétes
| e Stages d'observation en |
milieu professionnel de ‘
Nécessite une coordination 3éme ou 2nde encadrés

avec les établissements
scolaires et de la ressource
pour 'encadrement des
stages.

A

par des SPV et dr
réservistes

Classes de cadets de
sécurité civile

Accueil des volontaires
SNU

Engendre des colts de
| fonctionnement et
d'investissement

| supplémentaires.
|

Regroupement d
sections existantes
sein d'une associati
départementale de JSP,
Création concertée

nouvelles sections local:

y3a- mmg‘zaé-sszoo‘s‘ﬁez-gaia 1al
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Mobilisation des partenaires

l N° Préconisation

Créer ou renforcer des
| partenariats avec  les
‘employeurs locaux  a
1.7 | Péchelle de I'unité territoriale
pour faire découvrir P'activité
de SPV et favoriser la

| disponibilité.

[ Coiit Charge de I
Enjeu | e
estimé travalil
o
Pérenniser  I'engagement -"'
des SPV en activité Faible Importante? x

professionnelle.

L

Réaliser des campagnes de
promotion & l'échelon local
avec laide des employeurs,
des collectivités, des
associations et des
| commergants.

1.8

Toucher des publics ciblés ‘

gréce & une dynamigue de Modéré | Modérée orcement deé I'ancrage
proximité et de gglfdam% 2 temfonal
“&u o [ b }

Avantages 52..
100

Inconvénients

A I|ore la disponibilité
ks !gpgrauonnelle des SPV.

/Demande un travail de

proximité et de négociation
|mportan; et suivi.

1 l\‘ &‘ o
@ &

Uy ;Visibilité act

Dépendance de la
mobilisation et des moyens
des partenaires.

S— 1}

Exemples d’actions
concrétes
Formalisation du réseau
des employeurs

partenaires des SP
Organisation de tables

rondes avec les
employeurs ,
Réalisation de vidéos
explicatives a diffuser
dans les entreprises
locales

Référents

« développement et
promotion du volontariat » |
au niveau des UT.
Sollicitation des ‘
partenaires pour
s’appuyer sur leurs outils ‘
de communication

(panneaux d'information,

applications, bulletins,
etc.) -
Accompagnement - des

CIS pour promouvoir le

volontariat sur leurs
réseaux sociaux. |
S 2
O~
R @
¢ T
£ &
[ I =)
2 I
R N
133 o
© R
[=]
N
a
(=]
<
S
5
m
Q
N
o
N
IU’!
m
S
9
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Axe stratégique n® 2 :
Optimiser le processus d’engage ent

Contexte général

N,

candidat se présente au CIS pour devenir SPV et ot il sort de formation SUAP, prét a‘pamr en tant qu'e raiip{sr VSAYV, le délai est estimé a un an. Cette durée
s'explique par 1a multiplicité des intervenants, des pratiques hétérogénes, et des: fre?ns administratifs, médrcaux .6t logistiques. Un accompagnement structuré,
des outils modemisés, et une meilleure coordination interservices sont essentiels: peur ﬂmdrﬁer ce processus et secunser l'engagement.

Constats partagés : R

Absence d'un cadre commun pour les entretiens et les tests d’ engagemenf entralnant‘ des prathues heterogenes selon les UT et les CIS ;
Outils d'engagement obsolétes, formulaires redondants oy dlﬁmgement acdesmbles r??é”n e de supports de présentation ;

Faible lisibilité du processus pour les candidats oomm oY 5

Temps d'accompagnement non valorisé et rdle de I’a; ompagnateur peu reconnu et cadré .f.
Accés aux rendez-vous médicaux difficiles et délais d ccés aux formatloqs initiales trop Iongs

Faible coordination interservices (santé, formation, hablllement RH); ’3% ? -

La formation « Premiers Secours Citoyen » (anmennement PSC1), placeeﬁcomme prérequls avant 'engagement, n’est plus adaptée & nos pratiques
opérationnelles et peut étre considéré commg unhe perte dé temps al engagement 8

Reconnaissance des acquis antérleu ; dipIomes expénences,professmnne es. formations déja suivies) complexe.

‘%‘f

NOO A WN =

©

Propositions d’actions :

= i r -0
, Charge de | | Exemples d’actions | -

N° Préconisation travall | Avantages J Inconvénlents concrites %
— _ - T 1 — . = 1 ®
| | 2. \g.«
. ‘ Amélioration de la lisibiité N Em’gm‘;" dun dasspr

| Fourmr_aux ghefs de c&_antne alléger la charge ) du parcours | Risque d'obsolescence des documents de référence:s
21 des outils unifiés pour piloter administrative et ara ntir Falble | Faible | outils sans mise a jour e Fich d 1 B
le parcours d'engagement. | une qualits d’accge : | Gain de temps pour les | réguliere i "tt:’ T type entre =X

h omg ooTe ‘ services contributeurs initia 2

e Trame de suivi partagéf

3a-z3620z103d-
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Char_ge de |
travall

Avantagle;gi:::

Inconvénients

Exemples d’actions
concréfes

1

Modérée

conception et mise a jour

Nécessite un travail initial de

Conception d'un livret de
bienvenue « guide SPV »
Création de capsules
vidéo expliquant le SDIS,
les missions et les
formations

o | _ Coat
N Préconisation Enjeu estimé
| 4 e -
|
Faciliter lintégration de la ?;2‘;&?:;: :?Lﬁzg:r': le
2.2 | nouvelle recrue par des Pexpéri utilisateur dés Modéré
supports standardisés. [ SxpeiSnes. UiliE
| le premier contact.
Renforcer la cohérence de
Structurer l'acculturation Pinbégretion dés nou:ﬁllels
initiale des nouvellss recrues | ;e;;u'%sr iﬁret:’r:tnlgn:?s Sit:nre,
2.3 iomm‘;‘ers unet messagﬁ fidele des valeurs de
' .. | Vétablissement et
agt:toémga:glgzndg_nt collectif accompagner les premiers
pore p pas du SPV dans un cadre
partagé.
| Pérenniser g ne'fonctlon-clé 0y
Reconnaltre et valoriser le | du parcours dengagement g‘ ﬁ‘
2.4 | rdle de I'accompagnateur de | et garantlr un e
nouvelle recrue.

%% hMeilleure  comipr

Ftapiﬁggtion dli’%“mours
d'inté

M ymipréhension de
l'envnronnement “du SPV dés

commung &f Bt du réle

23, structurantg ye.*;.\UT

Perte de Souplesse locale

;Ecart possible entre le

,message institutionnel et les

& Fréalités vécues localement,
pouvant générer confusion
ou perte de confiance

Création d'un référentiel
d’accueil commun ;
Message institutionnel
remis systématiquement a
chaque nouveau SPV
Organisation de
séquences  d'échanges
regroupant les nouvelles
recrues au niveau de 'UT
Trame de présentation
normalisée des valeurs et
du parcours initial
Sessions de
sensibilisation sur le réle

_d’'accompagnateur

lorisation de leur

L & E"m'!pllcamon

Structuration du réseau

| Entraine un codt
| d'indemnisation

Nécessité de suivi RH

Mise en place d'un forfait
d’indemnisation par
accompagnement
Reconnaissance formelle
dans l'organigramme CIS
Création d’un statut de «
référent intégration »
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Coordination et outils de pilotage

| . i . Exemples d
| N° ‘ Préconisation . Enjeu | eg;:;té WCI::arszilde | Inconvénients ‘ c'c,)nc rétaecs:tlons ‘
. Créatxon d'un espace
‘ ‘ | coltaboratif intranet |
Développer une solution Assurer la coordination Dépendance a l'outil sécurisé
numérique collaborative pour . - : numérique o |nterface avec alertes
25 o suivi(:!u parcours | ndivi‘()iuel interservices 9t la tra%a_lct’)ﬂ;té Faible Importante | .;.r““ automatiques pour les
| d'engagement. du parcours d'un candidat. ¥ Re & Cbntramtes RGPD étapes clés ;
e Gestion encadrée des
5 l données personnelles
= — 20 4 - . .
| PN Besaoin d'appropriation |e CC’réatIOI:’ :i ug tdag:ument |
. ¥h e conduite & tenir avec
| | Doter les comités de centre | pcoroor 2 capacits | | S m“f°’°e'“e"‘§$\'a |sRisque de rigidité s! les intégration  de  délais
g | doutlls et de consignes pour | oo oo Tocale et Faible s, .| TR & fconsignes ne laissent pas indicatifs pour létude des
linstruction des | v armoniser les pratiques. SN ai (i‘f;" tion d ‘%«; s suffisamment de marge dossiers et la procédure & |
engagements. a ltg:('f" ut:' %57 | d'adaptation aux réalités adopter en cas davis |
com -ecen o~ g propres a chaque CIS réservé ]|
- e T frere t
& ' '« Elaboration d'un |
EA i 3 Unlfoer{lr:tééde;i%%r:#g: a ‘ Résistance au changement | référentiel d’épreuves |
Formaliser Forganisation et | Garantir I'égalité de.s.: .., R o a local (o Création d'une grille de |
27 |le contenu des tests | traitement des candldats % mité renforcée des _ o baréme sportif
d’engagement. crédibiliser |a prooédure i, ions d'aptitude pour | Nécessité d'un pilotage . Accornpagnement des |
; * L‘ﬁgagement GUT candidats par un cadre
- | ‘ référent lors des tests
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Démarches logistiques et médicales

Charge de
travail

Inconvénients

Exemples d’actions

concrétes

5Contramtes

gbrganlsaﬁonnelles

ndriers, ressources,
&)omination Interservices)

Besonrrdun outil de
planification partagé

; — = —
‘ N° Préconisation ‘ Enjeu ‘ egzg:é
‘ | _
| .
Mutualiser et - élargir les Simplifier et rationaliser les
| créneaux pour. les rendez- étapes logistiques du
28 |VoUs médicaux et parcours d'intégration en Faible
d’habillement en les t t te d |
regroupant dans un parcours | de_nan %%Téped . ‘
coordonnd. isponibilités des recrues. |
" , Réduire les délais liés a
s:::::rr's laccé?n & dic:3§ 'obtention des examens
29 | médlcaux prescn&

complémentaires requis pour
‘ la visite d’'engagement

» vée d'un: poinf de blocage
uent dans Tengagement

Colt pour le SDIS si prise
en charge partielle ou totale

| Bescin de partenariats avec
| les professionnels de santé

|

| » Accompagnement
recrues dans la prise de
RDV via un guichet unique

essayage habillement

Création de créneaux

élargis (soirée/week-end)

Ouverture ponctuelle de
lieux d'essayage
cabinets médicaux en CIS

ou

Organisation de deml—l
journées « engagement »
avec visite médicale +

ou UT

s Calendrier partagé entre
SSEM et service
habillement

¢ Délivrance directe
d'ordonnances par le
SSSM

e Conventionnement avec
des cabinets médicaux
pour accés rapide aux

(bilans

examens
biologiques, etc.}

médical SPV

des
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Formation initiale et montée en compétences

Préconisation

| Diversifier les supports

Enjeu

Moderniser l'approche

2.10 | pédagogiques au sein des | pédagogigue et accroitre

formations en présentiel.

rengagement en formation.

21

242

Adapter la programmation

| des formations aux besoins
| réels des territoires.

Privilégier 1a montée en
compétence réelle et durable
des apprenants SPV.

g

| Renforcer l’&ﬁcacnté

,,-d’appre g
progresswes plutot que Suf ;%
|i1a: recherche dé&’ performance ’“

Rendre Foffre plus réactive,
ciblée et attractive pour les
CIS.

pédagogique des formatlons
initiales en mettant l’accent

évalua’nve

!
S

Amélloratxoq de la
=mémoﬁsatnp vt de

e ?gljamisatlon des contenus‘i'f_‘!’

¥
e

la mise en ceuvre et de

vsutcharge logistique

Qm‘de formation des
intervenants a de nouveaux
outils pédagoglques

Colit Charge de , Exemples d’actions ]
estimé ‘ travail | Inconvénients concrates
‘ ._,r?’upte
des attentes VL
‘ Intergénérahonnelles ""y“" S, Risque de complexité dans | e Production de vidéos

courtes sur les gestes
techniques

Conception de maquettes |
ou simulateurs

Intégration de supports
interactifs

|
4

g §,A80uplessé Qbé@ﬁonnelle
, B

'-;cenﬁance des apprenants

ten1torlal

Press:on sur les équipes

+ Planification a la demande

Mutualisation inter-UT de
certaines sessions

Plus grande efficacité
opérationnelle 2 moyen
terme

Valorisation du réle du
formateur comme

accompagnateur

| pedagogiques
|
* Renforcement des |
o séquences formatives tout |
Repositionnement attendu au long des modules
des formateurs .
e Mise en place de

Besoin d’outils adaptés pour
le suivi des apprentissages

‘évaluation certificative

feedbacks réguliers

Dissociation plus neﬁﬂJ——

entre apprentissage
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Simplification et valorisation des acquis

Exemples d’actions
concrétes

. . — —— -
o . < < Coiit Charge de |
N ‘ Préconisation | Enjeu ‘ estimé travall Inconvénients
| | — N -
| Faciliter fa reconnaissance Optimiser I'intégration des Risque de traitement
213 | des diplomes et | nouvelles recrues en tenant Faible Faible | inéquitable si le cadre est
compétences antérieures. compte des acquis rmal défini
| Accélérer le processus , 02, C
‘ Supprimer le PSC comme | d’engagement en [ 9@% spécifi f%@ la posture de
2.14 | condition  préalable & | supprimant un prérequisqui | Faible aible; sauveteiir isolé dés les
| 'engagement SPV. est considéré comme un iy premiéres phases de
| frein dans le processus. ' | ;%l;‘i\ntégration

Création d'une procédure
de reconnaissance avec
diffusion d’'un guide clair
sur les équivalences SP et
professionnelles

Intégration de séquences

pédagogiques sur les
gestes de secours en
sauveteur isolé dans les
premiers modules de
formation initiale
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Axe stratégique n® 3 :
Ameéliorer la disponibilité opérationnelle et la répartition de la ressource

Contexte aénéral :

Le SDIS du Loiret, a I'instar de nombreux services d’incendie et de secours, est confronte ung dlq'unuuon de la disponibilité opérationnelle des sapeurs-
pompiers volontaires. Ce phénomene ahmente par des évolutlons sociales et profes;pnnelles (mult;phcatnon des contralntes personnelles desengagement

territoire.

Constats partacés : ng,., 3 S
1. Erosion de la convivialité et du lien social dans certains CIS, impactanitia motlvatlon et lé fidélisation ;
2. Communication insuffisamment adaptée aux différentes générations, sourl:e d'mcompréhensnons et de désengagement ;
3. Difficulté a diversifier les profils recrutés et & capitaliser sur les competences mdmduelles 4
4. Faible valorisation des parcours SPV en interne comme ‘;‘e‘&gmﬁeﬂ E ‘-.Q# o ”%L "
5. Inegalltés d acces aux spécnahsatlons source de démétwatlon pou certalns SPV 4
6.

Propositions d’actions :

— & —
o : Exemples d’actions

N Préconisation Avantages Inconvénients concrates

| P == — — —
$ |* Organisation

v o d'événements autour du
| Fidélisation accrue CIS (portes ouvertp=
| Encourager |'organ|sat|on . SN o o . I | accueil des familles, etd.?
‘ 31 | dévénements  conviviaux I :}Mﬁdérée Dynamisation des équipes xgggﬁ.:ct;o:u;ﬁgic;:elle dela |« Rencontres sportives |2
dans les CIS. | Valorisation locale du N ‘ * zartlapahon a c%
| ‘ localement pour valorif:g-
le CIS (foires, salons, e §
e - o
‘ Mutuahser les compétences, S
| encouragerl‘Bprentissage Dynamisation des Coordination logistique | o Manceuvres thématiqud <
32 Développer les manceuvres | collaboratif, renforcer Ia Faible Modérée entrainements ‘o Visites croise..z;';{j
inter-centres. dynamique inter-CIS:ety Mobilisation inter-CIS peut d'établissements 9
maintenir l'intérét ‘*-::' Enrichissement mutuel étre compliquée 2 planifier |« Echanges inter-UT (5
opérationnel. o
—be = = = — — — — E
m
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33

34

3.6

. j Colt | Chargede | : | Exemples d'actions |
Préconisation Enjeu estimé travall Avantages ‘ Inconvénients concrites ‘
I

‘ Exige une sensibilisation
continue

e Formation des chefs de

. Meilleure comprt
| Soutenir le management de | des attentes ¢ Nécessite une ﬁﬁgtrgeéﬁ éfa‘t‘ig:"::ﬁ:icaﬁm
|Aocompagner les chefs de | proximite, fluidifier la générati °ﬂ sensibilisation fine pour e e comrimitio
centre dans l'adaptation de | communication au sein des Faible Faible R (& éviter les approches dapté réation o
teur communication | CIS, renforcer la cohésion . Mo;ﬁ;_’é‘é:-gn‘compétences‘;x h | standardisées ou acep r?' G ;ﬁzn . ée ‘
intergénérationnelle. malgré la diversité des senca Rk, stéréotypées, et garantir z‘rjl?gorashies i ?Tx?’:es
profils. 5Ty ne communication adaptée | it égs pui s do bgnne:
& “Climat relationnel apaisé a{adiversité réelle des 08: 9
N profils:présents dans les pratiques)

e Organisation de journées
| d'immersion auprés des
A3 spécialistes lors  des |
Es’ontraintes de disponibllité entrainements

“SAugmen
5B

SEX

| Offrir aux SPV un meilleur | Valoriser les q_ualutes . ; < " suppiémentaires pour e Adaptation de loffre de
et compétences internes, j -

| accés aux  spécialités diversifier l'ofire participer aux entrainements formation ouverte

| opérationnelles. d!:t;rsa ement nécessaires au maintien de davantage aux SPV tout

gag . | leurs compétences en garantissant une équité

| d'accés et une

organisation compatible

avec leurs disponibilités
i

E;éggeloppement des ‘ ;
] Iaiﬁns territoriales Demande de formation des

5 |
| Accroltre leS'partenariats % | .
| employeurs o"'@aﬁa&:ﬁssant } ;ilea:séﬁgtireﬁac\é?‘g%?;nent » Rencontres  employeurs |
Renforcer le déploiement de | une présence temtg_ligle :Meilleure visibilité du SDIS employeurs de SPV en CIS
SPV relais dans les UT. [ rqu@‘ﬁ§§?pprter le'mes en entreprise » Présentations en forums
ihstitutionnel dans les™s - iesion | Professionnels -
nitfeprises g | Ambassadeurs du g%r;"cz'(',f:tr'on de la mission -
volontariat & 7
Shi 1 — i N o
| A T ey . = . R @
Garantirle POJ iiglager g Réponse réactive sur les Dialogue social avec les OS | Sélection ciblée g 3
Recruter une équipe de SPV | les CI$ y%}l_:;ter),.si,gn j”.ﬁﬁ», secteurs en besoin o Accds a un plann|3 8
« volants » sur les zones introduire'";@ bilité | Modére | Importante Encadrement spécifique mutualisé oo
urbaines a forte activité. dans la couyerture Opportunité d'intégration de « Mobllits in'ter-CIS B
opéraﬂonnell@f;éﬁ' nouveaux SPV Dispositif & structurer ‘ g
= = ———————— ‘i;.;‘\-' = - — — _S
m
2}
]
N
IU’!
0
v}
m
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Axe stratégique n® 4 :
Valoriser et fidéliser ’'engagement de nos SPV

du\

Contexte général : e’%@?y

~..°

Depuis quelques années, les SIS font face a une érosion de 'engagement volontaire. Le; developpement des compétences, la reconnaissance des efforts et

l'accompagnement des nouvelles générations sont essentiels pour maintenir une dynagmque posntweei renforcer la fidélisation des SPV.
v '*n‘-

Constats partacés :

1. Diminution progressive des effectifs due & des contraintes professionnelles’ rsonnelles croissantes;;
2. Manque de reconnaissance sociale et institutionnelle pergu par certains SPV: g2 TN
3. Charge administrative croissante pour la chefferie des CIS ; *"""\"h ‘ Ry
4. Difficulté a disposer d'une vision claire des opportunités d'évolution ; 3t y Y
5. Sentiment d'absence de connaissance des compétences extra-SP au mveat‘s&cie I’état-major
6. Manque de prise en compte des besoins d’acquisitions gei velles compefenqes
7. Difficulté & maintenir les jeunes dans les CIS. ey e ey
Propositions d’actions : @\i
.-;.3?7\‘
Valorisation des compétences et de Iengagement I3 5\%}
- £ tz
|
. L N . -Exemples d’actions
N Préconisation Enjeu:g:q @:? Avantages ‘ Inconvénients . concrites .
L R ! > | :
: iﬁ‘k« e Mise en place d'|
identifier ef& utl]lser les J [0 plateforme inteme ou
| Recenser et valoriser les- i/ ompétences « cachées » - = e Renforce la reconnaissance | Nécessite un tempsinitial | fichier partagé permetf
41 | compétences “des §PV pour Ia Yéalisation "' y ~Faible Modérée | inteme et optimise les | pour collecter et organiser aux SPV de déclarer Ie|
professionnelles des SPV. de traVa,ux ou la:participation | “ ressources existantes. los données., compétences
5 ‘ (informatique, mécaniq

| | adesT .gje_ts.

e

audiovisuel, etc.).

12
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N° Préconisation Enjeu Colt Charge I Avantages ‘ Exemples d'actions

4.2

4.3

Intégrer les compétences | Reconnaitre les talents des
SPVY dans les projets | SPV pour contribuer a des
internes du SDIS. initiatives du service.

Faible

Py
Formaliser un processus de .?énforcer le sera ment
reconnaissance de |\é@japanenance etia

fengagement des SPV motwa é @

‘ﬁicessue une identification

{Précise des projets adaptés.
Rusqua - de disponibilité
limitée: des SPV pour
partlcl -gctivement en
raison de feurs autres

| engagements.

Valorisation symbolique de
fengagement.

Renforcement de la culture
| organisationneile.

| Risque de perception

d'inégalité si les critéres ne
sont pas fransparents.

o I|dentification des SPV
ayant des compétences
spécifiques  (juridiques,
techniques, ete.) pour leur
permetire d'apporter une

| expertise ponctuelle sur
des dossiers ;
Formation de groupes de
travail incluant pleinement
les SPV pour développer
ou modemniser des outils
ou des processus
internes ;

¢ Implication des SPV dans
le développement des
partenariats locaux,

estimé | de travail Inconvinlents . concrétes ‘

» Facilité d'accés a 'emploi |

de formateur notamment
sur des  spécialités
| opérationnelles au regard
de leurs compétences
professionnelles.

e Organiser des
événements symboliques
{baptéme de promotions
des FISPV)

e Médailes et autres
distinctions (intégrer un

commission
récompenses)

e Permettre le port
dcussons du CIS en
de celii du
départemental

s Signalement des acti
valorisables (implicati
dans des
ancienneté,
méritoires, etc.)

K Communication  inf

et/ou externe pour m

& 'honneur les intéres

ar
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Développement des parcours et accompagnement personnalisé

N |

44

Coiit
Préconisation Enjeu estimé
Répondre aux attentes en
| Accompagner s SPY dans | atiére da formation des
lisé depp leurs SPV pour les maintenir Modéré
persog:\a fes | motivés et rendre plus
EOMMPSIENGCOS. Iperformants.
_ — = il
ol | vg
Wik,
Mettre en place un | Faclliterles translile ‘5:'55";‘“ ‘ TR
programme dédié a la professmnnelles pour l‘wl-'%lmpo rtant * e
reconversion professionnelle < | k)

| le

ou au retour & Femploi.

Charge
de travail

sécuriser I engagement des !
SPV. ™

Inconvénients

Exemples d’actions
concrétes

3 Améliore P'efficacité et la
sétl' faction des SPV
"53*

Off:ecune sécuritd aux SPV
a 3

leur parcours

e'amert des moyens
humams et financiers
complemeg}talres

Certains SPV pourraient
s'engager uniguement pour
bénéficier du dispositif
(consumérisme.?)

e Valorisation du compte
engagement citoyen ;

o Mise en place dun
dispositif de VAE pour
faire  reconnaitre les
compétences SPV
acquises dans le monde
professionnel ;

¢ Organisation de sessions
de formation sur des
compétences
transversales
{management
intergénérationnel,
communication,
leadership, etc.)

o Offrir Tlaccés
formations qui peuvent
étre tout aussi
avantageuses dans le
cadre de lacfivité SPV et
professionnelle  (permis
PL, SSIAP, PRV, BNSSA,
ete.);

|¢ Création de partenariats
avec des organismes de
formation pour propof=
des parcours certifi
adaptés aux SPV.

a des
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Coiit Charge

Exemples d’actions

N Préconisation Enjeu estimé | de travall Avantages ‘ Inconvénients concrbtes |
| | |
| » Créer une grille
| d’équivalence entre les
formations SP et les
| Mettre en place un dispositif | titres/dipidmes
de reconnaissance simplifiée " it ol professionnels reconnus
des compétences, titres et | Valoriser 'expérience et les zsfe?nie;gsf a"tséc?;ilf:'s - (ex. : COD 0 pour les
dipiomes détenus a titre | compétences des SPV, | L é %itabl o5 pa professionnels de la
| 4.6 | professionnel ou lors d'une | éviter les redondances de Faible Modérée -°q ) route}
mobilité entre SDIS et formation et optimiser les » Intégrerla
adapter les obligations de | parcours pédagogiques. | reconnaissance des ‘
formations SPV en fonction | acquis dans un processus
| des acquis de VAE interne |

Structuration et encadrement du volontariat

Allegements de formation
aprés validation d’un |
dossier de compétences

. ’ {i:“* Y - - —
N° Préconisation “gﬁzg.té d?;:l;‘g,:"& Inconvénients
Permet de transmetire la '
' *nenfo Y culture de I'organisation du
t?l'::rt :TII‘ ae:r:gr:\a r:n'lneer féﬁ«' 5 oLl CIS et du SDIS. Mangue de disponibilité,
47 n ouvae a%x SPV dzng lours gpfimlser leur fidélisation | formation et motivation des
' démarches. &éce\a un AW Facilite les interactions | tuteurs.

humaines pour ka nouvelle

accompagnem structuré
¢ | recrue au sein du CIS.

Exemples d’actions
concrétes |

e Associer chaque nouvelle
recrue a un SPV
expérimenté pour 'aider a2
comprendre et naviguer
dans le systéme

administratif du SDIS ;
SPV

Nommer des
expérimentés col
mentors référents au §5»
du CIS en officialisant g'
réle et en leur propo
une formation au niv
départemental ;
Elabarer un guide prati
du volontariat combin
un parcours d'acc
structuré ;
+ Permetire aux SPV tutq
de devenir a2 leur
mentors aprés une péri
d’expérience

SZ0Z/20/£0 8 2land |—
5Z0Z/£0/£0 9] 31Npapud us nday
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4.8

. Cofit Charge -
Préconlsation Enjeu estimé de travail ‘ Avantages
= = _..| | —— —
Offrir un accompagnement
| Créer une entité pour le suivi | adapté aux chefs de centre |
ot la gestion des dossiers | et aux SPV pour répondre a Modérée

Modéré
spécifiques au volontariat. toutes les questions

relatives au volontariat.

rce le Iie&‘ ay cles

a3F

‘sf

Soutian logistique, social et territorial

49

Inconvénients

| Nécessite des ressources

humaines dédiées.

: rsque de complexification
des procédures
administratlves si la gestion
n'est pas Optlmlsée

Exemples d’actions |
concrétes i
-
Mettre en place un service
dédié au sein du SDIS ;
Désignation de référents
« volontariat »

territoriaux ;

Optimiser le
fonctionnement du
CCDSPV par des réunions

réguliéres ou mettre en
place un comité de suivi

pour remonter les |
problématiques et |
proposer des solutions
avec élaboration de

rapports annuels sur les

évolutions et les axes
d’ameélioration du
-volontariat.

ﬂ_ﬂvﬂwﬁ o

Avg_ntages

=
Charge x

Préconisation de travall | ¥}

Inconvénients

Exemples d'a_ctions
concrétes

- | . ;P 20
e Valorisation soclale et Risque de disparité de conventions avec |i?sc g 3
[ s ‘ i ; communes pour la piig25 = 2
En coliaboration avec les kNS concréte de I'engagement. territoriale si certains BT 2w
collectivités locales, mettre | 3 avantages ne sont pas en charge des enfants |35 2 2 o
‘ en place des dispositifs | Lovéi gerains freim e Aide 4 la fidélisation surle | déployés partout. des  départs §18 &3
piace. | JHSP maléné’lsalengagement et Modéré ‘ Importante I intervention E 38 o
concrets d’aide Iolg(;sthuel et renforcer Ieun Anétdge local. vgﬁn ong terme. Complexité des démarches l, Intégrer les SPV dans §,§ 8
xzitala?ntegocl;;s :Plvger o | Renforce le lien entre les admlﬁish'ativesémettre en di_sgositif: d'?ides |°°‘;i§f3 % %
SPV et leur territoire. ceuvre avec les collectivités. | (@ide @ la  mobig. 5 3
A exonération ou réducfer . 5 S
W 4y de taxe d'habitation, adms & 8
Sy facilté & des équipemd3s &
s | | municipaux, chéq|2s
‘ | avantages, bourli
d’'emploi, ete.) g
- - T = m

—
Prioriser  l'accés au
logement social pour les
SPV dans les communes
ol ils sont engagés
Généraliser la signatpeat—

16




‘ 4.10

Préconisation

Mettre en place un plan de
simplification des procédures |
administratives et réduire le
volume des sollicitations
numériques pour les chefs
de centre SPV.

Codt | Charge
Enjeu estimé de travall
N |
| |
|
|
Permetire aux chefs de
| centre de se recentrer sur
leurs missions essentielles !
(management opérationnel, Faible I| :Vr:?doérgﬁti "
encadrement des équipes, P
fidélisation) en allégeant les '
taches secondaires.

? vet~de la motivation

Avantages

geb,
mentale des chefs de ‘cgntre
spvgr g

Q
mélioration de la réactlwté

17

Inconvénients

Nécessita une rsfonte
partielle de certains

m:rocessus

|§ﬁ de perte
d"tnjo atton sila
smpllﬁcaﬁon n'est pas bien
encadrég

Exemples d’actions
concrétes

Audit interne des tAches |
administratives imposées

aux chefs de centre SPV

(quantits, fréquence, |
redondances)

Mise en place d'un guichet |
unique numérique et |
ergonomique pour

centraliser les demandes

et procédures

Désignation de référents

administratifs territoriaux

pour accompagner les

chefs de centre SPV

Mise a disposition de

modeles, fiches pratiques

ou procédures allégdes

spécifiques au volontariat
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Transparence et communication interne

—

No

411

Préconisation

Renforcer la communication
inteme sur les projets
d’acquisition de véhicules,

les plans de déploiement
ainsi que les projets liés aux
infrastructures afin d'informer
et d'impliquer davantage les

SPV

Enjeu

Valoriser les SPV en tant
qu'acteurs concernés par les
choix structurants du SDIS,
renforcer leur sentiment
d’appartenance et leur
compréhension des enjeux
globaux.

*i Donne dii.séns 4
1-Pengageménitik
32N Y

M

F%éﬁtg Padhésioh a
projéts:y,compris 1orsde
décisidn..sﬁ%c‘lifﬁciles KA

Inconvénients

Exemples d;actions
concrétes

Sk
Peut susciter des

incompréhensions ou
critiques si les projets sont

. zﬂmal expliqués

Nécessite une
communication claire et
reguliére

_—

|
Diffuser des  notes |
d'information  réguliéres
(mensuelles ou
trimestrielles) sur les
projets d’acquisition ou de
glissement des matériels |
ou d'aménagement des
CIS
Créer un espace
d'information dédié sur
Fintranet (Suivi véhicules,
projets en cours,
calendrier prévisionnel)
Proposer une présentation
synthétique annuelle des |
projets lors des réunions
avec les chefs de centres
Expliquer les logiques de
glissement de véhicules : |
critéres d’affectation,
arbitrages, état du parc
Mettre en place une |
consuitation ou une phase |
de recueil d'avis sur
certains projets locaux
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PO M PIE
DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1er Juillet 2025

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : §
< Présents: 5
< Votants: 5

OBJET : Indemnités de Mobilisation Opérationnelle (IMO) — Modalités de mise en ceuvre

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU Le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels, notamment son article 6-8 ;

VU Le décret n°2023-543 du 30 juin 2023 modifiant diverses dispositions relatives aux sapeurs-pompiers ;

VU Larrété du 30 juin 2023 fixant le montant de lindemnité de mobilisation opérationnelle versée aux
sapeurs-pompiers professionnels ;

VU La délibération 2024-A6 du 16 février 2024 du Conseil d'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours du Loiret ;

CONSIDERANT le consensus quant au mode de versement de I'lMO trouvé au sein du groupe de travail
piloté par M. BONAMY et composé de représentants de I'administration et de représentants du

personnel ;
VU L'avis favorable émis par le Comité Social Territorial réuni le 5 juin 2025 ;

VU Le rapport n°3 présenté par M. le Président du Conseil d’'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1¢" : D'acter les modalités de mise en ceuvre de I'Indemnité de Mobilisation Opérationnelle ainsi
qu'il suit :
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Suite de la décision D2025-E3 du 1* juillet 2025

1/ Les SPP en garde

Il est convenu d’adopter :

o Lorsgue le planning est connu = le principe « garde posée — garde retenue » (a l'instar de la
gestion des arréts maladies).

o En l'absence de planification =¥ le principe d’'un décompte hebdomadaire & 35h (soit 7h par jour
du lundi au vendredi).

Les SPP a dominante garde conservent également la possibilité de partir sous statut sapeur-pompier
volontaire.

Les mémes principes s’appliquent pour les SPP affectés en CIS majoritairement en astreinte.

2 / Les SPP en SHR

Il est convenu d’adopter un décompte de 39h hebdomadaires & savoir : 8h du lundi au jeudi et 7h le
vendredi :

Il est & noter que les SPP en SHR conservent également la possibilité de partir sous statut sapeur-pompier
volontaire mais cela induira nécessairement une pose de congés.

Article 2 : Les crédits nécessaires sont inscrits au budget aux chapitres et articles concernés

Article 3 La présente décision peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

Article 4 : Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours et
Mme la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente décision. /_/

/
/

S

Le Président,
Marc GAUDET

14

185, tue de la Gourdonnarie ~ SEMOY -- 45404 FLEURY LES AUBRAIS~ Tel:02.38.623.523 - Fax : 02.38.523.500



Envoyé en préfecture le 03/07/2025
Regu en préfecture le 03/07/2025
Publié le 03/07/2025

7

U Rs S EF : 045-284500253-20250701-DECI2025_E4-DE
gAcl;fEﬁplEns INGENDIE ET DE SEGOURS

2T DU LOIRET
BUREAU DU CASDIS

Lo

Réunion du 1¢ Juillet 2025

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU
VOTE :

En exercice : 5

<+ Présenis: 5
% Votants: 5

 DECISION DU BUREAU N°D2025-E4

OBJET : Modalités et périodicité des formations de maintien et de perfectionnement des acquis et
détermination de la durée des formations aux activités opérationnelles ou d’encadrement pour
les sapeurs-pompiers volontaires non-officiers

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU Larrété du 22 aodt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaire
notamment son article 6 ;

VU L'avis favorable émis par la Commission Administrative et Technique réunie le 14 mai 2025 ;
VU L’avis favorable émis par le Comité Social Territorial réuni le 5 juin 2025 ;

VU L'avis favorable du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires réuni le
05 juin 2025 ;

VU Le rapport n°4 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Departemental
d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1¢" : De valider les modalités et la périodicité des formations de maintien et de perfectionnement des
acquis telles que présentées dans le tableau 1 ainsi que la durée des formations aux activités
opérationnelles ou d’encadrement des sapeurs-pompiers volontaires non officiers telle que
présentée dans le tableau 2 joints & la présente décision.

Article 2:  Les crédits nécessaires sont inscrits au budget aux chapitres et articles concernés

Article 3 La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception

par le représentant de 'Etat.

Article 4: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours et
Mme la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente décisiop/

Le Présid%./
/ 4 ,.n"/

/- /
Marg/GAUDET
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URS

SAPE 5 SERVICE DEPARTEMENTAL.
OMP‘ER D'INCENDIE ET DE SECOURS
P LoieeT DU LOIRET
Tableau n°1
Modalfités et pérlodicité des formations de malntien et de perfectionnement des acquis
(articla 8 de I'arrété du 22 aodt 2013 relatif aux formations des sapeurs-pomplers professionnets et volontaires)
Formatlon Niveau Emplol Référantial Obligations fixées par lo rétérantiel national Dhiigations départementales
|_ €000 |Conductaur vahicules |#oam [Aucure obligetion
_COD 1 [Conducieur endn pompe. - 6 tous les 3 ana our les GIS astrainta - 4h tous [e4 3 ans pour lea CIS posiés|
€OD 2 Conducteur hara chemin Note dinformation conduite 8h tous tes 2 ans
Condults €OD 4 |Conductsur dembarcatin , du 10 a0t 1999 Aucune ablgation 5h lovaies 2 ans
MEA  [Moyen ldvateur adrian ] 8h tous les 2 ans - N
VPCE__[Véhicule porto ceflute ucune obligation i
I et
| - Entralnemant de 4 heures sur 3 jeudls par mols
CYN1  |Conducteur cynotechnique - Eniralement de 8 heures sur 1 jeud] par mals
‘ |Entratnaments -1 stage deo 3 jours exlra départemental
- |Cantrdte annuel d'aplitude nérationnalis (CAQ) dans chaque domaine (décombre, questags, pistage, |- ContrOte annuét daptitude apérationnalis (CAQ)
GNR Version féviier 1958 - V1.1 |immergé) solt un total d'anviron 20 Wmois - 240 han
Cynotachnle mise A jour du 26/06/2020 )
GYN2  [Chef dunité cynatechniqus | + 80 hfan {Sh/mols pour €1 CAO) si technf
1 - | _|iptstane / RVI/RPAI
. . 1dem CYN 1/2 &l chien opératiannet -
CYN3 |Chef de section cynotechnique Formation de matintien des acquis nationale tous les 5 ans + nent des ot
) . + FMA nationala tous fss 5 ans
poo |mb"'“"m_°° GDO Exercice du commandement et
i = condulte des opérations Juln 2020
Opératt | DOt Dessinateur opératiomnel niveau 1 26me édiion Pas de base raglementalre 2 entralnements de 8h par an et 1 FMPA 6h paran
N > e croquis a
| DO2  |Dessinateur opérationnal nivesu 2 | Fusege des SDIS - Octobre 2022
| Tewnmote (Tateplote de Drons DGAC => formétion GATS (4 renouvSler raqualfication GATS tous 68 5 ANS 4 la DGAC (amets esgaca européen)
B - - 14 entranements de 4 par an et 2 JP 8 par an*
Drane GDO Engagement des appareils 1 joumée de test pratique annusl
OLAT  Officier da Liaizon Aéronef Téldplioté ‘ téiepiiotes da hutte, d'appul et da Aucune ohfigation N
sacours _Septambre 2020
- EAP 1 opérateur des activités physiques | Reférentisl des activilés et des Suivre les FMPA 8h tous tes deux ans
— ——— —A compétences —— — — =
Ei das actlvité q EAP2 J_Educataurs des activités physiques Référentis! formation Suivre les FMPA 8h tous les ens
Réaférentiel d'évaluation ]— | - = v I m
EAPQ |cnnaelller des activités physiques 6122013 Sutvre tes FMPA |2 jours fous fes 2 ans au CNFPT o s & 2
FDF 1__ B quipies foux de fordt ' g & & 8
FDF 2 C&Tms faux do forét Tﬂma obligation - 4h par an + FOAD tl'hn o g E‘
FOF 3__(Chef de amupe fou da fordt _ GNR Verelon Juln 2001 - V 1.2 8h " B 9" 3
Feux do forét “FOF 4 |Chat de colonne feux de forét mise & jour du 407/2024 jucune obRaetion o . PEran sir shnplaeur & sncacvment 22 % =
P&bdlcilé i2ans o 3 7 o
FDF5  |Chef de BRa feux de fordt 1t FDF 4 ou 5, activité opdratiormefia ou 1 jauméa 3 FECSAC IEncadremem des FOF 3 at4 E 8 5 g
| |Suivre tes formaﬂuns de mainten at de perfectionnement des acquls (FMPA) selan fes modallités fxées | w N T
ACGPRO {Accompagnateur da proximité par Vautarith i adont gesuon Rlourstous les 2 ans L 7 F 8
& Référantiol da compétences  |gyjvre fes T Ges acquis (FMPA) S¢lon tes modaiites fxées ] @ 2
Formation ot développament des FORACG |Formateur accompagnateus | Référenteil de fommation fpar Tautorité d‘awlom ‘autorilé de gemon. & 3avalr @ minima, una jounéa par an 2 jours tous les 2 ans 3 S 3
compétences —_— { Référantiet de certification 5' s S
V- 1111012017 Lt =2 B
CONCEP- Suivre les formations de etde des acquis (FMPA) selon les modailtés fivdas 1 1SS
TEUR  [Conceptour da formaton par Uautorité demploliFautorilé da gestion, & savar a minima, une joumée par an, 2 Jours tous tes 2 ang 2 &8
w
RNACC LTN2C SPP - RNAC LTNIG &1 par an de FMA GOC ,%
GOC3  |Chefda groupe SPP Aucune cbigetion En fanction des fonctions tanues, soft la FMA GOC VCG, & 3
| _Verslon n°t du 30/04/2020 VPG Icn
Gasti rationnelle at commadement RNAC Cna SPP B h par an ds FMA GOC
ostiom opk GOC4  (Chef do colonne Version n*] du20/04220 | Aucune obigation Précontsation dune someins tous les 5.2ns & FENSOSP | |
| RNAC Chef de aita 8 h par an de FMA GOC g
GOGS5 (Chef dostte Vesbnn'l duGl/072021 | \Woune oblgaton |Praconisation rune semalne tous tes 5 ang 8FENSOSP | ™




Formation Niveau Emplol Référentlel | Obligations fixéas par te référentiel national QObligations départemantalas
4 -
| IMP1  Sensiolisation aux SMP !
| | . Réaliser :
Interventions en milleu parilioux IMP2  [Sauveteur IMP GNR Version a0t 1998 - V1.4 f::h" 10“?:::“:,‘;1”‘“’?““’“ 5 :ourl;tsham unité encadrée (dont un exercice ds null) - 14 entrainements praliques par an
Secowrs en millau périlleux (SMP) T wPa E of unitd | mise & Jour 26/06/2020 sy - - 3 jours (24h) d'exerclcas pratiques extra dépertementaiod bous les deux 2 ans
hef d'uni MP S Satisfaire aux tests annuels au cours d'un exercice - 2 jouts (16h) de tests opérationmels par an
| CTIMP [Conselfer technique IMP
GOoC G
\_ 3 H _ ____|| 00 Exercics du cammendemartet; || Préconiastion d'une FMPA de 8h, amganisée 4 la dilgence de Nofficier sécurité
Officlor sécurité i des ot
GOC4 |cnc Juin 2020 2éme édition
PMA2  |ResponsabloPMA I |
Poste médical avancé PMAS . Conselier e PMA Pas do base réglementsire Pas de base raglementalre 1FMPA Bh par an (répariie 4h par semestre)
i Apte pour 3 ans aprés participation au seln do son SOIS aux séances dinformation portant sur >
| PRV1  Agent de prévention a Tévolution des textes réatisds dans I cadre des actvités da maintion d uls !seanoes dinformation Intra SDIS portant eur Iévo_lulbn_dee extes
PRV2 _ |Préve _ |Apte pour 3 ana, s PRV2 6t 3 partkipant & una FMA (au plus tard dens Tannée civile de la date
Prévetion GNR Janvior 2006 Verslon consol®ée. | gruversa de a délhrance du diplome de préverdionnista au de T do FMA), Cetie FMAGBE |10 (e o ans
PRV3  |Responsabie départemantal de la prévention complétéia, annueflement au niveau du SDIS par des 54 o ion portant sur
évolutlon des texies et des méthodes de 3 _
| RCCI__SP Investgataur Aucune oblgafion Aucune obiigation _
Risques Anlmaliers | ERA  |Equiplar risques animaliers Pas de base réglomentaire |Pas de base réglementalre 1 FMA 8h par an et 1 joumnée pédagogique par an
- |
__RCHt__|EquinterChef d'é:uine reconnalsasnce — 2 jours de FMPA (16h) par an
TRCHZ [EquijedChelddmutoeintervenion | FMA au cours dexercices au Tun recyciage annuel N B 3 de 4h paran —
Risques chimigues et bleloglaues RCH3  Chefde CMIC G mars 2096 FMPA 2U cours d ouda 2onoux ou nationaux fous fes 3ans | FMA RCH3 (formateur) Bh par an (ségion cenlre Vea.)
C o3 | |FMAdg 2 ou 3 jours tous Iss & ans A FENSOSP - —_|FMA de 2 ou 3 joun tous les § ans A FENSOSP___ =
— _l FMPA au cours d'exencices ou dun recyclage annuel 2 jours FMPA (16h) par an
—_—— GNR Version [uin 2001 - V1.2 mised
Risques radiologiques Jour du 26/06/2020 FMPA au cours ouds ntausx, zonaux ou nabionaux tous les 6 ans FMPA RAD3 (formateur) Bh par an
i [FMPA do 2 cu 3 jours ous ies 5 ans & TENSOSP —= [FMPA do 2 ou 3 jours tous tes b ans 4 IENSOSP
E3 | ]
| 8AV1  |Nageur sauveteur aquatiqus |
. |Réallser des antralnemants annuels collactifs défints par la conselfier technique sauvetage aquatique
| SAS  [Sauveteur aquatiqua de surface (nouvelle appelation GNR Verslon avll 2001 - V1.1 |dépariomantal, judiclsusement rapartis sur les 12 mais et dune durée effective minimale de 2 heures.  |Réaliser :
ECASC auSAV 1 mise & jour d 28!08!2&0- Sont également compiabillsées dans ces entrainements toutes les interventions opérationnelle dune |~4 &6 entrainements annuels
Jour du durie supérieuns ou égale & 2 heures ; ~ 1 Jour de fests.
FCIn  Fort courant inondafion {nouvelie appelation ECASC du Satlafalre aux tests annuels
SEV {Sauvetage en esu vive)) |
'_ ~ 5 — + - — —
‘ Peul &tre déclaré apte opérationnel, pour une année, tout plongeur quia :
- réatis 20 plongées d'eniralnement en milleu naturel (dort maximum S peuvent atre réalisées
SAL1  [Scaphandrer autonome léger on fosse de 10 m minfmum ou 5 en infervention), judiclsusement réparties aur I'annéa calendaire
Sauvetage aquetiquo &0 cours (au moins 3 par frimestre), avec vérification du camet de plongée.
REAG version du 12 mars 2014 Ces plong4os, comme toules celles mentionnées sur lo comet, dolvent 8t réafisées dans le cadre
-——1 ——— m du service commandé et valldées par un chef duniié SAL2 ou un conselilar technigue SAL3 ;
| - sulvl 20 h de théorle sur les connalssances professionnelies de 1a piongée ; Réaliger :
SAL2 |cm{d‘mﬂ65AL | Armou‘lr’edﬁwnmz:)zzmtaﬂfala safisfait au contrSle médiced ; - 10 entrainements de Bh par an
en mil o s des satisfait au controte technique, défini cl-aprés, ou particlpé & Fencadremen d'un stage |- & jours FMPA par an (qualification plongée -30 -50 60 m)
! ey aquatique ,YD ¢ ° ot Iqualiﬂam. de maniére pratique et effective (SAL, chef diunitd SAL2 ou conseiller technigue ~20h de thiorle par an + 1 Jour de tesis
rm— — — — 1 o b Ism).
volontaires (NOR IOME2210803AY  "gire's jour de ta formation de etde 1 des 8cquis  Secours &
Ilpersuma e
SAL3  [Conseller techniqus SAL
Satisfaires aux contrdle d'aptilude op en fonction de 1a profondeur de Chabilitation et du
niveau. v o m
- ; & 3 2
SDE 1 ur déblayeur ! | | & & 2
b — [y}
|86 dun lage annusl 1 FMA &h par an et 1 entreinement de &h par an & 3
l‘m:uvmm uu::mm . 80E 2 _‘Olefd'\mﬂ:e D GNR Version avrl 2003 V1.1 - Mise 2 do ou yclage annue pa nt de &h pa 23 8
un) “‘foﬂz’('us A:';“' Bt | SDE3 GherdaseclionSD Jour du 26/08/2020 ¢ e g
; [C= N
P ———— [FMPA de 33 5 jours tous fes 5 ns dans un centrs de formatian agréé it ekt (ol I
“Eaijer EwiierSSURP B paren minmum — ~[6h par an mineum — g3 g
Mﬂg@s wne doufpeSSUAP_ Améts du 21 d5cembre 2020 portant  |Bh paranminmum - 6h par an minmun ™ o
et soins d aux | sggﬁP [ aux secoun R ey do ‘:es OrEMU® g par en minmum 6h par an minmum g %
| Fgg;e |Formatsur de formateur SSUAP par an minmum 8h par an minmum S §
58
o [
o
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Formaklon Niveau Emplol Référantlel ‘ Obligations fixées par le référentiet national Onligations départamentales
Equipler RNAC équipler SPY I i
| spv Equigier Secours routiers SPV Version n2 du 220082022 lsuma loa FMPA - Ien par an B
Equipler | RNAC équipler SPP i - - 1
SPP _Elm_blar Secours routlers SPV Version n'2 cu 22000/2022 ¢ suvre les FMPf B N B B B
Secours routiers RNAC chef d‘agres dun engln
CAUE SPV [Chef d'agrés une &quipe secours moutiers SPP comportant une fulpe SPY |Suivre las FMPA 8h par an
Version n°1 du 22/08/2018 | . -
RNAC chef dlagrés d'un engin Bl
CAUE SPP |Chsf d'agrds une dquipe sacours routiers SPY comportant une équips SPP |Suivre 183 FMPA 8hparan
| Verslon n°1 du 22008/2019
SSUAP  |Médecin - SSUAP ' Ameté du 21 dicambre 2020 portant |6h par an minmum 'Qh par an minmum
BSUAPR  |Infirmier - SSUAP argeniaation de (a f h —
fmicx._8 | vanste domaine des premiers secoues. Lt il el _
858M SSUAP 'Pharmacien - SSUAP 6h par an minmum 6h par an miamum
[ IIAl'rve'lédu 19 décembre 1999 retatif & la
PISU  |Pratocals infirmier de golns durgentce formation des sap! pomp e parle -chef 8h par an
volontsires |
OTAU  |Opérateur de treftement des appels durgences Sulvre les FMPA 1 FMA 8h per an
T - PP Référantiels de Certification ; -
Systimas dinformation et de hadll| de tion opé ) | Reftrentil de Fomaton i | Ve [es FMPA 1 FMA 8h par an
Communication {SIC) ! Référentiel de compétences |
CDS  [Chefds salle opérau_onnelle | 131212018 Version N1 DGSCGC Sulvre les fMPA 1 FMA 8h par an
| _OFFSsIC lglﬂder des SIC - _8dvm les FMPA / inscrit sur LAO OFFSIC 1 FMA Bh par an
_COMSIC _|Commandent des SIC 1 Sulvre les FMPA_ __|Encadrement des FMPA
| [ RNAG équlpier SPV
Eauplers. Equiplors INC/ PRABE SPV | Veronms tamhpuz [Suvreles FMPA 40N par an (manceuvres)
RNAC chef d'équipe SPV
CE SPV 'Chal‘ d'équipe ING/ FPABE SPV i Version n*1 du 22/08/2019 !smvre fes FMPA - _40!! par an (manceuvres)
RNAC chaf d'agrés d'un engin B
CAUE SPV |Chef d'agnds une équipe PPABE SPV comportant une équipa SPV ‘suma 188 FMPA 40h par an {mancauvres)
| | __ Varsion n* du 221082019 1 B
RNAC chef d'agrés tout engin SPV l T —
CATE SPV Chaf d'sgrés tout angln SPV [ Version n°1 du 2210812019 Suivre les FMPA 40h par an (manocauvres)
Eaulpim RNAC équipler SPP
Equl—nlera INC/PPABESPP Vergion a*2 du 2200812022 Isuivre tea FMPA 16h tous les 3 ans
Techniques opérationnelies Chef > |
Incandle INC) décuipo (Chef d'aquipe ING / PPASE SFP e o g |smvm o8 EMPA 16h tous les 3 ans
tion des par , das PP | B | nn - -
das blens et de Fenvirannement (PPABE) | RNAG chef dagras dunengin |
| CAUE SPP [Chef dtagrds une équips PPABE SPP comportant une équipe SPP lSulvre les FMPA 16h tous les 3 ans
1 — L Vesionn"l du22008/2019 | = = — S _ _ —"
| RNAC chef d'agrés tout engin SPP
. cimiFP |Chat dfagrds tout engin SPP Varsion n*1 du Z2/08/2019 |suwe tes FMPA B 16h tous les 3 ans. o
RNACC LTN2C SPP - RNAC LTNIC
CDG  /Chef de groups SPP Sulvre les FMPA 8hparan
R Version n*1 du 30/04/2020 |
RNAC Cna SPP |
 GDC  [Ghaf da colnna Verslon n°t du 04020 | SWe 188 FMPA _ [snparan
RNAC Chef de site |
CDS  [Cheldestte Version n°1.du 01/07/2021 §uwre les FMPA 8h par an

Version n*1 mige & jour i 24 mars 2025
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Tahleau n°2

SERVICE DEPARTEMENTAL

OVINCENDIE ET DE SECOURS

DU LOIRET

Durée des formations aux activités, opérationnelles ou d'encadrement, sapeurs-pompiers volontaires non-officiers.
(article 6 de I'arrété du 22 aoit 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires)

Obligations départementales

l'emploi Référontiel Nationnal Maximum fixé par le référentiel national
Emplol . Compétences dans I'emplo P Par emploi ——
1 T 1 h en FOAD
Apprenant |Apprenant SPV 4h avec le tuteur
Equipiers Secours et soins d'urgence aux 8h en FOAD
EQ SSUAP Bs 11 jours en présentiel
. . RNAC équipier SPV 15 h avec le tuteur 28h en FOAD
Equipiers SPV | EQ PPABE 5:;#::3; P‘;:t:g?ezliizge'f::\z:::a:;sem 60 jours maximum 2hen FOAD 19 h en centre avec le tuteur
d Version n°2 du 22/09/2022 3 jours en présentiel 31 jours en présentiel
. ; 13 h en FOAD
EQINC Equipier Incendie 10 jours en présentis!
. . 5h en FOAD
EQ SR Equipier Secours routiers 5 fours en présentiel
3 RNAC chef d'équipe SPV
Chet d'équpe CE Chef d'équipe 5 Jours maximum Sh en F?.’;E: tutorat
| SPV Version n°1 du 22/08/2019 )
i CAUE SSUAP Chef d'agrés une équipe Secours et soins 1 hen FOAD 2 é 5
d'urgence aux persannes 5 jours présentiels § T 5
¥ o 3
Chef d'agrés une équipe Protection des RNAC chef d'a ’ % 93
; : . grés d'un engin 1 h en FOAD 2 g
Chefd aqrés CAUE PPABE personnes, des animauy, des biens et de comportant une équipe SPV ) . 2jours présantiels 2 h en FO <8" S g
une équipe I'environnement 15 jours maximum . N B &
| SPvV 12 jours en prd & S o
l? | CAUE SR |Chef d'agrés une équipe Secours routiers Version n°1 du 22/08/2019 3 jours ] g
| r 5 g
| [ Chef d'agrés une équipe Moyens élévateurs ) S N
CAUE MEA aériens 2 jours g %
(4]
Chef d'agrés RNAGC chef d'agrés tout engin SPV ) i a
tout engin CATE Chef d'agrés tout engin 10 jours maximum 3hde formatlo1n Oet préformat:op en CIS et =
SPV Version n°1 du 22/08/2019 lours présentiels B
T
[}
m
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pOMPIERs D’'INCENDIE ET DE SECOURS

BUREAU DU CASDIS

Réunion du ter Juillet 2025

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU
VOTE :

En exercice : 5

% Présents: 5
< Votants: 5

DECISION DU BUREAU N°D2025-E5

OBJET : Adaptation de Porganisation de groupements fonctionnels au sein de la Direction

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU Le Code Général de la Fonction publique ;

VU La délibération D2021-E9 du 10 décembre 2021 du Conseil d’administration du Service départemental
d'incendie et de secours du Loiret relative a 'adaptation de Forganigramme cible ;

VU L'arrété n°36 du 21 Mars 2025 relatif 4 I'organigramme du SDIS du Loiret ;

VU L’avis favorable émis par le Comité Social Territorial réuni le 5 juin 20252 ;

VU Le rapport n°5 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1% : D'acter les organigrammes annexés prenant en compte les modifications suivantes :

pour le Groupement Technique et Logistique = le rattachement du référent « Equipement des
centres » au service Logistique & Magasins.

pour le Groupement des Systémes d’information et des Télécommunications = I'attribution de la
fonction de chef du service des Systémes d'information a l'agent titulaire occupant le poste
d’administrateur systémes, au regard de son expertise et de ses compétences avérees.

- pour le Groupement des Opérations et des Compétences = l'ouverture du poste de coordinateur
logistique de formations au grade d’agent de maitrise, avec une évolution possible jusqu’au grade
de technicien principal de 2™ classe au regard des missions de coordination.

Article 2 : De valider e référentiel métiers des PATS tel que joint en annexe.
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Article 3 ;

Article 4 :

Article 4 :
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Suite de la décision D2025-E5 du 1°" juillet 2025

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget aux chapitres et articles concernés

La présente décision peut faire Fobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de P'Etat.

Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours et
Mme la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente decision.

Le Président,

7
Marc GA,UDET

105, e de ls Gourdonnerie - SEMOY 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.525 - Feax : 02.3£.523.500



I. Organisation du GTL

Organigramme initial :

Equipement des centres
= Gesticnnaire
= Magasinier inventoriste

Groupement Technique et Logistigue

a  Chef de Groupement
» Adjoint au chef de groupement

Service Engins & Matériels
opérationnels
o Chaf de service/ Adjoint au chef de
groupement
| _
¢ |
Centre technigue départemental f L “_“ﬁ:ﬂ:m‘m‘u
de maintenance ¢t d’entretlen mécanique i
s Chef du centre technique
s Adjoint au chef du eentre technique
» Mécanictens VL (x4}
= Mécaniclens PL (x3) driel )
s Apprenti s Magasiniers (x2}
Organigramme propose :
Groupement Technique et Logistique
»  Chef de Groupemenit
» Adjoint au chef de groupement
t
Service Engins & Matérlels
opérationnels

» Chef de service/ Adjoint au chef de

Centre technique départemental
de etd” &
s Chef du centre technique
» Adjoint 2u chef du centre technique
= Mécaniciens VL {x4}
» Maécaniciens PL {x3}
» Apprenti

s o

o et i ket

groupement

Gestion de flotte & Plces détachées
= Gestionnsire

» Magasinlers {x2)
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Secrétariat
. F Technique et
togistigue
»  Agent de gestion technique et Logistique

Service Loglstique & Magasins
= Chef de service

Magasin Hablliement- EPI
= Gestlannaire
= Magasiniers (x3}

-

Centre technique
départemental de contréles
= Chef du centre technique
= Opérateurs de contréle (x2)
(2 technicien/ 1 agent technique)

Navette départementale
» Vaguemestre

Secrétarlat
. up Technique et
Logistique
| = Agent de gestion technlque et Logistique

service Logistique & Magasins

s Chef de service

Magasin Hablilement. EPI
* Gestlonnaire
= Magasiniers [x3)

Centre technique
dépertemental de contrbles
» Chef du centre technique
= Opérateurs de controle {x3)
{1 techniclen / 2 agents techniques)

Equipement des centres
Navette départementals
= Gestionnaire
a Vaguemestre




ll. Organisation du GSIT

Organigramme initial :

Service de Finformation Géographique
» Chef de service

—am—

* Technicien des systémes de 'mformation
géographique

Groupement des Systdémes d'Information
et des Télécommunications
= Cheffe de Groupement

Service des Systémes d'Information
s Chef de service

e

s Administrateur des systémes d’information

* Agent de maitrise des systémas de
V'information géographique

Organigramme proposé :

Service de VInformation Géographique
= Chef de service

" Géomaticiens cartographes {x2)

s Chefs de projet des systémes d’information
(x2)
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Groupement des Systdémes d'Information
et des Télécommunications
s Cheffe de Groupement

Service des Systémes d’Information
Chef de service/ Administrateur des systémes
d'information

s Chefs de projet des systémes d'information
(x2)

Annexes - Page 2

Service des Télécommunications
» Chef de service

* TJechniciens transmissions {x2)

Service des Télécommunications
i * Chef de service

RS i i i e e e oo 2 n

® Techniciens transmissions (x2)
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GROUPES DI FONCTIONS
Sous-unmalnes Famille e musiars ‘#dtiors/indinstines ganiiielinres Ty e poate Fiien Nostta | POESE) (TSI Cumetpla) ol et lesn shites) o) noatm Famiton CATA TR AT
- 2 DOViNa | powsriied nnitenant min —— e -
T
atlaz malaaime 2 micr|c2
Agentd'accuel Hotesss daccusi ADM c 1 1 Adolns ‘Adjoint adminisratf pp 1ars o Agent Faceust
Agent daccusil Hitasse d'accusi! ADM c 1 1 Adjoints Adigint administrati pp 1&re cl Ageni c*accuall
B Secritaire en nith tenitorisls ADM c 1 1 Adjoints Adjaint o 18racl Secrétaim administretiva "
Secréialre en unité tantiorisle ADM c 1 1 Adjoints Adjoint admiriatrati op 1ére of Secrétalre adminis
Secrélaire Secrdlaire enunité termtoriale ADM =3 1 1 Adjoints administratfs Adjoint admi P 1bre cl Secrdtain m
Secrétaire Secrétairs en unhé temoriale ADM c 1 A Adjoints administratits Adjoint administyaté pp 1dre ol Sacrétaire N
Secrblake administrative Secrétalre en unté temtoriale ADM c | 1 1 Adjoints Adjoirt adeninistrath pp 1ére o Secrélalro administrativa
Secréiare Secrbtalre en unlth tertorialn ADM c 1| 1 Adjoints adminittfs Adjoint ¢ 09 1ére ol Sacrélalre adminksirative
Sacritaire Secrétalre an unité tartoriale ADM c 1 1 Adjoints Adiolnt admioistral? pp 1ére of Secritaira =
Secrbtaie administrative Secrétaine em unité opérationnelle ADM [ 1 1 Adjolnts sdministretfs Adiolnt ppldrec Secrdatre =
Secrétaire administratve Secrétaie de groupement | ADM c 1 1 Adjoints administratify Adjolnt pp terecl Secrétalre =r
Secrétaira tachnique Secrétalrs prévention ADM ] 1 1 Adjoints Adjolnt adminisiratf pp fére o Sacrétaire lachnique el
Secrdtalre techrique Secrétaira prévention ADM c [ 1 Adjoints Adjolrt administratf pp 1ére cf Socréture fechnique [hi,
Secrétaire techrique Secrétaire prévemtion ADM c 1 1 Adjcims . Adjoint o tere ct Seceétaire wohniqua b
Secrétaire techrique Secrétaire prévanton ADM 5 1 1 Adcints administratis Adjoint adminetratf pp 18ra of Secrétaire tachaique =E
Administration - Accusll, gestion Sucrétalre techrique Secrétaire prévention ADM c 1 1 Adoints administretfs pp 1dra of Secrétaire tachnlque
imini ive at T q Secrétalre tachnique Secrétaire service midicsl ADM 3 1 1 Adjoints sdministratifs Adjoint adminsiratt pp 1éra ol Secrétair technique
Secrétaire technique Sacrétake servios médioal ADM c 1 + Adjgints adminisiratifs pp 1re ol Sacrétairs tachnique
Secrétaire tachnique Secrétakre service médical ADM [3 1 3 Adjoints Adjolnt admi pp terecl Secrétaire technique
Secrétalre technique Secrbtars formstion ADM c 1 1 Adjoints administratits ‘Adjoir administrasf pp fére i ‘Secrétairs techriqua
‘Agent de gostion sdministralve ‘Agent de gestion comptable ADM c 1 1 Adioints edminstratis ‘Adjolm administratf pp 1re ol Agert do gestion administrative
Agant de gestion adminietratve Agent de gastion comptatie ADM c 1 1 Adioints adminlsiratify Adjoint adminstratif pp 13re cf Agent de gestion adminlstretive
Agent de gestion admnistraltve Agent de gestion complabie ADIM c 1 1 Adjaints administrality Adjoint administratif pp 1ire ¢l Agent ds geation administrelive
‘Ager da gestion Agent s gestion techrique st logiatig ADM c 1 1 Adioints dmin Adjoint pp larac! ‘Agont ds gestion administretive
Agert de gesti Agant ds gestion humaines ADM [ 1 1 Adjoints admin Adjalrm administrat pp 1ére cf ‘Agant de geation administralive
Agem do gestion administrativa Agent d humeines ADM c 1 1 Adjoints administratiis ‘Adjaim adwinistredif pp 1ire cf Agant de gestion administrative
Agent da gestion Agant da geston humaines ADM c 1 1 Adoints Adjaint pp téred) Agent d» gesti ' Z=h
Agent do geation Agent de gestion ressources humainga ADM [ 1 1 Adoims administral Adjpint pp idredl | Agent ds gestion admini i
‘Agant da gestion humaines ADM c 1 1 Adjoirs administratifs Adjoint administratf pp 18re of | Agent de gestion administrative F3
Agsnt de gestion ‘Agant de gestion ressources humaines ADM c 1 1 Adioints Adjoint administratif pp tire o Agent de gestion adminisirative i
Ageri de gestlon Apant de gestion formation ADM [ 1 1 Adoints Adjoint ppidred Agent de gestion admin] }os
Agani de pestion Agent de gestion formation ADM c 4 1 Adyainte Adjoirt e Téredl Agent de gesion admin 24
Assistant agministratif Asstatznt Groupement das Ressources Humalnes ADM cm 1 1 Adjoints administratifs, Rédecteurs Rédactsur Assistant de cadres B, i =
Assiatant administratlf Assizmnt des Unités Tentioriales ADM cB 1 1 Adjointz sdmiristretts, Rédactaura Rédsctsur Assiatant da catres
Assistant Asslstant Groupement Technique at Loglstique ADM cB 1 1 Adjoints administratiis, Rédecteurs Rédactear Assistant dg cadres
Assistant administratf Assistant Groupsment Opérations el Compétances ADM cB 1 1 Adjoints aderinistratifs, Rédecteurs Rédacteur Assistant da cadres l
Asslstanat Assistanat, Seorélariatda Asslatant adminisyatf Aasiatant Groupement GW;:&:";“MM ADM ce 1 1 Adiolnts adminiatratfs, Rédecteurs Rédacteur Assiatant de cadres ! B
Asshslant Groupement de la Prévention, de la ¥
Asslstant administratif Prévision e de la Piantfieation avec encadrament ADM cmB 1 1 Adjoints administratifs, Rédactaurs Rédactewr pp 1dre clesse Assistant de codres |n ﬂ
(> 2 tagant) gl [
Assistant sdministrettf Assistant DSF ADM =] 1 |1 Adjoknts adminlstratfs, Rédacieurs Rédacteur Assistant ds cadres e
Assistant sdministratif Assistant cheflesia servics CRI ADM cB 1 1 Adjolnts adrinisiratia, Rédacteurs Rédacteur Assistant de cadres al o
Secrétaira d» Direction Secrétuire de direction ADM 8 1 1 Redectsurs Rédacteur pp 1o ciasse Secrétaire de Dirsctian - [=
tachnique TECHADM | Ci8 1 1 Agent de malrise - Adjoint Administratf Technicien - Rédactaur Gestionnaire wechnique i [
" technique =) 1 1 Agant de maltrtse - Adjoint Admiristratit Techniclan - Rédacteur tachnique om0
G on;d:lrlstmﬂw S|} e 'W“un o Gestionnakre tachnique Gestionnairs S formation HADM | CB 1 1 Agant de maltise - Adjaint Techniclen- Rédacteur Gestionnaire fschnique i, i
chnue Gestlonnairs formations: ADM B | 1 1 Rédactaurs Rédactsur pp 18re clesse
Gastiannalra administratif effactic ADM B | 1 1 Rédauieurs Rédactewr pp 1éro ciasse Gestionnaire administrati
Chef da Gpt finances Chef du greupement finsaces ADM A |1 t Attachés Dirgcteur - Attaché HC Chef de > ]
Finances et peston M]ubnl.ud!dda:n:‘:::nm-mmubb Adjoint au chaf de groupement - Chef de service ADM A 1 1 Atiachés Altachs principel Chaf ds sanvicel Adj chel Gpt v
] Chargé de gestion Chargé de gestk ADM A 1 1 Attachés Attaché Charge de gastion
Chargé de gestion financiére Chargé da pestion financiéra ADM A 1 1 Auachée Attaché Chargé de gestion 1
Chetde ot Chef do o T =
ginirale o6 ADM A 1 1 Attachés Directsur - Attaché HC Chef de Groupement aE
Adjoint au chat de groupement - Rasponsable Adjoint 2u ched de groupement - Chef de servica |
5 efmtirmls iy et . ADM A 1 1 Attachés Attaché principal Chef do servica! Adj chef Gpt |
Administration générala, ————t
‘Assemblées wiAfiakes | Chargé de gestion patrimoniale, fonclére etlocativa | Chargh de gestion patrimoniale, fancibra ef locetive ADM BA 1 * Rédactaurs - Attachés Aftaché Chargé da pestion | i
Juridiques r= L _
Storlatdo diraction | ' 08 Bervice aasembibes et seciétariel do e BA 1 1 Rédacteurs - Attachés Atacht Chef de servios ol | —
: 1 I
Juriste Juriste ADR: BA 1 1 Atiaché Jurste - [
manchés publics Gestionnalrs marchés publica ADM B 1 1 Adjolnts sdministratts, Rédactsurs Rédacteur pp 1 cizsse A< ]
= date Chef du service ADM B/A 1 1 Rédacteurs - Attachéa Attachd Chef de sarvios " y
Asalstant ADM ] 1 1 Rédacieurs Rédacteur pp 1ére cissss Chargé de
Gestion fonctionnella Achet public Consalllar en stralbgle doa achnts Conealiar en siratbgio des achaty ADM A 1 1 Atlachés ‘Aftacte Gonseiler
D""m" W""’""m‘“ Responsable Ingéniarla et rsasourons Chef du servios Ingériefis et ressources | ADM BA ' 1 Rédactsurs - Attschés Atachs Chet de service -
Chef de groupement ressotrces humaines Chef de groupement resscurces humaines | ADMSPR A v 1 Attachis - G Directevr - Attachi HG - Usuisnent-Colone) Ghof de Grounement 3
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Référentiel des postes PATS et groupes de fonctions RIFSEEP

y Catdu Nombrs = Postes Cadre(s) d'empiol U " - .
Sous-domaines Fumlile de métiers Métiars/ Indications particulldres Type da posts | Fliibre " . s ent minl du Grauo(s) dévolution maxi du poste Fonction
‘Adjaint au chuf de groupement - Chef du servica - S
Adjolnt au chef de graupement - Responaeble ~ .
L. relations sociales e appud eux actons RH per Intém mnmsmmﬁmmamm RHgar ADMISPP A 1 1 Attachés - Capitaines Attaché principel- Commandsnt Chef da servica/ Adf chef Gat
humalnes - I
Responsable emplois, effactfs ¢1 tlemps de trayail- [Chefds u.evvles ‘emploks, affectifs &l temps de travall | ADM A 1 1| 1 Rédactours - Atachés Attach Chef de samvice
| — o i ardice carrorse, dhniedralars o ADM /A 1 ’ Redactours - Attachés Attachb Chad do worvic
‘Adjoint au chaf da groupemen - Responsable soutien |  Adjoint au chef de groupement - Chef de servics e
Choyennets ‘St vatorisation do o iutian ot valumalio da'h ADMSPP A + 1 Aftachés - Capilatnes Atiaché principal - Commandant Chef da servicel Ad chef Gpt Ll
t | icuten et vebrathon de o cheywere
romoten ot b [ il Chet de; t TECH A 1 1 Ingénleurs Ingéniewr Canaailer "
fs'm:::, pholage, &vahuaton| oooconnateur PRotge, Evahuation et 2 Plotage, Evaluation et ADM A 1 1 Atachds Attacht Caordormateur [oae |
- D TECH B 1 1 Techniciens Technicien Tachniien
Chef du contre techniqua entretien mécaniqua Chef du eanise technique entretien TECH B 1 1 Technicians Tethnitien pp 1ére ct Chef du cantrs
Chef du centrs départemental da contrdle Chef du centre départamental de contrile TECH B 1 1 Techniciens Tacknicien pp 1érs o Chef du centre. T
Coordinateur jogistique Coorginataur loglistique da formations. TECH ca 1 1 [ Agents de maitrise - Sous-officiers “Techrucien pp 2ime ¢ - Lievtenant 1éed technque S
tectmigue P TECH cB 1 Agents de meMuise Agent da malvise principal, Techricien Gest technique 4 ) L)
technique TECH K] 1 | 1 Agenta de matrisa Agant de maliiae principal, Techniclen taennique Y CH
Gesionnaire douipemand dea cantres das centres. TECHISPP c 1 | 1 Agonis de Malrise - Sous- officlers Agent de mafirise pp - Adjudani-chaf technique i
Agent technique Protection respiratoire Agent technique Protection resplratoirs TECH/SPP C 1 | 1 Adjoirts techniquas - Caporainx Agent de maftrise principal- Sergent-chef Agent tachnique =
Technicien matériel détaction - NRBG Technicien matéria] détaction - NRBC TECH/SPP ¢ (:PP] 1 | 1 Technicians « sous-officlers | Technicien pp 18re ¢ - Adjudant-chef Techniclen T;
!
A verisisie N et “:i % o~ i TECH/SFP c 1 4 Adicints techniques - Caporatx Agent da mafiise principal- Sergert-che? Agant technlque
Adjolt aus chef de centre - Mécanicien spéclaliste | Adjoint au chef do centre - Mécanician échedsr TECH c 1 1 Adolnts techriques Agent da maitrise pp e e sl e el o
spéciniists Méganicien PLAVUL TECH c 1 1 Adoints Agent de mstrisa pp Agent techniqua queltfié
sphciniiste PLAVUL TECH c 1 1 Adioints tachniques Agent de mahries pp Agent tethnique qusiié
Services o |l apécinlisie Mécanicen spéclaisd dquipement des engina TECH C 1 1 | Adjoints Agem de maliriss pp Agant technkua qualiié L
lopistiquas spécialists icien apécialisé des engins TECH c 1 I | Adjoints tachniques Agent de malbiss pp Agent technique qualiié 3
Mécanicien spécialisie Méoaricien spécieliad équipement das engina TECH [ 1 1 Adjoints Ageni de maibize pp Agent tachnikue qualia I 7
spécisisis Mécaniclen PL/ Echefiar TECH C 1 1 Adjoints lachniques Aganl de mallriss pp Apent technique quallié : ..
Gostlon technique Wécanicien spéciaisle Carrossier TECH c 1 1 Adjoints tachniques Agent do maliise pp Agent technigue quahfié
TECH/SPP C 1 1 Adjoints tachniques - Caporat Adiint technique pp 1878 d - Caporat-chef Agent tachnique
TECHWSPP c 1 1 Adjoints techriques - Caporaux Adjoimt tachnique pp 1ére df - Caporsichef Ageni techniqus
TECH!SPP [4 1 1 Adjoints technigues - Caporaux Adjoint technique pp ére ¢ - Ceporak-chef Agenl tachniqua
+ | TECHSPP [ 1 1 Adjoinis iachniques - Caparaux Adjoint technlnue pp 1dre ¢! - Caporshchef Agont iachnigues
Magesinter Magasinier Matérel opérationnel TECH/SPP [ 1 1 Adjointa lachnigues - Caporaux Adjoint tschnique pp 1éra ¢ - Caporskchef Agent tachniqus
T
Magasinier Magasiniar Matériel opérationns! TECKSPP [ 1 1 Adjoints tachniques - Caporaux Adjoint techniqus pp 18re ot - Caponal-chef Agant tachnique =
Agent de geation logistique i des TECH/SPP [4 1 1 Agents de maltrise - sergenis Agent do maftrise princips) - Sergant- chaf Agent techrikus W
: Agent da gestion logistique Agentde gestian loglstique TECHSFPP c 1 0 Aganis de maitrise - sergents Agent de mafiriss principal - Sergent- chef =it
| tachnique hatment Gestionneire da ske TECH [ 1 1 Agents te matriss Agent de maliise pp Agent technique Il
| Prépergtour an pharmacie Logisticlen pharmacle TECH B 1 1 Techniclen pp 14re cf | Logisticlen al
Syslames at Chet o |
TN cations Tel TECH A 1 1 Ingénieurs Ingénlour hors classe | Chef do Groupement
Ingénisur SI Chef de projet SI TECH BiA ] 1 Techricien pp 1éra ¢ Ingénieur | Chef da projet ]
Systbme Ingénieur SI Cheaf de proet St TECH A 1 1 Ingéniews Ingénsur Chaf da projst ]
Ingénisur St TECH A 1 1 Ingénisurs Ingénieur Che de sarvice Il
Technicizn S | ADMITECH B 1 1 Rédactaura / Techniclons. Régdacteur pp 1ére ol / Techniclen pp 1ére ol Tachnicien ]
Agent ds prévention TECHISPP [ 1 1 Agents da Mulirise - Sous- officiers Agent de mattrise pp - Adjudantchef Agent de gestion techniqus =
mf’ d_" "_’“"'" - Agent de prévislor TECHISPP c 1 1 Agents de Mahrse - Sous- officiara Agent de maltrise pp - Adjudant-chef Agent de gestion tachnlque iy
Apant de prévision. TECH/SPP c 1 1 Agenits ds Maltrise - Sous- officlers Agent de melrise pp - Adjedant-chef Agant de gustion tschnique 1]
Ingénisur transmiseion Chef de gervice ransmission TECH A 1 1 Ingréniaurs. Ingénleur Chaf de service il
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Réunion du 1" Juillet 2025

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU
VOTE :

En exercice : 5

< Présenis:5
% Votants : 5

OBJET : Attribution a titre exceptionnel d’'un logement de fonction sous le régime de la COPA Agents
en restriction d’aptitude.

VU -Le Code général des collectivités territoriales ;
VU La délibération 2025-A5 du 31 janvier 2025 relative & la mise en csuvre du nouveau régime logement ;

VU La délibération 2025-A8 du 31 janvier 2025 relative a lindemnité d'astreintes pour les personnels logés
sous le régime de la COPA ;

VU La délibération 2025-A9 du 31 janvier 2025 relative a la liste des emplois ouvrant droit a la COPA ;
VU L’avis médical rendu par la Direction des services de santé le 26 mai 2025 et le 15 octobre 2024 ;

VU Le rapport n°6 du Bureau du Conseil d’administration présenté par M. le Président du Conseil
d'administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours ;

Considérant que la mise en ceuvre du nouveau régime logement a mis en exergue que deux agents logés de
longues dates par le service sous le régime de la NAS (2015 et 2010) n’étaient plus en mesure, pour cause
de restrictions médicales, d'effectuer les astreintes telles que définies par ce nouveau régime ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1 :  D'autoriser le Président du Conseil d’administration & aménager, a titre exceptionnel, le régime
d'astreintes de ces deux personnels dont les emplois opérationnels figurent bien dans la liste
ouvrant droit a Pattribution d’un logement par COPA et ce afin que ceux-ci puissent continuer de
bénéficier de la jouissance de leur logement.

Article 2 : Ces deux agents, ne pouvant effectuer, pour raison medicale, un service d'astreintes de nuit,
effectueront les fonctions d'OCO et de conducteur d’engins d’appui exclusivement en journée, la
semaine, les week-end et jours fériés. Un arrété individuel définira les modalités pratiques de
mise en oeuvre.

Article 3:  Ces astreintes donneront lieu & indemnisation conformément & la délibération en vigueur.
Article 4 : La concession de logement sous ce régime donne lieu au paiement d'une redevance par les

pénéficiaires de 50% de la valeur locative réelle des locaux occupés.

Conformément au décret 90-850 du 29 septembre 1990 portant dispositions communes a
Pensemble des sapeurs-pompiers professionnels, les sapeurs-pompiers professionnels logés en
casernement bénéficient de I'électricité et du chauffage 4 titre gratuit.

‘L'eau, les charges d'entretien et toutes les taxes inhérentes au logement (TEOM, taxes
d'habitation, etc.) restent a la charge de I'ensemble des locataires.

195, rue de la Gourdonnerie - 45404 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX - ® 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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Suite de la décision D2025-E6 du 1°" juillet 2025

Article 5: La présente décision peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

Article 6: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
du Loiret est chargé de l'exécution de la présente décision.

Le Président,

Marc GAQDET
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D'INCENDIE ET DE SECUURS

POMPIEOIWT DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1er Juillet 2025

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice :

5

< Présents: 5
% Votants : 5

DECISION DU BUREAU N°D2025-E7

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer avec les SDIS de la région Centre Val-de-Loire
et le SDIS de la Niévre une convention de groupement de commande ayant pour objet
Pacquisition d’effets d’habillement.

g & &

Le Code général des collectivités territoriales ,
Le Code de la commande publique ;

Le projet de convention de groupement de commandes ;

VU Le rapport n°7 du Bureau du Conseil d'administration présenté par M. le Président du Consell
d’administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour: 5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1*" :

Article 2 ;

Article 3 :

Article 4 :

Article 5:

D'autoriser le Président du Conseil d'administration & signer la convention constitutive d'un
groupement de commandes pour l'acquisition d'effets d'habillement, d’équipements de
protection individuelle et d'accessoires avec les SDIS de la région Centre-Val de Loire
(18, 28, 36, 37, 41, 45) et le SDIS de la Niévre (58) et dont le SDIS de Loir-et-Cher (41) en est
le coordonnateur.

Le groupement est créé & compter de la date de signature de la présente convention. Il est
conclu jusqu'a 'achévement de I'exécution du demier marche.

Les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets du SDIS pour la période considérée aux
chapitre et article concernés.

La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours du
Loiret est chargé de I'exécution de la présente décision. /

y

Le Président, /

V4

Marc GA'Z,H.‘)E1£

p

7
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B ] - _ Dans le cadre de Iz dynamique de coopération, les SDIS de [a réglon Centre Val de Lolre et le SDIS de
| CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT POUR L’ACHAT DE FOURNITURES | Ia Nitvre ont décidé de mutualiser leurs compétences, leurs ressources et l2urs moyens 2 la recherche
' D’EFFETS D’HABILLEMENT ET ACCESSOIRES POUR LES SDIS DE LA REGION d'efficience afin d'approvisionner leur pdle habillement.

CENTRE VAL DE LOIRE ET LE SDIS DE LA NIEVRE | ARTICLE 4 . OMET DELA GONVENTION

ENTRE :
Les SDIS du Cher, d’Eure-et-Loir, de l'Indre, d'Indre-et-Loire, de Loir-et-Cher, du Loiret et de la Nigvre
Le Service Départemental d’tncendie et de Secours (SDIS) du Cher domicilié au 224 rue Louis Mallet, conviennent par la présente conventlon de se regrouper, conformément aux dispositions relatives aux
’ . 3, I’ r H
18023 BOURGES, représenté par M. Patrick BADOT, Président du Consell d’Administration, dOment marchés publics, afin de mutualiser leurs acquisitions d'effets d'habillement et accessaires.
habilité par délibération du Conseil d"administration n°.....eeu.e... endate du e mnannen. ) , .
ci-aprés dénommé SDIS18 Le marché sera passé sefon la procédure d’un appel d’offres ouvert, avec un maximum annuel par lots,
’ par SDIS et pour la durée totale du marché,
Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) d’Eure et Loir domicilié au 7 rue Vincent g .
Chevard, 28000 CMARTRES, représenté par M. Christophe LE DORVEN Président du Consell La présente convention vise principalement a définir les modalités de fonctionnement du groupement,
d’Administration, d0ment habilité par délibération du Bureau n®....u.ss: en date du .. notamment en précisant les missions respectives de chacune des parties.
cl-aprés dénommé SDIS28,

ARTICLE 2 — LES MEMBRES OU GROUPEMENT
Le Sarvice Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) de I'indre domicillé RN 151, Roslers, 36130

MOMTIERCHAUME représenté par M. Marc FLEURET, Président du Conseil d’Administration, dOment Les membres du groupement sont : )
habilité par déllbération du Consell d'adminiStration 1. €7 GALE QU covcrrerccnrees d Le SDIS 18, représenté par son Prés!dent ouson représentant ;
cl-aprs dénommé SDIS36 .. Le SDIS 28, représenté par son Président ou son représentant ;
‘ . Le SDIS 36, représenté par son Président ou son représentant ;

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) d'Indre et Lolre domicilié ZA La Haute e Le SDIS 37, représenté par sa Présidente ou son représentant ;
Limougere, route de Saint Roch, BP 39, 37230 FONDETTES représenté par Mme Jocelyne COCHIN, B Le SIS 42; repnésentspar.son réskent ouson représantant ;
présidente du Consell d’Administration, ddment habilitée par délibération du Consell d’administration ° Le SDIS 45, représenté par son Président ou son représentant ;
e et date QU v ens e L] Le SDIS 58, représenté par son Président ou son représentant ;
cl-aprés dénommé SDIS37, .

P ! s Le SDIS 41 est désigné comme le membre en charge de la procédure de passation du marché public au
Le Service Départemental d’Incendie et de Secours {SDIS) de Lojr-et-Cher domicilié au 11-13 avenue nom et pour le compte des autres membres.
Gutenberg, CS 74324, 41043 BLOIS CEDEX, représenté par M. Philippe SARTORI, Président du Consei! e .
d’Administration, ddment habilité par délibératlon du Conseil d’administration n*23-0017 en date du Le SDIS 41 est chargé de procéder & Forganisation des opérations de sélection du titulalre, & la
06/03/2023 signature et 3 la notification du marché cité en objet.
ci-aprés dénommé SDIS41,

ARTICLE 3 . LES MISSIONS DU SDIS 41
Le Service Départemental d’Incendie et de Secours {SDIS) du Lolret domicilié au 195 rue de la

Gourdonnerie, 45400 FLEURY-LES-AUBRAIS Cedex, représenté par M. Marc GAUDET, Président du Les missions du SDIS 41 sont les sulvantes :
Consell d’Administration, dment habilité par délibération du Bureau du Conseil d’administration o définir 'organisation technique et administrative de la procédure de consultation,
P o date dU wvemeeianne o recenser les besoins des membres du groupement,
cl-apris dénommé SD1S45, ® &laborer le dossier de consultation des entreprises et notamment le cahier des charges,

s assurer 'ensemble des opérations de sélection du titulaire : publicité, ouverture et analyse des
ET: candidatures et des offres, secrétariat de la commission d'appel d’offres, vérification de la

situation de Vattributalre, Information des candidats non retenus,
Le Service Départemental &’Incendie et de Secours {SDIS) de Ia Nidvre, domicillé au 1 Rue du Colonel ® assurer Fensemble des opérations de fin de procédure : signature du marché au nom et pour
Rimailho, 58640 VARENNES VAUZELLES, représenté par Monsieur Michel MULOT, Président du Consell le compte des membres du groupement, transmission au contrdle de Iégalité, notification du
d'Administration, ddment habillté par délibération du Consell d’administration n°3 en date du marché ohjet du groupement et communication des pikces aux autres membres, publication d’un
15/09/2021 avis d'attribution,
ci-aprés dénommé SDIS58,

6 26
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o velller 2 la conservation et 3 I'archivage des dossiers relatifs & la passation du marché selon les
ragles en vigueur,

e rédiger les éventuels actes modificatifs et les transmettre aux membres du groupement
lorsqu'ils concernent Fintégralité des membres du groupement,

s verifier les révisions de prix transmises par les titulaires et transmettre F'information aux
membres du groupement,

o répondre le cas échéant des contentieux liés & la passation du marché.

Le SDIS 41 s’engage a recueillir Vaccord préalable des autres membres sur le dossler de consultation
des entreprises et le rapport d’analyse des offres. Il veillera également 2 solliciter des membres
\"autorisation de signature du marché, oblet du groupement.

ARTICLE 4 — QBLIGATIONS DES MEMBRES

Chaque membre du groupement s’engage 3 :
& assurer la communication interne du projet auprés de ses élus et services,
e transmettre une évaluation de ses besolns préalablement au lancement de fa procédure de
consultation,
e participer A la rédaction du cahler des charges,
» vallder le dossier de consultation des entreprises, participer 4 Fanalyse technique des offres,
valider le rapport d’analyse des offres,
* communlquer au SDIS 41 sa décislon en vue de la signature du marché avec le cocontractant
choisi par la commission d’appel d’offres,
e déléguer au SDIS 41 la signature en son nom du marché,
o exécuter Je marché 3 hauteur de ses besoins propres conformément aux clauses
contractuelles, y compris en ce qul concerne les reconductions ou résiliations éventuelles, les
modifications en cours d’exécution du marché par actes modificatifs,
® informer le coordonnateur des décisions prises pour son propre compte.

ARTICLE § — COMMISSION D’APPEL D/OFFRES

Une commisslon d’appe! doffres composée de représentants élus de chaque entité est constituée. Elle
est présidée par le représentant du SDIS 41,

Sur convocation du président de la commission, les agents des membres du groupement, compétents
dans la matiére qui falt objet de la. consultation ou en matidre de marchés publics, peuvent assister
aux séances de la commission d’appel d"offres.

Cette commssion pourra &tre organisée en visioconférence,

En ce qui concerne Pobligation de recuelllir Pavis de la CAO sur tout projet d'avenant augmentant de
5% le montant du marché public initlal, il reviendra & chaque SDIS exécutant ses propres actes
modificatifs de saisir sa CAO et non celle du groupement de commandes.

ARTICLE § ~ [VJODALITES D’ENTREE ET DE SORTIE DU GROUPEMENT

Chaque membre du groupement adhére 3 la présente convention par délibération de san assemblée
délibérante, dont un exemplaire est transmis au SDIS 41,

316
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De nouveaux membres peuvent adhérer au groupement par voie d’avenant en cours d’exécution de
la présente conventlon, avant le lancement de la consultation. En cas d’adhésion d’un nouveau
membre, le SDIS 41 prendra en compte les modifications des besolns en découlant. Aprés lancement
de la consultation, aucune nouvelle adhésion ne sera prise en compte.

Si un membre souhaite se retirer avant le lancement de la consultation, Il en informe sans défai le SDIS
41, Ca dernier, aprés avolr informé les autres membres, prend en compte les modifications de besoins
en découlant dans la rédaction du dossier de consultation des entreprises.

Si un membre souhaite se retirer en cours de passation du marché (c'est-a-dire avant la signature de
celul-ci), il en informe sans délai le SDIS 41, Celul-ci doit, apras avolr informé les membres de cette
déclslon de retrait, déclarer sans sulte la procédure et [a relancer sur une base conforme 3 i'étendue
actualisée des besoins 3 satisfalre. Dans cette hypothése, le membre du groupement & Finitiative du
retralt assume seut la charge financitre aux frals de passation supplémentaires engagés par le SDIS 41.

Si un membre souhalte se retirer en cours d’exécution du marché, et ce retrait équivaut :
@ soit 2 1a non reconduction du marché si cette décision intervient pendant la période de préavis
définle avant la date annlversaire du marché ;
e solt & fa résiliation du marché selon les modalités définies dans le contrat.

ARTICLE 7 — DISPOSITIONS FINANCIERES

Hormis les cas prévus a l'article 6, le SDIS 41 supporte les frais afférents au fonctionnement du
groupement ainsi que ceux liés A la passation du marché (frais de publiclté, reprographle, frais
postaux...). |l ne percevra aucune rémunération pour 'exercice de ses fonctions.

ARTICLE § — CAPACTTE A ESTER EN JUSTICE

Les acheteurs membres du groupement de commandes sont solldairement responsables des seules
opérations de passation ou d'exécution du marché qui sont menées conjointement en leur nom et
pour leur compte,

Dans ce cas le SDIS 41 peut ester en Justice au nom et pour le compte des membres du groupement. Il
Informe et consulte les membres sur sa démarche et son évolution.

En contentleux précontractuel, contractuel ou en contentieux 3 I'exécution, si le coordonnateur venait
3 &tre condamné au palement de frals  verser a 1a partie requérante, chague membre couvrira ces
frais supplémentalres, selon le prorata de participation financidre au marché de chacun des membres.
Hl effectue I'appel de fonds aupras de chaque membre du groupement pour la part-qui lui revient.

En cas de contentieux né du défaut de palement direct par un des membres, le membre défaillant
assume seui, en cas de condamnation, les frais supplémentaires.

ARTICLE @ — RESPONSABILITE DES MEMBRES

Le SDIS 41 est responsable envers les autres membres de la honne exécution des seules missions
prévues & Particle 3 de la présente convention. Les membres font leur affaire de tous les risques
pouvant provenir de leur activité. lls sont seuls responsables vis-3-vis des tlers de tous dommages de
quelque nature gue ce soit découlant de leurs missions respectives.
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ARTICLE 10 — DUREE DU GROUPEMENT

Le groupement est constitué pour une durée liée aux besoins objet de la convention. il prend effet &
partir de la prise des délibératians et des décislons d'adhéslon au groupament.

La convention, une fols signée et rendue exécutoire, est conclue pour la durée de la procédure de
passation et de 'exécution des marchés en vue de répondre aux besolns récurrents d'habillement,
d'équipements de protection individuelle et d'accessoires des membres de ce groupement.

ARTICLE 11 —~ MODIFICATION DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

Youte modification de la présente convention doit étre approuvée par avenant, dans les mémes
termes par 'ensemble des membres du groupement.

ARTICLE 12 . CONTENTIEUX

Les partles s'engagent 3 rechercher un réglement amiable 3 tout différend résultant de
l'interprétation, de Vexécution, de la validité et des conséquences de [a présente convention.

Tout litlge qui n"aura pas &té réglé a 'amiable sera porté devant le Tribunal Administratif d’Orléans.

56
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D’INCENDIE ET DE SECOURS

S SER
SA P E U n s ID : 045-284500253-20250701-DECI2025_E8-DE
pO MplfogﬂT DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1¢r Juillet 2025

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU
VOTE :

En exercice : 5

4 Présents:5
<% Votants : 5

ION

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention avec la société Primagaz et la
Préfecture du Loiret

VU Le Code général des collectivités territoriales ,

VU Le projet de convention ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de préciser les conditions d’organisation de la coopération en cas
d'accident ou d'incident grave, la coordination des dispositifs de gestion de crise ainsi que les modalités
d'alerte et d'informations réciproques entre la Préfecture, le SDIS et PRIMAGAZ ;

CONSIDERANT gque la convention donne suite a la signature de la convention nationale avec GrDF ;

VU Le rapport n°8 du Bureau du Conseil d’administration présenteé par M. le Président du Conseil
d'administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1% : D'autoriser le Président du Conseil d'administration & signer la convention de partenariat entre
I'Etat, représenté par Mme la Préféte, le SDIS et PRIMAGAZ telle que jointe en annexe.

Article 2 : Cette convention sera conclue a compter de sa date de signature par les parties pour une
durée d’un (1) an, renouvelable par tacite reconduction.

Article 3 : Cette convention est conclue a titre gracieux.

Article 4: La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de 'Etat.

Article 5: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie el de secours
du Loiret est chargé de I'exécution de la présente décision.

Le Président, ,

Marc GAUbET

195, rue de la Gourdonnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.50)
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PREFETE S OMPIERS
DU LOIRET

Liberté
Egalité
Fraternité

PRIMAGAZ

Entra,

Madame Sophie BROCAS, Préféte dy d;ébartement du Lolret.
Domicilida en préfectura au 181 Ru 45000 Oriéans

Ry

ci-aprés désignée par « Etat »,

Et,

Le Service Dépanementai‘ Gendie &t de Secours du Lmzet, représenté par Monsieur Marc GAUDET,
Président du Consell¢’ admmlstration du SDiSagissant en apjlication de la décision du bureaun® en

date du Ter juillet Z025; dont e snége ast silug’ Ia Gourdannerle SEMOY -45404 FLEURY LES
AUBRAIS,

Madame Adriana ZAINEA; Difectrice Hygidna Sécurlté Envirannement, et
Monsieur Benolt CHOCAT, Directeur Explolitation.

Cl-aprés désigné
« Distributeur ».

Gi-aprés individuell t ot collectivament la ou les « Partonaire(s} »
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PREAMBULE

Afin d'assurer una meilleure préparation de tous les acteurs impliqués dans la sécuritd de la distribution
du gaz et d'en renforcer la maitrise, Ie ministére de Fintérieur, de loutre-mer et des collectivités
territoriales st GrDF ant signé una convention nationale de partenariat le 27 avrit 2009.

A I'image de cette convention nationale qui a pour cbjet d’epprofondir les llens et les relations de
travail entre les Partenairses, de renforcer leur préparation et leur coordination dans I'éventualitd d'un
incident ou accident important ou grave lig aux activités de distribution du gaz, une convention avac
les distributeurs de propane/gaz naturel par réseau semble nécessaire, afin d’assurer la meilleure
efficacité des interventions visant 2 la protection des personnes, des blens at de I'environnement, et la
maitrise de information,

Les Partenaires conviennaent, si partinent ;

Incident : Evénement {Presqu accident, situ tugn ou act dangereux) sans conséquence humaina,
matérialle, enwronnemenmfe ou sur fa répuiaho N

Réseau Réseau de distnbutmn au sens de I'arrdté du 13 juillet 2000 modifié et portant régleme
séourité de;'4 distribution du gaz combustible par canalisations.

PCE ; Point de- ptage et d'estimation

ARTICLE 2 : OBJET DE LA CONVENTION

La présante convention, {cl-aprds Ia « Conventlon »), décline de fagon opérationnelle, sur le territoid
département du Lolret les missions respectives des Partengires, pour notamment renforcer fa coordin|
des interventions ayant pour arigine le gaz diztribué par le DISTRIBUTEUR et faciliter la mise en ceuvrd
mesures de sécurité qul sTmposent, conjointement, ou par 'un ou Mautre des Partenalres.

Efle a notammant pour objet de définir :

- L'organisation de la coopération en cas d'accident ou Incident grave, et de fa coordination
dispasitifs de gestion de crise ;

30-83 62021930-10£06202-€5200S¥8e-670: QI |

- Les modalités d’alerte et d'informations réciproques entre les trois partenaires ;
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- Les modalitss techniques d'intervention et de coordination opérationnelles avec le service
d’intervention et de secours du département du Lolre ;

- Lepartage par les Partenaires Intéressés, du retour d'expérience.

ARTICLE 3: OBLIGATION DE LETAT ET DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DEPARTEMENT DU LOIRET

Les missions générales de I'Etat at du SDIS en cas de fulte de gaz sont rappelées dans le code
général des collectivités tarritoriales et le code de la sécurité intéreure, Elles consistent, comme pour
toute opération de secours, & assurer {a protection des personnes, des biens et de I'environnement.

Les mesures de prévention générale et notamment le commandementrd,a définition, la coordination
ot lamise en ceuvre des différentss opérations de sécurité et de secotivE-Eventuelles sont assurées
par le SDIS via son représentant sous la responsabilité du Commah n’[des Opérations de Secours
(COS). :

Le $DIS Informera dans les plus brefs délais le DlSTR1BUIEU n cas a" it
impliquant une fuita de gaz ou une détectionfintoxication C6.di'au gaz. De ménte si la SDIS procéde a
une évacuation de plus de 300 personnes suite & u Angld [

circonstances de cet incldent.

RN
Les obligations générales du DISTRIEE‘!"EH en maﬂére d'lnterven\l:m*de sécuﬂfé en cas dincident
ou d'accident ayant pour origine le ;yaz"‘dnétﬂm)é"psr Fi:1S ouvr&;es da dle;{]hugon de gaz propane qu'll
exploita, ot pour lesquels Il assufs J8s missions d%malntenance,,g.t de miga-en sécurité, sont définles
dans ie réglement de sécurité de; istribution de’ gai:;— RSDGY, ﬁns an apphication de article 17 de
V'arrété du 13 Juillet 2000 modifié&“En particuller, cés: ﬁlqllgatlon_ ent & assurer la protection des
personnas et des blens gngasde fu%,de gaz. ".3:‘_(_{5. K

Les opéretions techmq pgmm surﬁ\a%lse en sécumézdé'b ouvrages de distribution du gaz propane
restant de la com-pétence du DISTRIBUS uta rsonne mandatés par le DISTRIBUTEUR
qui appnquent les pr;gg:ﬁ,dures I;njgmas prévua padre des Instructions générales regues pour

;smn “w%

AVEC LE.. SERVICE DEI*ARIEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU
DEPARTEMENT DU LOIRET ™
'i:"\ i

N
5.1- Qualification des d@ppels

Les opérateurs du Centre de Traitement de I'Alerte (CTA) du SDIS uflisent une grille de
questionnement qui permet de qualifier I'intervention en « Procédure Gaz Classiue » ou en « Procédure
Gaz Renforcée ».

S| Fappe! de tlers (public, entreprise de travaux...) est traité et qualifié par un opérateur CTA du
SDIS, ce demier Infarme la Centre d'Appels Sécurité du DISTRIBUTEUR.

8i rappsil de tiers (public, entreprise de travaux...) est trafté par un opérateur du Centre d'Appels
Sacurité du DISTRIBUTEUR, pour un incident cu accident entrant dans le cadre de la présente
convention, ce demier transfare I'appel ou fait appeler le CTA du SDIS pour qualification au moyen de la
grille de quastionnement.

5.2- Procédures d'intervention

La qualification des appels conduit & distinguer deux cas : | fa Procédure Gaz Classique (PGC) et la Procédure
Gaz Renforcée (PGRY).

La PGR est caractérisée par:
- Des moyens plus importants que pour ia PGC du SDIS ;
- Une mobilisation des moyens dés 'appel ;

- Une préparation de la stratégie d'intervention pour la maitrise de la sécurité du réseau dés
I'alerte, les opérations techniques portant sur la mise en sécurité des ouvrages de distribution
restant de la compétence du DISTRIBUTEUR ; ,«;, )

Sa

S'lls arrivent sur les lieux avant les préposés du DISTRIBU,‘gEUR allou tbmevsonna mandatée par
DISTRIBUTEUR, les sapeurs-pompiers Interviennent copfuiRément a I'arﬁéjgea ci-dessus. Dans co
cadre, ils recueillent touts information de nature  orientér {es recherches et prenn_ant sinécossalre les
mesures de sécurité prévues & Particle 6 ¢l-apras. 4{. N

- Unretour d’expéirience systématique.

»ytratégle opérat

&,
Le Commandant des Opérations de Secours; (C;JS) déteigg!ne J
s vanant du DISTRIB

éle et peut
requalifier une PGC an PGR ou inversement, e -h

5i las préposés DISTRIBUTEUR, et/ou foute person éhandaté%f ] D|STBI&UTEUR arrivent sur
les lieux avant fe SDIS, ils interviennefts ‘nfqrmément .1 |cle 4 m-d uséSr JHssistance du SDIS
est demandée, ce dernler Intervne:l&.tkj ormement a ra .a ci-dessus eg,npérahons tachniques
portant sur les ouvrages de distil n de gt B\*opane g spar le DISTRIBUTEUR restant de la
compétence de DISTRIBUTEUR; !et!ou toute persorlnp mndatée‘g;a%‘le DISTRIBUTEUR.

H

Les éléments qui auront pu étm ueilis par le _présenfams de l'un des Partenaires seront
communiqués aux repré‘sq% de‘l’@}lﬁt& dés leur arfl\%ggur 18878,

mandatés par le *QV &lBUT J,JR prétentdglm EQQ au COS. A cs tltra. les préposés du
DlSTRlBUTEUR et/ou . hb Egnandatées oy

‘%. K
b “Rrogédent st ﬂécessaire
n ls de ,géz du (ou des) 1ﬁ|meub!e(s) concemé(s), ou vérifient que ces opérations ont hian

farmeture et la condamnation du {ou des) organe(s) de coupure

1&5&?& les sapeurs pidipiers, conformément & Farticle 8 ci-aprés ;

¢ Effectuent; & ya lleu, des prélévements d'atmosphére pour vérifler la pertinence du
périmétre d'éfclasion;
ol

d Assurent toutes Tas opérations technigues nécessaires & la mise en sécurité du réseau de
distribution de gaz propane dont la société du DISTRIBUTEUR approvisionne et pour lesquelles
ellg assure los missions de maintenance et de mise en sécurté conformément aux instructions
générales qu'ils ont regues pour remplir leur mission ;

Toute Intervention des priposés du DISTRIBUTEUR, etlou toute personne mandatée par lg
DISTRIBUTEUR & l'intérieus du périmétre d'exclusion est subordonnée a I'accord du GOS et doit viser
un objectif triple :

- Minimum d'intervenants, avec les équipements adaptés ;

- Minimumn de temps d’exposition de chaque intervenant :

- Minimum de missions des intervenants exposés.

§Z0¢/L0/€0 1 9lAnd

5202/20/€0 8] ainoajid ue nday
§Z02/20/£0 81 3imoajaud us ehoAul

3d-89 §20¢1030-10205202-£52005+82-5v0 * Al

Convention do partenariat entre 'Etat, le SDIS 45 et DISTRIBUTEUR Page 3

Convention de partenariat entre Etst, [e SDIS 45 et DISTRIBUTEUR H




5.3- Maitrise de !a fuite
Dans la masure ou la situation et Is risque ont été rapidement maitrisés par une action adaptée, le COS
transmet au centre opérationnel départementa! d'incendie et de secours (CODIS) l'information « fin de PGR-
risque maitrisé ». Le CODIS rstransmet au Centre d'Appels Sécurité du DISTRIBUTEUR.

Les renforts du DISTRIBUTEUR sont sugceptibles de ne pas se déplacer mais dans tous les cas un préposé
de DISTRIBUTEUR, et/ou toute personne mandatée par le DISTRIBUTEUR se rend sur place.

5.4- Retour & la normale
La [evée totale ou partislle du dispositif ne paut intervenir :

- Qu'aprés la mise hors de danger vérifise par I'absence de risquerésiduet ralsonnablement
décelable & partir de prélévements de gaz montrant I'absence de fuite résiduslle par exemple ;

- Qu'avec I'accord du COS.

Si la situation l'exige et si las représentants'

fs { p
sur les lleux, les sapeurs- pompiers farment l'organa de coupuregénéra!e dugaz du ou des Immeubles
concernés. .,.o{’a.-, s
i 4.,- ,«\
TN

Le SDIS, pourra actionner un roblnet d ,Edixpure gaz on' ament st aU pTus mfésde la fuite (vanne de
barrage ; robinet du ou des réservblrs) ‘dans 16 cadre de sa fhigeion de mTSé en sécurité.

% & b
Dés qu'un organe de coupure gé rale aura été manosuvrs, 1 EIS davra informer la ligné s&curité
du DISTRIBUTEUR (0 800 89 664 j-, etun représenhrﬂr des sapeurs-pnmplers rastera a proximité
afin d'éviter toute manceunre, lntempreétlve ou & défaut"nn‘ signal ‘d'interdiction de manceuvrer sera
apposé sur cet orgam de. coupure

"’k Y i‘» 2
P

Aucune manceuvra d’ouverture % de réuu' rture des Qrga%as de coupure ne doit 8tre effectude par
les sapeurs—pnmpiers, éhﬁe npéraﬁ' &tantdi seut 'urtd‘es préposés du DISTRIBUTEUR, st/outouts
pemnne mam!atee par. “ N

ARTICLE G BIS ENDOIﬁMAGEMENT DES OUVRAGES AVEC FUITE

ges aux oavrages avs"‘ fuitas et notamment sur les branchements raprésentent un

nombre d'Incidents impartants Sy i

Le DISTRIBUTEU. oréce & son retour d'expérience a oris la décision de ne pas procéder 2
|'écrasement des brarréhements en Polyéthyiéne pour assurer 1a mise en sécuritd pour les raisons
suivantes : £

» Trés souvent cette opération d ‘écrasement des branchements en Polyéthyléne est rdalisée &
proximité de 1a fuite et impose donc & I'opérateur de rentrer dans la zone dangereuse.

» D'autre part, contrairement au gaz naturel, le gaz propanse étant plus lourd que Pair, #f
g'accumulera en fond de fouille.

Au regard de la taille des réseaux de distribution gaz propane exploités et du nombre d'usagers
raccordés, e DISTRIBUTELIR envisage dans ces cas la mise en sécurité par la fermsture du (des)
robinet{s) voire d'un robinet réaeau entarrd pour purge du réseau afin d’apporter les actions corractives
sur les ouvrages an toute sécurita.
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ARTICLE 7 ; COMMUNICATION DE DONNEES CARTOGRAPHIQUES NUMERISEES
MOYENNE ECHELLE

Les Informations sulvantes sont communiquées au SDIS scus forme numérisées par le
DISTRIBUTEUR & I'adresse courriel du SDIS (Adresse courriel du SDIS) :

- Letracé des ouvrages de distribution de gaz ;
Les robinets et organes de coupure du réseau ;

- La position des postes de livraison et de distribution publique {pour les réseaux gaz naturel).

La mise A jour annuelle en cas d'ajout, de modification ou d'abandon, et selon un format ¢ ‘4change A
définir parmi les formats d'export possibles avec les applications du.DISTRIBUTEUR. Cette mise 2 Jour
pourra se faire également au fil de I'eau par 'envoie des ajustemenbs & une adressa courriel unigue
{Adresse courrlel du SDIS), qui sera communiquée par le-SDiS, Un acces dédié sécurisé 3 une
plateforme web permetiant 'accés aux réseaux et au telachargemant des plans sara également possible
en respectant les régles de confidentialitds définies &1 arucle 12,

=N

L3,

- Lamise 2 jour des numéros d’urgence du DISTRIBU UR et de I’mterlocuteur du DISTRIBUTEUR

ARTICLE 8 : INFORMATION DES ACTEURS %

Afin d'assurer une bonne information mutuelle, et. une ne connalssance réciprogus des
organisations, notamment pour la gestion des sitbafons de cfise, les parlénairas convisnnent
d’organiser des séances d' Infonnaﬁdn sur l'organlsatlon [i¢ me de chaque Parxenalre pour la gestion
des Incldents gaz. i B );u'

‘-z,‘" S “/,,

Dans ce cadre, le DISTRIBUTEUR présentera "sen orgamsa!lom la descnp'aon des ouvrages de
distribution de gaz propane locaux ét les risques gaz-adsociés. DEs! ‘visites d'installations du secteur
d'intervention du Service départemental d'Incendie et de- SBcours, du département du Loiret pourront
&tre organisées. ; o

préfet: aft: comitd de. pllotage (C‘.OP!L PGA) -6t si.besoln dorganisar aprés une « Procédure Gaz
Renforoee . selon des modalltés & eenvenir, des réunions de partage sur le retour d'expérience et sur

les évolullons aténels d'mtervenﬂun

s Partenaires s'engagent 3 foumir tous les &léments factuels nécessairas 2 cettd
analyse & foccasion.deces réunions.
194

ARTICLE 10 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification & 1a présents convention fera lobjet d'un avenant daté et signé par les trois
Partenaires.

Les Partenaires s'engagent & communiquer entre eux, de fagon régulidre et dans les melllgurs
dalais, toutes informations permettant de metitre & jour les éments nécessaires a la bonnd
application de la convention (modifications d'adressa, da numéros de téléphone, atc.).

3-89 2021030-10205202-€52005¥82-G+0 : Al
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ARTICLE 11 : DUREE

La présenta convantion est canclue pour une durée initiale d’un {1) an a date de signature.

A Vissue de la période Inltiale, la convention se proroge pour une durée indéterminée et peut-atre
réslliée par chacun des Partenalres 4 tout moment moyennant le respect d'un préavis de trois (3) mois
et 'envol d’une leftre recommandée avee aceusé de réception aux deux autras Parienalres.

ARTICLE 12 : CONFIDENTIALITE

1l est entendu entre les Partenaires qu'elles seront amenées & transmettre 3 V'autre Partenaire dans le
cadre de la négociation ou de 'exécution de la Convention des informations, & savoir toutes informations
techniques, stratégiques, spécifications techniques, composants sur toug"supports oraux, visuels ou
écrits (ci-apras les « Informations Confidentielles »). 24

Chaqus Partenaire recavant des Informations Confidentiellss senga'g'g,\ 5
ey
N

A conserver lesdites informations en toute confidentiaiité et de. néJpas las“

fiers, {{

et
A ne pas utlliser les infarmations a une autre fin que l‘éx ’ﬁuon dela Convenlmn ﬂ*}"f

er ni les divulguer & des

3
.»@ s \J et
A en restrelndre la communication et l'accés é%’ﬁx de sék ﬂlre_cteurs. employés, représantants,
consultants ou sous-traitants ou & celles de ses ﬁlla!e@,nutont begdii.de connaltre;ces Informations et,
dans ce cas, de veiller & ce que ces pemonggs respecteng 3, nature eg:e(f_ldentleﬂe(da css informations,

fian de tersivec les ré?ﬁﬁes sulvaﬁ’tb‘s <
b i, wem ™
Les Informations Confidentielles paymont étre commumguées a una'autorué légalement habllités a en
demander Ia transmission. Si tel &t']g cas, la Partendt naﬁ:mc devra adresser une notification &
l'autre Partenaire et lui foumu' Ia -] 'ieﬂe la requéte de municaion,

he seront soumis & aucune restriction de
§'dont elles peuvent apporter la preuve :

A weffectuer aucune cople 2 des!

s Partenal ?
i nuerf'é
g
Soit qu ell,es«smhentréésfdans; e dmmne public prﬁala‘ulement & leur transmission ou aprés celle-cl en
u;,, ﬁ\«iﬂg -Soit Impijiable ;

Par dérogation ay £ i
divulgation & un rs,huant aux nforrnaﬁorl

™
soit qu eIIas glgt até,‘t,e }JES d'un t:r:’s*@;

Chaque Partenz ngage & ne l'utlliser que pour les seuls besoins pour lesguels catte information
est communiquée Bifagcannalt que cetts Information reste, en tout étst de cause, la propriété de la
Partenaire qul l'a comn_tu}ﬂquéa

Tout manquement & la pfésenta obligation de confidentialité de I'une quelconque des personnes &
laguelle l'information a été communiquée dans le cadre de la Convention auterise la Partenalre la plus
dillgente a résilier de plein drolt et sans mise en demeura préalable la Convantion.

Chacun des Partenaires s'engage dans un délai n'excédant pas quinze (15) jours aprés la cessation de
la Convention, quelle qu'en soit la cause, & remetire tous les documents contenant des Informations
canfidentlelles qui teur auralent ét& remis par I'autre & I'occasion de la conclusion et/ou de I'exécution
de la Convention, sans possibilité de les altérer, de les copler ou de les dupliquer en totalité ou en
partenaire,

1l est Ici précisé que les obligations de confidentialité subsisteront pendant une période de cing (5) ans
4 lissue de la cessation de la Convention pour quelque cause que ce soit.
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ARTICLE 13 : MARQUES — PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les Partenalres s'interdisent de falre référence, d'ufiliser ou de reproduire, sur quelque support que ce
soit ou par quelque procédé que ce soit, les marques et/ou logos appartenant directement ou
Indirectement 3 I'un d'sux, sans Paccord préalable et écrit de I'autre.

Lorsque V'autorisation de reproduction des marques et/ou logos sera donnée par ls DISTRIBUTEUR,
I'Etat et le Service d'incendle et de Secours du département (Nom du département) s'engage 3
reproduire cette marque et/ou ce logo en respectant la charte graphique du DISTRIBUTEUR qui
lui sera alors communigude. Pour &ire valable, cette autorisation devra résulter d'un accord écrit du
DISTRIBUTEUR.

ARTICLE 14 : NATURE DE LA RELATION ENTRE LES PARTENAIRES
iy

érprétéas comme constituant
: zgg d'agence commerciala, de

Les stipulations de ta présente convention ne sauraient en aucun cas
entre les partenalres un llen de subordination, de préposition, de
soclété en participation, de groupeament, ou de société créée de

7
Chagque Partenalire ne sera autorisée & engager les autres Rapjgnalras -] I’égard%sﬂets, ot les préposés
d'un Partenaire ne devront pas se présenter comme & l.ggas préposés de I'un\ie auh‘es Partanaires,
mé&me par omission. La présente Convention ne sauralf ;aucune maniére const I&eu &tre Intarprété

comme un mandat dintérét commun, . e - S
Ay, L &
"’;9’5‘*7 .‘{?;&&
ARTICLE 15 - DONNEES PERSONNELLES Y %}t LN #é”;
o g oy -n b

Dans le cadre de I'exécution deg’ Convenhon@farlenaﬁ%&-som amenées 4 accéder et 2 traiter
de données & caraclére personnej. de certaines cglegorles rsonnes fravaillant pour chacune
d'elles (signataires de la Convéntion, oonfacts éw , contacts juridiques, contacts
comptables, etc.) ayam’ppur ﬂna|fté°ia  gestion de Ia i “ebmmerciale et la communication que
cette relation induj t*' W Cugly i

R i
Ce traftement est- iondé sur mxécullon 4 o;:pnt;a} «de chacun des Partenaires, celul-ci étant
nécessalre A la | bonrié éxéc_uhon de la relation. mnhactualle Les données a caractére psrsonne!
sont con%sgfvée&bendaﬁf‘ié telation ﬁdgftractuelle augmentée du délzi de prescription.
N - 3
Les dbhﬁées a eéta%tere pérsonnel sorit>destinées aux services compétents de chacun des
Partenalfes,ainsi quaux éventuels:sous-traltanm auxquels elles pourraient avoir recours.

Les contacts /%%la’g@gteurs de chac(fﬁ des Partenaires dlsposem d'un drolt d’accas, de rectifi
d’effacement ou 6'3 poriabilité de leurs données, du droit de s'opposer ou de sofliciter la limi
du traitement, du dréit-de définir des directives relatives au sort post mortem de leurs donnges,
les conditions et limités.prévues par la réglementation applicable et notamment au rega
réglement n° 2016/679 dit-réglement général sur 1a protection des données personnelles et

foi informatique et liberté du 6 janvier 1978 modifiée.

Pour exercer ces droits, ils peuvent cantacter chacun des Partenaires aux coordonnées :
- Pour PEtat : figurant en en-téte de la Convention
- Pour le SDIS : figurant en en-téte de la Convention
- Pour Primagaz : donneespersonnelles@primagaz.fr

lls peuvent introduire une réclamation auprés de fa CNIL. I revient & chacun des Parter]
d'informer ses contacts/collaborateurs en conséquence.
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Par aillsurs, chaque Partenaire s'engage & protéger et n'utiliser les données & caractére persannel
de ces personnes concemées que dans le cadre nécessaire a la gestion de leur relation
commerciale et & leur appliquer les mesures techniques et organisationnelles appropriées pendant
toute la durée de leur relation contractuelle. Les données & caractére personnel de ces dites
personnes concemeées seront supprimées par chacun des Partenaires en cas de cessation de la
Conwvention,” hormis conservation prolongée en cas d'obligation légale d'archivage ou de
conservation de la preuve.

ARTICLE 16 - NON-RENONCIATION

Le fait de ne pas exercer, ou d'exercer en retard un droit ou un recours conféré par la Convention
ou par la loi ne saurait valoir renonciation, exclure ou fimiter tout. grdee ultérieur de ce droit ou
recours ou d'un autre droit ou recours. ey

ARTICLE 17 : DROIT APPLICABLE ET |.|T|GE§'_'."'

La Convention est soumise au droit frangals.

En cas de difficulté pour lapplication des pré'genles, (e rres acceptent le pr@zlpe de se
rapprocher at de négocier préalabloment 2 toute déblsion de résulaﬂun A défaut d'accord formaliss, la
Partenalre qui e souhaite pourma metirafina la présaniemnvenﬁon §elon les dlqusltIons de Particle 11.

-& R
i, A I'occasiun”de Vapplict o ?1 Interprétation de la
un acoe(d’émlable, séqxﬁis aux tribﬂnawt compétant,

-

Les contestations ou litiges pouvanf'
présente convention seront, & d

37

ARTICLE 18 : DATE D'EFFET §‘=

o x-“”‘" N 4( 51',.
La présents convenﬂ,aj:!’prendra egat A compte; de la date deggnature par les Partenaires.

s
ECN

LaPréféte du departe’ment Le président Le Distributeur, Primagaz
du Loiret g, du consell
s  d'administration du SDIS Mme Adriana ZAINEA
du Loiret Directrice HSE

M. Benoit CHOCAT
Directeur Industrie et Service

Canvention de partenarlat entre IEtat, ta SDIS 45 et DISTRIBUTEUR Page 9
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Annexen® 1

Liste des numéros de téléphoneffax de permanence des services de la Préfecture du Loiret,
du SDIS et des permanences DISTRIBUTEUR (via le Centre d’Appels Sécurité du DISTRIBUTEUR)

Permanence de In %
préfecture N°® *éléphons I Courriel

Service DISTRIBUTEUR

2,
Ligne do sécurité dédide aux SDIS o050 66 40
Ligne sécurité cfientdle 5 0 ehﬁ?@y 7

- SDIS

Permanence ! N° téléphone

Astreinte Nauon‘asaqiswayrem
! L) .

Tél:

; Officier Chef CTA COD ]
Mail :
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Annexe n® 2

Liste des réseaux exploités par le DISTRIBUTEUR

Coordonndes GPS i . Nombre
Adresse du Date de Nombre
| Commune Code du stockage de
| [ postale stockaga_ mise Gaz | de Pci cltarnes
i Latitude :
47,7760690169483 1 enterrée
Ardon 45160 Rue de la Ferté Longltude - 19/06/2019 8 de16T |
|1,87450518284101 | | 1 |
Latitude : [
47,7758779754112 1 enterrée
Ardon 45560 Le Bourg Longttude , 19/06/2019 20 2T
‘ 1,87553500110532% *
Latitude #3771}
Raoute 2
Beauchamps | 45070 gapartementale | 47+9375519125114 7 | entowian
sur Huillard n° 44 — Le Bour Longitijde : Total :2T
9 | 2,45322300730419
“fs;stltude ‘
Rue du Faubourg 1 48,088594664912~ i 1 enterrée
‘ Bolscommun | 45340 du Gatinals ~ 1 Longifide »¢.5 4| 121 112008 | &A e |
- - "2,32771 17294035 ]
"rTu tude * sy, %
48,0367212940891> 1 enterdo
Bolscommun 45340 Fauboufg Bmﬁmn " Lonpiilide 23/061_2009 3 18T |
| L Eop sm126251646 MELE 1 |
_ Latitude ¥ 3, | |
Bouzy la £ 47, 851‘2970515492 1 enterrée
| Forét 45460 3 Rue d la mairle Longitude 35 7 01/05/2009 6 dsiT
» vt 2 37&9_9&813&' !
| rf i Lalifiide : ‘
Impasse du Cfds 48,0024533809561 1 entemdo
Chusiles | 45229_.-_-,% | fistade iitude - 25/05/2010 17 48371
ST : i 2:96530036973126
N '1‘3,;'.35\ P i Latltude
. ,+48,0036999080525 1 enterrée |
Longitude : 25/05/2010 8 gy
%, | 2,9655040843024 | | |
'-°“s::$%r:s“ Le Latitude : 3
Dadonville Vignes »-  “BISISCASSIET qento0s | a1 foee
| - D‘:ﬂ:g“jﬁﬁ‘fm 2,241 45640456205 | L T
i T [ Lafitude: o
Dammarle Alide des Pins | 47,7850127361722 1 enterrée
sur Loing 45230 Chauds Longitude : 26/10/2006 § de1,75T
L | 2,88687280107005 | | -
Latitude : |
Dammarie Allée des Pins | 47,7848348487632 1 anterrée
sur Loing 45230 | Chauds Longitude : 26/10/2006 2 de1,75T
» | 2,88657275904502 | |
Latitude : | 4
47,9473511482127 enterrdes
Douchy | 45220 La Maladrle Longitude : 07/07/2008 | 25 Totsl :6.4 |
[ ! | 3,04732213242132 | | T
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Latitude - 3
Domaine du 47,7927064581377 enterrées
Dry 45370 Beau Solel Longitude:  JO/092008| 21 1q5' g
B _1,71059240153049 | L T
Latitude :
La Cour . | 47,8957812215917 1 enterrée
Marigny 45260 Route d'Qussoy Longituda : 13/06/2007 8 de 16T
| 2,59920390547391 i B
Latitude : )
. Le Clos 47,7646654847381
LailyenVal 45740 ; A
ailly en Va 5 Moussard Longitude : 23/09/2008 | &4 I 'I?::ﬁ?:?r
B ~ 1,68861493828669 |
Latitude : [
Mezidres 47,8165281281702 , 1 enterrée |
Les Clery 48310 Le Chéteau Longitude : - 1 de32T
1 1,803147 19676969+ i1
Latitude -.; 3 ;
Nargis aspro | 110-120rade | 48, ’Ll‘l"?iil 437 29110/2009 7 || Uomerse
B _2,75701718843878 | v i
~Latitude
Nogentsur | ,coa0 1%03?)“2:& 47,8532235319034, 1 aérienne
Vernisson Banrrxiry 15\ Longi'(ucte ‘y | de 76T
41-43 rue des 1 enterrée
Patay 45310 Cogulfettes ¥, : da1,75T
L L +1,60423635398402 ey |
“S7wlatitudegy,
| Patay 45310 Rue Hoane “qffglffggsgfﬁ‘ 01032006 18 | géfeme
| | 1,70255356931485 |
?e Latifude : ‘
Rosoy le ) Ghemln du No %, 48,1255829580799 1 entermée
‘ ih g& Siontongiude: 25112008 5 Doy
I Ta. A 12,94733119489064 |
s g i 4531) 15:8?22 e::?m !”"'8 29%3;3342989 08/01/2020 10  1eontemée
ermajses”, 00~ | ruedy Chemin « Longitude : ‘ | de 2T
L S8 | 2,20800480821064 | [
TR Latitude : | | -
7a2iniedu | 48,298212148432 140
Shimjalass Ghemin Bas Longltude : gsigz0ze 8 44 5 %
_2,20783966500837 | &5
13, Latitude : | 22
- “17a25mwedes = 48,297341804267 1d&d &
Sermaises 45300 Gronds Champs Longltude : 08/01/2020 | 30 o8 3
2,20033826582179 a R
| Latitude : 5
48,0522071714797 145
Sougy | 45410 570 Grande Rue Longitude : 01/03/2006 6 dd §
| | | 1,79371616768293 | .
[ | Latitude : N
St Aignan le | Laplaine Ndes  47,7417641935918 ol O
Jaillard 45600 Fides Longitude : 17/09/2009 19 To S
1 | 12,44394300602884 | | Iﬁ
Vigilles Latitude : 140
Malsons 45260 Ruede laDigue | 47 agrncaseioass | 2710312007 3 g ¥
S —— = - = m

Convention de partenariat entrs 'Etat, fe SDIS 46 et DISTRIBUTEUR

§Z02/20/€0 3] 31njoappsd us ndoy
5202/20/€0 81 8iMoaeid us ehoaug




Longltude: |
2,44605874169687 |
i Latitude : ‘ ' )
- Les Terres du 47,7312753518751
Viglain 45600 Boug Longitude : | 16172006 | 14 | enlerees
2,3017169814897
T [ ! Lafitude: 3
. Tere de 47,8874110741621 entorrées
Villemuriin ‘ 45600 Seiglerie e | 30102000 22 . $heTee
2,3381229939531 I T
| Latitude : 2
Vitry aux Lotle Closdu | 47,9478833088654 | enterrées
Loges 45530 "R Leroy Longltade : 15/10/2008 14 | ey
_ 2.26755994750968 L
g
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Annexe n®3

Présentation des différents types d’organes de coupure at des dispositifs de condamnation en service
sur le département,

A
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Annexe n° 4 : Fiche de classification de procédure PGC / PGR

Annexe | - Grifle de qualificalion du dsque Gaz du CTA/CODIS
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Envoyé en préfecture le 03/07/2025
Regu en préfecture le 03/07/2025

~

uns SEA Publié le 03/07/2025
s APE s oo | ID : 045-284500253-20250701-DECI2025_E9-DE
POMPI ER D’'INCENDIE ET DE SECOURS

U LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1 juillet 2025

Voix délibérative : M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
< Présents:5
% Votants: 5

OB.JET : Autorisation donnée au Président de signer le contrat de location des logements rue
des Vergers, impasse des Pruniers et impasse des Péchers & Fleury-les-Aubrais et
des équipements collectifs, au bénéfice du SDIS du Loiret.

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU Le rapport n°9 du Bureau du Conseil d’administration présente par M. le Président du Conseil
d’administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours ;

Considérant I'acquisition de I'emprise fonciére des 27 logements d'Orléans Nord par LogemLoiret,
et de la nécessité de conclure un nouveau contrat de location.

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1¢* : D'autoriser le Président du Conseil d'administration & signer le contrat de location
pour la mise & disposition de 27 logements (parcelles BH n°808 a 834, rue des
Vergers, impasse des Pruniers et Impasse des Péchers), et des équipements
collectifs (bassin d’orage parcelle BH n°839, déshuileur parcelle BH n°835, espaces
verts parcelles BH 806 et 807), moyennant un loyer mensuel de 29 982.60 € pour les
logements, 1 480.14 € pour les garages et une provision mensuelle pour charges de
325.35 € (montants révisables chaque année), d’'une durée de 3 ans renouvelable
par tacite reconduction ;

Article 2 : D'autoriser le Président ou son représentant & signer tous les documents et actes se
rapportant a cette affaire

Article 3 : La présente décision peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Article 4 : Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de
secours et Mme la Comptable publique sont chargés de I'exécution de/fa présente

décision.

Le Président,

Marc G4 DET

/

195, rue de la Gourdonnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.623 - Fax : 02.38.523.50C



CONTRAT DE LOCATION
LOGEMENTS INDIVIDUELS NON CONVENTIONNES

SDIS DU LOIRET
LOGEMLOIRET

LE BAS DE LA HARTIERE
TRANCHE 1, rue des Verges, Impasse des Pruniers et Impasse des Péchers

ENTRE :

LOGEMLOIRET, Office Public de PHabltat, dont le siége social & Orléans, 6 rue du
Commandant de Poli.

Représenté par Monsieur Olivier PASQUET, Directeur Général,

Ci-aprés désigné par les mots : LogemLoiret ou ballleur ou propriétaire ou organisme.

ET:

Le Service Départemental d’incendle et de Secours du Lolret domicilié & Semoy,
195, rue de la Gourdonnerie

Représenté par Monsieur Marc GAUDET, président du Conseil d'Administration

Ci-aprés désigné par les mots : le locataire ou bénéficiaire ou preneur.

EXPOSE PREALABLE

LOGEMLOIRET a réalisé la construction de 27 logements (tranche 1) et de 23 logements
(tranche 2) sur un terrain appartenant au SDIS dont la mise & disposition a été accordée le
6 mai 2009.

Pour cette opération, I était prévu la conclusion d'un bail emphytéotigue entre
LOGEMLOIRET et le SDIS du Loiret. Cependant au moment de fa livraison, le bail
emphytéotique n’a pas pu étre signé car certaines parcelies de I'opération n'étaient pas
encore la propriété du SDIS.

Une convention de location a é&té signée entre le SDIS et LogemLoiret le 06 mai 2009 pour
lgs tranches 1 et 2.

Paralidlement et en 2014, le SDIS a fait connaitre 38 LOGEMLOIRET les difficultés
rencontrées pour louer certains logements. Plusieurs congés ont été donnés par le SDIS
pour les logements de la tranche 2 puls Fassiette fonciére de la tranche 2 a été vendue le
12 juiflet 2018.

Pour la tranche 1, la régularisation d'un bail emphytéotique entre les partles a donc éte
abandonnée et la solution retenue par le SDIS a é&t¢ : lacquisiton du foncier par
LogemLoiret.

LogemLoiret est donc devenu pleinement propriétaire du foncler des logements le 31 juillet
2024,

1l est ainsi apparu nécessaire 1a conclusion d’'une nouvelle convention de location.

La SDIS a délibéré en ce sens lors du Bureau du 1er juillet 2025.
IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

LOGEMLOIRET donne en location & compter de la date de signature du présent contrat de
location, au profit du SDIS du Loiret, qui accepte les lleux ci-apras désignés.

Le SDIS du Loiret déclare parfaitement connaitre les lieux loués, pour les occuper depuls le
1°" mai 2009.

Le locataire est informé par LOGEMLOIRET que les lieux loués sont régis par la
réglementation HLM.

1. DESIGNATION DES LIEUX LOUES

Les lieux consistent en un ensemble de 27 logements individuels situés a Fleury les
Aubrals, le Bas de la Hartlére, rua des Vergers, Impasse des Péchers et Impasse des
Pruniers, ainsi que les équipements privatifs (jardin privatifs, garages, boftes aux letfres...)
et collectifs (éclairage public, fosse hydrocarbure, espace vert collectif, bassin de rétention
des eaux pluviales).

Est annexé un tableau récapltulatif des logements loués avec les loyers appliqués, les
adresses, les typologies, les surfaces habitables/utiles.

L'emprise fonciére louée au SDIS se décompose comme suit :

Pour les 27 logements :

Section [N° | Lieudit y | Surface |
BH 1808 | 12 rue des vergers _ [oo0ha04aizea |
BH 1809 |10 rue des vergers _|00ha03a39ca
BH 810 |8 rue des vergers \00hag4a75¢ca |
BH 811 | B rue des vergers 00halOBasS5ca |
BH 812 | 4 rue des vergers 00 ha03a05ca
BH 813 |2ruedesvergers 00000 00haQ3a87ca |
BH 814 | 1Impasse des pruniers 00ha 03 a26ca

|BH 815 | 3 Impasse des prunlers 00ha03a35ca
BH _| 816 | 8 Impasse des pruniers 00ha05a31ca

| BH 817 | 4imp des pruniers 00ha03alica
BH 818 | 2 impasse des prunlers O0ha03a75ca |
BH 819 | 1 impasse des péchers 00ha03a87ca
BH 820 |3 Impasse des péchers 00 hal3ai5ca
BH 821 | 5impasse des péchers O0haO3a34ca |
BH 822 |7 Impasse des péchers 00haO5a18ca |

|BH 823 |8 Impasse des péchers 00 ha 03 2 52 ca |
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[Section [N°_[Lieudit g — Surface .
|BH 824 |6 Impasse des péchers B |0Oha04aS5ca |
|BH 1825 | 4 impasse des pichers |00ha03a10ca |
|BH 1828 |2impasse des péchers |00ha023a77ca

BH 827 |15 rue des verpers 00ha04al5ca |
BH |828 |13 rue des vargers 00ha03a88ca

BH 1829 |11 rue des vergers — |00ha03a71ca

BH 830 |9 rue des veroers 00ha04223ca !
\BH 831 |7 rue des veroers - 00ha042a42ca |
[BH 832 |5 ruedes vergers [00haO3a76ca |
|BH 833 |3 ruedes vergers 00ha03aBlica |
[BH 834 |1 rue des vergers 00 haO4a51¢ca |

Total surface : 01 ha07 a 27 ca
Les 6qulpements collectifs :

s Le Bassin d'orage ou bassin de rétention

Section [N° [Lleudt ~ |Sirfaca
BH 830 | 25B AV LOUIS GALLOUEDEC |00 ha 21 a 66 ca
S 1:2 166

o Le Déshuileur ou fosse hydrocarbure

Section  |N° Lieudit 1
BH __aa.:[ RUE DES VER

“|RUE DES VERGERS

¢ Les Espaces veris

N°_ [Lleudkt

Section | __ [Surface ]
BH 806 | RUE DES VERGERS
BH 1807 |RUE DES VERGERS -

[00ha03a®lca |
00 ha 02 a 80 ca ]

Solt totai : 681 m’

Est annexé un plan cadastral, indiquant le périmétre loué, objet de la présente location.

information relative & la sécurité :

A Yintérieur du périmetre loué se trouvent un bassin de rétention d'eaux pluviales. Le bailleur
a tenu 2 attirer tout particulidrement I'attention du locatzire sur le fait que ¢e bassin n'est pas
entouré de cidtures afin qu'il en tienne compte dans Foccupation des lieux, en informe les
occupants des logements et prenne toutes les précautions et dispositions nécessaires.

2. DUREE ET FIN DE LOCATION : CONGE

La location de cet ensemble immobilier est consentie pour une durée de 3 ans & compter de
la date de signature du présent contrat de location.

La location sera ensuite renouvelable automatiquement, par tacite reconduction et pour
Fensemble des 27 logements et des espaces privatifs/collectifs pour des périodes de 3 ans.

1l peut y &tre mis fin A linitiative de chacune des parties salt pour 1a totalité du site solt pour
restitution partielle,

Le congé est donné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le cachet de
réception de |a poste faisant foi, ou par exploit d'huissler.

Le délai court & compter du jour de réception de la lettre recommandée ou de la signification
de l'exploit d’huissler.

Le délai de préavis applicable au congé est de trois moig lorsqu'il émane du locataire.

Lorsqu'll émane du ballleur, le délai de préavis est de 8 mois. Dans ce cas, le locataire
bénéficie des dispositions de Ia législation HLM sur le droit au maintien dans les fieux, dans
les conditions définies par la-loi du 1°" septembre 1948.

Pendant le délai de préavis, le locataire n'est redevable du Ioyer et des charges que pour le
temps od il a occupé réellement les fieux si le congé a été notifié par le bailleur. Il est
redevable du loyer et des charges concernant tout le préavis si ¢'est lui qui & nolifié le congé,
sauf si le logement se trouve occupé avant la fin du préavis par un autre locataire avec
'accord du baitleur.

A défaut de respect de ces conditions de forme, le locataire demeure redevable du loyer, des
charges et de toutes redevances accessoires pendant une période de 90 jours & compter du
jour de réception du congé.

A lexpiration du délai de préavis, le locataire est déchu de tout titre d'occupation des locaux
louds et doit restituer au bailleur 'ensemble des lieux en bon état et libres de toute
occupation.

Si malgré tout fe locataire, décidait de se maintenir dans les locaux il restera mensuellement
redevable envers le bailleur d’'une indemnité d'occupation égale & un terme (loyer, charges
et accessoire) jusqu’a la compléte libération des lieux et ce nonobstant toute demande de
dommages et intéréts que le bailleur se réserve le droit de réclamer pour le préjudice subl.

3. CONDITIONS FINANCIERES DE LA LOCATION

3-1 Dép6t de qarantie
Sans abjet

3-2 Loysr
Le loyer est payable mensuellement et & terme &chu le premier de chaque mois et au plu
tard, 2 la date et selon les indications portées sur I'avis mensuel du loyer.

Le loyer mensuel (voir tableau joint en annexe) s'éléve & la somme de : € 29 982,60 euro
pour les 27 logements et 4 € 1 480,14 euros pour les garages. J

Le prix du loyer est révisable annuellement chaque 1° janvier selon lindice de référence d
Loyers (IRL). La valeur de IRL prise en compte est celle du 2*™ trimestre de l'anné
précédente.

Le calcu! est le suivant : nouveau foyer = montant actuel du loyer X IRL du 2!™ trimestre d
tannée N-1 { IRL du 2™ trimestre de I'année N-2.
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En cas de retard de palement & leur échéance du loyer le locataire ou son garant est
passible d'un intér8t de retard calculé au taux légal.

3-3 Charaes localives
En plus du loyer, le bailleur est fondé & demander au locataire le remboursement d’un
certain nombre de dépenses appelées charges.

La liste de ces charges est fixée par le décret n® 82.955 du 9 novembre 1982 éventuellement
modifié ou complété, pris en application de l'article L 442-3 du code de la construction et de
I'habitation et les contrats d'entrefien souscrits par le bailleur pour les Installations dont sont
équipés les lieux loués (chaudléres individuelles gaz, ventilation mécanique contrdlée,
robinetterie)

Des provisions pour charges sont mensuellement demandées au locataire, en attente de la
régularisation annuelle. A ce ftitre, une provision mensuelle pour charges de
€ 325,35 auros, sera demandée au locatalre.

Toute modification de leur montant doit &tre accompagnée de la communication des
résultats arrétés lors de la précédente régularisation et d'un état prévisionnel des dépenses,

Ces provisions peuvent étre modifiées en cours d'année, sous réserve pour LogemlLoiret de
donner toutes précisions justifiant cette modification,

Chaque année, Logemloiret communiquera au locatalre, pour chaque catégorie de
dépenses, i'état définitif des dépenses récupérables de I'année écoulée et le. mode de
répartition entre les locataires concernés.

Le réglement de ces sommes est exigible aprés le délai I&gal d'un mois qui sult l'envol de ce
décompte. Le locataire peut prendre connaissance au siége de LogemLoiret des documents
de gestion (factures, contrats) ayant permis ['établissement de cefte piéce ainsi que la
quantité consommée et le prix unitaire de chacune des catégories de charges pour le
batiment ou 'ensemble des bétiments pendant un détai de 6 mols & compter de I'envoi de ce
décompte.

3-4 Los réparations locatives
Les dépenses d’entretien courant du logement, des équipements mentionnés au contrat et
las menues réparations sont & [a charge du locataire.

Le locataire doit prendre & sa charge les réparations locatives définies par le décret 87-712
du 26 aolt 1987 & I'exception des réparations occasionnées par la vétustd, les malfagons,
les vices de construction, les cas fortuits ou de force majeure qui sont 2 {a charge de
LogemLoiret-

Le locataire est également obligé de répondre des dégradations et peries qui surviennent
pendant {a durée du contrat, 2 moins qu'il ne prouve qu'elles aient eu lleu par cas de forca
majeure, par la faute de LogemLoiret ou par le fait d'un tiers qu'il n'a pas introduit dans le
logement.

3-5 Les grosses réparations

LogemlLoiret peut faire exécuter dans limmeuble toutes réparations, tous travaux de
transformation, de surélévation ou d'aménagement qu'elles qu'en soient la cause, le tout
sans indemnité ni diminution de loyer, aprds avoir au préalable informé le locataire de fa
nature des travaux et modalités de leur exécution par une notification de travaux remise en
main propre (contre récépissé) ou par leftre recommandée avec accusé de réception
lorsqu'un trouble de joulssance prolongé doit en résulter.

Les travaux ne peuvent &tre réalisés les samedis, dimanches et jours fériés, sauf accord
express du locataire.

Toutefois, si ces travaux durent plus de 21 jours, le loyer sera, a expiration de ce délai,
diminué 3 proportion du temps et de la partie des lieux loués dont le locatalre aura été privé,
Le locataire est obligé de laisser exécuter dans les lieux Iouss les travaux nécessaires au
maintien en &tat ou & l'entretien normal, les travaux d’amélioration des parties communes ou
privatives, notamment ceux relatifs 4 la performance énergétique et tous travaux permettant
le respect des obligations relatives au logement décent.

3-6 Dépenses assumées en direct par le locataire

Le locatalre devra faire son affaire personnelle (directement ou via les occupants) de la
souscription des abonnements & l'eau, au gaz et a Pélectricité pour chaque pavillon et du
réglement de Fensemble des frais (abonnement, location, consommation, taxes, )
afférents 4 ces abonnements.

Il est par ailleurs convenu avec le bailleur que le locataire fera son affaire personnelle et
sans recours contre le bailleur des obligations suivantes :

= eniretien courant des espaces verts privatifs mais aussi non-privatifs compris sur le
site & savoir sur les parcelles 806/807/839 et entretion des trottoirs ainsi que des
végétaux/moblliers de ces espaces.

» déclairage public (abonrement, consammation, entretien et réparations de toutes
natures etc... pour les installations devant les espaces mis 3 disposition). Le
transformateur sur la parcelle BH 766 appartient 2 LogemLoiret et n'est pas mis a
disposition au profit du SDIS.

Etant icl précisé que lo ballleur s'engage # assurer l'entretien et les travaux de remise en état
de la voirie d’accés aux logements.

Etant icl précisé que le bassin de rétentlon des saux pluviales profite uniquement au
SDIS (tranche 1). L'ASL rue des Pommiers (tranche 2) dispose de son propre bassin
de rétention.

La fosse hydrocarbure (déshulleur sur Ia parcelle BH 835 & I'entrée de Ia rue des
vergers) constitue un équipement commun aux tranches 1 et 2,

Une convention entre LogemLoiret (propriétaire de la volrie de la tranche 1), ot I'ASL
des Pommlers (& Pavenir propriétalre de ia voirie de Ia tranche 2), sera a conclure afl
de fixer les modalités de gestion et les frais d’entretien courant seront partagés e
LogemLoiret et PASL des Pommiers.

LogemLoiret s'engage & souscrire un contrat d'entretien de ladite fosse hydrocarbure, et |
SDIS étant locataire et bénéficiaire de cette dite fosse hydrocarbure, au titre de fa présent
location, LogemL.oiret s'engage 2 refacturer la moitié des frais d’éntretien au SDIS.

4. DEBUT ET FIN DE LOCATION

4-1 L'état des leux de début de location
Lors de la prise de possession des lieux en 2000, il a &té élabli des états des lieun
contradicloires pour chaque logement. Le locataire reconnalt que les logements étaien
neufs lors de la prise de possession, n'ayant jamals été occupés auparavant.

Le locataire déclare blen connaitre les lieux pour les occuper depuis le 6 mai 2009,
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4-2 Pré-visite des lieux loués

A réception du congé, le représentant de LOGEMLOIRET pourra effectuer une pré-visite des
lieux loués avec le bénéficiaire du contrat aux fins de Finformer sur les éventuelles
réparations locatives qui pourraient étre mises 4 sa charge sur 'état des lieux de fin de
location. Cette formalité conventionnelle permettant au bénéficiaire d'effectuer ou de faire
effectusr ses travaux locatifs pendant la durée du préavis.

4-3 | 'état des lieux de fin de location

Au départ du bénéficiaire du contrat, une visite contradictolre des lieux loués est effectuée,
aux jour et heure ouvrables, en présence du préposé de LOGEMLOIRET et du bénéficlaire,
ou le cas échéant, de son représentant doment mandaté, aprés enlévement du mobilier et
au moment de la remise des clés. Les parties constatent qu'il a &té procédé 2 cette visite a la
suite de laquelle un état des lieux précis a été établi et signé par elles.

Le cas échéant, une liste définitive des réparations locatives est établie par comparaison
entre P'état des lieux d'entrée et l'état des lieux de sortie. La détermination du montant et du
mode de paiement des réparations est alors fixée en tenant compte de l'usure nomale et
indiquée au locataire sortant.

A Pentrée comme au départ du bénéficiaire du contrat, & défaut d'état des lleux établi
contradictoirement entre les parfies, un état des lieux sera établl pour un huissier de Justice,
a linitiative de la partie 1a plus diligente, 'autre partle diment appelée par lul par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception au moins 7 jours & l'avance. Les frais
seront dans ce cas partagés par moitié.

44 Le départ du iocataire

Dés la nofification du congé, en vue d'une nouvelle location, le locataire devra permettre la
visite des lieux louds, deux heures par jour les jours ouwrables aprés accord avec
LOGEMLOIRET. A défaut d'accord du localalre pour fixer cet horaire, les visites pourront
avoir lieu de 17 heures a 19 heures du lundi au samedi inclus.

Avant son départ, le locataire devra justifier du paiement des taxes fiscales par la productian
des quittances, laisser les lieux foués en état de propreté.

Enfin, le locataire devra rendre les clés au plus tard le jour de Pexpiration du contrat.

Une indemnité d'occupation égale au terme (loyer, charges et accessoires) sera exigée
mensuellement du bénéficiaire du contrat, pour tout mois méme incomplet et pour toute fa
périade excédant la date pour laquelle le congé a été donné et regu

- si le bénéficlaire du contrat n'a pas procédé ou fait procéder & I'état des lieux de fin
de contrat en présence dun représentant de LOGEMLOIRET et Jusqu'a
I'établissement de cet état des lieux conformément au paragraphe 4-3 des présentes.

- si le bénéficiaire du contrat n'a pas effectué ou fait effectuer les travaux locatifs lui
incombant, et jusqu'a Pachdvement de ceux-ci au bescin par LOGEMLOIRET.

- si le bénéficialre du conirat n'a pas effectivement restitué I'ensemble des clés a
LOGEMLOIRET ou son représentant et jusqu'a leur compléte restitution
conformément au paragraphe 4-4 des présentes.

- si le bénéficlalre n'a pas permis la visita des lieux loués pendant le préavis
conformément au paragraphe 4-4 des présentes, et jusqu’a ce que les visites soient
rendues possibles et pour une durée complémentaire, égale a celle ol les visites
auront ét& empéchées.

4-5 La résiliation pou, de palement

En cas de non-paiement & leur échéance des sommes dues & LogemlLoiret : loyers, charges,
ou lune quelconque des redevances accessoires, le contrat de location sera résilié de plein
drolt & P'nitiative de LOGEMLOIRET, 6 semaines aprés un commandement de payer resté
infructueux.

Lexpulsion du locataire et de tout occupant introdult par lui sera alors prononcée par simple
ordonnance du juge des référés du Tribunal d'Instance du lieu de situation de I'immeuble.

En cas de résiliation du bail le preneur devenu occupant sans titre restera mensuellement
redevable envers le bailleur d’'une indemnité d'eccupation égale a un terme (loyer, charges
et accessoires) Jusqu'a la compléte libération des lieux et ce nonobstant toute demande
d'astreinte et de dommages et intéréts que le bailleur se réserve la droit de demander pour
réparation du préjudice subi.

5. OBLIGATIONS GENERALES DE LOGEMLOIRET ET DU LOCATAIRE

Les obligations génédrales de LOGEMLOIRET et du locataire sont régies par la
réglementation en vigueur et nolamment par la rdglementation HLM et la présente
convention de location.

§-1 Nature de la tocation

Le locataire déclare savoir que I'immeubta étant régi par la légistation sur les HLM et non
par la légisiation générale sur les loyers, des modifications peuvent étre apporiées en cours
de Iocation au présent acte, conformément aux dispositions nouvelles fixées par la
légistation et la réglementation des HLM. Dans ce cas, les modifications apportées tant aux
clauses du ball qu'au loyer deviendralent réguliérement et immédiatement appficables sans
préavis.

Le présent contrat de location est de type révocable et non cassible.

Le locataire destine les lieux loués & un usage d'habitation. Il ne pourra y exercer ni lalsser
exercer une profession artisanale, commerciale ou libérale sans autorisation écrite de
LOGEMLOIRET.

Le locataire s'interdit de loger habituellement dans les lieux, méme & ftitre gratuit, toute
personne ne lui étant pas directement liée. Si le bénéficiaire quittait les lieux en y Introdulsant
un tiers quelconque, il resterait redevable du loyer et tous accessoires Jusqu'au terme de
cette occupation indue, y compris des frals de poursuites et de dommages et intéréts
exposés par le propriétalire pour 'expulsion de ce tiers.

Le locataire s'oblige & gamir les lieux loués et les tenir constamment garnis de meubles e
effets mobiliers, en quantité et valeur suffisantes pour répondre du paiement des loyars, ains!
que de Fexécution des conditions de location ; cette valeur devra, en tout temps, représente
un minimum de deux années entiéres de loyer.

Le locataire s'engage & ne faire aucun changement de distribution, scellement, perceme
de cloisons ou modifications quelconque des lieux sans Pautorisation écrite et préalable d
bailleur. Dans le cas oll ces travaux, intéresseraient le gros ceuvre, ils ne pourralent &t
exécutés que sous la direction de I'architecte du bailleur ; dans le cas contraire, ils pourraien
étre exéoutés par Parchitecte du preneur, mais sous [a survelllance de l'architecte du bailleur.
Dans l'un ou l'autre cas, tous les frals occasionnés par les travaux ainsi que les honoraire
de farchitecte de LOGEMLOIRET seraient & la charge du preneur seul. Tou
embellissements et améliorations que le preneur pour faire dans les lieux loués, resteront er
fin de location et de quelque manigre qu'efle arive, la propriété du bailleur sans indemnité, 2
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moins que Forganisme ne préfére demander le rétablissement des lieux loués dans leur état
primitif, aux frais du preneur.

Le locataire s'oblige ne pas installer de constructions quelconques sans une autorisation
préalable écrite de LOGEMLOIRET, toute adjonction tendant & modifier 'état des lleux
(appentis, baraque, clapiers, poulailler, garags, etc...) est formellement prohibée. Dans le
cas ou le preneur se croirait sans titre autorisé a faire ou laisser faire des injonctions, il
s'exposerait & étre mis en demeure de remetire a ses frais les lleux dans leur état d'origine

Le locataire s'engage a ne poser aucune antenne individuelle (télévision, radio amateur, CB,
réception satellite) sans I'accord écrit préalable de LOGEMLOIRET.

De méme, le preneur doit s'interdire tout acte pouvant nuire 2 la tranquillité des voisins et
veiller a ne pas les incommoder, de jour comme de nuit, par l'usage d'appareils bruyants.

5-2 assurances
- assurances du locataire :
Lors de la remise des clés, le locataire devra justifier avoir souscrit les assurances suivantes
auprés de la compagnie de son ¢hoix, notoirement solvable :
« assurance couvrant les risques locatifs {incendie, explosion, dégat des eaux) y
compris les pertes de loyers,
» assurance couvrant les risques « recours des tiers » et « recours des voisins »,
« assurance du mobilier (incendie, explosion, dégat des eaux, vol),
¢ responsabilité civile

Cette obligation s'impose au locataire pendant toute la durée de la location, afin de garantic
sa responsabilité qui peut &re mise en cause conformément aux articles 1732 § 1735 du
code civil en cas de dommage aux locaux loués, méme si leur cause est inconnue, 3 molns
qu'll prouve quiils ont eu lieu sans sa faute.

Chaque année, la preuve de la souscription de ces assurances doit &tre fournie par le
locataire qui produira une police d’assurances et une attestation de paiement des primes.

A défaut, le contrat de location pourra &tre résllié de plein droit, un mois aprés
commandement demeuré infructueux.

- assurances de LOGEMLOIRET :

LOGEMLOIRET doit souserire une assurance de responsabilité civile a légard du locataire,
pour les accidents qui pourraient survenir, notamment du fait d'un vice de construction st
d’'un mauvais entretien des lieux.

§-3 Clauses uénérales de Ia location ef raspect du réclement intérieur

Le locataire :

» S'interdira tout acte pouvant nuire a la sécurité des personnes et des blens,

« Nutilisera pas d’appareils dangereux,

« Ne détiendra pas de produits explosifs ou inflammables, autres que ceux d'un usage
domestique courant, autorisés par les réglements de sécurité,

* Nutilisera notamment ni appareils & fuel, nl bouteilles de gaz butane ou propane,
sauf autorisation expresse de LogemLoiret,

¢ Sulvra les indications données par les panneaux de signalisation routidre, ne
stationnera pas aux emplacements interdits,

« \Velllera au nettoyage et a {'entretien régulier de son logement et de ses annexes ainsi
que de ses équipements,

¢ Laissera pénétrer dans les lieux loués les représentants de Logemloiret et les
personnes mandatées sur justification de leur qualité, pour la préparation et
V'exécution de travaux d'amélioration des parties communes ou des parties privatives
du méme immeuble, de travaux nécessaires au maintien en état ou a I'entretien
normal des locaux loués et de leurs équipements individuels (chaudiére, VMC...), de
travaux d'amélloration de la performanca énergétique & réaliser dans ces locaux et
de travaux permettant |e respect des obligations relatives au logement décent. Les
deux demiers alinéas de l'article 1724 du code civil sont applicables & ces travaux
sous réserve du respect de 1a loi n° 67-561 du 12 juillet 1967 relative a 'amélioration
de I'habitat. Avant le début des travaux, le locataire est informé par le bailleur de leur
nature et des modalités de leur exécution par une notification de travaux qui ki est
remise en maln propre ou par letire recommandée avec demande d'avis de
réception. Aucuns travaux ne peuvent étre réalisés les samedis, dimanches et Jours
fériés sans laccord exprés du locatalre.

o Si les travaux entrepris dans un local d'habitation occupd, ou leurs conditions de
réalisation, présentent un caractdre abusif ou vexatoire ou ne respectent pas les
conditions définies dans la notification de préavis de travaux ou si leur exécution a
pour effet de rendre l'utilisation du local impossible ou dangereuse, lo juge peut
prescrire, sur demande du locataire, linterdiction ou linterruption des travaux
entrepris ;

« S'engage & prévenir immédiatement Logemloiret ou son représentant des cas de
panne des équipements (chaudiére défectueuse, court-circuit électrique, gaz ou
au:'res gdeurs suspectes, efc...) pouvant mettre en danger la sécuritd des personnes
et des biens.

Le locataire reconnalt avolr pris connalssance du rdéglement intérieur annexé au
présent contrat de location qul en falt partie intdgrante. I déclare en accepter
expressément toutes les clauses sans exception ni réserve.

5-4 Dossier da diagnostic technicue

Conformément aux dispositions réglementaires- en vigueur, le bailleur communique au
locataire le dossier de diagnostic technique, a savolr :

- - DPE,

- diagnostic électrique,

- diagnostic gaz,

- Etat des Risques et Pollution.

Le locataire ne peut se prévaloir & l'encontre du ballleur de ces informations qui n'ont qu'une

valeur informative.

8. TOLERANCES

Il est formellement convenu que toutes les tolérances de la part de LogemLoiret relatives aux|
clauses et conditions énoncées ci-dessus qu'elles qu'en aient pu étre la fréquence et 1
durée, ne pourront jamais, et dans aucun cas, 8tre considérées comme apportant una
modification ou suppression des clauses et conditions ni comme génératrice d'un dro
guelconque.

LogemLoiret pourra toujours y metire fin aprds mise en demeure restée infructueuse de 15
jours.

7. ENREGISTREMENT

Le présent contrat de location n'est soumis a enregistrement que sl l'une des parties qu
désire et en ce cas & ses frais.

10
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8. LITIGE

En cas de litige portant sur F'une quelconque des clauses de ce contrat, seul sera compétent
pour en juger, le Tribunal dans le ressort duquel est situé fe Iogement, objet du présent
contrat.

Pour LOGEMLOIRET Paur le SDIS 45
Le Directeur Général Le Président du Conseil d'Administration
Monsieur Olivier PASQUET Monsieur Marc GAUDET

1"

Annexes :

LI T ]

Tableau récapitulatif des logements loués et loyers appliqués

plan cadastral ;

le décret n° 82.955 du 9 novembre 1982, liste des charges récupérables
diagnostles techniques

réglement intérieur
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LE REGLEMENT INTERIEUR
LE LOCATAIRE ET SON LOGEMENT

1~ L'ENTRETIEN DU LOGEMENT

Article 1.1

Le locataire doit tenir les lieux en bon état de réparation et d'entretien de toute nature et de
les rendre tels 2 la fin de la location.

Sont notamment & sa charge :

- Les réparations relatives aux semures, appareils de cheminée, vitrage, Installations
électriques, abat-jour, persiennes, volets, portes fenétres, étendages, planchers, carrelages,
paplers peints, etc..., -

- Pentretien, 1a réparation des dégorgeoirs d'éviers, lavabos, water-closets, chasses d'eauv,
douches, etc.... , pour éviter une consommation d'eau excessive .

1! est responsable des dégats, accidents qu'il pourrait, de ce fait, occasionner par négligence
ou mauvais enfretien, envers les tiers, les locataires de LogemLoiret.

- les réparations aux plafonds, papiers peints, portes, fenétres, etc..., provenant de la
condensation et de la bude. Il est rappelé que I'aération est le meillcur moyen d'éviter la
condensation et 'lhumidité.

Pour les logements construits avant 1997, en préservation des risques fiés a I'amiante, toute
intervention technique notammaent travaux d'embellissement sur les murs et sols fera I'objet
d'une autorisation écrite de LogemLolret.

Article 1.2

Le locataire doit prendre toutes précautions nécessaires pour protéger les compteurs, tuyaux
et canalisations traversant les lieux loués contre toutes détériorations ou varlations de
température.

Article 1.3

Le locataire doit assurer par ses propres moyens et & ses frals jusqu'a la canalisation
commune, tout dégorgement des canalisatlons d'évacuation desservant les lieux loués. En
cas d'engorgement de l'une des canalisations d'évacuation communes, les frais de
dégorgement seront récupérés, au prorata du loyer, entra tous les locataires desservis par
ladite canalisation et situés en amont du point d'engorgement.

Article 1.4

Les ramonages des conduits de cheminées, de ventilation de son logement et d”entretien
des équipements individuels (chaudiére, VMC, ...., ) font fobjet d'un contrat d’entretien
souscrit par LogemLoiret. Le locataire veillera a laisser libre accés au moins une fois par an
aux entreprises mandatées.

Article 1.5

L'entretien de la fosse sepfique, si son logement en est équipé, fait I'objet d'un contrat
d'entretien souscrit par LogemLolret. Le locataire veillera 2 faisser libre accés au moins une
fois par an aux entreprises mandatées.

Article 1.6

le locataire ne doit EN AUCUN CAS monter dans l'appartement des bicyclettes ou voitures
d'enfants ou aufres... qui seront entreposées uniquement dans les locaux mis & sa
disposition,

Le locataire s'interdit d'exposer quoi que ce soit sur les garde-corps de ses fenéfres ou
balcon (linge, objet quelconque aux murs), de faire de barbecues, de secouer des
vétements, tapis, paillassons, balais, efc...

13

En ce qui conceme les balcons et temasses, le locataire s'interdit formellement d'y
entreposer toute forme d'encombrants (objets volumineux, armoires, appareils électro-
ménagers, jeux d'enfants quelconques...) et ce, en respect de environnement et de Ia
sécurité des personnes (risques de chutes, efc...).

Linstallation de paraboles et brises-vues de toute sorte sont formellement prohibés. Toute
demande pour recevoir des chaines spécifiques doit faire I'objet d’'une autorisation écrite de
LogemLairet et recueillir son assentiment,

A défaut, LogemLolret ferait procéder leur enlévement aprés une mise en demeure 3 15

jours restées infructueuse. Les frais de retrait seraient immédiatement imputables au
locataire.

Article 1.7

‘Le locataire doit informer LogemLoiret de la présence de parasites, rongeurs et insactes

dans les lieux loués. La dératisation du logement appartient au propriétaire & moins que la
présence des rongeurs soit du fait du locataire, la preuve appartient au bailleur.

Dans le cadre d'une désinsectisation, les dépenses de prodults de désinsectisation sont a la
charge du locataire et les frais de main d'osuvra et d’éradication des nuisibles sont a Ia
charge du baileur, & moins que la présence de ces insectes soit du fait du locataire, la
preuve appartient au bailleur.

Article 1.8

Le locataire doit déclarer en mairie la présence de termites et/ou insectes xylophages dans
les lieux loués conformément & l'article 133-4 du Code de la Construction et de 'habitation. Il
s'enigage en paralldle & en informer LogemLoiret pour qu'il puisse procéder aux travaux
préventifs ou d’éradications nécessaires.

Article 1.9

Pour la réalisation des entretiens et réparations notamment relatifs 4 ses équipements ainsi
que pour amélierer la qualité de gestion et de traltement des dossiers (réalisation de travaux,
améliorations diverses, diagnostics technigques, suivi de sinistre...) le concemant, le locataire
est informé que Logemboiret communiquers aux entreprises titulaires des contrats
d'entretien ou autres prestataires devant intervenir dans les lieux louss ses coordonnées
(nom, adresse postale, numéro de téléphone, adresse électronique).

2 -LES JARDINS PRIVATIFS

Article 2.1

Le locataire s'engage : i

- & entretenir réguliérement les pelouses, haies, arbres, clétures de son jardin privatif. A
défaut, cet entretion sera refacturé au locataire défaillant aprés mise en demeure restée

infructueuse.
- & ne faire des barbecues qu’a la condition expresse de n'occasionner aucune géne au
vaisins (fumée, rassemblement bruyant...), - .
- en cas d'intempéries (neige, verglas, etc...) le locataire devra assurer le sablage ou'ld
salage, le déblaiement ainsi que le nettoyage de ses espaces privatifs extérleurs (jardin
chemin d'accés, entrée de garage, efc...) ainsi que des espaces extérieurs (trottoir, volrie
...} itué devant chez lui.

Le locataire s'interdit ;
- de briler ses déchets,

- d'entreposer dans son jardin des objets volumineux ou dangereux, des déchets ou ded
Immondices,

- de faire de plantations, sans Fautorisation écrite de LogemLoiret (pour éviter une éventuells
détérioration des canalisations souterraines),
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- d'édifier dans son jardin aucune construction de guelque matiére (bols, tole, etc...) et type
qu'elle soit (clbtures, terrasses, appentis, baragues, clapiers, poulailler, garage, etc...) méme
provisoire sans autorisation formelle écrite de LogemLoiret,

- d'apporter toute modification ou ajout aux clétures formellement prohibée (rehaussement
de celles-ci ou installation de brises-vues) sans autorisation expresse de LogemLoiret,

- d'installer parabole ou antenne qui sont formellement prohibés. Toute demande pour
recevoir des chaines spécifiques devra faire Tobjet d’'une autorisation écrite de LogemLoiret
et recueillir son assentiment.

A défaut, Logemlolret ferait procéder a leur enlévement aprés une mise en demeure &4 15
Jours restées infructueuse. Les frais de retrait seraient immédiatement imputables au
locataire.

3 - ANNEXES PRIVATIVES (Les caves, greniers, garages, parkings et balcons)

Article 3.1

Le locataire s'engage & les entretenir régulidrement et évacuer tous les déchets et détritus
qui 8'y trouveraient.

Le locataire s'Interdit :

- d'entreposer des abjets ou des produits dangereux dans les caves, grenlers, garages ou
balcons (bouteille de gaz, essence, produits toxiques...),

- d’entreposer dans son jardin des objets volumineux ou dangereux, des déchets ou des
immondices,

- de céder ou sous-louer les cave, grenier, parking ou garage, ni y héberger méme
femporairement des personnes, et & informer immédiatement le bailleur de leur occupation
illégale,

- de procéder & des vidariges et opérations de réparations et d'entretien de tout véhicule,

- d'entreposer sur le balcon toute forme d'encombrants (objels volumineux, ammoires,
appareils électro-ménagers, jeux d'enfants quelconques...) et ce, en respect de
lenvironnement et de la sécurité des personnes (risques de chutes, etc...), d’exposer quol
que ce solt sur les garde-corps de ses fenétres ou balcon (linge, objet quelconque aux
murs), de secouer des wetements, tapis, paillassons, balais, efc...,

- de faire des barbecues,

- d’installer des paraboles et brises-vues de toute sorte qui est formellement prohibée. Toute
demande pour recevoir des chalnes spécifiques doit faire objet d'une autorisation écrite de
LogemLoiret et recueillir son assentiment.

A défaut, LogemLoiret ferait procéder & leur enlévement aprés une mise en demeure & 15
jours restées Infructueuse. Les frais de refrait seralent immédiatement imputables au
locataire.

4 - CHARGES

Article 4.1

Le locataire doit safisfaire & toutes les charges de la ville, de police et de volrie, dont les
locataires sont habituellement tenus.

Article 4.2

Le locataire doit régler directement avec les compagnies intéressées, ses consommations de
gaz et d'dleciricité : toutefols, en ce qul conceme les consommations d'eau régiées
directement par le bailleur aux compagnies intéressées, la répartition sera effecluée soit
d'aprés le relevé du compteur divisionnalre, soit en fonction du type de logement occupé
d'aprés le relevé du compteur général. De méme, la consommation électrique des services
généraux sera réparlle et récupérée au prorata du loyer entre les locataires.

En vue de permefire aux organismes concessionnaires pour les fournitures d'eau, de gaz,
d'électricité, de chauffage, etc..., de procéder & la vérification et & fentretien de leurs
installations, le locataire, qu'il it ou non souscrit une police d'abonnement, doit permetire
I'accés de son kogement aux agents de ces organismes chargés des travaux de vérification
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et d'enfretien. Il en est de m&me pour les employés de sociétés ou organismes ayant placé
des compteurs divisionnalres.

5 -CHAUFFAGE

Article 5.1

Le locataire ne doit apporter aucune modification aux Installations de chauffage et supporter,
s'il y a lieu, les dépenses de remise en état des appareils et installations qui seraient
détériorés par son fait.

Article 5.2
En cas de chauffage collectif, sauf cas de force majeure, le chauffage du logement est
assuré chaque année, en principe pendant une période de six mois.

Article 5.3

En cas d'interruption du chauffage, et quelle que soit la durée ou la cause de cefte
interruption, le locataire ne pourra prétendre 3 aucune indemnité ou diminution de loyer.

Article 5.4
En cas d'inoccupation de 'appartement pendant la période de chauffags, le locataire sera

tenu au paiement des frais de chauffage, dans les mémes conditions que s'il avalt cccupé
les lleux.

Article 5.5

Le locataire s'engage A verser les frais de chauffage directement 2 P'exploitant titulaire du
contrat ou 3 LogemLoiret sulvant le cas. En cas de distribution collective de fuel ou de gaz
pétrolier liqushié, dont le comptage est assuré pour chaque logament, le locatalre s'engage 4
respecter les conditions d'exploitation définles par le contrat passé entre LogemLolret et
l'exploitant ou la soclété désignée & cet effet notamment en ce qui conceme le réglement
des prestations assurées.

Article 5.6

Le locataire ne doit pas faire usage d'appareils d'appoint de chauffage 8 combustion lente
(bois, fuel,pétrole...) ou & bouteille de gaz.

Article 5.7

En cas de sinistre quel quil soit, le locataire s'engage & prévenir immédiatement
LogemLoiret ou son représentart, sous peine de demeurer personnellement responsable
des dégats dont le montant n'aurait pu par suite de lomission ou du retard dans cette
déclaration, étre utilement réclamé a la compagnie qui assure limmeuble et & transférer &
LogemLoiret si celui-ci en fait la demande et jusqu'a concurrence de ce qui pourrait lui 8trg

do, le droit a Tindemnit® accordée. En cas de distribution collective de fuel ou de gai S

pétrolier liquéfié, dont le comptage est assuré pour chaque logement, le locataire s'engage 4 .
respecter les conditions d'exploltation définies par le contrat passé entre LogemLoiret e
I'exploitant ou ia soclété désignée & cet effet notamment en ce qui conceme le réglemen
des prestations assurées.

LE LOCATAIRE ET LE PATRIMOINE DE LOGEMLOIRET

6 - RESPECT DES PARTIES COMMUNES PROPRES AU BATIMENT
Article 6.1

Pour mieux vivre ensemble, le locataire, ses ayants droits et les personnes hébergées 4 fitrg
occaslonnel ou regues par lui doivent respecter les parties communes, ne pas y fumer e
s'abstenir de les dégrader de quelque maniére que ce soit (tags, bris de vitres, détérioration
de boites aux leftres...).
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Article 6.2

Le locataire ne doit ni déposer ni suspendre aucun vétement, linge ou objet queleonque sur
les paliers, dans les passages, couloirs, escaliers, ni y secouer des vétements, tapis,
paillassons, balals, ni méme y faire de barbecue, etc ...

Article 6.3

Le locataire s’engage & n’entreposer aucun objet (sacs poubells, vélos, landaus, poussettes,
véhicules motorisés, chaussures, meubles 3 chaussures...) dans les halls d'entrée, voies de
circulation des parties communes (hall, couloir, cage d'escalier, escalier, palier, descente de
caves, sortie de secours, lacaux techniques : local vide-ordures, gaz, EDF...) Les frais
d'enlévement et/ou de nettoyage Iul seraient immédiatement imputables suite & une mise en
demeure & 8 jours demeurée infructueuse.

Article 6.4

Le locataire s'engage a entrepaser UNIQUEMENT bicyclette, landaus, poussettes, tout
vehicule motorisé deux roues étant formellement interdit (hormis les fauteuils handicapés)
dans les locaux mis & sa disposition. Toutefois, LogemlLoiret déclinera toute responsabilité,
en cas de vol, le locataire pouvant souscrire une assurance spécifique.

Article 6.5
De méme, les gaines technigues ne sont pas des placards d’appoint. Pour des raisons de
sécurité et d’accessibilité, il est formellement interdit d'y entreposer quoi que ce soit.

Article 6.6

il ne pourra étre apposé aucun écriteau, plaque, enseigne, boite aux lettres, inscription, etc...
quelles qu'en soient la nature, |a teneur ou la forme, sur les murs extérieurs ou intérleurs des
immeubles, vestibules, escaliers, paliers, portes, efc... sans lautorisation écrite de
LogemLoiret .

Article 6.7

Occupation et accads aux halls d'entrée et parties communes

(art L126-1, L126-2 et L126-3 du cede de la construction et de Ihabitation). L'article 61 de ia
Loi de 2003 porte création de Farticle 126-3 ainsi rédigé : « Les voies de fait cu la menace de
commetire des violences contre une personne, ou 'entrave apportée, de maniére délibéne,
4 l'accés et A [a libre clrculation des personnes ou au bon fonctionnement des dispositifs de
sécurité et de sdreté, lorsqu'elles sont commises en réunion de plusieurs auteurs ou
complices, dans les entrées, cages d'escaliers ou autres parlies communes d'immeubles
collectifs d'habitation, sont punies de deux mois d'emprisonnement et de 3 750 € d'amende.
».

Sont punies des mdmes peines, les voies de fait ou la menace de commetire des violences
contra une personne, ou Fentrave apportée, de maniére délibérée, au bon fonctionnement
des dispositifs de sécurité et de sOreté commises sur les toits des immeubles collectifs
d'habitation.

LogemLoiret a donné une autorisation permanente & la Pollce Nationale, la Gendammerie
Nationale et aux Polices Municipales concemées pour falre respecter cette dispasttion.

Article 6.8

Il est formellement interdit de jeter des papiers, détritus, débris et objets par les fenétres,
portes, balcons, loggias.

Toutes dégradations des locaux ou des équipements donneront lieu au remboursement des
fraiz de remise en état par la personne les ayant occasionnées et seront passibles dun
recours devant la juridiction pénale.
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7 ~ RESPECT DES ESPACES EXTERIEURS COMMUNS

Il EST INTERDIT :

Articte 7.4

- de faire des barbecues, des feux,

- aux véhicules motorisés de circuler et de stationner sur les trottoirs et pelouses, les alldes
piétonnes ainsi que les aires de jeu, plates-bandes, rampes d’accés, dalles et plus
généralement sur toutes les zones Interdites aux véhicules a moteur. La vitasse de
circulation des véhicules & moteur est iimitée 3 10km/heure sur les voies privées,

- de faire des rodéos sur l'ensemble des parties privées propriétés de LogemLoiret,

- de stationner de fagon génante, de laisser des véhicules en état d'épave ou en vole
d'épavisation, ou hors d'usage : & défaut de s'y conformer et aprés mise en demsure
infructueuse, ceux-cl seront enlevés aux frais exclusifs du locataire propriétaire du véhicule,

- formellement de procéder A des vidanges et opérations de réparations et d'entretien de tout
vehicule sur les aires de stationnement et d'utiliser Yeau des parties communes pour le
lavage des véhicules,

- de jeter des déritus ou autres immondices dans les espaces extérieurs,

Le non-respect de ces dispositions par le locataire donnera lieu & |a facturation d'un
nettovage 3 ses frais

Toutes dégradations des &léments extérieurs (jeux, bancs, lampadaires...) donneront lieu &
remboursement des frais de remplacement ou de remise en état et seront passibles d'un
recours devant la juridiction pénale.

Article 7.2

Le locataire’ s'engage 2 respecter et & faire respecter par toutes les personnes qu'il regoit,
par tous ses ayants droits et ses animaux domestiques, les arbres, plantations et pelouses
ainsi que les aires de jeux et leurs indications '

Article 7.3

Le locataire s'engage a Iimiter au(x) seul(s) véhicule(s) du(des) titulaire(s) du présent contrat
lutilisation du parking affecté & I'mmeuble et s'interdlt d'y faire pénétrer tout autre véhicule
qui devra étre stationné a l'extérieur.

Article 7.4

Le locataire s'engage & assurer a tour de réle, en complément du contrat d'entretien
éventuellement souscrit par LogemLoiret, le nettoyage des escaliers et couloirs, le vestibule
d'entrée par les aftributalres du rez-de-chaussée, les escafiers et le palier de chaque élape
par les attributalres de I'étage, et s'il y a lieu la buanderie, Lorsque le bAtiment ne comporte
pas d'aftributaires au rez-de-chaussée, la cage d'escalier, le vestibule et les couloirs de

caves devront &tre entretenus a tour de réle, comme il est dit ¢l-dessus.

Article 7.5
Le locataire s'engage & utiliser les ascenseurs dans des conditions normales et & g'interdird
d'y transporter tout véhicule motorisé, encombrants ou autres objets encombrants TRES
VOLUMINEUX susceptibles de les détériorer ou salr..., & charge pour lui de supporter las
frals d'entretien selon les régles prescrites.
L'usage en esl formellement interdit aux enfants non accompagnés. Tout accident qui sd
produirait en contravention & ces clauses entrainerait la responsabilité exclusive du lacataire]

Article 7.6

il est interdit de laisser les enfants jouer dans les parties communes : escaliers, vestibules
paliers, passages, couloirs, etc..., les parents devront veiller & ce quiils ne taguent ni nd
dégradent les escaliers, murs, portes, etc.... lls demeurent pénalement responsables de ced
actes.
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Article 7.7
Sur les batiments dotés d'antennes collectives de télévision, les raccordements sur ces
antennes collectives devront falre 'objet d’'une demande écrite & LogemLoiret.

LE LOCATAIRE ET SON ATTITUDE CIVIQUE
8 - ATTITUDE CIVIQUE ET RESPECTUEUSE DES PERSONNES ET DES BIENS

Article 8.1

Le locatalre ne doit pas exercer, ni laisser exercer dans les lieux loués, aucun travail ou
activité qul pulsse nuire A la tranguillité des aufres locataires, ni faire fonctionner des
machines 3 coudre ou autres, dont le bruit et la trépidation incommoderaient les voisins.

Article 8.2

Le locataire doit respecter les personnels de Logemtboiret (art 433-3 du Code Pénal). Toute
menace etiou agression physique contre un agent de LogemLoiret ou un membre de sa
famille fera systématiquement Fabjet de procédures contentieuses par LogemLoiret. Extralt
de l'article 433 — 3 du code Pénal : « est punie de trols ans d’emprisonnement et de 45 000 €
d’amende la menace de commetire un crime ou un délit contre les personnes ou les biens
proférée & Pencontre d'un agent exercant pour le compte dun bailleur des fonctions de
gardiennage ou de surveiliance des immeubles 4 usage d'habitation en application de
I'article L 127-1 du code de ka construction et de l'habitation dans Fexercice ou du fait de ses
fonctions, lorsque la qualité de la viclime est apparente ou connue de l'auteur. Ces
dispositions sont &galement applicables en cas de menace proférée a Fencontre, et du fait
de ces mémes fonctions, du conjoint, des ascendants et des descendants en ligne directe de
cette personne ou de toute auire personne vivant habituellement & son domicile. La peine
est portée & 5 ans d’emprisonnement et 75 000 € d'amende lorsqu'’ il s'agit d'une menace de
mort ou d'une menace d'atteinte aux biens dangereuse pour les personnes ».

Article 8.3
Le localaire doit respecter les prestatalres de services. Il s'engage & respecter les
entreprises mandalées par LogemLoiret pour intervenir dans les bétiments.

Article 8.4

Le locataire doit respecter ses voising en s'abstenant de perpétuer des troubles de voisinage
(art 1728 Code Civil et art 7 Loi du 8/07/89). Afin que chacun bénéficie de bonnes conditions
de vie, chague occupant doit avolr le souci de ne pas troubler la tranquiliit, le repos des
volsing, la sécurité de l'immeuble et de ne pas nuire & sa bonne fenue. Les cas d'ivrognerle,
violences, dégradations, tapages diurne ou nocturne ne seront pas tolérés. Il en est de
méme pour les cas de menace, de représailles ou de toutes autres formes d'agression
contre les voisins. Par ailleurs, le preneur s'engage a prendre connalissance des arrétés
municipaux et préfectoraux qui précise la réglementation anti-brult en vigueur sur sa
commune.

9 - ANIMAUX

Article 9.1

La possession d'un animal familier est tolérée & la condition expresse qu'il ne cause aucune
nuisance au voisinage ni & la bonne tenue des logements (bruyant, malpropre et
malodorant), de ses annexes, des parties communes et des espaces extérieurs. Les chiens
doivent &tre tenus en laisse a Pextérieur du logement. Tous les frais consécutifs & des
dégradations ou salissures causées par 'animal familler seront automatiquement supportés
par le locataire.

Article 9.2
La nourriture d'animaux errants, l'élevage et le commerce d’animaux de quelque race que ce
soit {lapins, volailles ou aufres) ou d'insectes, sont formellement Interdits aussi bien dans le
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logement ou les cours, garages, jardins que dans los dépendances ou les parties communes
(caves, greniers, halls).

Article 9.3

Le locataire a interdiction de posséder un ou des chiens de type molossoide visés par
Vamrété du 27 avril 1999 :

Les chiens assimilables par leurs caractéristiques morphologiques aux chiens de race
Staffordshire terrier, American Staffordshire tervier, étant communément appelés «Pit-bulls»,
Les chiens assimilables par leurs caractéristiques morphologiques aux chiens de race
Mastiff, étant communément appelés « Boerbull », les chiens de race Rottweiler, les chiens
assimilables par leurs caractéristiques morphologiques aux chiens de race Tosa.

10- DETENTION D'ARME

Asticle 10.1

La détention d’armes sans permis de port d'armes est strictement prohibée. Si la détention
est autorisée, la conservation de ou des armes répondra aux obligations [égales en vigueur.
Tout manquement constaté par LogemLoiret fera 'objet d'un signalement auprés des
autorités compétentes.

11 - OBLIGATIONS MUTUELLES

Article 11.1

Le bailleur s'engage & garantir une jouissance paisible des logements a ses locataires. De
son cité, le locataire s'engage non seulement & se conformer strictement & toutes les
disposttions du présent rdglement intérieur, mais aussl aux conditions générales du contrat
de locatfion. Ces dispositions sont prises pour la conservation des propriétés (immeubles,
cours, jardins, espaces extérieurs...) leur bon aspect, I'ordre, fa franquillité et Fhygiéne.

le manquement & lune de ces dispositions expose le locatalre & une procédure
contentieuse devant le juge Judiciaire, notamment pour résiliation de bail.
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10 R des Vergers FLEURY LES AUBRAIS  |01/05/2009 020218 043704 4 92,78 9853] 104002€ 12,05 € ~ 5482¢€
1R des Vergers FLEURY LES AUBRAIS __ |01/05/2009 020266 043712 4 YRE; 99.68| 1052276 12,06 € 5482¢€
|12 R des Vergers FLEURY LES AUBRAIS __ |01/05/2009 020220 043706 5 112,42 120,94]  127657€ 12,05 € 5482¢€
13 R des Vergers FLEURYLES AUBRAIS __|01/06/2009 020270 043705 a 922 9803] 103475¢€ 12,05 € 54,826
15 R des Vargers FLEURY LES AUBRAIS _ |01/05/2009 020272 043713 5 112,42 12084]  127657¢€ 12,05 € 54,82 €
1IMP des Péchers 45400 FLEURY LES AUBRAIS _|01/06/2009 020288 043697 5 111,19 117,02] 123518 ¢€ 12,05 € 54,82 €
1 IMP des Pruniers 45400 FLEURY LES AUBRAIS __(01/05/2000 020298 043724 4 82,78 9853 1040,02€ 12,05 € 54826
1R des Vergers 45400 FLEURYLES AUBRAIS _ |01/05/2009 020222 043707 4 922 98,03 103475¢€ 12,05€ 54,82€
2 IMP des Péchers 45400 FLEURY LES AUBRAIS _ |07/05/2009 020274 043596 4 92.2 98,03| 103475¢€ 12,05€ 54,82€
2 IMP das Pruniers 45400 FLEURY LES AUBRAIS __ |01/05/2009 020290 043725 4 92.2 9803| 10s47s5¢€ 12,05 € 54,826
2R des Vergers 45400 FLEURY LES AUBRAIS __|01/05/2009 020129 043700 4 92,2 98,03] 103475¢€ 12,05€ 54,82€
3 IMP des Péchers 45400 FLEURY LES AUBRAIS _|01/05/2009 020286 043699 4 92,78 9853 104002€ 12,05€ 54,82€
3 IMP des Pruniers 45400 FLEURY LES AUBRAIS _ [01/05/2009 020296 043726 4 92,78 9853 104002¢€ 12,05€ 5482€
3 R des Vergers 45400 FLEURY LES AUBRAIS __|01/05/2009 020224 043708 5 112,42 12094  1276,57€ 12,05€ 5482 €
4IMP des Péchers 45400 FLEURY LES AUBRAIS __ [01/06/2009 020276 043714 4 92,78 98,53 104002€ 12,05 € 5482¢€
4 IMP des Pruniers 45400 FLEURY LES AUBRAIS _ |01/05/2009 020292 043727 4 02,78 9853 1040026 12,06 € 5482¢€
4R des Vargers 45400 FLEURY LES AUBRAIS __ |01/05/2009 020131 043701 4 92,78 9853 104002€ 12,05 € 5462€
5 IMP des Pachers 45400 FLEURY LES AUBRAIS __|01/05/2009 020284 043715 4 92,2 9803  1034,75€ 12,05 € 5482¢€
5 R des Vergers 45400 FLEURY LES AUBRAIS __ |01/05/2009 020226 043709 5 111,19 117,02 1235.19¢€ 12,05 € 5482¢€
6 IMP des Péchers 45400 FLEURY LES AUBRAIS _ |01/05/2008 020278 043716 5 111,19 117,02| 1235.19¢€ 12,05 € 54,82¢€
§ IMP des Pruniers 45400 FLEURY LES AUBRAIS __ |01/05/2009 020294 043728 4 9117 99.69| 105227¢€ 12,05€ 54,82 €
6 R des Vergers 45400 FLEURY LES AUBRAIS __ |01/05/2008 020214 043702 5 112,42 12094] 127657 € 12,05€ 54,82€
7 IMP des Péchers 45400 FLEURY LES AUBRAIS _ |01/05/2009 020262 043717 4 91,17 97,34 102746€ 12,05 € 54,826
7 R des Vergers 45400 FLEURY LES AUBRAIS __ |01/05/2009 020260 043710 4 9117 99,69 105227€ 12,05 € 54,82 €
8 IMP des Péchars 45400 FLEURY LES AUBRAIS __ [01/05/2008 020280 043723 4 RE 97,34 102746¢€ 12,05€ 54,82€
8 R des Vergers 45400 FLEURY LES AUBRAIS __ |01/05/2008 020216 043703 5 11,19 117,02]  123519€ 12,05 € 5482€
9 R des Vergers 45400 FLEURY LES AUBRAIS __ |01/05/2008 020263 043711 5 11,19 11702]  1235,19€ 12,05€ 54,82 €
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M s D'INCENDIE ET DE SECOURS
DU LOIRET

Lom

BUREAU DU CASDIS

Reéunion du 1¢ juillet 2025

Voix délibérative : M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : §
< Présents:5
< Votants: 5

DECISION DU BUREAU N°D2025-E10

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer avenant n°5 au contrat de location
avec Valloire Habitat

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU Le contrat de location en date du 30 mai 2003 pour la mise a disposition de 20 logements a
Villemandeur par Valloire Habitat au profit du SDIS du Loiret ;

VU Le rapport n°10 du Bureau du Conseil d’administration présenté par M. le Président du
Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1er: D'autoriser le Président du Conseil d'administration & signer F'avenant n°5 au
contrat de location avec Valloire Habitat, afin d'utiliser le logement n°12 rue du
Maréchal De Lattre De Tassigny a Villemandeur a titre collectif (pour les effectifs

de garde) ;

Article 2 : D'autoriser le Président ou son représentant a signer tous les documents et actes
se rapportant a cette affaire

Article 3 : La présente décision peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Article 4 : Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours du Loiret est chargé de I'exécution de la présente décision.

/

Le Président,
"’f_—;'
Marc GAUDET

/

195, rue de la Gourdonnerie — SEMOY ~ 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.523 - Fax :02.38.523.500



: Valloire Habitat@

Groupe Acticnlogement

AVENANT N°5 AU CONTRAT DE LOCATION LOGEMENTS INDIVDUELS NON
CONVENTIONNES EN DATE DU 30 MAI 2003

ENTRE

La Société dénommée VALLOIRE HABITAT, Société Anonyme d’HLM & Conseil d’Administration au capital de
57.548.280 euros, dont le siége est a8 ORLEANS (45000), 24 rue du Pot de Fer CS 51717, identifiée au SIREN
sous le numéro 086.180.387 et immatriculée au Registre du Commerce et des Soclétés de ORLEANS,

Représentée par Monsieur Bernard VENET, en sa qualité de Directeur de la Cllent2le et des Territoires, ddment
habilité A I'effet des présentes,

Cl-aprés désigné le « Bailleur »

D'une part,

|

Le SDIS DU LOIRET, représenté& par Monslewr Marc GAUDET, en sa qualité de Président du Consell
d'Administration du SDIS, d8ment habilité par décislon du Bureau n° ..... en date du l1er jufliet 2025,

Ci- aprés désignée le « Locataire »

D’autre part.

PREAMBULE

Par convention en date du 30 mai 2003, la société VALLOIRE HABITAT (anclennement la SA d’'HLM de
MONTARGIS » a donné 3 bait au SDIS du LOIRET 20 logements individuels sis 1 4 8 Allé Héléne BOUCHER (zone
11) et 11 au 14 et 16 au 23 Rue du Maréchal de LATTRE de TASSIGNY (zone 1) au lleu-dit « Les Colombiers » 3
VILLEMANDEUR, ainsi que leurs équipements afférents {boites & lettres et jardins),  des fins de sous-location
en faveur des effectifs du SDIS 45.

Par courrier en date du 5 mai 2025, 1a SDIS a demandé 3 VALLOIRE HABITAT sf [a destination du logement n°22
pouvait &tre modifiée et désormals utilisé non plus 2 des fins d’habitation mais & un local pour les temps de
garde des pomplers.

VALLOIRE HABITAT ayant consentl & cette demande, les parties se sont rapprochées a I'effet de conclure le
présent avenant,

Paged surd

AVENANT N'5 AU CONTRAT D ELOCATION LOGEMENTS INDIVDUELS NON CONVENTIONNES EN DATE DU 30 MAI 2003

CECI EXPOSE, It A ETE CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 2 - OBJET

Le présent avenant a pour objet de modifier [a destination du logement n°22 sis 22 avenue de Lattre de
Tassigny & Villemandeur.

ARTICLE 2 - MODIACATION DE UARTICLE N°S-1 « NATURE DE LA LOCATION »
L'article n°5-1 « Nature de la location » de la convention initiale est supprimé et remplacé comme suit :

« Le locatalre pourra sous-louer les lieux loués & usage d’habitatlon personnelle, mals restera tenu vis-3-vis de
l'organisme de toutes les charges et obllgations résultant de Papplication du présent Bail. Le Locataire est
principalement responsable vis-3-vis du Bailleur du respect de toutes les conditlons du présent ball, qu'elles
alent ou non €té reportées dans le contrat de sous-location pour étre mises & charges du sous-ocatalre quil
aura désigné.

il ne pourra lalsser y exercer aucune activité professionnelle, -artisanale, commerciale, libérale,
confesslonnelle, syndicale ou assoclative sans autorisation &crite du Bailleur,

Le logement loué devra constituer la résidence principate effective du sousocatalre.

Le Ballleur accepte que e logement n"22 sis 22 avenue de Lattre de Tassigny & Villemandeur, puisse servir:
de logement aux effectifs de garde du SDIS 45 ot ne soit ains! pas utllisé comme résidence principale d’un
sous-locataire désigné par le Locatalre. Ce mode d’occupation, comme fe mode d’occupation principat des
logements loués (sous-location & usage d'habitation personnel en faveur des effectifs du SDIS 45
béndficiaires d’un logement de fonction), restera [ul aussi placé sous entizre responsabliité du SDIS du
LOIRET qul se chargera d’organiser les conditlons d'aceds du logement et répondra de tous désardres
dventuels (dégradations, troubles de valsinage ou autres...) auxquels il pourralt donner lleu.

Toute subrogation du présent dolt au contrat de location, en tout ou partle, est interdite sous quelque forme
que ce solt.

Les obligations sulvantes sont mises & la charge du locatalre qul veillera, en tout état de cause, 4 leur strict
respect pour le(s) sous-locateire(s) dont Il demeurera garant. et responsable, qu'il alt ou non reporté ces
obligations dans les contrats de sous-location successifs,

Le Locatalve s’engage 3 ne faire aucun changement de distribution, scellement, percement de clolsons ou
modifications quelconques des fieux sans Fautorisation écrite du Bailleur. Dans le cas ot ces travaux
intdressaralent le gros ceuvrs, ils ne pourralent &tre exécutés que sous la direction de Parchitecte du Ballleur ;
dans le cas contrat, ils pourralent &tre exécutés par Farchitacte du Locatalve mals sous [a survelllance de
‘I'architecte du Bailleur. Dans I'u ou Yautre cas, tous les frals occasionnés par les travaux ainsi que les
honoraires de Y'architecte du Ballleur seralent a la charge du seul Locataire. Tous embelllssements et}
améliorations que le Locataire pourrait faire dans les lieux loués resteront, en fin de location et de quelque;
manliére qu'elle arrive, la propriété du Bailleur sans indemnité, & mains que le Bailleur ne préfére demande lef
rétablissement des lleux dans leur état primitif, aux frafs du Preneur.

Le Locataire s'ablige & ne pas Installer de constructions quelconques sans autorisation &crite du Bailleur : touts
adjonction tendant & modifier Vétat des fleux (appentls, baraque, clapiers, poulalller, garage, etc.) est
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Valloire Habitat®

Groupe AttionLogement

formellement prohibée, Dans |e cas ol le Locataire se croiralt, sans titre, autorisé a faire des adjonctions, il
s’exposerait 3 atre mis en demeure de remettre & ses frais les lieux dans leur état primltif.

L& Locataire s’engage A ne poser ou faire poser aucune antenne individuelle (t&kvision, radio, amateur, C.B,
réception satellite) sans "accord écrit préalable du Bailleur.

De méme, le Locataire doit interdire tout acte pouvant nuire A la tranqulllité des voisins et veiller & ne pas
les incommoder, de Jour comme de nuit, par Pusage d"appareils bruyants.

Le présent avenant entrera en vigueur & compter de sa signature entre les Parties

Toutes les autres clauses de la convention initiale et des avenants en vigueur restent inchangées et demeurent
applicables.

Le présent avenant est établl en 2 exemplaires originaux,

Falta
le

Pour le SDIS du LOIRET P?MJ{IRE HABITAT
| 'ty} -
\\-—/L/ .
Monsleur Marc GAUDET Président du Consell Monsleur Bernard VENET

d'Administration du Service Départemental Directeur de |a Clienttle et di Patrimoine

d'Incendie et de Secours du Lolret

Paga3sur3

AVENANT NS AU CONTRAT D ELOCATION LOGEMENTS INDIVDUELS NON CONVENTIONNES EN DATE DU 30 mMAal 2003
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DU LOIRET

POMPIERS D'INCENDIE ET DE SECOURS

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1¢ juillet 2025

Voix délibérative : M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN —~ MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5§
% Présents:5
% Votants: 5

j \ Il |E-\.1‘_g |

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention de mise a disposition
de moyens au profit de I’'association de la Musique Départementale des Sapeurs-
Pompiers du Loiret (MDSP45)

VU Le Code général des collectivités territoriales ;
VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°11 du Bureau du Conseil d'administration présenté par M. le Président du
Conseil d’administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour: 5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1er : D'autoriser le Président du Conseil d’administration & signer la convention de mise
a disposition de moyens avec I'association de la Musique Départementale des
Sapeurs-Pompiers du Loiret (MDSP45) telle que jointe en annexe.

Article 2 : La présente convention prendra effet & compter de la signature des parties. Elle
est conclue pour une durée de cing (5) ans.

Article 3: La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal administratif d’Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Article 4 : Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours du Loiret et Mme la Comptable publique sont chargés de Fexécution
de la présente décision. /

Le Président,

Marc GﬁtUDET
/

195, rue de la Gourdonnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500



URS
SOMPIERS

- CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION DE WMOYENS

Entre

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours du Loiret, Etablissement public dénommé ¢i-
aprés SDIS du Loiret ou SDIS 456,

Domicillé 195 rue de la Gourdonnerie 45400 Semoy,

Représenté par le Président du Conseil d'administration du SDIS 45 Monsieur GAUDET Marc,
diiment habilité par décision du bureau n° en date du

D'une part,
Et

La Musique Dépariementale des Sapeurs-Pompiers du Loiret

Association dénommée ci-aprés « La Musigue Départementale des Sapeurs-Pompiers du Loiret
ou MDSPL ou MDSP 45

Domiciliée au 195 rue de la Gourdonnerie &4 Semoy représentée par le Président de l'assoclation
Monsieur DUVEY Patrick, Président de 'association.

Drautre part.

Il est convenu ce qui suit

Titre 1 : Objet

Article 1
La présente convention a pour but de définir et de fommaliser les pratiques et relations élablies
ontre le SDIS 45 et la MDSP 45.

Elle définit les conditions de mise & disposition de moyens relevant du SDIS 45 au profit de
l'association.

Article 2

La MDSP45 est une association & vocation culturelle et musicale. En ce sens, elle & pour but de
resserrer les liens entre les musiciens venus de tous hotizons et les musiciens sapeurs-pompiers,
La tenue qu'ils portent en public est basée sur Funiforme officiet des sapeurs-pompiers frangais.

Elle assure &galement la couverture musicale des manifestations officielles du SDIS 45.

Article 3

Le Groupement citoyenneté, communication et développement du volontariat est le seul
Iinterlocuteur de la MDSP 45 paur ce qui concame les demandes musicales au profit du service.
Le Groupement citoyenneté, communication et développement du volontariat établit un calendrier
des demandes de prestations musicales et le communique A V'association.

Le président de la MDSP 45 communique régulidrement le calendrler de l'orchestre audit service
et coordonne les différentes demandes.

La MDSP45 s'engage a minima & fournir gracieusement deux prestations par an notamment a
l'occaslon des cérémonies protocolaires de la Sainte Barbe Départementale et de la Journée
Nationale des sapeurs-pompiers. Le cas échéant, des prestations supplémentaires peuvent tre
sollicitées par le service, & l'accasion de manifestations particuliéres (honneurs fundbres...) ou
d’ampleur supra départementale (Congrés régionat ou National, ...).

Titre 2 : Administration

Article 4
La MDSP 45 est une association partenaire de 'UDSPL 45,

Elle assure et prend en charge la totalité des démarches administratives comptables et financidres
liées A ses activités.

Elle assure Pentiére responsabilité de sa gestion. En aucun cas, les organisations relevant des
sapeurs-pompiers ne sauraient &tre tenus responsables ou solidaires des conséquences de ceite
gestion.

Articie §
Les foumitures de bureau, matériel téléphonique et informatique sont & la charge de Yassociation.
Néanmoins, un accés au photocopieur est accordé pendant les heures d'ouverture du batiment

administratif.

Article 6

8-1 — Afin de soutenir les actions de I'association mentionnées a Varticle 2 ci-dessus, et &
condition que cette derniére respecte toutes les clauses de la présente convention, le SDIS d
Loiret s’engage A verser a association une subvention annuelle de fonctionnement au titre d
l'aide & ses activités musicales et au développement de Forchestre.

6.2 - Le montant de 1a subvention annuelle de fonctionnement versée par le SDIS du Lairet e
déterminé par le Conseil d’administration du SDIS du Loiret au vu de la demande écrite formul{
par l'association.

6.3 — Pour appuyer sa demande de subvention annuelle de fonctionnement pour Fannée |
Passociation présentera au SDIS, avant le 15 septembre de 'année N-1, un dossier comprenan
- un rapport d’activité de I'année N-1

- un budget prévisionnel de l'association établi au titre de I'année a venir, dans lequel devro
figurer notamment les financements et les subventions attendus, en application des dispositior]
de Farticle L 1611-4 du Code général des collectivités territoriales
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- un programme détailé des actions et activités de [I'assoclation pour
Fannée N

L'association s'engage 4 metire en ceuvre tous les moyens nécessaires pour respecter le
programme détaillé et le budget prévisionnel.

6.4 - Le versement de la subvention de fonctionnement s'effectuera en une fois avant la fin du
mois d'avril de l'année N.

Article 7

Le SDIS 45 prend en charge financiérement dans la mesure de ses possibilités, la confection de
tenues de sorlie et de coiffes pour les nouvelles recrues. Les personnes sortantes de 'assoclation
ou nécessitant un changement de taille devront restituer au SDIS 45 leurs tenues.

Titre 3 : Locaux

Article 8
Le SDIS 45 met & disposition de la MDSP 45 des locaux communs & la maison des assoclations
avec d'autres utilisateurs.

Le SDIS 45 prend & sa charge les frals de fonctionnement afférents (€lectricité, éclairage,
chauffage, eau).

Ces locaux sont situés sur le site du SDIS 45, 195 rue de la Gourdonnertie 45400 Semoy.

Article 9

Le bénéficiaire s'engage & conserver les locaux et le matériel de la présente convention en état
d'utilisation et notamment & respecter et faire respecter par tous ses membres et par toutes
personnes présentes sur les lieux 4 quelque titre que ce soit, lo réglement intérieur et toutes les
disposttions légales et réglementaires.

La MDSP 45 assurera constamment la propreté et Fenlévement des déchets de toutes natures
résultant de Foccupation des locaux, dans les conditions et suivant les modalités régissant le
traitement des déchets ménagers et assimilées.

Elle ne pourra rien faire ni laisser faire qui puisse détériorer les locaux, équipements, matérlels et
mobiliers, objets de la présente convention. Le bénéficiaire devra répondre des dégradations et
pertes survenant pendant la durée de 'occupation des locaux dont Il a la mise  disposition, a
molns qu'il ne prouve qu'elles ont eu liew par cas de force majeure ou par la faute du propriétaire.
Une déclaration d'assurance devra &tre effectuée en cas de dommages survenus a l'occasion de
cette mise A disposition.

Tout aménagement des locaux devra faire l'objet d'une demande d’autorisation motivée auprés
des services du SDIS. SI des aménagements sont réalisés sans I'accord du propriétaire, le
bénéficiaire devra rétablir les lieux dans leur état primitif a ses frais.

La MDSP 45 devra lalsser exécuter dans les locaux, objet de fa présente convention, les travaux
d’amélioration ains! que les travaux nécessaires au maintien en état et de entretien des locaux
occupés.

Titre 4 : Matériels

Article 10

Dans le cadre de ses déplacements, la MDSP 45 peut faire des demandes de véhicules de service
{VL, VTU ou VTP) pour le transport du personnel et du matériel, sous réserve de leur disponibilité
opérationnelle.

La conduite de ces véhicules doit se faire dans le respect des rdgles du code de la route et des
consignes et notes techniques départementales.

L'utilisatlon des avertisseurs sonores et [umineux est strictement interdite.

Titre 5 : Communication

Article 11

Toute publicité faite par la MDSP 45 Musique pour I'orcheslre et engageant Iimage des Sapeurs-
Pomplers sera soumise au SDIS pour avis.

Le service Communication peut aider la MDSP 45 pour la conception ou la pramotion de divers
projets.

Article 12

Le. SDIS 45 aura & coaur & promouvoir la musique au sein des réunions ou rassemblements
professionnels et notamment par la diffusion sur tout support de communication inteme et extemns
appartenant au SDIS 45, les informations relatives & Factualité musicale de la Musigue.

Titre 6 : Modification

Article 13
Chacune des parties porte & la connalssance de Fautre les modifications éventuelles qu'elle

souhaite voir apporter aux dispositions de Ia présente convention, par écrit. Elle fera alors 'objet
d'un avenant.

Titre 7 : Durée et résiliation

Article 14

La présenta convention entre en vigueur 4 la date de sa'signalure par les deux parties pour une
durée de cing ans.

Les dispositions de la présente convention peuvent, par ailleurs, prendre fin 4 tout moment & la
demande du Président de la MDSP 45 ou du SDIS 45 aprés un préavis de trols mois.

Titre 8 : Raglement des différends

Article 15

Dans Fhypothése d'un litige lié & Fappllcation de la présente convention, les oooomractal
g'engagent & rechercher une solution amiable de rdglement, préalablement & toute act
contentieuse.

En cas de difiérends sur I'interprétation ou Yexécution de la présente convention, une procédy
amiable sera recherchée avant tout recours contentieux. En cas d’échec, les litiges seront pori
devant le tribunal compétent.
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Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Loiret

Marc GAUDET

Le Président de la Musique Départementale
des Sapeurs-pompiers du Loirst

Patrick Duvey
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MPIERS DINCENDIE ET DE SECOURS

DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1% juillet 2025

Voix délibérative : M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN - MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice: 5

< Présents:5
% Votants : 5

N

‘OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention relative & la mise en
place de I'éco-paturage au CIS de GIEN

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°12 du Bureau du Conseil d’administration présenté par M. le President du
Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours ;

Considérant l'intérét de recourir a un entretien du terrain du Centre d’Incendie et de Secours de
GIEN par éco-péturage ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1°" :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

De confier & titre gracieux I'entretien du terrain par éco-paturage situé 16, chemin
de la Saulaie — 45500 GIEN, a Mme Chantal CAPGRAS domiciliée LD Faverats
45360 PIERREFITTE-ES-BOIS, propriétaire du troupeau de moutons.

Le SDIS s’engage a régler 50 € TTC par mois de complément alimentaire en foin.

De signer la convention d'éco-paturage correspondante, telle que jointe en
annexe, conclue pour une durée d’'un an a compter de la signature des parties.
Elle sera renouvelable par tacite reconduction dans ia limite de cing (5) ans.

La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal administratif d’'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours du Loiret et Mme la Comptable publique sont chargés de 'exécution
de la présente décision. /

s

Le Présiden/

7
Marc GAU DET
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s APEURS
POMPIERS

Convention relative a la mise en place de V'éco-paturage au CIS Gien

Entre

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Loiret, représenté par Monsieur Marc GAUDET, Président du
Consell d’administration du SDIS aglssant en application de la décislon n* du Bureau

en date du 1 juillet 2025, dont le sidge est situé 195 rue de la Gourdonnerie SEMOY -45404 FLEURY LES AUBRAIS,
ci-apras dénommé la SDIS, d’une part,

Et

Madame Chantal CAPGRAS propriétaire du troupeau, domiciliée aux Faverats 45360 Pierrefitte-2s-Bols, ferme en
nom propre, ci-aprés dénommeée « I'occupant » d'autre part.

Préambule

La présente convention intervient suite 3 Ja candidature de Foccupant pour 'occupation de la surface en herbe du
centre d’incendle et de secours de Gien. Possédant 2 titre professlonnel un troupeau de moutons identifiés par
boucle électronique, la propriétaire Madame Chantal CAPGRAS, souhaite avoir I'autorisation de les faire p&turer sur
la surface en herbe du centre d'incendie et de secours de Gien. Il est dang Ici question de cadrer juridiqguement
I'occupation privative du domaine public au bénéfice de Foccupant.

CECI EXPOSE IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1-OBIET

La présente convention a pour oblet de définir les condltions dans lesquelles le SDIS autorise I'occupant & occuper 2
titre précaire et révocable, la parcelle du CIS GIEN décrite 4 'articte 2 ci-dessous.

ARTICLE 2 -DESIGNATION ET DESCRIPTION DES PARCELLES OCCUPEES

L’oocupant est autorisé 3 occuper la surface en herbe du CIS GIEN situé 16 chemin de la Saulaie 45500 Gien.
La surface utlle est d’environ 2000 m2

Le plan du site est indiqué en Annexe 1.

ARTICLE 3 CADRE JURIDIQUE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue sous le régime de I'occupation privative temporaire du domaine public.
A ce titre, "occupation des parcelles est exercée par "occupant 3 titre précaire et révocable.

Par conséquent, I'occupant ne pourra prévalolr d'aucune réglementation de type civile ou commerciale pour |ustifier
un quelcongue droit au malntlen de son occupation sur ces parcelles.

L’autorisation d’occupation est consentie & Foccupant  titre exclusi et Foccupant ne pourra le céder 3 un tiers.

En contrepartle, le SDIS exige que l'occupant accomplisse les abligations décrites cl-dessous et qul tlennent
essentlellement au caractére sensible des espaces occupés,

ARTICLE 4-DROITS ET OBLIGATIONS DES OCCUPANTS

L'occupant est tenu au respect de la rdglementation sur Penvironnement en sus des obligations mentionnées ci-
apras,

De manlére générale, "'occupant déclare avolr une parfalte connaissance desdits lieux et accepter en I'état, renongant
& réclamer une indemnité pour quelque motif que ce solt.

La parcelle occupée sera exclusivement destinée & Pactivité de paturage.

L’accupant s’engage 3 v faire pturer ses animaux sur la base des conditions suivantes :
o Ueffectif des animaux n’exciédera pas un nombre ralsonnable compte tenu de I'état de la végétation et de
la superficie.

® Tout tabour, amendement, apport d'engrals, traitement et ensemencement des prairies sont interdits.
* Un panneau réglementalre de sécurité sera mis sur le parc, visible de tous.

¢ Tout ce qui concerne des moutons sont 3 la charge de 'occupant (vermifuge, parage, tonte..).

ARTICLE 5-DROITS ET OBLIGATIONS DU SDIS

Les agents du SDIS ainsl que toute personne mandatée par lul, ont libre accés aux parcelies occupées en tout temps
et en tous lieux, dans le respect des matériels de I'occupant.

En cas de travaux Poccupant sera prévenu au préalable de |a nature et de la date de leur exéeution.

A tout moment, selon les besoins et nécessités opérationnelles du SDIS, il pourra ainsi &tre demandé Pévacuation du
troupeau de la parcelle.

Les coordonnées de Yoccupant seront transmises au CIS GIEN et au service batimentaire du SDIS, Elles devront &tre
actualisées en cas de modification.

Le SDIS s’engage a payer les compléments alimentaires de foin 3 hauteur de 50€ par mols alnsl que des produits
désinfectants nécessalres & Fentretien durant I'année en vertu des normes de Ia direction départementale de Ia
protectlon des populations (DDPP) 45 en vigueur.

Il met en place les aménagements nécessaires A I'accuell des moutons sur le site {ciBture de mouton aux normes,
abris...) et s’occupe de I'entretien,

L’eau et le nettayage du terrain sont & la charge du $DIS hors déchets.

ARTICLE 6-ETAT DES LIEUX

Un état des lleux sera établi contradictolrement entre les parties avant Yentrée en jouissance par occupant des
terralns et avant sa sortie des lieux.

L'occupant est tenu de restituer I'ensemble de la parcelle dans le méme état que celul dans lequel elle lu
confiée (hors dégradation normale due 2 la présence des animaux sur cele-ci).

ARTICLE 7 RESPONSABILITES

5202/L0/€0 ®l giand
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L'occupant répondra de tous les dommages ou accldents survenus du fait de son activité ou du manquement
ou plusieurs obligations prévues au présent contrat. Une déclaration d’assurance sera falte 3 cet effet.

Dans tous les cas d'effraction, de déprédation, de vol, de perte ou dommage survenant aux personnes et/q
blens une déclaration d'assurance sera effectuée par 'occupant et le 5DIS,
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ARTICLE 8-ASSURANCES
8-1 Attestations d’assurances.

L’occupant s'engage A souscrire toutes les polices d’assurance au titre des risques liés 3 son occupation et notamment
en matidre de responsabilité civile, de risques Incendie et de risques liés au vandalisme et 4 la dégradation des lleux
mis & disposition.

La preuve de la souscription de ces assurances devra 8tre fournie au SDIS.
A défaut la présente convention ne pourra régullérement se former ni se poursuivre.
8-2 Signalement de sinistre ou d'incident.

L'occupant s'oblige 3 signaler immédiatement au SDIS tout Incident ou tout dommage susceptible de préjudicier au
domaine public et/aux droits du SDIS.

ARTICLE 9-DATE IYEFFET ET DUREE DE LA CONVENTION
La convention prendra effet & compter de sa signature par les deux parties pour une durée de S ans.

Les parties conviennent de se rapprocher quatre mols avant le terme de la présente convention dans I'éventualité
de Ia conclusion d’une nouvelle conventlon temporalre du domalne public.

ARTICLE 10 —RESILIATION

La présente convention pourra 8tre, 3 tout moment, résiliée par ['occupant moyennant le respect d'un préavis d'un
mols adressé par lettre recommandée avec demande d’avis de réceptlon.

La présente convention étant soumise au régime de Poccupation du domaine public, elle revét un caractére précaire
et révocable et It pourra de ce fait y étre mis fin par le SDIS, & tout moment, sans préavis et sans indemnité.

ARTICLE 11-MODIFICATION
Toute modification de la présente convention devra faire Pobjet d’un avenant entre les parties.

ARTICLE12-LITIGES

\l est expressément convenu entre les partles que tout litige susceptible de survenir dans Fapplication de la présente
convention devra au préalable 3 toute actlon devant la juridiction compétente, faire 'objet d’une concertation entre
les parties en vue d’une solutlon & amtable.

Fait en deux (2) exemplalres

Le

A Semoy A Pierrefitte-és-Bols
Pour le Président

du Conseit d’administration du SDIS Chantal CAPGRAS

Annexe 1 : Plan du site
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URS SERVICE DEPARTEMENTAL
P|ER$ D’INCENDIE ET DE SECOURS

P OM Lo’p&T DU LOIRET

N° 61 — JUILLET 2025 RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

PARTIE 2

ARRETES
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URS '~ SERVICE DEPARTEMENTAL

S D'INCENDIE ET DE SECOURS
POMplfoggr DU LOIRET

N° 61 — JUILLET 2025 RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

ARRETES
du Président du CASDIS
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M IEB D’INCENDIE ET DE SECOURS

et DU LOIRET

GROUPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
SERVICE CARRIERES, REMUNERATIONS ET INDEMNITES

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Arrété n° 41 du 08/05/2025

Vu le Code Général de la Fonction Publigue,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes relatives a 'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels,

Vu le décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particutier du cadre d'emplois des sous-officiers de
sapeurs-pompiers professionnels,

Vu la délibération n° 2024-C11 du 18 octobre 2024 portant révision des lignes directrices de gestion fixant les
orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours pour le service départemental
d'incendie et de secours du Loiret,

Vu le tableau des effectifs du Service Départemental d’Incendie et de Secours du Loiret,

Considérant que Messieurs Benjamin COMPIN et Cédric LAMBERT sont inscrits sur la liste d’aptitude au concours
interne d'accds au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels établie par le Service Départemental
d’Incendie et de Secours organisateur,

Sur la proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Loiret,

ARRETE
Article 1°7
Sont inscrits sur la liste d’aptitude a l'emploi de sergent de sapeurs-pompiers professionnels :
- Benjamin COMPIN
- Cédric LAMBERT

Article 2
Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux auprés du Président du Service Deépartemental d’Incendie

et de Secours du Loiret et d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif d'Oriéans, situé 28 rue de la
Bretonnerie, 45057 Oriéans, dans un délai de deux mois & compter de sa notification. Le Tribunal Administratif
d'Orléans peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet

172
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Arrété n°41 du 06/05/2028

Article 3

Monsieur le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours du LOIRET, Madame le comptable
public de la Paierie Centre Val de Loire et Loiret sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Service Départemental d'Incendie et de Secours
du Loiret.

Le Président, /
/

Notifié le :

Signature :

Ampllations :

Recueil des actes administratifs
Affichage

GRH/CRI
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PEMP|ERS O'INGENDIE ET DE SECOURS
poO Loi?ET DU LOIRET

GROUPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
SERVICE CARRIERES, REMUNERATIONS ET INDEMNITES

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Arrété n° L‘Z, du 2 3 Juin 2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités Sociaux Territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, notamment ses articles portant sur la Formation
Spécialisée en matiere de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail,

Vu I'arrété n° 32 du 12 juillet 2024 fixant la composition de la Formation Spécialisée en matiére de Santé,
Sécurité et de Conditions de Travail,

Vu la délibération n° 2024-C21-2 du 18 octobre 2024 du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Loiret portant ajustement de la désignation des
membres de I'administration aux instances du SDIS du Loiret,

ARRETE

Article 1°"
La composition de la Formation Spécialisée en matiere de Sante, de Sécurité et de Conditions de Travail

est ainsi modifiée :

PRESIDENT :

Titulaire Suppléant ‘

| gt
» Gilles BURGEVIN " = Jean-Paul BILLAULT ‘

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION :

Titulaires Suppléants
= Ludivine RAVELEAU = Laurence BELLAIS
= Gilles PRONO s« Jacques MESAS
= Philippe VACHER « Line FLEURY
s Gérard LARCHERON » Vanessa SLIMANI
= Grégoire CHAPUIS = |sabelle LANSON

195, rue de la Gourdonnarie — 45404 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX - Tei : $2.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500



Envoyé en préfecture le 25/06/2025

Regu en préfecture le 25/06/2025

Publié le 25/06/2025

ID : 045-284500253-20250623-2025_ARR42_F3SC-AR

Arrété n® du

Article 2

REPRESENTANTS DU PERSONNEL :

Titulaires Suppléants
= Jérémie WALLON = Medhy THILLOUX
= Estelle GALVAO »  Christophe PORTRAIT
= Jéréme SANFILIPPO | = Gaél CHAMPAGNE
= Sébastien VOISE | = Olivier ALVES
= Quentin BISSERIER v Cédric LAMBERT
= Yoann RAVARD * Mickaél DESCHAMPS

Article 3
Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du LOIRET est membre de droit avec
voix consuiltative.

Article 4
L'arrété du 12 juillet 2024 susvisé est abrogé.

Article 5

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours gracieux auprés du Président du Service Départemental
d’'Incendie et de Secours du Loiret et d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif d’'Orléans,
situé 28 rue de la Bretonnerie, 45057 Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa notification.
Le Tribunal Administratif d’Orléans peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet

Article 6
Le Directeur Départementat des Services d'Incendie et de Secours du LOIRET est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs du Service Départementalﬁd'lnoendie et

de Secours. S
/I g
7

Mar:"-éAig'-ﬁ

LE PRESIDENT,

1 - Recuell des actes administratifs
1 - Préfacture

1 - Affichage

1—-GRH

1-G2AG
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PEURS SEU et s e
il IERS D'INCENDIE ET DE SECOURS
LoieeT DU LOIRET

GROUPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
SERVICE CARRIERES, REMUNERATIONS ET INDEMNITES

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Arrété n° L‘% du 23 JUIN 2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux Commissions Administratives Paritaires des
collectivités territoriales et leurs établissements publics,

Vu larrété n° 38 du 09 avril 2025 fixant la composition de la Commission Administrative Paritaire des
personnels administratifs et technique de catégorie C,

Vu la délibération n° 2024-C21-2 du 18 octobre 2024 du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’incendie et de Secours (SDIS) du Loiret portant ajustement de la désignation des
membres de Padministration aux instances du SDIS du Loiret,

ARRETE

Article 1°'
La composition de la Commission Administrative Paritaire des personnels administratifs et techniques de
catégorie C est ainsi modifiée :

PRESIDENT :
r I
Titulaire Suppléant
= Philippe VACHER = Marc GAUDET
REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION :
Titulaires - _ Suppléants
= Nadia LABADIE | = Nelly DURY
Ludivine RAVELEAU * Francis CAMMAL

= |sabelle LANSON Gérard LARCHERON
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Arrété n® du

Article 2

REPRESENTANTS DU PERSONNEL :

Titulaires Suppliéants

Ludovic BERTHELOT
Didier RAMEAU
Estelle GALVAO
‘ Annabelie ASTARICK

Prescilla SUREAU
Denis ROUSSEAU
Gaél CHAMPAGNE
Samuel MORENO

Article 3
Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du LOIRET est membre de droit avec
voix consultative.

Article 4
L'arrété du 09 avril 2025 susvisé est abrogé.

Article 5

Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours gracieux auprés du Président du Service Départemental
d'Incendie et de Secours du Loiret et d'un recours contentieux auprés du Tribunat Administratif d’Orléans,
situé 28 rue de la Bretonnerie, 45057 Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa notification.
Le Tribunal Administratif d’Orléans peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet

Article 6
Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du LOIRET est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs du Service Départemental d'Incendie et

de Secours.

7

LE PRESIDENT,

y
-/_" /
7
7/

/

Mo £AUDET

AMPLIATIONS :

1 — Recueil des actes administratifs
1 - Préfecture

1 — Affichage

1-GRH

1-G2AG
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SAPE ERS D'INCENDIE ET DE SECOURS
oMPI
P LoieeT DU LOIRET

GROUPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
SERVICE CARRIERES, REMUNERATIONS ET iNDEMNITES

LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Aretens [y du 2 3 JUIN 2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux Commissions Administratives Paritaires des
collectivités territoriales et leurs établissements publics,

Vu l'arrété n° 39 du 09 awril 2025 fixant la composition de la Commission Administrative Paritaire des
personnels administratifs et technique de catégorie C,

Vu la délibération n° 2024-C21-2 du 18 octobre 2024 du Conseil d'Administration du Service
Départemental d’'Incendie et de Secours (SDIS) du Loiret portant ajustement de la désignation des
membres de 'administration aux instances du SDIS du Loiret,

ARRETE

Article 1% .
La composition de la Commission Administrative Paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de
catégorie C est ainsi modifiée :

PRESIDENT :
1
Titulaire ‘ Suppléant |
» Philippe VACHER ‘ = Marc GAUDET
REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION :
Titulaires | Suppléants
| _
= Nadia LABADIE = Nelly DURY
= Ludivine RAVELEAU [ = Jean-Paul BILLAULT
= Isabelle LANSON = Vanessa SLIMAN!
=  Gérard LARCHERON » Jean-Pierre DURAND
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Arrété n° du

Article 2

REPRESENTANTS DU PERSONNEL :

‘ Titulaires _ | Suppléants
‘ = Denis DICOP =  Anthony BLONDIAU

= Jérémie WALLON = Alexis JACQUET

» Nicolas PUBERT | = Medhy THILLOUX

= Jean-Charles PARARD = Cédric LAMBERT

= Fabien ROUILLARD = Olivier LACHASSE
Article 3

Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du LOIRET est membre de droit avec
voix consultative.

Article 4
L'arrété du 09 avril 2025 susvisé est abrogé.

Article 5

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux auprés du Président du Service Départemental
d'Incendie et de Secours du Loiret et d’'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif d’Oriéans,
situé 28 rue de la Bretonnerie, 45057 Oriéans, dans un délai de deux mois 4 compter de sa notification.
Le Tribunal Administratif d’Orléans peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet

Article 6

Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du LOIRET est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs du Service Départemental d'Incendie et
de Secours. b

_/'LE PRESIDENT,

/

AMPLIATIONS :

1 - Recueil des actes administratifs
1 - Préfecture

1 - Affichage
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MPIERS D'INCENDIE ET DE SECOURS
LoireT DU LOIRET

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DES
SERVICES DEPARTEMENTAUX D'INCENDIE ET DE SECOURS

DIRECTION

Arrété n® 4L du 2 0 JUIN 2075

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Le Décret 2021-1569 du 3 décembre 2021 relatif a la formation et au brevet national de jeune
sapeur-pompier et de jeune marin pompier ;

VU Larrété interministériel du 3 décembre 2021relatif 3 la formation et au brevet national de jeune
sapeur-pompier et de jeune marin pompier ;

VU Les référentiels nationaux de formation et d'évaluation de JSP de la DGSCGC fixant I'organisation de
la formation et au brevet national de jeunes sapeurs-pompiers ;

VU L'arrété préfectoral portant habilitation de formation de jeunes sapeurs-pompiers de 'UDSPL ;

ARRETE

Article 1°f

En application de I'article 6 du décret susvisé, il est institué au sein du SDIS45, un comité pedagogique
départemental chargé notamment d’assurer la continuité pédagogique dans l'organisation de la formation
et des modalités d'évaluation des JSP.

Article 2
Le comité pédagogique est composé comme sulit :

Le Controleur Général Christophe FUCHS ou son représentant, Président du Comité ;

La médecin-cheffe Claire GENEVE, ou son représentant ;

Le Capitaine Nicolas BOUBAULT, Président de 'UDSPL ou son représentant ;

Le Lieutenant 2&éme Cl. Emmanuel BARBET, délégué de la commission JSP au sein de 'UDSPL ;
Lle Commandant Yoann RAVARD, adjoint au chef de groupement des opérations et des
compétences ;

e Les responsables des sections locales de jeunes sapeurs-pompiers :

Beaugency : Sergent-chef Lionel CHARDIN

Chaingy : Adjudant-chef Frédéric FORTES
Corbeilles/Beaune/Bellegarde : Adjudant Isabelle THEVRET
Ferriéres : Caporal-chef Frédéric LEDOUX

Gien : Adjudant Ludovic HERVY

Jargeau : Adjudant Frédéric FRANCOIS

Malesherbes : Lieutenant José NOVO

Meung/Loire : Adjudant-chef Philippe FRANCOIS
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Orléans Nord : Caporal-chef Guillaume BLANLUET

Orléans Sud : Adjudant-chef Frangois CARACOTTE

Patay : Lieutenant Jean-Michel LAFORGE

Pithiviers : Lieutenant David ALLIMONIER

Puiseaux : Adjudant Jacky COLON
St-Germain/Chateau-Renard : Adjudant-chef Florian GARNIER

¢ Un animateur JSP par unité territoriale :

UT BFM : Adjudant-chef Olivier ALVES
UT GAT : Sergent-chef Sophie ALLARD
UT GIE : Caporal Jérome HOCLET

UT NOL : Sergent Camille ABRAMOVICZ
UT 0SS : Sergent Frangois BARBERY
UT TVL : Lieutenant David BENOIST
UT VFS : Caporal Ruveyda OZ

Le référent départemental EAP3, I'Adjudant-chef, Guillaume LAQUAIS

Article 3 :
Peuvent également siéger au sein de ce Comité, a titre consultatif, et au regard de leurs fonctions

respectives le Lieutenant-Colonel Thomas FLAMANT, chef du groupement Citoyenneté, Communication et
développement du Volontariat et la Capitaine Sandie CHEVAL, cheffe du service Jeunesse.

Le Dlrecteur,/ /
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