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RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

PARTIE | - DECISIONS & DELIBERATIONS

Bureau - Séance du 14 janvier 2026

D2026-A1: Autorisation donnée au Président de signer I'accord-cadre passé en groupement de
commandes avec les SDIS de Ia région Centre Val-de-Loire et le SDIS de la Niévre (NCVL),
relatif & I'acquisition d'effets d'habillement - 2025A005

D2026-A2: Autorisation donnée au Président de signer I'accord-cadre relatif & la maintenance
décennale des moyens élévateurs et contrdles réglementaires de sécurité - AC25GTLO8

D2024-A3: Autorisation donnée au Président de signer la convention de participation d'infirmiers
militaires pour le maintien de compétences au sein d'un établissement de santé au fitre
de la formation continue

D2026-Ad . Autorisation donnée au Président de signer la convention de mise & disposition d'un accés
gratuit au service de géolocdlisation des appels d'urgence « Geoloc 18/112»

D20246-A5:  Autorisation donnée au Président de signer la convention relative & la pose d'une antenne
et d'un concentrateur au sein du centre d’'incendie et de secours d'Orléans Sud - PAOLHI

D2026-Aé : Autorisation donnée au Président de signer une nouvelle convention pour la participation
des agents de 1'Unité Risques Animaliers & une formation « Capture animale et prévention
de morsures »

D2024-A7 : Autorisation de signer le contrat de vente en électicité dans le cadre de
I'autoconsommation collective relatif & la solarisation du CIS du Malesherbois

D2024-A8.1 : Autorisation donnée au Président d'ester en justice
D2026-A8.2 : Autorisation donnée au Président d'ester en justice
D2026-A9 : Autorisation donnée au Président de signer la convention relative & I'examen professionnel

sur épreuve d’'accés au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels organisé
par le SDIS de Loire Atlantique au titre de I'année 2026



Conseil d’administration - Séance du 30 janvier 2024

2026-A1:

2026-A2:

2026-A3 :

20246-A4:

2026-A5:

2026-A6 :

2026-A7.1:

2026-A.2:

2026-A8 :

2026-A%? :

Orientations stratégiques du calendrier de formations 2026
Orientations budgétaires — Exercice 2026
Ressources et charges prévisibles au SDIS du Loiret pour 'année 2024

Mise en ceuvre des Lignes Directrices de Gestion 2025.1 : modification du tableau des
effectifs

Modification d'emploi — Conseiller(ére) en psychologie du travail
Régime indemnitaire — Indemnités de responsabilités des sous-directeurs
Tarification des activités opérationnelles relevant des missions facultatives du SDIS du Loiret

Tarification des formations et de la mise & disposition des locaux et du matériel du SDIS du
Loiret

Autorisation donnée au Président de signer la convention cadre régionale

Rapport annuelle d'activités du PPP 12 CS — Année 2024

Bureau - Séance du 12 février 2026

D2026-B1 :

D2026-B2 :

D2026-B3 :

D2026-B4 :

D2026-B5 :

D2024-B6 :

D2026-B7 :

D2026-B8 :

Autorisation donnée au Président de signer I'accord-cadre relatfif & la fourniture
d'oxygéne médicdl, la location de bouteilles, les recharges en gaz et les prestations de
tracabilité — AO2535M09

Autorisation donnée au Président de signer I'accord-cadre relatif & la fourniture de
pneumatiques et de prestations associées pour le parc de vehiucles légers et poids lourds
du SDIS du Loiret — AC25GTL10

Autorisation donnée au Président de signer une convention de partenarial avec
GROUPAMA pour la mise en ceuvre des actions de sensibilisation aux gestes qui sauvent

Autorisation donnée au Président de signer une convention de partenariat et de co-
développements avec le Pole Innovations et Nouvelles Technologies (PONT)

Autorisation donnée au Président de signer la convention ENASIS avec I'ENSOSP pour
I'usage d’un nouvel environement numérique d'apprentissage mutualisé pour les années
2026-2028

Autorisation donnée au Président de signer la convention de partenariat avec le CNRS

Demande de remise gracieuse dans le cadre d'une intervention payante

Demande de remise gracieuse dans le cadre d'une intervention payante

Conseil d’administration - Séance du 06 mars 2026

2024-B1:

2026-B2:

2026-B3:

Adoption du budget primitif - Année 2026
Subventions de fonctionnement — Année 2026

Organisation du SDIS — Adaptation de I'organisation de la Sous-Direction Santé



2026-B4:

2026-B5 :

2026-Bé6:

2026-B7:

2026-B8 :

2026-B9:

Révison du réglement Formation
R&glement intérieur du SDIS — Révision de I'annexe « Réglement temps de travail »
Création de la réserve citoyenne du SDIS du Loiret

Mise & jour des modalités et de la périodicité des formations de maintien et de
perfectionnement des acquis

Elections des représentants des personnels au sein de la CATSIS et du CCDSPV du SDIS

Elections professionnelles 2026

Bureau - Séance du 01avril 2024

D2026-C1 :

D2026-C2 :

D2026-C3 .

D2026-C4 .

D2026-C5 :

D2026-Cé :

D2025-C7 :

D2026-C8 :

D2024-C9 :

Autorisation donnée au Président de signer une convention de groupement de
commandes ayant pour objet des prestations de confrdles techniques sur les batiments et
leurs dépendances

Autorisation donnée au Président de signer la convention de partenariat avec le Rugby
Club Orléans (RCO)

Autorisation donnée au Président de signer la convention pluriannuelle de formation 2026-
2029 avec I'Entente-Valabre »

Autorisation donnée au Président de signer la convention de partenariat et d'accés en
forét domaniale entre le SDIS du Loiret et I'Office National des Foréts (ONF)

Autorisation donnée au Président de signer la convention de mise & disposition d’un local
par la commune de VENNECY au profit du SDIS du Loiret

Autorisation donnée au Président de signer la convention de mise & disposition pour
I'occupation par la délégation militaire départementale du Loiret du CIS de MONTARGIS
VILLEMANDEUR

Autorisation donnée au Président de signer la convention de mise & disposition pour
I'occupation par la délégation militaire départementale du Loiret du CIS de GIEN

Retrait du parc de matériels roulants et de matériels divers
Autorisation donnée au Président de signer la convention cadre de partenariat ainsi que

la convention type afférente, pour la mise en csuvre d'une classe de Défense et de
Sécurité Globale

Conseil d’administration - Séance du 19 mai 20246

D2026-D1:

D2026-D2 :

D2026-D3 :

Autorisation donnée au Président de signer la convention avec Event ETC pour le passage
du Vélotour Centre-Val de Loire sur la Métropdle d'Orléans dans les locaux du CIS
ORLEANS SUD

Autorisation donnée au Président de signer les conventions types de disponibilité de SPV
entre le SDIS et les employeurs publics et privés

Autorisation donnée au Président de signer la convention départementale relative & la
coordination opérationnelle en matiére de transport et de distribution d'électricité entre la
Préfecture du Loiret, ENEDIS et le Réseau de Transport d'Electricité (RTE)



D20246-D4: Autorisation donnée au Président de signer la convention d'utilisation des infrastructures
sportives du collége Gutenberg pour la réalisation de manceuvres ou de formations
destinées aux sapeurs-pompiers du Loiret

D2026-D5.1 ; Autorisation donnée au Président d’ester en justice : SDIS45/Monsieur

D2026-D5.2 ; Autorisation donnée au Président d’ester en justice : SDIS45/Monsieur

D2026-Dé ;. Retrait du parc de matériels roulants et de matériels divers

D20246-D7: Démarche de développement du mécénat — Structuration et modalités de mise en ceuvre

D2026-D8 : Autorisation donnée au Président de signer la convention d’occupation du site de la SNCF
pour I'organisation de I'exercice interdépartemental feu de forét 2024

PARTIE Il - ARRETES

Du Président du Conseil d'administration du SDIS45

% N°1 du 08/01/2024 : Liste d'aptitude & I'emploi de rédacteur principal de 2éme classe

& N°2 du 14/01/2026 : Délégations de signature conférées & Madame la Cheffe du Cenire
d'Incendie et de Secours de Jargeau

< N°3 du 14/01/2024: Délégations de signature conférées au sein du Groupement technique et
logistique

<+ N°4 du14/01/2024: Délégations de signature conférées au sein du Groupement communication
citoyenneté et développement du volontariat

% N°& du 19/03/2026 : Arrété fixant la pondération des suffrages pour les éléctions des
repésentants des Communes et des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale au
Conseil d'Administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours du Loiret

% N°7 du 19/03/2026: Arrété fixant le nombre et la répartition des siéges au Conseil
d' Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Loiret

% N°8 du 19/03/2026 : Arrété fixant le calendrier des opérations électorales relatif & I'élection :

- Des représentants des communes et des établissements publics de coopération
intercommunale au Conseil d’ Administration du Service Départemental d'incendie
et de Secours du Loiret {CASDIS)

- Des représentants des Sapeurs-Pompiers et des Personnels Administratifs,
Techniques et Spécialisés & la Commission Administrative et Technique des Services
d'Incendie et de Secours [CATSIS)

- Des représentants des Sapeurs-Pompiers Volontaires au Comité Consultatif
Départemantal des Sapeurs-Pompiers Volontaires (CCDSPV)

< N°9 du 05/02/2026: Délégations de signature conférées au sein du Groupement technique et
logistique

N°10 du 19/03/2026 : Arrété fixant la liste des élécteurs pour les éléctions des représentants des
communes et des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale au Conseil
d’ Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Loiret

» N°11 du 19/03/2024: Arété relatif & I'organisation des éléctions de la Commission
Administrative et Technique des Services d'Incendie et de Secours (CATSIS)

N°12 du 19/03/2026: Amété relafif & 'organisation des élections au Comité Consultatif
Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires (CCDSPV)

> N°13 du 05/03/2026 : Délégations de signature conférées a Monsieur le Chef du Centre
d’Incendie et de Secours d'Orléans Sud

N°16 du 11/03/2026 : Liste d'aptitude & I'emploi de technicien principal de 2eme classe

N°17 du 18/03/2024 : Délégations de signature conférées & Monsieur le Chef du Centre
d’'Incendie et de Secours de Tavers

N°18 du 25/03/2024 : Organigramme du Service Départemental d'Incendie et de Secours de
Loiret

N°19 du 25/03/2024: Délégations de signature conférées & Monsieur le Chef du Centre
d’incendie et de Secours de Pithiviers
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»  N°14 du 15/04/2026 : Arrété fixant la liste des élécteurs pour les éléctions & la Commission
Administrative et Technique des Services d'incendie et de Secours (CATSIS)

N°15 du 15/04/2026 : Arrété fixant la liste des électeurs pour les élections au Comité Consultatif
Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires (CCDSPV)

N°20 du 07/05/2026 : Arrété fixant la liste définitive des électeurs pour les éléctions & la
Commission Administrative et Technique des Services d'Incendie et de Secours

% N°21 du 07/05/2024 : Arrété fixant la liste définitive des électeurs pour les éléctions au Comité
Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires (CCDSPV)

N°22 du 19/05/2026 : Délégations de signature du Président du CSDIS au Directeur
départemantal par intérim, aux sous-directeurs des services fonctionnels et opérationnels et des
Services d’Incendie et de secours du Loiret
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Conjoints : Mme la Préféte de la région Centre-Val de Loire - Préféte du Loiret et
M. le Président du CASDIS du Loiret

2025 :
<« N°2 du 15/12/2025 : Liste d'apfitude & I'emploi de lieutenant de 22me classe de Sapeurs-
Pompiers Professionnels

20246 :

% N°1 du 14/01/2026 : Délégations de signature conférées & Madame la Cheffe du Centre

d'Incendie et de Secours de Jargeau

N°2 du 11/03/2026: Délégations de signature conférées a Monsieur le Chef du Centre

d'Incendie et de Secours d'Orléans Sud

» N°3 du 09/04/2026: Délégation de signature conférées & Monsieur le Chef du Centre
d'Incendie et de Secours de Pithiviers
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Mme la Préféte de la région Centre-Val de Loire — Préféte du Loiret

2 N°1 du 11/02/2026 : Modification de la liste des médecins agréés & I'appréciation des
conditions de santé particuliéres exigées pour 'exercice des fonctions des Sapeurs-Pompiers
Professionnels et Volontaires et pour I'aptitude & la conduite des véhicules du service

< N°2 du 09/04/2026 : Liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe spécialisée Cellule Mobile
d’Intervention Risques Chimiques

% N°3 du 09/04/2024 : Liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe spécialisée Cynotechnique

% N°4 du 09/04/2026 : Liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe spécialisée Secours en Milieu
Périlleux

< N°5 du 09/04/2026 : Liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe spécidlisée Prévention

% N°s du 09/04/2024 : Liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe spécialisée Secours Nautique

- Intervention, secours et sécurité en milieu aquatique et hyperbare

- Sauvetage aquatique de surface
% N°7 du 09/04/2024: Liste d'optittude opérationnelle de I'équipe spécialisée Unité de
Sauvetage d'Appui et de Recherche

Du Directeur Départemental

3

-

N°1 du 10/02/2026 : Comité pédagogique départemental du SDIS du Loiret

N°2 du 09/04/2026 : Liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe des encadrants des activités

physiques

% N°3 du 09/04/2026: Liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe spécialisée Gestion
Opérationnelle et Commandement

< N°4 du 09/04/2026 : Liste d'aptitude opérationnelle & I'emploi de conducteur d'embarcation
(COD4)

< N°5 du 09/04/2026 : Liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe formateurs au sein de la filiere

Conduite « COD »
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N°é6 du 09/04/2026 : Formateurs Lot de Sauvegarde et de Protection Contre les Chutes

N°7 du 09/04/2024 : Liste d’aptitude opérationnelle de I'équipe spécialisée Officier Sécurité

N°8 du 09/04/2026 : Liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe spécialisée Poste Médical
Avancé

N°9 du 09/04/2024 : Liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe spécialisée Prévision

N°10 du 09/04/2024 : Liste d'apftitude opérationnelle de I'équipe spécialisée Recherche des
causes et circonstances d'Incendie

N°11 du 09/04/2026 : Formateurs au sein de la filiére formateur « SSUAP »

N°12 du 09/04/2026 : Liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe spécialisée Dessinateur
Opérationnel

N°13 du 09/04/2026 : Liste d’aptitude opérationnelle de I'équipe spécialisée Secours Animaliers
N°14 du 09/04/2026 : Liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe spécialisée Drone

N°15 du 09/04/2026 : Formateurs au sein de la filiére formateur « SR »
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BUREAU DU CASDIS

COMPTE-RENDU SOMMAIRE

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours du Loiret, dans
sa formation pléniére, s'est réuni, sous la présidence de Marc GAUDET, Président du Conseil
d’administration du SDIS, le mercredi 14 janvier 2025 & 11h30 au SDIS du Loiret.

Etaient présents :

M. Philippe VACHER, 1 Vice-président du Conseil d’administration du SDIS,

Mme Nadia LABADIE, 2¢™ Vice-présidente du Conseil d'administration du SDIS,

M. Gilles BURGEVIN, 3*™ Vice-président du Conseil d’administration du SDIS,

Mme Ludivine RAVELEAU, membre supplémentaire,

M. le Contréleur Général Christophe FUCHS, Directeur départemental,

M. le Colonel Bruno POIX, Directeur départemental adjoint,

Dr Claire GENEVE, médecin-cheffe,

M. le Lieutenant-colonel Pierre GAMEL, sous-directeur des services opérationnels,

Mme Anne-Lise LAFAIX, Cheffe du groupement des Assemblées et de I'Administration Généerale.

Rapport n°1 : Autorisation donnée au Président de signer I'accord-cadre passé en groupement de
commandes avec les SDIS de la région Centre Val-de-Loire et le SDIS de la Nievre
(NCVL), relatif a 'acquisition d’effets d’habillement - 2025A005 (D2026-A1)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°2 : Autorisation donnée au Président de signer I'accord-cadre relatif & la maintenance
décennale des moyens élévateurs et contréles réglementaires de sécurité - AC25GTLO08
(D2026-A2)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°3 : Autorisation donnée au Président de signer la convention de participation d’infirmiers
militaires pour le maintien de compétences au sein d'un établissement de santé au titre de
la formation continue (D2026-A3)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°4 : Autorisation donnée au Président de signer la convention de mise a disposition d'un acces
gratuit au service de géolocalisation des appels d'urgence « Geoloc 18/112 » (D2026-A4)

Ce rapport est adopté a Funanimité.

135, rue de la Gourdonnerie - 45404 FLEURY LES AUERAIS- Tai 02.28.623.523 - Fax: $2.33.523.500
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Rapport n°5 : Autorisation donnée au Président de signer la convention relative a la pose d'une antenne
et d’'un concentrateur au sein du centre d'incendie et de secours d’Orléans Sud - PAOLHI
(D2026-A5)

Ce rapport est adopté a 'unanimité.

Rapport n°6 : Autorisation donnée au Président de signer une nouvelle convention pour la participation
des agents de I'Unité Risques Animaliers & une formation « Capture animale et prévention
de morsure » {D2026-A6)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°7 : Autorisation donnée au Président de signer le contrat de vente en électricité dans le cadre
de l'autoconsommation collective relatif a la solarisation du CIS du Malesherbois
(D2026-A7)

Ce rapport est adopté a Punanimité.

Rapport n°8 : Autorisation donnée au Président d’ester en justice (D2026-A8.1 et D2026-A8.2)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°9 : Autorisation donnée au Président de signer la convention relative a l'examen
professionnel sur épreuve d'accés au grade de sergent de SPP organisé par le SDIS 44
au titre de 'année 2026 (D2026-A9)

Ce rapport est adopté a 'unanimité.

Aucune gquestion n'étant soulevée, la séance est levée a 12h30.

Le Président,

Marc GAUDET

195, rue de ta Gourdonnerie — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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BUREAU DU CASDIS

Réunion du 14 janvier 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
% Présents:5
< Votants: 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-A1

OBJET: Autorisation donnée au Président de signer I'accord-cadre passé en groupement de
commandes avec les SDIS de la région Centre Val-de-Loire et le SDIS de la Niévre (NCVL),
relatif 4 Pacquisition d’effets d’habillement - 2025A005

VU Le Code de la commande publique ,

VU La décision n°D2025-E7 du Bureau du Conseil d'administration du 1¢ juillet 2025 relative a lautorisation donnée
au Président de signer avec les SDIS de la région Centre Val-de-Loire et le SDIS de la Niévre une convention
de groupement de commande ayant pour objet lacquisition d'effets d’habillement ;

VU Lavis de la Commission d’Appel d'Offres de groupement de commandes réunie le 3 décembre 2025 ;

VU Le rapport n°1 du Bureau du Conseil d'administration présenté par M. le Président du Conseil d'administration
du Service Départemental d’Incendie et de Secours ;
Contre : 0 Abstention: 0

ILESTDECIDE: Pour:5

Article 1°";: D’autoriser le Président du Conseil d’administration a signer avec les attributaires ci-aprés les accords-
cadres pour la lacquisition d'effets d’habillement  :

e Lot n°1 « TSI hommes et femmes » - PAUL BOYE TECHNOLOGIES - 31810 VERNET

e Lot n°2 « Tenues de sortie et de cérémonie » - MARCK & BALSAN — 92230 GENNEVILLIERS

e Lot n°3 « Gants de type C » - PROCOVES -21140 SEMUR-EN-AUXOIS

Article 2 : L'accord cadre a bons de commande, sans minimum et avec maximum, est convenu ainsi qu'il suit :
Montant Maximum annuel Maontant Maximum annuel
pour 'ensemble du pour le SDIS du Loiret
groupement

Lot 1 : T.S.l. Hommes / Femmes 930 000 € HT 200 000 € HT

Lot 2 : Tenues de sortie / 93 000 € HT 15 000 € HT
cérémonie
Lot 3 : Gants type C 320 000 € HT 150 000 € HT

Article 3:

185, rue da la Courdonnierie

L'accord-cadre sera conciu pour une période initiale de 12 mois & compter du 16 mai 2026 ou de la
date de notification du contrat si celle-ci est postérieure. Il pourra étre reconduit tacitement trois fois.

SEMOY - 45404 FLEURY LES AUSRAIS. Tel:02.38.523.523 Fax:02.38.522.500




Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

Envoyé en préfecture le 28/01/2026

Regu en préfecture le 28/01/2026

Publié le 28/01/2026

ID : 045-284500253-20260114-DECI2026_A1-DE

suite de la décision n°2026-A1 du Bureau du 14 janvier 2026

Les dépenses relatives & cet accord-cadre sont inscrites aux chapitre et article concernés.

La présente décision peut faire objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par

le représentant de I'Etat.

Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours est chargé
de 'exécution de la présente décision.

Le Président,

Marc GAUDET

185, rue de la Gourdonnerie LES AUBRAIS- Tel:02.28,523.523 - Fax 02.38.523.500
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BUREAU DU CASDIS

Réunion du 14 janvier 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : §
< Présents: 5
% Votants: 6

OBJET: Autorisation donnée au Président de signer Paccord-cadre relatif a la maintenance décennale des
moyens élévateurs et controles réglementaires de sécurité - AC25GTLO8S

vu Le Code de la commande publique
Vu L'avis de la Commission d’Appel d'Offres réunie le 14 janvier 2026 ;

VU Le rapport n°2 du Bureau du Conseil d’administration presenté par M. le Président du Conseil d'administration
du Service Départemental d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1°" : D'autoriser le Président du Conseil d'administration & signer l'accord-cadre AC25GTLO8 relatif a la
maintenance décennale des moyens élévateurs et contréles réglementaires de sécurité attribué a
Pentreprise 18 CONSULTING (73490 LA RAVOIRE)

Article 2: Cet accord-cadre est conclu pour une période initiale de 12 mois & compter du 1®" mars 2026 ou de la
date de notification du contrat si celle-ci intervient ultérieurement. Il pourra étre reconduit tacitement

trois fois.
Le montant total des commandes sur 4 ans est fixé a 1 800 000 euros HT.

Article 3: La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant

de I'Etat.

Article 4: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours et Mme la
Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente décision.

Le Président,

Marc GAUDET
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PO oireT DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 14 janvier 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE - M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
< Présents:5
< Votants: 5

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention de participation d’infirmiers militaires
pour le maintien de compétences au sein d'un établissement de santé au titre de la formation

continue

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU  Le projet de convention ;

VU Le rapport n°3 du Bureau du Conseil d'administration présenté par M. le Président du Conseil d'administration
du Service Départemental d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour: 5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1°" : D'autoriser le Président du Conseil d'administration & signer la convention fixant les modalités de la
participation des infirmiers (listés en annexe 1) de la géme antenne médicale spécialisée basée a BRICY
relevant de la 1¢© CSS-FS, a des périodes de formation continue et de préparation opérationnelle et
technique au sein du SDIS45.

Article 2: La convention est conclue 2 titre gratuit pour une période initiale de 12 mois a compter de sa date de
signature et renouvelable dans la limite de 5 {cing) ans.

Article 3: La présente décision peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
J’Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant

de I'Etat.

Article 4: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours est charge
de Pexécution de la présente décision.

Le Président;

7%

4
Marc GAUDET

165, ue de ls Gourtonneie - SEMOY - 45404 FLEURY LER AUBRAIS. Tel 5232570825 Fax 02.38.823.300
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D’INCENDIE ET DE SECOURS

s SEH b : 045-284500253-20260114-DECI2026_A4-DE
SAP EUR S 1
POMPIEJQ‘W DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 14 janvier 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN - MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : §
< Présents:5
% Votants : 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-A4

OBJET: Autorisation donnée au Président de signer la convention de mise & disposition d’'un
accés gratuit au service de géolocalisation des appels d’urgence « GEOLOC 18/112 ».

o

VU Le Code général des collectivités territoriales ;
VU Le projet de convention proposé par le SDIS56 et le SDIS83 ;

VU Le rapport n°4 du Bureau du Conseil d’administration présenté par M. le Président du Conseil d’administration
du Service Départemental d'Incendie et de Secours ;

ILESTDECIDE: Pour:5 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1" : D'autoriser le Président du Conseil d’'administration a signer avec le SDIS du MORBIHAN (SDIS56) et
le SDIS du VAR (SDIS83) la convention de mise & disposition d'un acces gratuit au service de
géolocalisation des appels d'urgence « GEOLOC 18/112 », telle que jointe en annexe.

Article 2 : La présente convention est établie & titre gracieux. Elle prendra effet & compter de |a derniére signature
pour une durée d'un an renouvelable par tacite reconduction pour la méme durée sur une peériode

maximale de cing ans.
Article 3: Les obligations des différentes parties sont stipulées a l'article 9 de la convention.

Article 4 : La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif d'Oriéans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par

le représentant de I'Etat.

Article 5: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours est chargé
de 'exécution de la présente decision.

Le Président,

Marc GAUDET

165, res de e Gourdonneric — SEMQY ~ 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tai:02.36.523.5622 Fax: 02.36.523.5C0
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pOM Plf iRET DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 14 janvier 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE - M. BURGEVIN - MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
< Présents:5
< Votants : 5

OBJET: Autorisation donnée au Président de signer la convention relative a la pose d’une antenne et d’un
concentrateur au sein du centre d’'incendie et de secours d'Orléans Sud - PAOLHI

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

vuU Le projet de convention,

VU Le rapport n°5 du Bureau du Conseil d'administration présenté par le Président du Conseil d’administration du
Service Départemental d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1% - D'autoriser le Président du Conseil d’administration & signer la convention relative a la pose d'une antenne
et d’un concentrateur au sein du centre d’incendie et de secours d'Orléans-Sud — PAOLHI, avec Dolce o}
Service, filiale de Suez Eau France SAS. Cette convention a pour obéf)et de préciser les conditions dans
lesquelles ces équipements seront installés et maintenus par Dolce O Service.

Article 2: Cette convention entre en vigueur 3 la date de sa signature par les parties, et se terminera le
30 septembre 2031. Suez Eau France SAS compensera financiérement le SDIS du Loiret & hauteur de
1000 € HT par an, comprenant le loyer et la consommation électrique des équipements.

Article 3: La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le representant

de I'Etat.

Article4: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours et Mme la
Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente décision.

Le Président,

rua de la Gourdornere - SRMOCY IR LES AUBRAIS- 04,90.823.523 - Fax 1 02.38.823.500
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CONVENTION RELATIVE A LA POSE D’'UNE ANTENNE ET D’'UN
CONCENTRATEUR ON’CONNECT AU SEIN DU CENTRE D’INCENDIE ET
DE SECOURS ORLEANS SUD - PAOLHI

Entre. ign

Dolce O Service, filiale de Suez Eau France SAS, Société par actions simplifiée au capital de 7 205 000 Euros,
et dont le siége social se situe au 16 rue de I'lris 92040 PARIS LA DEFENSE CEDEX, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le numéro 518 022 025, représentée par Farrokh FOTOOHI, en

sa qualité de Directeur Général.

Désigné ci-aprés par « Dolce O Service »

Et

Le SDIS 45
195 rue de la Gourdonnerie
45404 FLEURY LES AUBRAIS

Représenté par, Marc GAUDET, en sa qualité de Président du Conseil d’Administration,

Désigné ci-aprés par le « Propriétaire » de limmeuble ou « Gestionnaire ».
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PREAMBULE

Dans le cadre de la modemisation du systéme de relevé des compteurs d'eau, Orléans Métropole a confié ]
Suez Eau France SAS, la mise au point et le déploiement d'un dispositif novateur de refevé automatisé des
compteurs & distance. Le dispositif de relevé a distance retenu, désigné ci-aprés par "ON'CONNECT" est le

suivant :

Il est fondé sur la lecture et la transmission automatique des index de consommation vers un systéme
informatique centralisé. Il comporte en particulier :

- des émetteurs placés directement sur les compteurs d'eau des clients souscripteurs, avec des temps
d'émission frés faibles (de F'ordre d'une seconde par jour). Ces émetteurs ne travaillent qu'en mode
émission. La technologie choisie utilise une frégquence d'émission réservée aux systémes de

comptage {fréquence ERMES).

- des concentrateurs; reliés par céble & des antennes réceptrices qui doivent étre installées en
hauteur, sur les toits, et qui permettent de récolter les données transmises par les émetteurs de tous
jes compteurs d'eau des immeubles situés dans un rayon de mille métres environ. Ces informations
sont ensuite transmises & un centre de traitement du Service des Eaux par le biais d'un téléphone

portable intégré au concentrateur.

Suez Eau France SAS, s'appuiera sur sa filiale Dolce O Service, société dédiée au déploiement des
concentrateurs et suivi du réseau de concentrateurs. Les concentrateurs font partie intégrante du systéme de
téléreldve. A ce titre, ils seront remis & Orléans Métropole, en fin de contrat de délégation de service public, soit

{e 30/09/2031, ils ont ie statut de biens de retour.

Le batiment du « Propriétaire » / « Gestionnaire » & été sélectionné pour recevoir un concentrateur et son
antenne. " -

Le « Propriétaire » / « Gestionnaire » accepte Pimplantation de ces équipements sur son bétiment dans les
conditions prévues aux présentes.

La présente convention n‘emporte aucune dérogation au réglement du service de distribution d’eau potable,
lequel continue de régir les relations entre le « Propriétaire » / « Gestionnaire » et Suez Eau France SAS.
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ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de préciser les conditions dans lesquelles e concentrateur et son antenne
nécessaires au télé-relevé des compteurs seront installés et maintenus par Dolce O Service.

La liste des immeubles du « Propriétaire » / « Gestionnaire » & équiper figure en annexe 1 de la présente
convention. Les immeubles répertoriés dans cette annexe seront ci-aprés dénommés « IMMEUBLES ».

ARTICLE 2 : EQUIPEMENTS

2.1 Définition

Les équipements couverts par la présente convention, ci-aprés dénommés « les EQUIPEMENTS » sont les
sulvants :

1 concentrateur installé sur le toit & proximité du mat télécom, et relic a une alimentation électrique
de 230 V via des cables d'alimentation + un disjoncteur 30ma 10 A sur 'armoire dans le local
technique de la caserne. La puissance de [installation est inférieure & 43.5 W. A titre d'information,

un concentrateur consomme 300 Whijour.

1 antenne de réception sur le mat, s’apparentant a une antenne radio pour voiture, de longueur
inférieure & 100 cm, et reliée par céble au concentrateur.

Toute modification des EQUIPEMENTS sera soumise 4 l'accord préalable du « Propriétaire / Gestionnaire ».
Celui-ci pourra refuser les modifications proposées en invoquant un motif légitime dont il devra alors justification.

Dans une telle hypothése, Dolce O Service sera recevable a prononcer la résiliation de la présente convention,
sans indemnité de part ni d'autre.

2.2 Pose, rendez-vous et conditions

Dolce O Service s’obiige & informer le « Propriétaire/Gestionnaire » ou son représentant des date et heure de
son intervention au moins 48h a 'avance.

Avant toute intervention de pose, Dolce O Service s'oblige 2 réaliser un constat d'état des lieux contradictoire
illustré et daté qui devra étre remis au « propriétaire /Gestionnaire » avant intervention (compte-rendu de visite

technique).
Au terme de Finstallation le méme constat d'état des lieux contradictoire sera réalisé de maniére & justifier

I'absence de dégradation (compte-rendu de pose).
En cas de dépose d'équipement un constat contradictoire est également rédigé (compte-rendu de dépose).

Le « Propriétaire » / « Gestionnaire » s'engage, pour sa part, & étre présent ou & se faire régulierement
représenter sur les lieux aux dates et heures annoncées pour la réalisation des travaux de pose. Il veillera au
respect du réglement intérieur de FIMMEUBLE. Les dommages que lI'exécution des travaux pourait
éventuellement causer seront constatés contradictoirement entre les parties et décrits dans un procés-verbal
dressé le jour méme. Les dommages causés par Dolce O Service feront 'objet d'une remise en état aux frais de

Doice © Service.

2.3. Propriété

Les EQUIPEMENTS sont la propriété de Suez Eau France SAS, pendant la durée du contrat. Le Propriétaire
s'interdit en conséquence de les modifier, de les déplacer, de les supprimer et, d'une maniére générale,

s'interdit toute intervention, de quelque nature que ce soit, sur les EQUIPEMENTS, sans I'accord préalable et

hors la présence de Dolce © Service (sauf en cas de motif lié a la sécurité des biens et des personnes).
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ARTICLE 3 : LES OBLIGATIONS DE DOLCE 0 SERVICE
Dolce O Service assurera, pour le compte de Suez Eau France :

la fourniture et la pose des EQUIPEMENTS et leur raccordement ¢électrique sur les installations du
« propriétaire / gestionnaire ».
- la maintenance des EQUIPEMENTS

Dolce O Service procédera dans les meilleurs délais aux interventions consécutives aux réclamations transmises
par le « Propriétaire » / « Gestionnaire » en exécution de l'article 4.

Dolce O Service se conformera aux medalités d'accés aux IMMEUBLES.

Sauf urgence, les interventions auront lieu durant les horaires définis par le « Propriétaire » / « Gestionnaire », et
celui-ci sera prévenu au moins 48 heures a l'avance. Elies seront réalisées dans le respect des régles de l'art et

des dispositions relatives & la sécurité du travail.

ARTICLE 4 : LES OBLIGATIONS DU « PROPRIETAIRE/GESTIONNAIRE »

Le « Propriétaire » / « Gestionnaire » autorise linstallation et les opérations d’entretien et de maintenance des
EQUIPEMENTS sur les IMMEUBLES sans rémunération ou indemnité d’aucune sorte 4 la charge de Dolce O

Service.
Le « Propriétaire/Gestionnaire » s'engage a:

B faciliter & Dolce O Service Faccés aux EQUIPEMENTS lors des rendez-vous convenus avec le
« Propriétaire/Gestionnaire », notamment pour la réalisation des opérations de maintenance
nécessaires 3 leur bon fonctionnement.

permettre le raccordement du concentrateur & une alimentation électrique de 230 V & proximité du
lieu d'installation du concentrateur.

ne pas modifier les EQUIPEMENTS ni leur agencement, et en assurer la garde et la surveillance.
ne pas débrancher le concentrateur (sauf utilisation du coupe circuit en cas de péril, le cas échéant),

- informer Dolce O Service dans les plus brefs délais et par écrit, de toute anomalie constatée sur les
EQUIPEMENTS ou leur installation {descellement, instabilité ...) et de lui faire suivre les réclamations
de toutes natures des occupants de 'IMMEUBLE, de toute autre personne intéressée (voisins)

notamment relatives a l'existence de I'antenne,

aviser Dolce O Service de toute coupure de courant dés la programmation de celle-ci.

ARTICLE 5 : RESPONSABILITE

Chaque partie fera son affaire des conséquences des dommages qui résulteraient directement de son fait ou de
celui des entreprises qui travaillent pour son compte.

Dolce O Service est responsable des dommages que pourraient causer les EQUIPEMENTS du fait de leur pose
ou de leur fonctionnement, aux IMMEUBLES ou leurs occupants, le « propriétaire » / « gestionnaire » s'obligeant,
pour sa part, & informer sans délai Dolce O Service de toute anomalie constatée et de Iui faire suivre les
réclamations visées a l'article 4. A défaut, la responsabilité de Dolce O Service ne pourra étre recherchée.
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ARTICLE 6 : ASSURANCES

Dolce O Service déclare étre réguliérement assuré pour garantir les tiers, les occupants des immeubles et leurs
biens en cas d'accident ou de dommages matériels et immatériels causés au cours des interventions objet de la

présente convention.

ARTICLE 7 : DUREE

La présente convention entre en vigueur & la date de sa signature par les parties, et se terminera le 30 Septembre
2031.

ARTICLE 8 : EXPIRATION DE LA CONVENTION

8.1 Cas de résiliation

En cas d'inexécution par l'une des parties de ses obligations contractuelles, la résiliation de la présente
convention sera encourue de plein droit 30 jours aprés mise en demeure adressée par courrier recommandée

avec accusé de réception restée sans effet.

Cette résiliation se fera aux torts de la partie ayant la charge des obligations contractuelles non exécutées, sauf
cas de force majeure.

En cas de vente ou de travaux par le « Propriétaire » / « Gestionnaire » sur 'IMMEUBLE imposant le retrait des
EQUIPEMENTS, le « Propriétaire » / « Gestionnaire » s'engage & prévenir Dolce O Senice par lettre
recommandée avec accusé de réception, au moins 6 mois avant la date prévue pour le retrait.

Dans le cas ol le Propriétaire hébergerait plusieurs EQUIPEMENTS dans plusieurs IMMEUBLES, le retrait ou
Fajout des EQUIPEMENTS d'un IMMEUBLE, les Parties actualiseront les mentions portées & I'annexe 1 autant

que de besoin.

8.2. Conséquences de la résiliation / survenance du terme

En cas de résiliation de la présente convention ou de non renouvellement a son terme,
Dolce O Service s'engage & démonter, a ses frais, les EQUIPEMENTS dans un délai d’'un mois suivant la
résiliation ou la survenance du terme et & procéder aux travaux de remise en état limitativement énumérés comme

suit :

. retrait des EQUIPEMENTS et des raccordements exécutés en application de l'article 3
- rebouchage des trous et remise en état des supports.

Les travaux de dépose et de retrait seront réalisés dans les conditions précisées a larticle 2.2.

ARTICLE 9 : DECLARATIONS

Dolce O Service déclare avoir vérifié que I'exécution des travaux conformément & ces plans n'est pas susceptible
de nuire & la qualité des constructions et équipements des immeubles et/ou aux occupants ou leurs activités.
Il déclare avoir effectué toute information légale auprés des occupants des IMMEUBLES et obtenu toute

autorisation requise a l'effet des présentes.

Le « Propriétaire » / « Gestionnaire » declare accepter les plans de pose proposés par Dolce O Service et
annexés a la présente convention (Annexe 2).
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ARTICLE 10 : SOUS-TRAITANCE

Dolce O Service se réserve le droit de faire appel & tout sous-traitant de son choix pour exécuter les obligations
a sa charge.

Dolce O Service signalera au « Propriétaire » / « Gestionnaire » leur identité avant leur intervention dans les
JMMEUBLES.

ARTICLE 11 : COMPENSATION

Au titre de compensation, Dolce © Service versera une somme forfaitaire et libératoire pour le concentrateur

posé de 1000 € HT/an.
Ce montant comprend le loyer et la consommation électrique des équipements

Les parties conviennent que la somme forfaltaire soit versée annuellement dés réception de l'avis des sommes
a payer.

Les versements interviendront annuellement aprés signature de ladite convention par virement bancaire dés
réception du RIB du « Propriétaire » ou « Gestionnaire ».
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ARTICLE 12 : SUIVI DE LA CONVENTION

Chagque Partie désigne ci-dessous un interlocuteur chargé de veiller & la bonne exécution de la présente
convention.

Pour Dolce O Service : Magnaudeix jean-baptiste
Tél : 02 38 89 40 08
Mail :jean-baptiste.magnaudeix@suez.com
Pour le « Propriétaire »/ « Gestionnaire » : Marc GAUDET
Président du Conseil d’Administration

Chaque Partie se réserve la faculté de nommer d'autres interfocuteurs en substitution & condition de
communiquer leurs noms et coordonnées a 'autre Partie.

Fait & , le

En deux exemplaires originaux

Pour Dolce O Service
Filiale de Suez Eaux France SAS Pour le SDIS 45

Responsable Dpt Smart Metering, Président du conseil d’Administration,

Bruno BONNEMAISON Marc GAUDET
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ANNEXE 1

Liste des ouvrages concernés par la présente convention :

Caseme sapeurs-pompiers J'OLIVET-SAINT HILAIRE SAINT MESMIN

ANNEXE 2

Plans de pose des concentrateurs et éaquipements
Joints aprés visite technigue
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Réunion du 14 janvier 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN —- MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
% Presents: 5
< Votants: 6

OBJET: Autorisation donnée au Président de signer une convention pour la participation des agents de
I'Unité Risques Animaliers & une formation « Capture animale et prévention de morsures »,

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°6 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental d'Incendie et
de Secours ;

Considérant la sollicitation de 'Unité Risques Animaliers du SDIS du Loiret ;
IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1 : D'autoriser le Président a signer avec la ville d’ORLEANS la convention réglant les modalités de
participation de 'équipe animaliére du SDIS du Loiret a la formation « Capture animale et prévention
de morsures » telle que jointe en annexe de la présente décision.

Article 2 : Cette convention, consentie  titre gratuit, prendra effet & compter de la derniére signature des parties
pour une durée d’un an. Elle est renouvelable par tacite reconduction pour la méme durée dans la

limite de 5 (cing) reconductions.

Article 3 : La présente décision peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par

le représentant de I'Etat.

Article4:  Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours est chargé
de I'exécution de la présente décision. /
Le Président, /
Marc GAUDET
18K, rue de s SEMOY - 45404 FLEURY LES ALUBRAIS- Tel: 02.38,523.523 - Fax - 02.30.823.5300
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CONVENTION REGLANT LES MODALITES DE
PARTICIPATION DE L’EQUIPE ANIMALIERE DU SERVICE
DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU LOIRET
A LA FORMATION « CAPTURE ANIMALE ET PREVENTION DE

MORSURES EN INTERVENTION »

ENTRE LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU LOIRET

Désigné dans ce qui suit par la mention « le bénéficiaire »
195 rue de la Gourdonnerie 45400 SEMOY

Représenté par Monsieur le Président du Conseil d’Administration, Marc GAUDET

Habilité par la décision n° ......... du Bureau du Conseil d’administration en date du ..............
D’UNE PART,
ET LA MAIRIE D'ORLEANS

Désigné dans ce qui suit par la mention « le titulaire »
Hétel de Ville — Place de V'Etape — 45000 ORLEANS

Représenté par Monsieur le Maire, Serge GROUARD
D’AUTRE PART.

Préambule

Les maires sont habilités a intervenir pour mettre fin 3 la divagation des animaux au titre de leur pouvoir de
police générale (art. L.2212-1 et L.2212-2 du code général des collectivité territoriales) et des pouvoirs de
police spéciale que leur attribue le code rural et de la péche maritime (art. L.211-19-1 et suivants).

Dans ce cadre, la ville d’Orléans a été sollicitée par le Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS
45) afin que la brigade cynophile de la police municipale organise une formation relative a la capture animale
et a la prévention de morsures en intervention au bénéfice de 'Unité Risques Animaliers des Pompiers du

Loiret.
Cette formation est prévue sur la période suivante : mars 2026

Les savoirs en connaissances générales et savoir-faire techniques de la brigade cynophile de la Ville d’Orléans
constituent un volet majeur pour ce type de formation.
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il a été convenu ce qui suit

Article 1 : Objet

La présente convention fixe les conditions de participation des agents de 'Unité Risques Animaliers du
Service Départemental d’Incendie et de Secours 45 (SDIS) a Ia formation Capture Animale et prévention de
morsures en Intervention organisée par le formateur de la brigade cynophile de la ville d’Orléans.

Article 2 : Organisation des actions de formation

Les agents de I'Unité Risques Animaliers du SDIS 45 ci-aprés désignés comme « les bénéficiaires » participent
aux formations organisées et encadrées par le formateur de la brigade cynophile de la ville d’Orléans ci-
aprés désigné comme « le formateur ».

Lors de chaque entrainement, le bénéficiaire sera placé sous Pautorité du formateur. Le formateur
proposera des dates de formation au bénéficiaire et se réserve le droit de reporter celles-ci pour raison de
service si nécessaire.

Les formations se dérouleront sur le site du chenil situé dans le parc du chateau de Charbonniére a raison de
8 stagiaires par sessions.

Article 3 : Responsabilité — Assurance

L’ensemble des participants a cette formation sont assurés par leur établissement ou collectivité de
rattachement.

Les bénéficiaires sont assurés par le SDIS pour les risques encourus en assistant a cette formation qui
s’engage a renoncer a tous recours contre la Ville d’Orléans en cas de survenance d’un incident ou accident

de quelque nature qu’il soit.

Il est convenu que la Ville d’Oriéans ne pourra d’aucune fagon étre tenue pour responsable d’'un quelconque
incident ou accident dont pourraient &tre victimes les bénéficiaires durant la formation dispensée.

Article 4 : Rémunération

Cette convention est consentie 2 titre gratuit de la part de la Ville d’Orléans au profit du SDIS 45.

Le formateur dispensera les formations durant son temps de travail sans surplus financier.

Article 5 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée d’un an a compter du 1° mars 2026. Elle sera reconduite
tacitement chaque année, par période d’un an, dans la limite de cing reconductions.

Article 6 : Modification et Résiliation anticipée

Toute modification de I'une ou I'autre des clauses de cette convention fera I'objet d’un avenant, aprés
accord entre les deux parties signataires.
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Dans le cas ol I'une des parties déciderait de mettre fin a la présente convention, elle devra en informer
I'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception en respectant un préavis de 1 mois.

La résiliation jouera de plein droit dans le cas ol 'une des deux parties se refuserait & exécuter 'une des
obligations de la convention, aprés mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception

restée sans effet pendant 40 jours,

La résiliation de la présente convention n’ouvrira a aucune des parties un quelconque droit a indemnisation.

Article 7 : Litige

Tout litige pouvant résulter de application de la présente convention reléve de la compétence du Tribunal
Administratif d’Orléans.

Fait a Orléans, le

Pour le Maire Fait 3, le

et par délégation
P 9 Pour le Président du Conseil d’Administration

Florent MONTILLOT du SDIS et par délégation

1° Maire-Adjoint chargé
de la Santé, de la Sécurité,
de la Prévention et de I'Université
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Ré&union du 14 janvier 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
% Présents: 5
< Votants : 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-A7

OB.ET : Autorisation de signer le contrat de vente en électricité dans le cadre de 'autoconsommation
collective relatif 2 la solarisation du CIS du Malesherbois

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU La décision n°D2024-F2 du Bureau du Conseil d'administration du Service Départemental d'incendie et de
Secours du 20 novembre 2024 relative & l'autorisation donnée au Président de signer un avenant a la
convention de mise & disposition des personnels et des biens entre le service départemental du Loiret et la
commune de MALHERBES ainsi que la convention de coopération relative au projet de solarisation du CIS ;

VU Le projet de convention ;

VU  Le rapport n°9 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental d’'Incendie et
de Secours ;

CONSIDERANT la nécessité de création d'une association pour gérer 'autoconsommation collective afin que
P&lectricité produite par Loiret Energie soit cédée gracieusement au SDIS

IL EST DECIDE : Pour :5 Contre: 0 Abstention: 0

Article 1* : D'autoriser I'adhésion a titre gracieux a I'Association de Proximité de Loiret Energie (APLE) et la
transmission de données nécessaires 2 la gestion de I'électricité produite dans le cadre de la solarisation
du CIS du Malesherbais.

Article 2 : D’autoriser le Président du Conseil d’administration a signer le contrat de vente d’électricite en
autoconsemmation collective avec LOIRET ENERGIE et tout document s’y rapportant

Article 3 : La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal administratif
d'Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant
de I'Etat.

Article 4 : Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours du Loiret et

Mme la Comptable publique sont chargés de Fexécution de la présente decision.

Le Vice-Président,

)

/7

! /
Philippe VACHER
/7

185, rue de la Gourdonnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tei : 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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BUREAU DU CASDIS

Réunion du 14 janvier 2026

Volx délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
< Présents: 5
< Votants: 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-A8.1

OBJET : Autorisation donnée au Président d'ester en justice : SDIS45/

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU Le rapport n°8 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1% : D'autoriser le Président du Conseil d'administration & défendre les intéréts du SDIS du Loiret dans
le cadre de I'affaire qui 'oppose & -

Article 2: La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception

par le représentant de I'Etat.

Article 3: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours du Loiret
est chargé de 'exécution de la présente décision.

Le Président,
7
Vi

Marc GAUDET

195, rue de la Gourdonnerie — SEMOY ~ 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02.38.522.523 - Fax : 02.38.523.500
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BUREAU DU CASDIS

Réunion du 14 janvier 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN - MME RAVELEAU

VOTE :

En exerclce : 5
< Présents:5
% Votanis: 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-A8.2

OBJET : Autorisation donnée au Président d'ester en justice : SDIS45/

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU Le rapport n°8 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1€ : D'autoriser le Président du Conseil d'administration & défendre les intéréts du SDIS du Loiret dans
le cadre de I'affaire qui l'oppose a |

Article 2: La présente décision peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Article 3: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours du Loiret

est chargé de I'exécution de la présente décision.

Le Président,

7]

Marc GAUDET

195, rue de la Gourdonnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.523 - Fax: 02.38.523.500
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SA MPlERs D'INCENDIE ET DE SECOURS

wﬁ?ﬁr DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 14 janvier 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN - MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
% Présents:5
& Votants: 56

DECISION DU BUREAU N°D2026-A9

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention relative a 'examen professionnel
sur épreuve d’accés au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels organisé par le
SDIS de Loire Atlantique au titre de 'année 2026

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°9 présenté par M. le Président du Conseil d'administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour :5 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1 : D’autoriser le Président du Conseil d’administration & signer la convention relative a 'examen
professionnel sur épreuves d'accés au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels
organisé par le SDIS de Loire Atlantique au titre de 'année 2026.

Article 2:  Cette convention prend effet a la date de signature par les parties et s'achévera 3 ans apres la date
de parution de la liste d'admission a 'examen professionnel de sergent au titre de la session 2026.

Article 3:  Les modalités financiéres sont stipulées a l'article 4 de la présente convention.

Article4: La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif I’'Oriéans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception

par le représentant de I'Etat.

Article 5: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours du
Loiret et Mme la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente decision.

Le Président,

Marc GAUDET

155, rue de ia Gourdonnerie — SEIMDY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tei: £2.38.323.523 - Fax 12.38.523.500
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CONVENTION RELATIVE A L'EXAMEN PROFESSIONNEL SUR EPREUVE D"ACCES AU GRADE DE SERGENT DE
SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL ORGANISE PAR LE SDIS DE LOIRE-ATLANTIQUE AU TITRE DE L’ANNEE 2026

Entre:

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de Loire-Atlantique, représenté par Monsieur Michel
MENARD, Président du Conseil d’administration, ci-aprés dénommé « SDIS 44 »

et
le Service Départemental d'incendie et de Secours de Loiret, représenté par Monsieur Marc
GAUDET, Président du Conseil d’administration, cl-aprés dénommé « SDIS 45 »

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de collaboration entre le SDIS 44 et les SDIS
partenaires pour Vorganisation de Vexamen professionnel de sergent de sapeurs-pompiers
professionnels au titre de I'année 2026 et conformément au décret n°® 2012-521 du 20 avril 2012 (article

4).
Le SDIS 45 s’engage a participer aux frais d’organisation de Pexamen professionnel organisé par le SDIS 44,

Article 2 : Durée de la convention

Cette convention prend effet a la date de signature par les parties et sachévera 3 ansaprés la date de parution de la liste
d'admissionde I'examen professionnel de sergent au titre de la session 2026.

Article 3 : Obligations du SDIS 44

Le SDIS 44 prend en charge l'organisation de I'examen professionnel dont il assure la gestion
administrative et financlére.

Un arrété d’ouverture de 'examen professionnel précise, entre autre, les conditions d'accés, les modalités
d'inscription et les conditions d’organisation de I'épreuve orale.

A l'issue de 'examen, est arrétée une liste d’admission que le SDIS 44 gére pendant 3 ans a compter de
la date de parution de ladite liste. It informe régulitrement les SDIS conventionnés de I'état de la liste
d'admission.

Article 4 : Participation financiére

Le SDIS 45 indemnise forfaitairement le SDIS 44 des frais correspondants a 'organisation de examen
professionnel.

Ce coOt forfaitaire est établi en multipliant le nombre de postes & pourvoir (cf. annexe) par la voie de
Fexamen professionnel exprimé par le SDIS 45 par le colit forfaitaire unitaire fixé de manidre

prévisionnelle 5 1.228 €.
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La participation du SDIS 45 sera appelée en totalité au cours du premier trimestre 2027 et ajustée au
regard du colt réel de |'organisation de Fexamen professionnel.

Trois ans aprés la date de parution de la liste d’admission, le SDIS 44 établira une balance définitive des
dépenses et des recettes et pourra procéder a une facturation complémentaire ou a un remboursement
d’une partie des participations préalablement versées afin de répartir le co(it net d’organisation supporté
par le SDIS 44 au prorata des candidats effectivement nommés par chacun des SDIS partenaires.

Article 5 : Nomination sur liste d’admission
Le SDIS 45 dolt informer le SDIS 44 de toute nomination d’une personne inscrite sur la liste d’admission.

Article 6 : Confidentialité des informations

Les parties assurent la confidentialité des informations nominatives auxquelles elles auront accés au cours
de I'exécution de la convention. Le SDIS 44 utilise ces informations exclusivement dans le cadre de

Porganisation de cet examen professionnel.

Article 7 : Responsabilités et assurances

Le SDIS 44 déclare avoir couvert sa responsabilité civile auprés d’une compagnie d'assurance.

Article 8 : Renonciation & la convention

Le SDIS 44 se réserve le droit de renoncer & I'organisation de I'examen professionnel prévu par cette
convention si, lors de la cisture des inscriptions, le nombre de candidats est supérieur aux capacités

maximales d’organisation.

Dans ce cas, le SDIS 44 sollicitera une participation financiére auprés des SDIS partenaires sur la base des
dépenses engagées pour 'examen professionnel, au prorata des besoins exprimés par chacun des SDIS

partenaires.

Article 9 : Litige

Pour tout litige dans l'application de cette convention, les deux parties essaieront de trouver un
arrangement amiable avant tout engagement d’un éventuel recours.

En cas de difficulté manifeste non résolue par les parties, le tribunal administratif compétent est celui de
Nantes.

A Nantes, -A Semoy, le
Pour le SDIS 44 Pour le SDIS 45
Le Président du CASDIS Le Président du CASDIS
Pfle Président
du Consell d'administration
__Le Vice-président
-

BemarreRERty Marc GAUDET
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 30 janvier 2026

Présents : MM. GAUDET - PRONO - DURAND - ROUSSEAU - Mme BELLAIS - MM. BOUQUET - CHAPUIS - MMES DUBOIS - DURY - LABADIE
LANSON —~ MM. MALBO - MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents: 15
- Votants : 19
- Pouvoir: 4

OBJET : Orientations stratégiques du calendrier de formations 2026
VU le Code Général des Collectivités Temitoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L422-21 et L 423-3,

VU le Code de la sécurité intérieure,

VU le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 relatif 4 la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale

VU Iaméte du 22 aodt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires modifie,
VU le décret n° 2008-512 relatifs a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux modifié,

VU le décret n° 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d’emplois de la
fonction publigue territoriale modifié ,

VU Le réglement de formation en date du 26 avril 2021 révisé ;
VU L’avis émis par le Comité Social Territorial en date du 24 septembre 2025 ;

VU L’avis émis par le Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-pompiers Volontaires en date du 30
septembre 2025 ;

VU Le rapport n°1 présenté par M. le Président du Conseil d’administration ;
ILEST DECIDE: Pour:19 Contre : 0 Abstention : 0
Article 1% : D'approuver les propositions du dispositif de formations pour 'année 2026.

Article 2: Les crédits concemnés seront inscrits au budget du SDIS du Loiret aux chapitre et article
concemes.

Article 3: La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Article 4: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental diihcendie et de Secours et
Mme la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la préseyile délibération.

Le Président /
Marg /éAUDET

/
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 30 janvier 2026

Présents : MM. GAUDET —-PRONO — DURAND - ROUSSEAU - Mme BELLAIS - MM. BOUQUET - CHAPUIS - MMES DUBOIS - DURY - LABADIE
LANSON - MM. MALBO - MESAS - MME RAVELEAU - M. YVACHER

- En exercice : 20
- Présents : 15

- Votants : 19
- Pouvoir: 4

OBJET : Orientations budgétaires - exercice 2026

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant la présentation du rapport visant la politique du service en matiére de développement
durable,

Considérant la présentation du rapport visant la politique du service en matiére d'égalité hommes
femmes,

VU  Le rapport n°2 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service départemental
d'incendie et de secours,

Il est pris ACTE de la tenue du débat autour du rapport des orientations budgétaires relatif a 'exercice

2026 /

7
/

Le Président

/
Marc GAQT
"
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POMPIE DU LOIRET

CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Réunion du 30 janvier 2026

Présents : MM. GAUDET - PRONO — DURAND - ROUSSEAU - MM. BOUQUET — CHAPUIS - MMES DUBOIS - DURY - LABADIE LANSON -
MM. MALBO - MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 14
- Votants : 18
- Pouvoir: 4

OBJET : Ressources et charges prévisibles du SDIS du Loiret pour l'année 2026

VU Le Code général des collectivités territoriales et notamment larticle L1424-32 ;
VU Laloi n° 2004-811 du 13 aoit 2004 de modemisation de la sécurité civile modifiée ;

VU Le rapport n°3 présenté par M. le Président du Conseil d’administration ;

ILESTDECIDE: Pour: 18 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1er: Le rapport sur I'évolution des ressources et des charges prévisibles du service au cours
de 'année 2026 est entériné tel que joint en annexe.

Article 2 : La subvention de fonctionnement sollicitée pour 2026 auprés du Conseil départemental
du Loiret s’élévera & 27 455 708 €.

La subvention d’investissement sollicitée pour 2026 auprés du Conseil départemental
du Loiret s’élévera a 2 684 000 €.

Article 3: La présente délibération peut faire Fobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception

par le représentant de 'Etat.

Article 4: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental l14endie et de Secours et

Mme la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présgfite délibération.
/
Le Président /,r'

Marc GAU?ET
4
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Ré&union du 30 janvier 2026

Présents : MM. GAUDET - PRONO - DURAND - ROUSSEAU - MM.
MM. MALBO - MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 14
- Votants: 18

- Pouvoir : 4
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D’IN\.JL..F\‘LJH_ | =

T JILLAANAUT I

DU LOIRET

BOUQUET — CHAPUIS - MMES DUBOIS - DURY - LABADIE LANSON -

OBJET : Mise en ceuvre des Lignes Directrices de Gestion 2025.1 : modification du tableau des effectifs

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L313-1 ;

La loi du 06 aoiit 2019 relative a la transformation de la fonction publique ;

Le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif & Finstauration des régles et procedures pour I'édiction

des lignes directrices de gestion et révision des attributions des commissions administratives paritaires;

effectifs et portant modification du tableau des effectifs ;

L’avis émis par le Comité Social Territorial en date du 14 janvier 2026 ;

Le rapport n°4 présenté par M. le Président du Conseil d’administration ;

La délibération n°2025-E7 du Conseil d’administration du 17 octobre 2025 relatif a la mise en ceuvre des

Considérant qu’afin de permettre d'éventuelles promotions dans la limite des effectifs cibles (emplois budgétaires

autorisés par le Conseil d
fonction publique, il convient d'ouvrir di

'Administration du SDIS) et dans le respect de larticle L313-1 du code général de la
fférents emplois, aprés adaptation préalable du tableau des effectifs.

ILESTDECIDE: Pour: 18 Contre: 0 Abstention : 0
Article 1 :  De créer les postes suivants *
1. Filiére administrative et technique
. - . _ . |
Ancien grade Nouveau grade S Durée . )
{suppression) (création) Catégorie hebdo Motif Date d'effet |
i a T 1 ] " ' |
TC OQuverture d'un emploi sur [2 filiére |
- 1 rédacteur | B 35/350mes administrative | 01/02/2026
L 2 techniciens principaux de | TC 1 recrutement
28me classe B _ 35/35%me | 1 promotion interne R i
1 adjoint administratif | TC ; N
) - | principal de 26m Classe C 35/35¢mee ReclasserPent dans la filiere admmftra_twe 0@2}2[36 B
1 agent de TG Avancement au grade d'agent de maitrise
maitrise - < 35/350mes principal 01/02/2026
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Suite de la délibération D2026-A4 du 30/01/2026

2. Filidre sapeurs-pomplers professionnels

Ancien grade N.ouveau grade . . | . " 5 ]
(suppression) {création) Catégorie . Durée hebdo Motif Date d’effet
Médecin pharmaclen hors | Médecin pharmacien de TC
classe classe exceptionnelle A 35/358me= RECAHEMEN 01/02/2026
1 lieutenant de 1°® classe - B a5 {g;m Avancement au grade de lieutenant HC | 01/02/2026
2 adjudants appellation _ TC Titularisation suite promotion interne au
chef 8 36/350m grade de lieutenant 2™ ¢l 01/02/2026
12 sapeurs 8 caporaux C Y /Zg,m, Avancement de grade 01/02/2026
= — = l |

Article 2: Les crédits concernés seront inscrits au budget du SDIS du Loiret aux chapitre et article
concemes.

Article 3: La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif I’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Article 4: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de Secours et
Mme la Comptable publique sont chargés de 'exécution de la présente /dé/lrbération.

/

/

Le Président /.-‘*/

'

/
Marc GAiji?ET
/
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Tableau prévisionnel des effectifs
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au 01/02/2026
ID : 045-284500253-20260130-DELIB2026_A4_LD-DE
EMPLOIS PERMANENTS
Ouverts Pourvus
CA du 30/01/2026 Au 01/02/2026
GRADES CAT DELTA
dont nbre dont nbre Dont
ETP postes ouverts ETP postes pourvus
. aINC*® ATNC * confractuels
Attaché A 16 3 154 ] 3 0,6
Attaché pp A 2 0 2 0 0 0
Attaché horsclasse A 1 0 I 0 0 0
Rédacteur B 9 0 8 0 3 1
Ré&dacteur pp 2¢l B 6 0 6 0 0 0
Rédacteur pp 1<l B 4 0 1 0 0 3
Adjoint administratif C 11 0 10 0 1 1
Adjoint administratif pp 2¢l & 6 0 S 0 Q 1
Adjoint administratif pp 1cl & 23 0 19 0 0 4
|Filigre administrative 78 3 67.4 1 7 10.6
Ingénieur A 7 Y é e 3 1
Ingénieur pp A 1 0 ) 0 0 0
Technicien B 5 0 3 0 3 2
Technicien pp 2cl B 5 0 3 0 0 2
Technicien pp 1¢ B 3 0 3 0 0 (1]
Adjoint technique C [ 0 6 0 2 0
Adjoint technique pp 2l C 2 0 2 0 0 0
Adijoint technique pp 1cl C 1 0 0 0 0 1
Agent de mailrise C 4 0 3 0 0 1
Agent de maifrise pp C 12 0 12 0 Q 0
|Fitidre technigue 48 0 39 0 8 |l ims=Rail
Contréleur général A 1 0 1 0 0 0
Colonel hors-classe A 1 0 0 0 0 1
Colonel A 1 0 ) 0 0 0
Lieutenant-Colonel A 10 0 8 0 0 2
Commandant A 8 0] 7 0 0 1
Capitaine A 15 4] 13 0 0 2
Médecin Pharmacien cl excep A 2,11 2 111 1 2 1
Médecin Pharmacien hors-classe A 1,89 1 ] 0 0 0,89
Médecin Pharmacien ¢l normale A 1 2 1 2 2 0
Cadre de santé A 1 0 1 0 0 0
linfirmier hors-classe A 3 0 3 0 0 0
Infirmier cl sup A 0 0 0 0 0 0
Infirmier cl nomcle A 1 0 1 0 0 0
Lisutenant hors-classe B 5 0 4 0 0 1
Lieutenant 1l B 30 0 26 0 0 4
Lieutenant 2¢l B 27 0 26 0 0 1
Adjudant/ Adjudant appelation chef C 123 0 110 0 0 13
Sergent/ Sergent appellation chef C 112 0 105 0 5 7
Caporal chef (& 46 0 35 C 0 11
Caporal (@ 115 0 109 0 0 é
Sapeur (3 7 0 7 0 3 0
Filiére SPP Ji 511 'S5 460,11 3 12 50,89
rﬁmmmuemg e =N s s e | ey A Tl ] 4 5847
EMPLOIS NON PERMANENTS
Apprenti NC 3 0 3 0 3 0
Médecin vacaiaire A 1 0 1 0 1 0
Services civigues NC 2 0 2 0 2 0
TOTAL EMPLOIS NON PE;RMENTS ] 0 é 0 3 0
TOTAL GENERAL j 441 8 57251 4 33 4849

Emplois permanents budgétés non pris en compte dans les pourvus : agents mis a disposition

Version 2 - 19/12/2025
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NOMBRE DE POSTES AUTORISES AU SDIS 45
Pourvus
Objectf OBIScHl | (prévisionnel Deta | Observations
01/02/2026)
SPP Officiers 89 89 0
SPP Sous-officiers Direction {hors SS5M) - 11
2 médecins

SPP SSSM 10 811 -1.82 Y—
CTA-CODIS 20 20
SPP CiS garde 299 292 -7

. HDR Ormes-
SPP CIS astreinte 43 42 -1 Saran vacant
Postes de PATS* 112 108.4 -3.6

Version 2 - 18/12/2025
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NCENDIE ET DE SECOURS

SA P E U R S R s ID : 045-284500253-20260130-DELIB2026_A5_PS-DE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 30 janvier 2026

Présents : MM. PRONO - DURAND - ROUSSEAU - MM. BOUQUET - CHAPUIS - MMES DUBOIS - DURY - LABADIE LANSON - MM. MALBO
- MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 13
- Votants : 17
- Pouvoir: 4

OBJET : Modification d’emploi - Conseiller {(ére) en psychologie du travail

VU Le Code Général de la Fonction Publique et notamment l'article L.311.1;
VU La loi du 06 aoGt 2019 relative a la transformation de la fonction publigue ;

VU La délibération n°2026-A4 du Conseil d'administration du 30 janvier 2026 portant modification du tableau des
effectifs ;

VU L'avis émis par le Comité Social Territorial en date du 14 janvier 2026 ;
VU Le rapport n°5 présenté par M. le Président du Conseil d’administration ,

Considérant qu’il est nécessaire de modifier la répartition des missions du poste de conseillére en psychologie du
travail afin de garantir une meilleure prise en charge des situations de crise et de stress post-traumatique dans le
contexte opérationnel tout en maintenant un axe sur la psychologie du travail.

ILESTDECIDE: Pour:17 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1 :  De supprimer Femploi permanent de conseillére en psychologie du travail & temps non complet de
catégorie A au grade d’attaché & 21/35émes

P ) = Temps de travail et ~ Cadre SR |
Fonction | hebdomadaire | Catégorie d’emplois Grade
Conseillére en psychologie du ' TNC | Attachés
travail | 21/35%mes | i territoriaux A_ttachi |
Article 2 : De créer deux nouveaux emplois permanents sur le grade d’attaché

- Emploi a temps non complet & hauteur de 14/35émes,
- Emploi & temps non complet & hauteur de 7/35émes.

; Temps de travail : Cadre -
Rofeton hebdomadaire Categorle d’emplois SEde
Psychologue du travail et de la
santé qualité de vie en service 1 J%?mes A té\rtrti?:r?:Sx Attaché
Sle)) [ | (e — - st ESS———
Psychologue TNC Attachés i
en psycho-traumatologie | 7/358mes A territoriaux AlEche B ‘
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Sulte de Ia délibération D2026-A5 du 30/01/2026

Article 3 : Le tableau des effectifs est modifié tel que joint en annexe.
Article 4 : Les crédits concernés seront inscrits au budget du SDIS du Loiret aux chapitre et article concernés.
Article 5 : La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

administratif d'Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Article 6 : Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de Secours et Mme
la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente délibération.

o~

Le Président //

b4
Marec GAUI%#
//
£
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Tableau prévisionnel des effectifs Publié le 17/02/2026 y L O
au 01/02/2026
1D : 045-284500253-20260130-DELIB2026_AS5_PS-DE
EMPLOIS PERMANENTS
Ouverls Pourvus
CA du 30/01/2026 Au 01/02/2026
GRADES CAT DELTA
dont nbre dont nbre Dont
ETP postes ouverts ETP posf\es pourvus confractuels
ATNC* ATNC*
Aftaché A 16 3 15,4 1 3 0.6
Attaché pp A 2 0 2 0 0 0
Attaché hors-classe A 1 0 1 0 0 0
Rédacteur B 9 0 8 0 3 1
Rédacteur pp 2cl B 6 0 3 0 0 0
Rédacteur pp 1cl B 4 0 1 0 0 3
Adjoint adminisfratif & 11 0 10 0 1 1
Adjoint adminisiratif pp 2¢l C é 0 5 0 0 1
Adjoint administratif pp 1€l C 23 0 19 0 0 4
Filiere adminishrative 78 3 67,4 1 7 10,6
Ilngénieur A 7 0 6 0 3 1
Ingénieur pp A 1 0 1 0 0 0
Technicien B 5 0 3 0 3 2
Technicien pp 2¢l B 5 0 3| 0 0 2
Technicien pp 1cl B 3 0 3 0 0 0
Adjoint technique C é 0 6 0 2 0
Adjoint technique pp 2¢l C 2 0 2 0 0 0
Adijoint fechnique pp 1cl C 1 0 0 0 0 1
Agent de maitrise C 4 0 3 0 0 1
Agent de maitrise pp C 12 0 12 0 0 0
|Fitidre technique 45 0 39 0 8 Eat/as
Contrdleur général A 1 0 1 0 0 0
Colonel hors-classe A 1 0 0 0 0 1
Colonel A ] ¢} 1 0 0 0
Lisutenant-Colonel A 10 0 8 0 0 2
Commandant A 8 0 7 0 0 1
Capitaine A 15 0 13 0 0 2
IMédecin Pharmacien ¢l excep A 2,11 2 1,11 1 2 1
Wédecin Phamacien hors-classe A 1,89 1 1 0 0 0,89
|Médecin Pharmacien ¢l normale A 1 2 1 2 2 0
|cadre de santé A 1 0 1 0 0 0
|Inﬁrmier hors-classe A 3 0 3 o 0 0
[infirmier el sup A 0 0 0 0 0 0
|lnﬁrmier cl normale A 1 0 1 0 0 0
[Lieutenant hors-classe B 5 0 4 0 0 1
|Lisutenant 1cl B 30 0 26 0 0 4
|Lieutenant 2 B 27 0 26 0 0 1
Adjudant/ Adjudant appeliation chef C 123 0 110 0 0 13
Sergent/ Sergent appellation chef C 112 0 105 ] 5 7
Caporal chef C 46 0 35 0 0 11
Caporal & 115 0 109 0 0 ]
Sapeur C 7 0 7 0 3 0
Fllidre SPP 511 5 I 460,11 3 12 50,89
homm;o:u&mmzm ———— = et Sk e ) ]
EMPLOIS NON PERMANENTS
Apprenti NC 3 0 3 0 3 (4
Médecin vacataire A 1 0 1 0 1 0
Services civiques NC 2 0 2 0 2 0
TOTAL EMPLOIS NON PERMANENTS & 0 é o & 0
TOTAL GENERAL 441 8 572,51 4 33 | éBA4s

Emplois permanents budgétés non pris en compte dans les pourvus : agents mis & disposition

Version 2 - 19/12/2025
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SA P E U R s R s S E R ID : 045-284500253-20260130-DELIB2026_A6_RI-DE

D'INCENDIE ET DE SECOURS
Al DU LOIRET

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 30 janvier 2026

Présents : MM. PRONO - DURAND - ROUSSEAU - MM. BOUQUET - CHAPUIS - MMES DUBOIS - DURY - LABADIE LANSON — MM. MALBO
- MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 13
- Votants : 17
- Pouvoir: 4

OBJET : Régime indemnitaire - Indemnités de responsabilités des sous-directeurs

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article R1424-1 ;

VU La loi n°2004-811 du 13 aoit 2004 relative & la modernisation de la sécurité civile modifiée
VU Le décret n°2025-523 du 11 juin 25025 relatif & 'emploi de sous-directeur des SDIS ;

VU Le décret n°2025-524 du 11 juin 2025 relatif aux sous-directions santé des SDIS ;

VU Larréte du 21 juillet 2025 fixant les montants de lindemnité de sujétion spécifique versée aux sous-directeurs
des services d'incendie et de secours,

VU La délibération n°2023-D6-1 du Conseil d'administration du 16 juin 2023 relative au régime indemnitaire des
SPP - Indemnités de responsabilités.

VU La délibération n°2025-E6 du Conseil d’administration du 17 octobre 2025 relative a la mise en ceuvre des
sous-directions ;

VU L’avis émis par le Comité Social Territorial en date du 14 janvier 2026 ;
VU Le rapport n°6 présenté par M. le Président du Conseil d’administration ;

Considérant qu'une indemnité de responsabilité, variable en fonction du grade et de 'emploi, peut étre attribu¢e
aux sapeurs-pompiers professionnels.

Considérant qu'un taux spécifique d'indemnité de responsabilité est prévu pour les sous-directeurs titulaires du
grade de lieutenant-colonel ou d'un grade équivalent.

ILESTDECIDE: Pour:17 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1 :  D'approuver la modification du régime indemnitaire specifique aux sous-directeurs, titulaires du
grade de lieutenant-colonel ou d'un grade équivalent, concerant l'indemnité de responsabilité
comme suit :

Grade Taux
Fonction -

Sous-directeur Lieutenant-colonel 34 %

L R S —— —
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Suite de la délibération D2026-A6 du 30/01/2026

Article 2 : Cette modification sera effective 4 compter du 01 juillet 2026.
Article 3 : Les crédits concemés seront inscrits au budget du SDIS du Loiret aux chapitre et article concernés.
Article 4 : La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de 'Etat.

Article 5 : Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de Secours et Mme
la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente délibé?ébn.

/

Le Président _,//

7

Marc G /D/E}
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2T DU LOIRET

Lo

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Réunion du 30 janvier 2026

Présents : MM. PRONO - DURAND - ROUSSEAU - MM. BOUQUET — CHAPUIS - MMES DUBOIS - DURY - LABADIE LANSON -~ MM. MALBO -
MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présenis : 13

- Votanis :

17

- Pouvolr: 4

DELIBERATION N°2026-A7.1

OBJET : Tarification des activités opérationnelles relevant des missions facultatives du SDIS du Loiret

VU Le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.1424-2 et L.1424-42 ,

VU La délibération n° 2024-D4 du 13 décembre 2024 du Conseil d'administration du Service Dé&partemental
d'Incendie et de Secours du Loiret relative 2 la tarification des interventions donnant lieu & participation aux frais
et a la tarification des locations des installations et du matériel;

VU Le rapport n°7 présenté par M. le Président du Conseil d’administration ;

IL EST DECIDE : Pour : 17 Contre: 0 Abstention: 0
Article 1*" : A compter du 1° mars 2026, les modalités de participation financiére des tiers relatives aux activités

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article :

Article 3 :

Article 4 :

opérationnelles relevant des missions facultatives du SDIS, sont définies dans le tableau annexé 3 la
présente délibération.

Pour toutes les prestations dont le co(t est déterminé comme étant un codt horaire, il est précisé que
toute heure débutée sera due.

La participation des sapeurs-pompiers aux manifestations patriotiques suivantes est gratuite pour les
communes :

* 8 mai,
o 14 juillet,
» 11 novembre,

Chaque maire pourra demander au Service départemental d'incendie et de secours la participation des
sapeurs-pompiers, 2 itre gratuit, & des services de seécurité :

« soit incendie (feu de la Saint-Jean, feu d'artifices...) ;
» soit au profit des personnes (dispositifs prévisionnels de secours).

dans la limite d’'un volume de 24 hommes/heure par commune.
La délibération n° 2024-D4 du 13 décembre 2024 sera abrogée.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.

Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie etde Secours et Mme la

Comptable publique sont chargés de l'exécution de la présente délibération.
',v'

Le Président, /

Marc GAU

195, rue de la Gourdonnerie — SEMOY — 46404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02.38.523.525 - Fax : 02.33.523.500



18)jouInof 3122 2lID}2ID98S | ‘IN2joDPal | 'HO | 10Od 'SDd sfpuUolRIado SJUBWINDOP SP UOKDIOADID,| R &2UDLSISSY
Jalpuinof 3918 BUIDJBIDBS | INSLODP3I | ‘USIDIUYDS) | ‘WO | (D3 IPUNWIWIOD BWSYDSs apnig
alpioy 308 [puuosiad UOS D8AD DA 1A 1noloy
IOy 3 LEL [2UUOsIad UOS D9AD |dTA NO dIA “Tldd ‘40D ([seuIOY ¥} TLdd4 NO dIA NO ‘|dA NO 42D N0y
allvioy 3¢lL [puuosiad UOS 28AD AVSA AVSA tnoloy
alpioy >¢8 [puUUOSsIad UOS D8AD NIA NLA inoloy
alpioy 3081 jpuuosiad Uos D9AD YD NO 1d4 (sawwioy 9) YD NO 1d4 tnoloy
2oy 306 "'NO JYHDIA NO JDdA (" "¥HOA ‘FDdA) sewwoy g pIno| ulbus {nofoy
aapioy 3141 jouUosISd UOS DDAD V4] auuslaD B[Py 1Nofoy
Houo) EXAS - uolusAISlULP UOHDISOLY
{0y 3pLe vd3 NIA wg dns §8[qo o uoyISdN291 NO [BUD}OW SP 950d9d
HOHO) 36¢1 NLA wg Jul §2[qo,p UoIRANDSI NO [SUDIOW 9P 950d9Q
alpIoy 2/8 NLA 4DNS siebpossod XN 92UDISISSY
HiopHO 2729 AYSA {BWILDIA NO BPDIDW BP BIPPUCISS Hasuply) anbysiBol INddy
1I0LO) 271z sowwoy ¥ B adwod uibus + AVYSA D2UDJSISSDS|D} JUsWBYoUS|28(
BII0I0Y 3¢¢l souwlwioy ¥ p adwod uibug BIPUSIU| DJINDBS OP 9DIAISS
allIoy 2¢¢1 AVSA | D9AD sIN020s dwold usAoul AVSA L sauUOosIad XND 81lINJ9Ss 8P SNBSS
alpioy 349 sIno2os Jdwold usiouw swouiq | SINOD8S 8p [oUUOSIARUd plisodsig
Houo) D482 SIIDULSISA + asalpwiup adinbs nIA 29sII0109ds adinbg 29AD XNDWIUD,P UOKLISANDSY
HBHO} 35¢l NLA XNOWIUD P UoRPISdNDDY
HoU0o) 3 .98 £avy ©00 dHDID Ldd dHOA ‘PRJ 82IN0s P 2Ydisyoal SIOYO9P SOP UOYDUILUIR P UOHLISAO SUN,P SIO| fUSPIdU|
alipIoy EA%1)4 AVSA DDA 47130 dHDA EHOY 29siploods adinbd | sljssiivl UoN|lod
alioioy 3 00§ AVSA DDA 1dA d13D dHDA EHOY $99slo129ds sadinb g anbipnbo uoln|jod
SlibJoy 3981 $79 1dA 94D eblalwl Usiq 8P SYII9YOSY
llefriel} 3 LEL NLA 3linJ SUN D BUNS XNDDIO| SP JUSUWBYOISSY
HOHO) > 8be «9OUUBLSD 3|[PY29 | Lodwod uibus auod ap alnsAND
HOLO) 3 9Zp [owiou ppdap auLp|R,P Jsaduwiaiul jJuswayous|oaQ
OO 2641 sowwioy ¥ B adwod uibug Inesusdsp,p ebpoojgag
{iouoy FXANT NLA salsjdouswAy p uolonlseqd
w_mw”vﬂ AL InanbBiA suaAow jduasaq uoijpjsald
us Jup|

4NANDIA N3 SFAILVIINOVL SNOISSIW $3A INVAIT1IY STTTANNOILVIZLO SALAILLDV $3d NOILVOIHNYL

NV-12¥92a IXINNY-0E1L09202-E52006782-570 : Al

9202/£0/21 3l sland
. 9Z0z/€0/Z1 o1 81nj99j9ud us ndey
9202/€0/Z1 f 31Mpajeud us ehoAul

AN
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DU |
CONSEIL D’ADMINISTRATION
Réunion du 30 janvier 2026

Présents : MM. PRONO - DURAND - ROUSSEAU - BOUQUET - CHAPUIS - MMES DUBOIS - DURY - LABADIE - LANSON -~ MM. MALBO -
MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 13
- Votanis : 17
- Pouvoir: 4

OBJET : Tarification des formations et de la mise a disposition des locaux et du matériel du SDIS du Loiret

VU Le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.1 424.-2 et L.1424-42;

VU La délibération n° 2024-D4 du Conseil d’administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours du
Loiret du 13 décembre 2024 relative 2 la tarification des interventions donnant lieu & participation aux frais et a
|a tarification des locations des installations et du matériel;

VU Le rapport n°7 présenté par M. le Président du Conseil d’administration ;

IL EST DECIDE : Pour : 17 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1¥ : A compter du 05 février 2026, les modalités de participation financiére des tiers relatives aux :

o actions de formations réalisées par le SDIS au profit d'autres SDIS, de collectivités territoriales,
d'associations ou de personnes privées,

actions de formations citoyennes,
locations des installations sportives, des locaux et du matériel du SDIS du Loiret,

sont définies dans les tableaux annexés a la présente délibération.

Article 2: Pour toutes les prestations dont le coOt est déterminé comme étant un colt horaire, il est précisé que
toute heure débutée sera due.

Article 3: La délibération n°® 2024-D4 du 13 décembre 2024 est abrogée.

Article4: La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le

représentant de 'Etat.
Article 5: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de Secours et Mme la
Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente délibération.

Le Président,

Mar¢ GAUDET
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CINDIE ET DUE oCUUURDS

pOM Plfm’lﬂ DU LOIRET

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Réunion du 30 janvier 2026

Présents : MM. PRONO - DURAND - ROUSSEAU - BOUQUET - CHAPUIS - MMES DUBOIS - DURY - LABADIE - LANSON — MM. MALBO - MESAS
- MME RAVELEAU - M. VACHER

U Rs SEH Fuute e omarzeas
SAPE R s D’ INC’ ID : 045-284500253-20260204-D2026_A8_CONVCA-AR

- En exercice : 20
- Présents : 13
- Votants : 17
- Pouvoir: 4

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention cadre régionale

VU Le Code général des collectivités territoriales ;
VU Le projet de convention ;
VU  Le rapport n°8 présenté par M. le Président du Conseil d’administration ;

CONSIDERANT que chacun des SDIS de la région Centre Val-de-Loire est engagé dans la démarche de mise en
ceuvre de la politique de mutualisation régionale ;

IL EST DECIDE : Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1 :  D'autoriser le Président du Conseil d'administration a signer la convention cadre de formation des SDIS
de la région Centre Val de Loire telle que jointe en annexe.

Article 2 ; La convention prend effet dés la signature d’au moins deux SDIS partenaires. Elle ne sera opposable

qu'aux SDIS signataires. Elle est conclue pour une durée d'un an, renouvelable tacitement, pour une
durée maximale de six ans.

Article 3 : Les conditions tarifaires sont définies & l'article 4.
Article 4 : Les dépenses relatives a cette convention sont inscrites aux chapitre et article concemés.
Article 5 : La présente délibération peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

administratif d’Oriéans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.

Article 6: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de Secours et Mme la
Comptable publique sont chargés de 'exécution de la présente délibération.

Le Président,

Marc GAUDET
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REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

Service départemental Service départemental Service départemental
"Incendle et de secours du Cher d'incendle et de secours d’Eure-et-Lolr d'incendle et de secours de I'indre
- "
e SDIS.
e ey L
Service départemental Service départemental Service départemental
d‘incendie et de secours d’'Indre-et-Laire d'Incendle et de secours de Lolr-et-Cher d'incendle et de secours du Lolret
_ 5 :

RS
" S MPIERS

CONVENTION CADRE

ENTRE : le service départemental d'incendle et de secours du CHER, 224 rue Louis Mallet 18000
BOURGES, représenté par M. Patrick BAGOT, président du consell d'administration, ddment
habilité par décision du bureau N.........ceeni, wee BN date  du

désigné dans la présente conventlon comme « SDIS 18 ».

ET. le service départemental dincendie et de secours d’'EURE-ET-LOIR, 7 rue Vincent Chevard
28000 CHARTRES, représenté par M. Christophe LE DORVEN, président du conseil
d’administration, diment habilité par décislon du bureau n°.......
en date du .. . .
désigné am:m _m namm:_m 8:5::2_ comme « mc_m 28 ».

ET: le service départemental dincendie et de secours de FINDRE, RN151 « Rosiers » 38130
MONTIERCHAUME, représenté par M. Marc FLEURET, président du conseil d'administration,
diment habilité par décision du bureau n°.. on date du

nmﬂn:m ngm _m _uamaam oo=<m=._o= comme « mu_w um ».

ET: le sorvice départemental dincendle et de secours &'INDRE-ET-LOIRE, ZA La Haute
Limougére, route de Saint Roch 37230 FONDETTES, représenté par Mme Jocelyne COCHIN,
présidente du conseil d'administration, ddment habilité par délibération n®............ccoceiiiiis
en date du ..
désigné nmsm _m uamwam 8=<m_=o= comme « m_u_m 3 ».

ET: le service départemental dincendie et de secours ds LOIR-ET-CHER, 11-13 avenue Gutenberg
- CS 74324 - 41043 BLOIS Cedex, reprasenté par M. _.._s___vum SARTORY, vamam:_ du conseil
d'administration, diment habilité par décislon du buresu n*. . en date du

aoﬂczo nw:a _m v_.omm_:w no=<m==o= comme « SDIS .: ».

ET: le service départemental d'incendie st de secours du LOIRET, 185 rue de la Gourdonnerie BP
§2 222 Semoy 45402 FLEURY LES AUBRAIS CEDEX, représenté par M. Marc GAUDET,
président du consell d'administration, ddment habilité par décision du bureau n°...
endatedu............... TN
désigné dans la présente 8:<m=__o= COMMS « mu_m 45 ».

EREANMBULE

La présents convention a pour objet de définir le cadre d’'une pération Interdé tale entre les
Services Départementaux d'incendie et de Secours de la rSgion Centre-Val de _.o._.m dans le domaine de
la formation, du développement des compétences et des activités physiques et sportives de leurs agents.

ARTICLE 1"
OB.JET ET PRINCIPE DE LA MUTUALISATION.

Le principe de mutualisation objet de cetie conventlon consiste & mettre en commun les compétences,
les ressourcas, les moyens matériels et les infrastructures de chaque SDIS en vue d'une recherche
d'efficience, dans le cadre d’actions ou de projets s'inscrivant dans la formation, le développement des
compétences et les activités physiques et sportives des agents.
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La recherche d'efficlence repose sur les critéres suivants :

« Optimisation des codts,

« QOrganlsation des actlong de formation en déclinaison des besoins et des projets communs aux
SDIS partenaires,

o Recherche de qualité et de lisibilité des contenus de formation,

e« Utilisation mutualisée des outlls, des compétences et des expériences de chaque SDIS
partenaire.

ARTICLE 2
ORGANISATION ET PILOTAGE DE LA COOPERATION,
La coopération nterdépartementale est mise en ceuvre autour de deux organes distincts -
1. Le comité de pilotage.
Composé des directeurs des SDIS de la région Centre-Val de Lolre, [l est Forgane déclsionnet qui
Fixe les orlentations stratégiques et le cadre de ia coopération,
Valide les propositions d'action ou de projet émanant du comité technique,

Amende si besoin et valide chague action ou projet,
Evalue I''mpact général des mesures et actions Interdépartementales réalisées.

La présidence du comité de pilotage est assurée a tour de r8le par chaque directeur de SDIS pour
une durée d'une année.

A F'occasion de leur rancontre annuelle, un bilan sera présenté au COPIL.

2. Le comité technique.

Composé des responsables formation de chague SDIS de la région Centre-Val de Loire, il ast
chargé de :

« Définir ot proposer los actions de formatlon & mutuatiser,

e Concrétiser les projets validés par le comité de pilolage,

e WMesurer los impacts de chaque formation réalisée en mutuallsation,

& Définir un agenda des réunions

s Concevolr un calendrier annuel régional pemmettant de définir les actions de formation
ainsi que leurs répartitions entre SDIS partenaires,

o S'assurer de la mise en place de réunion des équipes pédapogiques posé
d'experts et epéclfiques & chaque action de formation.

Le comité technique ast plloté pendant une année, A tour de rdle, par le responsable formation du
SDIS qui assure la présidence du comité de pllotage.

1l se réunit autant que de beaoln avec un minima de une fois par an au mois d'octobre afin de défmir pour
rannée sulvante :

o Les besoins de formation,
e Les orientalions pédagogiques

La présidence du comité de pilotage et la responsabilits du comité technique ne peuvent étre assurées
que par un SDIS signataire de la présente convention.

ARTICLE 3

LES MODES DE COLLABORATION.

Les axes de mutualisation et les modes de collaboration visés par la présente convention sont les
suivants :

e Organisation de formations avec mise en 1 des r
matérielles,
e Collaboration dans le domaine de Fingénierle de formation :

humaines et

- Identification des besolns en formation,
- Canception de dispositifs de formation,
- Construction de parcours de formation,
- Evalualion des actions de formation communes.

e Collaboration dans le domaine de l'ingdnierie pédagogique :

- Conception de référentiels inteme (régional) d'organisation de formation et
d'évaluation propres aux formations mulualisées,

- Mise 3 jour réguliére des cont des for
retours et partages d'expérience,

- Construction de documentations pédagogiques communes propres aux formations
mutualisées.

mutualisées en intégrant les

ARTICLE 4
CONDITIONS DE REALISATION DES ACTIONS DE FORMATION.

Chaque SDIS signataire de 1a présente convention cadre est libre de pacticlper ou non 4 chaque action
ou projet de mutualisation.

Chaque action de formation mutualisée réalisée dans ie cadre de la présente convention, répond aux
conditions suivantes :

» Une répartition équilibrée des places
o Une équipe pédagoglque régionale
e Une tarification dont les modalités sont les suivantes :

T Frais de pension et dhébergement pour les SDIS passédant |

Intituté m_”w_uqunmn_.on_n__M:m:ﬁo_. _ un hébergement propre (par jour et par personne)
Joure: pe pers | % Pension Pension compléte
] ionnd | Non | eenventionns | Nem | nvention Non
Canyent l_ conventionng* — Comenicni conventionné* o né conventionné*
[T i
M”M_m___w 135€ 200€ 15€ 25€ i 100€ 150€
Stagiaires + T i .
formateur 85€ 150€ 15€ 25€ 100€ _ 150€
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* Les SDIS non signataires pourront bénéficier de ces fommations mutuallsées, dans ce cas leur seront
appliqués les tarifs « Non conventionné » mentionnés ci-dessus.

Les mises & disposition ponctuelles de formateurs ou de Jurys ne feront pas I'objet de larification mais
resteront dans le cadre des échanges de bonnes pratiques entre SDIS.

Chaque formateur ou participant 2 la formation est indemnisé par son SDIS selon les modalités définies
par ce dernier.

La mise & disposition d'infrastructures st de matérisls de formation est assumée par le SDIS d'accueil.
Toutefois, les SDIS partenaires pauvent compléter et mettre 4 disposition des moyens, des engins et des
matériels.

Chaque SDIS « employeur » foumit A ses staglaires et formateurs les moyens de déplacement pour toute
la durée de la formation ainsi que les équipements de protection individuelle adaptés 2 la formation.
ARTICLE 5

RESPONSABILITES

Chaque SDIS assure ses staglaires et ses formateurs contre les risques d'accident encourus et les
dommages éventuslement causés ou subis au cours des formations organisées dans le cadre de la
présente convention.

Les frais afférents et I'assurance des moyens de déplacement et des équipements de protection

individuelle foumis par chaque SDIS « employeur » (tels que mentionnés 2 l'article 4) rastent 4 la charge
de ce SDIS.

ARTICLE 6
ENGAGEMENTS DES SDIS SIGNATARES.

les SDIS signataires de la présente convention s’engagent a participer aux réunions et aux échanges
nécessaires au fonctionnement des comités de pilote et technique.

ARTICLE 7

INDEMNISATION

Le SDIS organisateur de la formation &metira un fitre de recettes auprés des SDIS bénéficiaires afin
d'abienir Findemnisation des actions de formation suivant les montants prévus par larticle 4. Le détail des
prestations sera fransmis en annexe du titre de recette.

Dans le cas ol plusteurs SDIS seraient en charge de la mise en ceuvre et/ou de Forganisation d'une
formation, chacun des SDIS ¢mettra un titre de recettes correspondant a ses propres prestations auprés
des SDIS bénéficiaires, conformément aux montants déterminés par I'arlicle 4 (avec le détail des
prestations en annexe du titre de recstts).

Sl plusieurs SDIS se doivent mutuellement un montant strictement identique, #is peuvent s'accorder afin
que ni Fun ni fautre n'émette de titre de recette. Dans ca cas, des justificatifs contenant le détail des
prestations devrant &tre fournis (nombre de participants, statut stagiaire ou formateur,...),

ARTICLE 8
DATE O’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION.

La présenta convention prend effet dés la signature d’au moins deux SDIS partenaires. Elle ne sera
opposable qu'aux SDIS signataires.

Elle esl renouvelable annueliement, & la date anniversaire de son entrée en vigueur, par tacile
reconduction, dans Ia limite d’une durée maximale de 6 ans.

La fin de a présente convention est sans effet sur la mise en osuwre des formations ayant fait Fobjet
d'une convention spécifique.

ARTICLES

DROIT AL'IMAGE

Chaque SDIS autorise la caplation d'images des manoauvres et formations par les autres SDIS
partenaires alnsl que l'utilisation de ces images sur leurs différents supports de communication, ainsi que

sur les supports pédagogiques ou documents de travail, sans limitation de durée.

Cette autarization ne couvre pas le droit 3 Iimage propre & chague participant,

ARTICLE 10
MODIFICATION DE LA CONVENTION.
Toute demande de modification formulSe par Fun des SDIS signataires et acceplée par Fensemble des

membres du comité de pilolage, devra faire Fobjet d'un avenant a la présente convention avant sa prise
en compte.

ARTICLE 11
MODALITES DE RETRAIT.

La présente convention peut faire 'objet d'une dénonciation & tout moment de la part dun des SDIS
signataires.

Ce SDIS informe ses partenaires de son intention par letire recommandée avec accusé de réception.
La date d'effet de ce retrait sera fixée dans le respect d'un préavis de 3 mois.

Dans fous les cas, le retrait d'un SDIS partanalre laisse cotle conveniion constante pour les autres SDIS
signataires.

Le SDIS ayant fait valoir son Intention de se retirer de la présente convention reste néanmoins engagé
dans la mise en cauvre des conventions spécifiquas signées antérieurement.

Le retrait de tous les SDIS signataires rendralt caduque la présente convention.
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ARTICLE 12

REGLEMENT EN CAS DE DIFFEREND.

En cas de différend entre les SDIS signalaires de la présente convention, une procédure amiable sera
recherchée.

En cas d'échec, les litiges seront portés devant le tribunal administratif compétent.

Faitd ..o 10 Falta......ccoveemiienieenn e ...

Le président du conseil

Le président du conseil
d'administration du SDIS 18

d’administration du SDIS 28

Faltd..oovnriivnireiiinnn B i Faita ..o 10
Le président du conseil La présidente du consell
d'administration du SDIS 36 d'administration du SDIS 37
Faitd......c..ocoviimnneninans B e 211 JTRR - B
Le président du conseil Lo président du consell
d'administration du SDIS 41 d'administration du SDIS 45
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SAPMp RS D'INCENDIE ET DE SECOURS
DU LOIRET

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Réunion du 30 janvier 2026

Présents : MM. PRONO - DURAND - ROUSSEAU - MM. BOUQUET - CHAPUIS - MMES DUBOIS - DURY - LABADIE LANSON - MM. MALBO -
MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 13
- Votants : 17
- Pouvoir: 4

OBJET : Rapport annuel d’activités du PPP 12 CS - Année 2024.

VU Larticle L.2234-1 du Code de la commande publique ;

VU La délibération n° 2012-A6 du 18 juin 2012 du Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie et de
Secours relative au recours au contrat de partenariat dans le cadre de la construction des 12 cenfres d'incendie

et de secours ;

VU La délibération n° 2013-B11 du 21 octobre 2013 du Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie
et de Secours relative a l'autorisation de signer le contrat de partenariat ;

VU La délibération n°® 2024-D10 du 13 décembre 2024 du Conseil d’administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours relative & I'approbation du rapport annuel d'activités du PPP12 CS au titre de I'année

2023 ;
VU Le rapport d'information n°9 présenté par M. le Président du Conseil d’administration;

IL EST PRIS ACTE de la tenue du débat autour du rapport annuel d’activités établi par le titulaire du contrat

de partenariat relatif onstruction de 12 centres d’incendie et de seco! itre de Pannée 2024.

e
/

/
Le Présidy(’,
Marc GAUDET
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LOWgT DU COTRET

BUREAU DU CASDIS

COMPTE-RENDU SOMMAIRE

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours du Loiret, dans
sa formation pléniére, s’est réuni, sous la présidence de Marc GAUDET, Président du Conseil
d’administration du SDIS, le jeudi 12 février 2026 & 14h30 au SDIS du Loiret.

Etaient présents :

= M. Philippe VACHER, 1°" Vice-président du Conseil d’administration du SDIS,

Mme Nadia LABADIE, 2¢™ Vice-présidente du Conseil d'administration du SDIS,

M. Gilles BURGEVIN, 3*™ Vice-président du Conseil d'administration du SDIS,

Mme Ludivine RAVELEAU, membre supplémentaire,

M. le Contréleur Général Christophe FUCHS, Directeur départemental,

M. le Colonel Bruno POIX, Directeur départemental adjoint,

Dr Claire GENEVE, médecin-cheffe,

M. le Lieutenant-colonel Pierre GAMEL, sous-directeur des services opérationnels,

Mme Anne-Lise LAFAIX, Cheffe du groupement des Assemblées et de I'Administration Générale.

Rapport n°1 : Autorisation donnée au Président de signer 'accord-cadre relatif a la fourniture d'oxygéne
médicinal, la location de bouteilles, les recharges en gaz et les prestations de tragabilité -
AQO253SM09 (D2026-B1)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°2 : Autorisation donnée au Président de signer raccord-cadre relatif & la fourniture de
pneumatiques et prestations associées pour le parc de véhicules légers et poids lourds
du SDIS - AC25GTL10 (D2026-B2)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°3: Autorisation donnée au Président de signer la convention de partenariat entre le SDIS du
Loiret et GROUPAMA (D2026-B3)

Ce rapport est adopté & I'unanimité.

Rapport n°4 : Autorisation donnée au Président de signer la convention de partenariat et de co-
développements avec le Pdle Innovations et Nouvelles Technologies (PONT) (D2026-B4)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

195, rue de la Gourdonnare — 45404 FLEURY LES AUBRAIS. Tei: 02.38.523.623 - FFax : (2.38.523.500
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Rapport n°5 : Autorisation donnée au Président de signer la convention ENASIS entre le SDIS et
'ENSOSP pour l'usage d’un nouvel environnement numerique d’apprentissage mutualisé
pour les années 2026-2028 (D2026-B5)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°6 : Autorisation donnée au Président de signer la convention de partenariat avec le CNRS
(D2026-B6)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°7 : Demande de remise gracieuse dans le cadre dune intervention payante
(D2026-B7)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°7 : Demande de remise gracieuse dans le cadre dune intervention payante
(D2026-B8)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Aucune question n’étant soulevée, la séance est levée & 15h30. P
/
Le Président, //

Marc GAWET
/Y
/

195, rue de la Gourdonnerie — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02 38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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Réunion du 12 février 2026

Voix délibérative : M. GAUDET — M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
< Présents:5
< Votants: 5

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer I'accord-cadre relatif & la fourniture d'oxygéne
meédicinal, la location de bouteilles, les recharges en gaz et les prestations de tragabilité -

AO2535M09
VU Le Code de la commande publique

VU L’avis de ta Commission d’Appe! d'Offres réunie le 12 février 2026 ;

vuU Le rapport n°1 du Bureau du Conseil d'administration présenté par M. le Président du Conseil d’administration
du Service Départemental d’Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1 : D'autoriser le Président du Conseil d'administration & signer laccord-cadre AO253SM09 relatif & la
fourniture d'oxygéne médicinal, la location de bouteilles, les recharges en gaz et les prestations de
tragabilité attribué & 'entreprise LINDE France (78440 PORCHEVILLE).

Article 2:  Cet accord-cadre est conclu pour une période initiale de 12 mois & compter du 16 juillet 2026 ou de la
date de notification du contrat si celle-ci intervient ultérieurement. Il pourra &ire reconduit tacitement

trois fois.
La quantité des prestations est définie comme suit :

Maximum annuel
| Location de bouteilles de 2 litres 18
Location de bouteilles de 5 litres 800
Location de bouteilles de 15 litres | 250 B
L Recharges en oxygéne médicinal 2800 m3

A titre indicatif, 'estimation financiére globale pour I'ensemble du marché s’éléve & 300 000,00 € HT.

Article 3: La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
d'Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant

de PEtat.

Article4: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de spcours et Mme la

Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente decision.
/

Le Président,

Marc GAYOET
/

188, rus da la Gourdonnsrs — SEMOY - 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.523 - Fax : 02.38.522 500



Envoyé en préfecture le 17/02/2026

Regu en préfecture le 17/02/2026 ¥ .

D’INCENDIE ET UF SEGUURS

5 A P E U R s H s SEH ::?Ici)ilsjszzzgzzoszsﬁ-zozeoz12-DEC|2026_|32_PNE-DE
pOMP IE
[oieeT DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 12 février 2026

Voix délibérative : M. GAUDET — M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : §
< Présents : 5
< Votants: 5

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer Paccord-cadre relatif a la fourniture de pneumatiques
et prestations associées pour le parc de véhicules légers et poids lourds du SDIS du Loiret -

AC25GTL10
vu Le Code de la commande publique
vuU L'avis de la Commission d'Appe! d'Offres réunie le 12 février 2026 ,

VU Le rapport n°2 du Bureau du Conseil d'administration présenté par M. le Président du Conseil d’administration
du Service Départemental d'Incendie et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1" - D'autoriser le Président du Conseil d'administration & signer I'accord-cadre AC25GTL10 relatif a la
fourniture de pneumatiques et prestations associées pour le parc de véhicules légers et poids lourds du
SDIS du Loiret attribué a 'entreprise FIRST STOP AYME (69800 ST PRIEST).

Article 2: Cet accord-cadre est conclu pour une période initiale de 12 mois & compter du 12 juillet 2026 ou de la
date de notification du contrat si celle-ci intervient ultérieurement. Il pourra étre reconduit tacitement
trois fois. Il donnera lieu & I'émission de bons de commande et & la conclusion de marches subséquents
dans la limite du maximum annuel du contrat définit & hauteur de 120 000 euros HT.

Article 3: La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant
de I'Etat.

Article 4: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secqurs et Mme la
Comptable publique sont chargés de Fexécution de la présente decision. /ﬁ
¥

7

V4
Le Président, /

Marc GAL;!HI’J‘ET

s
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BUREAU DU CASDIS

Réunion du 12 février 2026

Voix délibérative : M. GAUDET — M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN ~ MME RAVELEAU

VOTE:

En exercice : 5
% Présents:5
% Votants: 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-B3

OBJET: Autorisation donnée au Président de signer une convention de partenariat avec GROUPAMA pour
la mise en cuvre des actions de sensibilisation aux gestes qui sauvent.

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°3 présenté par M. le Président du Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie et
de Secours ;

Considérant I'échéance de la précédente convention tripartite entre le SDIS45, 'UDSPL et GROUPAMA ;

Considérant la reprise du pilotage des sessions de formations par le Groupement Citoyenneté, Communication et
développement du Volontariat (G2CV) et le nécessaire renouvellement de ces actions de formations aux gestes qui

sauvent ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 19 : Drautoriser le Président & signer avec la société GROUPAMA la convention réglant les modalités de
coopération avec le SDIS du Loiret pour ia mise en csuvre des actions de sensibilisation aux gestes
qui sauvent, telle que jointe en annexe.

Article 2 : Cette convention prendra effet & compter de la signature des parties jusqu'au 31 décembre 2026. Elle
est renouvelable par tacite reconduction pour une durée d'un an et dans la limite de quatre

reconductions.

Article 3 : Les modalités financiéres sont stipulées a larticle 4.4 de la convention et ont été rédigées
conformément & la délibération en vigueur fixant la tarification de mise & disposition des formateurs

du SDIS 45.

Article 4: La présente décision peut faire Fobjet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa féception par

le représentant de I'Etat.

Article 5 : Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de

de I'exécution de la présente décision.
Le Président,

Marc GAYDET

195, rue de lz Sourdonneris - SEMOY - 45404 FLEURY LES AURRAIS- Tei - 02.38.523 523 - Fax : 02.38.523 5060 /J
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BUREAU DU CASDIS

Réunion du 12 février 2026

Voix délibérative : M. GAUDET — M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : §
4% Présents: 5
% Votants: 5

~ DECISION DU BUREAU N°D2026-B4

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer une convention de partenariat et de
co-développements avec le Pdle Innovations et Nouvelles Technologies (PGNT).

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ,

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°4 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental d'incendie et
de Secours ;

Considérant I'échéance de la convention de formation ECASC et son nécessaire renouvellement avec I'entente
VALABRE aux regards des nouveaux enjeux de co-développements zonaux et nationaux ;

IL EST DECIDE : Pour: 5 Contre: 0 Abstention : 0

Arti sr.  Dautoriser le Président a signer avec l'entente VALABRE - Pdle Innovations et Nouvelles
Technologies (P6NT) la convention régiant les actions de partenariat et de co-développements jointe
en annexe.

Article 2 : Cette convention prendra effet & compter de la date de signature par la derniére des parties pour une

durée de trois ans. Elle est renouvelable par tacite reconduction. Les modalités de résiliation sont
définies a rarticle 8 de la convention.

Article 3 : Le colt annue! de 'abonnement prévu est de 15 400 €, net de taxe (comprenant les frais de licence
du logicie! Crimson Tactic et 6 connexions fixes et 6 mobiles/web Crimson incluses).

Article4: La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par

le représentant de I'Etat.

e
Article 5 : Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secaUrs est chargé

de I'exécution de la présente décision. o
¥

Le Président,”
7 ,;
Marc GAGDET

195, rue ds la Sourdonnerie — SEMOY — 45404 FLELRY LES AUBRAIS- Tei: 02.38.523 523 - Fax : 02.38.523.600
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D'INCENDIE ET DE SECUURS

s A P E U Rs R s SER E?Zi;i;szzzéoizozeom 2-DECI20¥6_BE_ENA—DE
PO MPI E
[0iPET DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 12 février 2026

Voix délibérative : M. GAUDET — M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN - MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
<% Présenis: 5
4 Votants: 5

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention ENASIS avec TENSOSP pour usage
d’un nouvel environnement numérique d’apprentissage mutualisé pour les années 2026 — 2028.

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°5 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental d'incendie et
de Secours ;
Considérant 'échéance de la convention 2023-2025 et son nécessaire renouvellement avec 'ENSOSP;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1°": D'autoriser le Président & signer avec 'ENSOSP, la convention ENASIS jointe en annexe.

Article 2 : Afin d'assurer la continuité des prestations initiées depuis 2018, cette convention d'une durée d'un an
est renouvelable deux fois par tacite reconduction.

Article 3 : Les colts de développement et de maintien de la plateforme sont intégralement & la charge de
FENSOSP.

Article 4: La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par

le représentant de I'Etat.
Article 5 : Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de sigurs est chargé
de P'exécution de la présente décision. P
/

Le Président!

Marc GAUDET

185, ruc de ta Coudonradie -- SEMOY - 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : (2,28.523.523 - Fax * 02,33.523.500
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MPIER D'INCENDIE ET DE SECOURS

w,pgr DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 12 février 2026

Voix délibérative : M. GAUDET — M. VACHER - MME LABADIE - M. BURGEVIN - MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
< Présents:5
<% Votants: 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-B6

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention de partenariat avec le CNRS.

VU Le Code Généra! des Collectivités Territoriales ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°6 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental d'Incendie et
de Secours ;

Considérant que le SDIS 45 et le CNRS, Délégation Centre Limousin Poitou Charente ont signé une convention
d'accés au site en date du 07 juin 2025 afin de permettre aux sapeurs-pompiers du SDIS d'effectuer sur le site du
CNRS des manceuvres et formations de toutes natures ;

Considérant qu'il est pertinent de partager réciproquement les compétences techniques des deux parties dans une
convention de coopération pour en définir précisément les partenariats dans le cadre d’actions communes de
formations et dans le domaine de la recherche relevant du champs d'intervention du SDIS 45 ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1 : D’autoriser le Président a signer avec le CNRS, la convention de partenariat jointe en annexe.

Article 2 : Cette convention prendra effet & compter de la date de signature des parties pour une durée de quatre
ans sauf résiliation anticipée. Elle pourra étre renouvelée par voie d'avenant.

Article 3 : Conformément a Particle 5 de la convention, ce partenariat est conclu sans contrepartie financiere.

Article 4 : La présente décision peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par

le représentant de I'Etat.

Article 5 : Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de rs est chargé

de l'exécution de la présente décision.
Le Préslde%

Marc GP,Ui)ET

185, rue ds Iz Gourdonners - SEMOY - 46404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02.38.523.523 Fax: 02.38.523.500
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POMPlE Al DU LOIRET

Loi

BUREAU DU CASDIS

Reéunion du 12 février 2026

Voix délibérative : M. GAUDET — M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
< Presenis:5
< Votants: 5

OBJET : Demande de remise gracieuse dans le cadre d’une intervention payante.

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU La demande d’annulation de facturation formulée le 8 décembre 2025 par

VU Le rapport n°7 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental d'Incendie et
de Secours ;

Considérant que les interventions relevant des missions facultatives du SDIS 45 font T'objet de tarifications ;

Considérant que pour l'intervention considérée une ouverture de porte est facturée 248 euros selon le forfait définit
par la délibération en vigueur ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1% : De rejeter la demande de remise gracieuse de concernant sa créance de 248
euros.

Article 2 : La présente décision peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif d'Oriéans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par
le représentant de I'Etat.

Article 3 : Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours est chargé
de Fexécution de la présente décision.

Le Président, ,

Marc GA/\IéT‘)

/

185, rue da ja Gourdannars - SEMOY - 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel 02.38.523.523 - Fax $2.38.523.500
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BUREAU DU CASDIS

Reéunion du 12 février 2026

Voix délibérative : M. GAUDET — M. VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN - MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : §
<% Présents: 5
% Voianis: 5

OBJET : Demande de remise gracieuse dans le cadre d’une intervention payante.

VU Le Code Géneéral des Collectivités Territoriales ;
VU La demande d’annulation de facturation formulée le 18 décembre 2025 par

VU Le rapport n°7 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Departemental d'Incendie et
de Secours ;

Considérant que les interventions relevant des missions facultatives du SDIS 45 font I'objet de tarifications ;

Considérant que pour I'intervention considérée une ouverture de porte est facturée 248 euros selon le forfait définit
par la délibération en vigueur ;

IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1* : De rejeter la demande de remise gracieuse de concernant sa créance de
248 euros.

Article 2 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif d’'Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par
le représentant de I'Etat.

Article 3:  Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours est chargé
de I'exécution de la présente décision. p

185, rus de Iz Gourdonneris — SEMOY ~ 45404 FI EURY LES AUBRAIS- Trt:02.38.523.523 - Fax : (2.38.523.800
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SEF

D'INCENDIE ET DE SECOURS

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Ré&union du 6 Mars 2026

DU LOIRET

Présents : MM. GAUDET - PRONO — HAUER - BURGEVIN — LARCHERON - DROUET — BRICHARD - MME BELLAIS - MM. BOUQUET - BRAUX
CHAPUIS - MMES DURY - LABADIE - LANSON — MM, MALBO - MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents . 18
- Votants : 20
- Pouvoir: 2

DELIBERATION N°2026-B1

OBJET : Adoption du budget primitif - Année 2026

vuU
vu
vu

et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour: 20

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Le débat d'orientations budgétaires en date du 30 janvier 2026 ;

Contre: 0

Le rapport n°1 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental d'Incendie

Abstention : 0

Article 1% : D'adopter chapitre par chapitre le budget primitif 2026 du Service Départemental d'Incendie et de
Secours du Loiret tel que décrit dans les tableaux suivants :

FONCTIONNEMENT RECETTES BP

CHAP LBELLE 2026
013 Atténuations de charges 200 000 €
70 Produ:ts'des senvices, du domaine et 1227 8OO0 €

ventes diverses
74 Confributions et participations 58 146 385 €
‘, 75 Autres produits de gestion courante 756 735 €
042 Opéraﬂcns d'ordre de transfert entre 3 760 260 €
sections

TOTAL GLOBAL 64 091 180 €

FONCTIONNEMENT DEPENSES BP

CHAP LIBELLE 2026
011 Charges 2 caractére général 10283565 €
012 Charges de personnel et frais assimilés 45 063 050 €
65 Autres charges de gestion courante 352 800 €
66 Charges financiéres 606 850 €
67 Charaoes spécifiques 15 000 €
63 Dotations aux amortissements & provisions 1500€
023 Virement a la section d'investissement 510238 €
042 Ope_ratjons d'ordre de transfert entre 7258 077 €

sections

TOTAL

64 091 180 €

195, rue de la Gourdunnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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S

sulte de la délibération n°2026-B1 du 6 mars 2026

- nvesmissevenTreceTtes NG
LIBELLE 2026

CHAP
10| Dotations, fonds divers et réserves 1034 300 €
13| Subventions d'investissement 3297 200 €
16| Emprunts et dettes assimilées 1884 805 €
021| Virement de la section de fonctionnement 510 238 €
024| Produits des cessions dimmobilisations 100 000 €

040| Opérations d'ordre de transfert entre sections | 7 258 077 €
041| Opérations patrimoniales 2500000 €
TOTAL GLOBAL 16 584 620 €
PROJET
CHAR 2026

LIBELLE

AP
040| Opérations d'ordre de fransfert entre sections 3760260 €
041| Opérations patrimoniales 2 500 000 €
16| Emprunts et dettes assimilées 2012000 €
AP27 | Autres immobilisations financiéres 294 000 €
AP28 | Programme matériel 2022-2028 7 248 360 €

AP29 | Programme batimentaire 2022-2028 770 000 €
TOTAL GLOBAL 16 584 620 €

Les montants ont été arrétés ainsi qu'll suit :

Dépenses Receltes
Fonctionnement 64091 180 € 64091 180 €
Invesiisser.nenf 16 584 620 € 16 584 620 €
TOTAL 80675800 € 80675800 €

Article 2 : La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

Article 3: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de segours et
Mme la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente délibératiorf

Le Président, f" '
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SERVICE DEPT INCENDIE SECOURS LOIRET - BUDGET PRINCIPAL SDIS - BP (projet de budgef] - 2026

REPUBLIQUE FRANGAISE

SERVICE DEPT INCENDIE SECOURS LOIRET
AUTRE

Numéro SIRET : 28450025300026
Poste comptable : paierie

Budget primitif
relatif a 'exercice 2026
voté par Nature

Budget principal

Instruction budgétaire et comptable M. 57

applicable aux collectivités territoriales, leurs groupements et leurs établissements
publics
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SERVICE DEPT INCENDIE SECOURS LOIRET - BUDGET PRINCIPAL SDIS - BP (projet de budget) - 2026

V - ARRETE ET SIGNATURES

Vv

ARRETE ET SIGNATURES

A

Nombre de membres en exercice : ZO
Nombre de membres présents : 4 &
Nombre de suffrages exprimés : 2©
VOTES :

Pour: &

Contre: @
Abstentions : ©

Date de convocation : 20 Q—Vw 102‘

Présenté par (1), Lt (’niﬁ&m\'
A otliang | le © wwan 2025

Délibéré par l'assemblée (2), réunie en session
.4
A.0nGoen + M € fmord 2026

Les membres de I'assemblée délibérante (2),(3).

Certifié exécutaire par (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le

(1) Indiquer « [a présidente » ou « lg président »,

A le

(2) Indiquer la nature de Fassemhlée délibdrante : du consell régional de ..., de la Collectivité terrtoriale unique de ..., dela métropole de ..., du Conseil syndical de ...

(3) L"ajout des signataires est désormais facultatif.
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SAPEURS P SERVICE DEPARTEMENTAL
A IER D’INCENDIE ET DE SECOURS

PO w,'peT DU LOIRET

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 6 Mars 2026

Présents: MM. GAUDET - PRONO — HAUER - BURGEVIN - LARCHERON - DROUET - BRICHARD - MME BELLAIS - MM. BOUQUET - BRAUX
CHAPUIS - MMES DURY - LABADIE - LANSON - MM. MALBO - MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 18
- Votanis : 20
- Pouvolr: 2

DELIBERATION N°2026-B2

OBJET : Subventions de fonctionnement — Année 2026

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Le rapport n°2 présenté par M. le Président du Conseil d'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

IL ESTDECIDE: Pour:20 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1% : D'accepter le versement d’'une subvention de fonctionnement aux associations ci-aprés
désignées :

e Article 65748 « Subventions de fonctionnement aux associations et autres or anismes de droit
privé — Autres personnes de droit privé »

l - o Montant Subvention 2026
E Nom du bénéficiaire

Union départementale des sapeurs pompiers du Loiret 53000 €

Musique départementale des sapeurs pompiers du Loiret 3000€

(Euvre des pupilles orphelins de sapeurs pompiers R 2000 €

Amicale du personnel de la direction du SDIS B 19 000 €

—{
Montant total 77 000 €

195, rue de la Gourdonnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02.38.525.523 - Fax : 02,38.523.500
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suite de la délibération n°2026-B2 du 6 mars 2026

o Article 6474 « Versements aux ceuvres sociales »

[ Nom du bénéficiaire Subvention 2026

| otz des ceuvros sociales. T

Comité des ceuvres sociales du SDIS du Loiret
. 168 000 € i

i' Montant total 168 000 €
| _ |

Article 2 : Les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2026, aux chapitres et articles intéressés.

Article 3: La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d’'Oriéans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de 'Etat.

Article 4 : Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours et
Mme la Comptable publique sont chargés de 'exécution de la présente délibération.

r “I(
Le Président,
g /]
7
Marc G@'i)ET

185, rue de 2 Gourdonnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: £2.35.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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MP'ERS D’INCENDIE ET DE SECOURS

wipgr DU LOIRET
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 6 Mars 2026

Présents: MM. GAUDET - PRONO - HAUER - BURGEVIN - LARCHERON - DROUET - BRICHARD - MME BELLAIS - MM. BOUQUET - BRAUX
CHAPUIS - MMES DURY - LABADIE - LANSON — MM. MALBO - MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 18
- Votants : 20
- Pouvolr: 2

DELIBERATION N°2026-B3

OBJET : Organisation du SDIS — Adaptation de Forganisation de la Sous-Direction Santé

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU Le Code général de la fonction publique ;

VU Le décret n°2025-523 du 11 juin 2025 relatif & I'emploi de sous-directeur des services d'incendie et de secours
et modifiant diverses dispositions relatives aux sapeurs-pompiers et notamment les articles 3, 12 et 18 ;

VU La délibération 2025-E6 du 17 octobre 2025 du Conseil d’administration du SDIS du Loiret relative a
Forganisation du SDIS du Loiret : mise en ceuvre des sous-directions ;

VU Larrété n°47 du 23 octobre 2025 relatif & 'organigramme du SDIS du Loiret ;
VU Lavis émis par la Commission Administrative et Technique en date du 22 janvier 2026 ;
VU L'avis émis par le Comité Social Termitorial en date du 2 février 2026 ;

VU Lavis émis par le Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires en date du
12 février 2026

VU Lerapport n°3 présenté par M. le Président du Conseil d'administration du SDIS du Loiret ;
Considérant la nécessité de réviser I'organisation interne de la Sous-Direction Santé,

IL EST DECIDE : Pour : 20 Contre: 0 Abstention : 0

195, rue de la Gourdonnzrie — SEMOY — 46404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.5G0



Article 1°" :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 .

Envoyé en préfecture le 16/03/2026

Regu en préfecture le 16/03/2026

Publié le 16/03/2026

ID : 045-284500253-20260306-DELIB2026_B3-DE

suite de la délibération n°2026-B3 du 6 mars 2026

D’acter 'organisation de la Sous-Direction Santé telle que definie dans forganigramme joint et notamment
la création de groupements a savoir :

¢ Groupement Santé en service,
e Groupement Santé et secours médical,
¢ Groupement Pharmacie & Usage Intérieur.

D'acter la transformation d'un poste de secrétaire médicale en poste d’assistant de la Sous-Direction
Santé ainsi que la restructuration du service de Santé et de Sécurité au Travail (SST).

Le réglement intérieur, 'organigramme de la Sous-Direction Santé ainsi que le référentiel de postes PATS
sont mis a jour tels que joints en annexe de la présente délibération.

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de son affichage et de sa réception par
le représentant de I'Etat.

Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours et Mme la
Comptable publique sont chargés de 'exécution de la présente délibération.

Le Président,

Marc GAUDET

195 rue de la Gourdonnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523,523 - Fax: 02.38.523.500
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Le Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS), &reereor AT
placé sous I'autorité du président du Conseil d'administration pour ce qui concerne
I'étendue du présent réglement.

Le Conseil d'administration régle par ses délibérations les affaires relatives &
I'administration du service départemental d'incendie et de secours. Il peut déléguer
une partie de ses attributions au Bureau, conformément aux dispositions du Code
général des collectivités territoriales.

Adicle 2:
Le SDIS est organisé suivant un organigramme hiérarchique.

La direction du SDIS est constituée de moyens en personnels et en matériels mis & la
disposition du directeur pour I'exécution de ses missions.

Article 3 :
Le SDIS comprend :

e La direction du service composée de 3 directions :
o La Sous-Direction Santé comprenant,
= Le Groupement Santé en service
= Le Groupement Santé et secours médical
= Le Groupement Pharmacie & usage intérieur

o La Sous-Direction des Services Fonctionnels comprenant,
» Le Groupement des Finances
» Le Groupement des Ressources humaines
* Le Groupement des Assemblées et de I'Administration Générale
» Le Groupement Technique et Logistique
» Lo Stratégie des achats
» La gestion technique pairimoniale

o La Sous-Direction des Services Opérationnels comprenant,
» Le Groupement des Opérations et des Compétences
» Le Groupement Prévention, Prévision et Planification
» Le Groupement des Systémes d'Information et des
Télécommunications
» Le Groupement Citoyenneté, Communication et développement
du Volontariat

e Le groupement des Unités Territoriales,
o Centres d'Incendie et de Secours

e Le groupement de la Stratégie, Pilotage, Evaluation de la Performance et
Prospectives.

Les sapeurs-pompiers professionnels et les sapeurs-pompiers volontaires constituant le
Corps départemental sont affectés dans les CIS et les groupements.

Réglement Intérleur du SDIS 45 - année 2026 Déllbération n°2026-XX
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Conformément & la note de service en vigueur, un sapeur-pompier professionnel du
Corps départemental du Loiret peut s'engager en qualité de sapeur-pompier
volontaire au sein d'un centre d'incendie et de secours du Corps départemental.

Aricle 5 :
Un sapeur-pompier peut se voir accorder plusieurs affectations.

Article 6 :

Le directeur départemental des services d’incendie et de secours assure la direction
administrative et financiére de I'Etablissement public sous I'autorité du président du
Conseil d’ Administration.

Il est chef du Corps départemental. Il assure la mise en ceuvre opérationnelle de
I'ensemble des moyens de secours et de lutte conire l'incendie des services
d'incendie et de secours et du Corps départemental sous I'autorité des maires et/ou
du prefet.

[l contréle et coordonne I'emploi des divers centres d’incendie et de secours.

Il est conseilier technique du préfet, du président de I'Etablissement public et des
mdaires.

Il a autorité sur 'ensemble des personnels du Service Départemental et dispose des
matériels.

Aricle 7 :

Le directeur est placé sous I'autorité du président du Conseil d'administration qu'il
assiste notamment pour :

la préparation du budget ;

la gestion et les actes budgétaires ;

la conclusion des marchés et contrats ;

I'élaboration des reglements ;

la gestion du personnel ;

la gestion des équipements et du matériel ;

le secrétariat du Conseil d’administration et des différentes instances.

tEEEEEE

Il propose au président du Conseil d'administration :

les nominations des personnels aux grades supérieurs ;

les nominations aux grades d'officier jusqu'a capitaine, conjointement avec
le préfet ;

les nominations aux grades d'officier au-deld de capitaine, conjointement
avec le ministre aprés avis du préfet ;

les offectations du personnel ;

les mesures disciplinaires & I'égard des personnels ;

les avancements d'échelon & I'intérieur du grade pour tous les personnels.

FEE £ £#
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Il est secondé dans ses missions, par le directeur départemental adjoint, le médecin-
chef, le directeur des services opérationnels, le directeur des services fonctionnels et
les chefs de groupements.

Un comité de pilotage (COPIL) est composé du directeur départemental, du
directeur départemental adjoint, du directeur des services opérationnels, du
directeur des services fonctionnels, et du médecin chef en fonction des
thématiques.

Un comité de direction (CODIR) comprend les membres du COPIL, les chefs de
groupements, les représentants des unités territoriales, le représentant des sapeurs-
pompiers volontaires ainsi que les chargés de missions.

Adicle 8 :

Le directeur départemental adjoint seconde le directeur dans le commandement
du Corps départemental et dans la gestion opérationnelle des moyens tant
personnels que matériels. 1| a en charge 'organisation et le fonctionnement
opérationnel des centres d'incendie et de secours, le CTA CODIS, et le PC
Opérationnel «Préfecture » pour la partie concernant le service, la prévision et la
formation opérationnelle, etc...

Article 9 :

Le directeur départemental adjoint remplace le directeur départemental en cas
d'absence dans la plénitude de ses missions.

Article 10 :

Les officiers de sapeurs-pompiers, chefs de groupements, chefs de services, chefs de
bureaux, chefs de centres et responsables des équipes spécialisées... sont désignés
dans ces fonctions par arrété conjoint du président et de I'autorité compétente de
I'Etat pris sur proposition du directeur.

Cet arrété définit leurs missions (organisation, opération, prévention, formation,
permanence départementale...)

Adicle 11 :

En cas d'événement grave (inondations majeures, éveénement climatique (Vigilance
orange ou rouge), ..., I'ensemble des personnels du Service départemental
d'incendie et de secours (sapeurs-pompiers, personnels administratifs et techniques
et membres du SSSM) participe, selon leur compétence, & la mise en place d'une
structure  de commandement opérationnelle assimilée & un poste de
commandement de site et comprenant plusieurs cellules opérationnelies.

Les chefs de groupements et de services devront, en cas d'activation de cette
structure de commandement, permetire sans délai & leur personnel de se metire &
disposition du chef de site d'astreinte ou & défaut du chef de groupement des
opérations et des compétences.

Réglement Intérieur du SDIS 45 - année 2026 Délibération n°2026-XX
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CHAPITRE 2 : LES RESSOURCES HUMAINES
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Le personnel du SDIS comprend :
+ le Corps départemental constitué de sapeurs-pompiers,

= les personnels de la Sous-Direction Santé,
+ les personnels administratifs, techniques et spécialisés.

1) Droits, obligations et protections

Arlicle 13 :

Dans le cadre de leurs fonctions, les agents du SDIS ont des obligations en
contrepartie desquelles ils bénéficient de certains droits fondamentaux. Ces droits et
obligations sont définies dans le Livre | du Code général de la Fonction Publique.

Les droifs :

- droit syndical ;

- droit de gréve ;

- droit d la protection juridique ;

- droit & rémunération ;

- droits sociaux

- droit & congés ;

- droit a la formation professionnelle.
- droit au conseil déontologique

Les obligations :

- obligation de réserve ;

- obligation de secret et de discrétion professionnelle :

- obligation de neutralité et de laicité ;;

- obligation de correction et de dignité dans le port de I'uniforme et les
agissements ;

- obligation d'exercice de la fonction.

- Obligation d'obéissance hiérarchique

- Obligation de dignité, d'impartialité, d'intégrité et de probité

Article 14 :

L'usage du droit de gréve est encadré par le réglement sur I'exercice du droit de
gréve annexé au présent reglement intérieur.

) Recrutement et conditions d’avancement

Adicle 15 :

Les lignes directrices de gestion déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotage de
ressources humaines.

Elles fixent les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours des agents publics, sans préjudice du pouvoir général d'appréciation de
lautorité compétente en fonction des situations individuelles, des circonstances ou
d'un motif d'intérét générail.

Réglement Intérieur du SDIS 45 - année 2026 Délibération n°2026-XX
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['évolution des missions et métiers, la diversité des profils
parcours professionnels ainsi que I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes.

Article 16 :
L'avancement d’échelon s'effectue & cadence unique prévue par les différents

cadres d’emplois. Chague agent fait I'objet d'une évaluation annuelle dans le
cadre d’'un entrefien professionnel. Cette évaluation donne lieu & un compte-rendu.

) Congés et temps de travail

Article 17 :

Le personnel du SDIS, & I'exception des sapeurs-pompiers volontaires, bénéficie des
congés dans les conditions prévues par le statut de la fonction publique territoriale et
le régime de travail défini en annexe.

Ardicle 18 :
Ces congés sont accordés par :
- le directeur, le directeur départemental adjoint, le sous-directeur de la sous-
direction santé, le sous-directeur de Ila sous-direction des services
opérationnels, le sous-directeur de la sous-direction des services fonctionnels

et les chefs de groupement concernés en application de I'organigramme en
vigueur ;

- les chefs de cenires d'incendie et de secours concernés.
Article 19 :

Le personnel sapeur-pompier professionnel de la direction et des groupements
assure une permanence opérationnelle organisée par note de service du directeur.

Plus largement, tout agent du SDIS pourra éfre sollicité, en cas de nécessité, afin
d’assurer la continuité et le bon fonctionnement du Service.

Article 20 :

Le personnel du SDIS, & I'exception des sapeurs-pompiers volontaires, bénéiicie des
avantages en nature définis par le statut de la fonction publique territoriale et les
statuts particuliers ainsi que des avantages dont la liste est arrétée par délibération
du Conseil d’administration.

Réglement Intérieur du SDIS 45 - année 2026 Déllbération n*2024-XX
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Ardicle 21 :
Les personnels du SDIS, & I'exception des sapeurs-pompiers volontaires et des

contrats de droit privé, bénéficient du régime indemnitaire conformement aux
dispositions arrétées par délibération du Conseil d'administration.

V) Volontariat

Article 22 :
Afin de favoriser la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires :

- L'employeur public ou privé peut signer une convention de disponibilité pour
I’ activité opérationnelle et la formation ;

- L'employeur privé peut bénéficier du dispositif du mécénat d'entreprise pour
I'activité opérationnelle.

- Le label « employeur partenaire des sapeurs-pompiers » est attribué par le
préfet du département, sur proposition du président du conseil
d'administration du service d'incendie et de secours, aux employeurs ayant
sighé une convention locale favorisant le volontariat des sapeurs-pompiers,
prévoyant un nombre annuel minimum de huit jours ouvrés d'autorisation
d'absence sur le temps de travail du salarié.

- La liste des titulaires du label « employeur partenaire des sapeurs-pompiers »
en cours de validité est publiée sur le site internet de chaque service
départemental ou territorial d'incendie et de secours concerné.

- Le label est attribué pour une durée de trois ans. Cette attribution peut étre
renouvelée dans les mémes conditions.

Atrticle 23 :

Chaque sapeur-pompier volontaire pergoit des indemnités pour intervention,
formation, garde, astreinte (fixées par arrété national). Toutes les autres missions sont
indemnisées dans les conditions arrétées par le Conseil d'administration.

Celles-ci donnent lieu & I'établissement d'un bulletin d’'indemnité mensuel.

Article 24 :

Les sapeurs-pompiers volontaires agés de 55 ans minimum totalisant au moins 15 ans
de services, ou 10 ans en cas d’incapacité opérationnelle reconnue medicalement,
et dont la date de fin d’activité est intervenue depuis le 1er janvier 2016, bénéficient,
sous conditions, de droits & la nouvelle prestation de fidélisation et de
reconnaissance (NPFR) gérée par I'assureur IMPALA GESTION.

Cette prestation est non imposable, ne fait I'objet d'aucun prélevement social, est
incessible, insaisissable et est cumulable avec tout revenu ou prestation sociale.

Réglement Intérieur du SDIS 45 - année 2026 Délibération n°202&-XX
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VI) Récompenses

Anicle 25 :

Le directeur peut proposer au préfet ou au président du Conseil d'administration,
toute récompense qu'il jugerait utile.

L'avis du directeur est nécessaire pour toute récompense officielle relative au service
proposée au niveau départemental, régional ou national.

> Personnels Administratifs, Techniques et Spécialisés

Article 26 :

Pour le Personnel Administratif, Technique et Spécialisé, la médaille d’honneur
régionale, départementale et communale peut étre accordée :

- apreés 20 années de service {(médaille d’argent) ;
- aprés 30 ans de service (médaille de vermeil) ;
- aprés 35 ans de service (médaille d'or),

Les congés de maternité, de paternité ou d’adoption sont considérés comme des
services & concurrence d'une année maximum. Les services rendus & temps partiel
sont pris en compte au prorata du temps de travail accompli.

Aricle 27 :

La médaille d'honneur régionale, départementale et communale se perd de plein
droit :

- parla déchéance de la nationalité frangaise ;
- par une condamnation & une peine afflictive ou infdmante ;
- par une révocation.

Elle peut en outre étre retirée par arrété du préfet :

- pour toute autre condamnation ;

- pour indignité dOment constatée ;

- & la svite d'une sanction pour faute disciplinaire. Dans ce dernier cas, le retrait
intervient aprés avis, le cas échéant, du consell de discipline de
I'administration & laquelle appartient 'agent.

Réglement Intérieur du SDIS 45 - année 2026 Délibération n°2026-XX
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Article 28 :
Il existe 2 médailles d'honneur qui elles-mémes comportent plusieurs échelons :
- La médaille d'ancienneté, attribuée & une personne qui a constamment fait
preuve de dévouement dans I'exercice de ses fonctions ;

- Lo médaille avec rosette pour services exceptionnels, attribuée & une
personne qui s'est particulierement distinguée dans I'exercice de ses fonctions.

Aricle 29 :

La médaille d'ancienneté comporte 4 échelons :

1. La médaille de bronze décernée aprés 10 ans de service ;
2. La médaille d'argent décernée aprés 20 ans de service :
3. La médaille d'or, décernée aprés 30 ans de service ;

4. La médaille grand or aprés 40 ans de service.

La médaille d'or peut étre décernée & titre posthume, sans condition de durée de
services.

Article 30 :
Pour I'attribution de la médaille d'honneur des sapeurs-pompiers .

- Les congés de maternité, de paternité ou d'adoption sont considérés comme des
services effectifs.

- Les services effectués & temps partiel sont pris en compte proportionnellement au
temps de service accompli.

Article 31 :
La médaille avec rosette pour services exceptionnels comporte trois €chelons :

- la médaille d'argent ;

- La médaille de vermeil, si le sapeur-pompier a la médaille d'argent avec
rosette depuis au moins 5 ans ;

- La médaille d'or, si le sapeur-pompier a la médaille de vermeil avec
rosette depuis au moins 5 ans.

La médaille d'or peut aussi éfre décernée & un sapeur-pompier décede dans
l'exercice de ses fonctions.

Atticle 32 :

L'attribution de la médaille d'ancienneté est décidée par le préfet du département,
sur proposition de I'autorité hiérarchique.

L'attribution de la médaille avec rosette pour services exceptionnels est décidée par
le ministre de l'intérieur, sur proposition de I'autorité hiérarchigue.
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La médaille d'ancienneté et la médaille avec rosette pour services exceptionnels
peuvent étre retirées dans l'un des cas suivants :

- Condamnation pour crime ou & une peine de prison sans sursis égale ou
supérieure & 1 an;

- Sanction disciplinaire entrainant une radiation des cadres ou une résiliation
de l'engagement ;

- Manguement & l'honneur ayant entrainé une condaomnation ou une
sanction disciplinaire.

Article 34 :

Outre les médailles d'honneur pour ancienneté et services exceptionnels et les
récompenses individuelles pour acte de courage et de dévouement, des
récompenses collectives peuvent éfre attribuées pour acte de courage et de
dévouement & des services d'incendie et de secours.

Article 35 :
Les sapeurs-pompiers, en activité dans un service d’incendie et de secours ayant fait
I'objet d'une distinction collective au moins égale & la médaille de bronze pour

actes de courage et de dévouement, sont autorisés & porter une fourragére
fricolore.

VIl) Discipline

Article 36 :

Toute faute commise par un agent dans I'exercice de ses fonctions ou & I'occasion
de I'exercice de ses fonctions, I'expose & une sanction disciplinaire proportionnelle &
la faute commise. La procédure peut alors étre engagée a I'encontre de |'auteur de
la faute, sur rapport argumenté du supérieur hiérarchique proposant une sanction
adressée au directeur départemental sous couvert de la hiérarchie.
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Y
+ Pour les personnels permanents, les sanctions discipliri

groupes :

Sans saisine préalable du Conseil de Discipline :

@ 1€ groupe :
- Avertissement
- Blédme
- Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Avec saisine du Conseil de Discipline :

@ 28me groupe :

- Radiation du tableau d'avancement
- Abdissement d'échelon
- Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours

@ 3é¢me groupe :

- Rétrogradation
- Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours & 2 ans

@ 4éme groupe :

- Mise alaretraite d'office
- Révocation

< Pour les sapeurs-pompiers volontaires

o Sans saisine préalable du Conseil de discipline départemental :

'avertissement ;

- le blame ;

- Texclusion temporaire de fonction pour un mois au maximum, apres un entretien
préalable avec I'intéressé.

# Sanctions nécessitant la saisine du Conseil de discipline départemental :

I'exclusion temporaire de fonction pour six mois au maximum ;
- larétrogradation ;
- larésiliation de 'engagement.

«= Pour les fonctionnaires stagiaires

@ Sans saisine préalable du Conseil de discipline
- lavertissement ;
- le blame ;
- I'exclusion temporaire de fonction pour une durée maximale de 3 jours

o Sanctions nécessitant la saisine du Conseil de discipline:

- I'exclusion femporaire de fonction pour une durée de 4 a 15jours ;
- exclusion définitive de service.
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@ Sans saisine préalable du Conseil de discipline

- lavertissement ;
- lebléme;
- I'exclusion temporaire de fonction pour une durée maximale de 3 jours

@ Sanctions nécessitant la saisine du Conseil de discipline:

- l'exclusion temporaire de fonction pour une durée de 4 & 6 mois maximum pour les
agents recrutés pour une durée déterminée et pour une durée entre 4 jours et 1 an

maximum pour les agents sous contrat & durée indéterminée ;
- Llicenciement sans préavis ni indemnité.

VIIl) Relations sociales

Article 37 :

Les instances consultatives paritaires permettent aux agents du SDIS de participer &
son organisation et son fonctionnement mais également de participer a
I'application des régles statutaires et & I'examen des décisions individuelles relatives
& leur carriére.

Elles sont composées de représentants de I'administration, désignés par le président
du conseil d’administration, et de représentants du personnel, élus.

Elles sont obligatoirement consultées pour avis sur certains projets de décisions :

Le Comité Social Territorial (CST)

La Formation Spécialisée en matiere de Santé, Sécurité et des
conditions de fravail (F3SCT)

Les Commissions Administratives Paritaires (pour les agents permanents)
La Commission Consultative Paritaire (pour les contractuels)

Le Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires
(CCDSPV)

La Commission Administrative et Technique (CAT)

£ OEEE OEF

Article 38 :

Des prestations d'action sociale sont versées & I'ensemble des personnels du SDIS du
Loiret soumis au statut de la fonction publique territoriale.

Aricle 39 :
Il est créé un Comité des ceuvres sociales auprés du SDIS accessible & 'ensemble du

personnel soumis au statut de la fonction publique territoriale du service
départemental suivant les dispositions arrétées par le Conseil d’ Administration.
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il

CHAPITRE 3 : LA SANTE / SECURITE AU
TRAVAIL
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du SDIS du Loiret en matiére de santé sécurité au travail. Elle s'applique également
aux salariés des entreprises extérieures dés lors qu'elle a été portée a leur
connaissance.

Ces mesures prises découlent en partie de la réglementation suivante :
¢ Code Général de la fonction publique,
o Décret du 10juin 1985 modifié,
¢ Code de la sécurité intérieure,
¢ Code du travail.

Elles ont pour objectif de garantir la santé et la sécurité de tous les agents travaillant
pour ou pour le compte du SDIS du Loiret et ne doivent en aucun cas étre
interprétées de maniére contraire aux lois et réglements en vigueur.

Chaque agent a 'obligation de prendre soin, en fonction de sa formation et selon
ses possibilités, de sa sécurité ainsi que de celle de ses collaborateurs et il incombe &
'employeur de veiller & la protection de la santé des agents placés sous son
autorité,

A ce ftitre, l'agent qui ne respecterait pas le présent réglement s’'expose, le cas
échéant, & des sanctions disciplinaires sans préjudice des peines prévues par la loi

pénale.

1) PRINCIPES GENERAUX

A) Obligation de respect des régles d’hygiéne et de sécurité
Article 40 :

Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités
hiérarchiques, les consignes générales et particuliéres de sécurité en vigueur.

Article 41 :
Pour des raisons d'hygiéne et de sécurité :

- le port de bijoux apparents {dont les boucles d'oreilles et les piercings) n'est
pas autorise ;

- les cheveux doivent éfre d'une longueur compatible avec le port d'une coiffe
ou étre attachés ;

- le rasage est impératif pour la prise de service ; dans le cas particulier du port
de la barbe ou de la moustache, celles-ci doivent éfre bien taillées et
permettre une efficacité optimale du port des masques de protection.

Le réglement habillement annexé au présent réglement intérieur précise les régles
de sécurité applicables en la matiére.
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Article 42 :

Hors missions opérationnelles, tout agent ayant un motif raisonnable de penser que
sa situation présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa sante, peut se
retirer de son poste aprés s'étre assuré que ce retrait ne crée pas une nouvelle
situation de risque imminent pour autrui et doit en informer son supérieur
hiérarchique. Cet avis doit &tre consigné dans le registre des dangers graves et
imminents qui se trouve & la Direction dans le bureau des personnes chargées de la
santé sécurité au travail.

Article 43 :

Lors de la rédlisation de missions opérationnelles, les sapeurs-pompiers ne peuvent
faire prévaloir leur droit de retrait. En cas de péril imminent, le Commandant des
Opérations de Secours prend les mesures nécessaires & la protection de la
population et des personnels engagés. Néanmoins, les sapeurs-pompiers exercent
leurs missions dans le cadre des réglements et instructions qui ont pour objet
d'assurer leur protection et leur sécurité (exemple : un sapeur-pompier peut s'écarter
d'un mur sur le point de s'effondrer s'il ne géne pas les manosuvres en cours
d'exécution et la poursuite des opérations).

C) Registre de santé sécurité au travail

Aricle 44 :

Toutes observations ou suggestions relatives & la prévention des risques professionnels
ou & I'amélioration des conditions de travail doivent étre inscrites dans le registre de
santé et de sécurité au travail mis & disposition de tous les agents du SDIS

D) Utilisation des locaux, installations et équipements de travail

Ardicle 45 :

Tout utilisateur, y compris dans le cadre associatif, est tenu d’utiliser les locaux,
installations et équipements de travail (matériels opérationnels ou non, véhicules...)
conformément & leur usage. Il doit les maintenir propres et en bon état de
fonctionnement. Une attention particuliere sera apportée & la propreté des
vestiaires, des douches et des sanitaires.

Article 446 :

Toute modification d'installation ou d'équipement de travail ainsi que tous travaux
envisagés dans les locaux ne pourront étre réalisés qu’avec I'accord du directeur
Départemental.

Article 47 .

Il est interdit de manger dans les locaux de travail. Les endroits aménagés pour les
repas doivent étre maintenus en état parfait de propreté.
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équipements de protections collective (EPC) ou individuelle (EPI) conformes & la
réglementation en vigueur et adaptés aux risques afin de garantir leur sécurité et
préserver leur santé.

Les EPC (garde-corps, carters de protection, ...} doivent &tre utilisés prioritairement
aux EPI.

Toute personne qui s'abstiendrait ou refuserait de porter ou mettre en ceuvre ces
équipements de protection engage sa responsabilité et s'expose & des sanctions
disciplinqires.

Article 49 :

Toute dégradation ou anomalie constatée dans des locaux, sur une installation ou
une machine et pouvant affecter la sécurité ou les conditions de travail des agents
doit étre immédiatement signalée & son supérieur hiérarchique qui prendra les
mesures nécessaires pour pallier & la situation.

Anticle 50 :

Les armoires individuelles doivent étre verrouillées et ne peuvent étre utilisées que
pour y déposer des effets personnels. Il est interdit d'y entreposer des substances ou
préparations dangereuses.

Article 51 :

En intervention, les sapeurs-pompiers veilleront & avoir une tenue correcte et une
bonne hygiéne corporelle.

E) Conduite de véhicules
Article 52 :

Tout agent doit &tre fitulaire d'un permis de conduire adapté a l'engin gqu'il est
amené & conduire dans le cadre de ses fonctions. Il doit informer son supérieur
hiérarchique en cas de suspension, de retrait de permis ou de probléme médical
rencontré qui devra prendre les mesures nécessaires pour que cet agent ne soit plus
affecté & un poste de conduite le temps nécessaire. Un conirble pourra étre opéré
afin de vérifier la possession du permis.

Atrticle 53 :

La conduite des engins (chariot élévateurs...} présentant des risques particuliers en
raison de leurs caractéristiques ou de leur objet, est subordonnée & I'obtention
d'une avutorisation de conduite délivrée par le directeur. Cette derniere ne sera
délivrée que si I'agent possede I'aptitude médicale nécessaire, a suivi avec succeés
une formation permettant d'acquérir des connaissances et un savoir-faire pour la
conduite en sécurité de I'équipement de travail et connait les instructions &
respecter sur le ou les sites d'utilisation.

est tfitulaire du certificat de conduite en sécurité (CACES) et connait les instructions &
respecter sur le ou les sites d'utilisation.
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Article 54 :

Lors de la rédlisation de travaux en hauteur des mesures de protection étudiées au
préalable et adaptées doivent étre mise en place. Les équipements de protection
collective tels que les nacelles élévatrices ou les gardes corps... devront étre utilisé
prioritairement par rapport aux équipements de protection individuelle.

Les travaux en hauteur et I'utilisation des équipements de protection associés sont
autorisés uniqguement aux personnes formees.

L'utilisation des échelles & main n'est autorisée que pour des opérations ponctuelles
de courte durée et I'échelle doit étre utilisée comme un moyen d’acceés et non un
poste de travail. Pour les missions opérationnelles, les échelles & main doivent étre
utilisées conformément aux instructions définies par les différents réglements
applicables.

G) Matériel de lutte contre I'incendie

Article 55 :

Tout le personnel doit étre informé de la localisation des extincteurs et des plans
d'évacuation. Ces éqguipements doivent étre accessibles en permanence. De
méme, toutes les issues de secours doivent étre constamment dégagées.

Adicle 56 :

by

En cas d'incendie, seul le personnel formé est autorisé & utiliser les trappes de
désenfumage.

H) Accident de travail, accident en service commandé et accident de trajet
Aricle 57 :
Tout accident, méme bénin, survenu au cours du travail, du frajet domicile-travail ou
d'une mission réalisée pour le SDIS doit immédiatement éfre portée & la

connaissance de I'Officier CODIS et du supérieur hiérarchique de 'agent. Un
formulaire de déclaration devra étre transmis au SSSM dans les 48h.

Article 58 :
Tous les accidents de travail feront I'objet d'une analyse d'accident.

II) SERVICE DE SANTE

A) Surveillance et contrdle de I'aptitude des sapeurs-pompiers
Aricle 59 :

Chaque sapeur-pompier en activité est tenu d'effectuer périodiquement une visite
médicale en vue d'évaluer son aptitude & rempilir ses fonctions conformément &
I'arrété en vigueur. Cette apftitude est prononcée par un meédecin du SSSM. Elie est
également valable pour la participation aux épreuves sportives statutaires et permis
poids lourd.
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Les sapeurs-pompiers professionnels et volontaires prendront rendez-vous pour leur
visite médicale de maintien auprés du secrétariat médical et devront veiller & ne pas
dépasser la date inscrite sur le certificat d'aptitude, faute de quai ils seront de facto
inaptes & des fonctions opérationnelles.

Article 61 :

En cas d'absence injustifiée G un rendez-vous fixé pour une visite médicale, le
sapeur-pompier sera immédiatement mis inapte temporaire & des fonctions
opérationnelles.

Anticle 62 :

Si des examens complémentaires sont demandés par le service ou ftitre de
I'aptitude, les frais seront pris en charge par le service.

Article 63 :

Une visite médicale de reprise est nécessaire pour tout arrét de travail supérieur & 30
jours. Sur demande du SSSM une visite médicale de reprise peut étre effectuée
méme pour un arrét de travail inférieur & ce délai.

Article 64 :

Pour le personnel féminin, la grossesse déclenche une inaptitude aux fonctions
opérationnelle dés la connaissance de cet état.

Article 65 :
Un sapeur-pompier volontaire bénéficiant d'un arrét de fravail ou d'un mi-temps

thérapeutique dans le cadre de ses activités professionnelles ne peut exercer
aucune mission pour le compte du SDIS durant cette période.

B) Surveillance et contrdle de I'aptitude médicale des PATS
Aricle 66 :

Conformément aux prescriptions légales et réglementaires, tout PATS doit
obligatoirement se présenter aux visites médicales organisées par la médecine du
travail (visite d'embauche, visite périodique ou de reprise du travail...). Les agents
PATS recevront une convocation du secrétariat médical du SSSM pour leur visite
médicale.

C) Troubles du comportement

Aricle 67 :

Tout agent suspectant un trouble du comportement chez I'un de ses collégues est
invité, & titre préventif, & alerter sa hiérarchie.
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Article 69 :

L'agent écarté du service en raison d'un trouble du comportement demeure
statutairement en position d’activité.

D) Médicaments

Arlicle 70: lorsqu'un agent prend des médicaments susceptibles d’avoir une
influence sur sa vigillance, son comportement ou ses apftitudes, il doit
obligatoirement en informer sa hiérarchie qui prendra les mesures conservatoires
nécessaires.

Compte-tenu de la législation en vigueur et du nombre de produits concernés et
compte-tenu des pictogrammes et de leur interprétation, la conduite & fenir est alors
la suivante :

Déclaration de prise de médicament NIVEAU 2 (Les effets pharmacodynamiques

déléteres pour la conduite automobile sont prédominants par rapport & la

susceptibilité individuelle :

il convient d'examiner, cas par cas, si la prise du médicament est compatible avec

la conduite)

e Hors certificat médical du médecin traitant — inaptitude conduite PL par le
commandement le temps de la prise du médicament

¢ Avec certificat médical du médecin traitant interdisant la conduite — inaptitude
conduite tout engin par le commandement le temps de la prise du medicament

e Si prise de médicament > 15 jours — contact SSSM par le commandement et
inaptitude conduite tout engin ou inaptitude compléte avant visite SSSM.

Déclaration de prise d'un médicament NIVEAU 3 {les effets pharmacodynamiques

du médicament rendent la conduite automobile dangereuse)
« Contact S$SM par le commandement et inaptitude compléte avant visite SSSM.

[lf) PREVENTIONS DU RISQUE TABAC, ALCOOL ET SUBSTANCES PSYCHOACTIVES
En la matiére, le SDIS applique la réglementation en vigueur.

A) Tabac
Adicle 71 :

Il est strictement interdit de fumer et de vapoter dans I'ensemble des locaux du SDIS
du Loiret qui accueillent du public ou qui constituent des lieux de travail (fermes et
couverts), & savoir :

» les locaux affectés & un usage collectif (accueil, récepftion, locaux de
restauration, cafétéria, couloirs, sanitaires, vestiaires, locaux de sport, remises).,

= |es locaux de travail (bureaux, ateliers, salles de formation ou de réunion).
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Cette interdiction s'appligue également :

e al'ensemble du parc roulant du SDIS 45,

e Qux espaces non couverts et/ou non clos en présence de mineurs (JSP/SPV,
stagiaires).

Aricle 72 :

En sa qudlité de garant de la sécurité des personnes placées sous son autorité,
I'ensemble de la hiérarchie est responsable du respect de I'interdiction de fumer et
de vapoter.

B) _Alcool
Ardicle 73 :

En dehors des événements exceptionnels cités ci-dessous, la consommation d'alcool
est formellement interdite pendant le service ou situation en lien avec le service
(temps de travail, garde, astreinte, formation, manceuvre, représentation, déjeuner
de service..). Lors des événements exceptionnels autorisés, aucune boisson
alcoolisée autre que le vin, le cidre, la biére et le poiré n'est autorisée sur le liev de
fravail.

Les associations de jeunes sapeurs-pompiers ne sont pas autorisées a organiser de
manifestations oU sont prévues des boissons alcoolisées.

Article 74 :

Il existe trois types d’'événement exceptionnel :

= Les événements organisés a titre individuel (pot de départ, naissance...),

L'agent souhaitant organiser ce type d'évenement doit obligatoirement prévenir et
obtenir I'autorisation écrite de son supérieur hiérarchique (chef de centre ou chef de
groupement ou adjoint).

= Les événements organisés par une association (dans les locaux du service),

Pour les manifestations associatives (amicales, union départementale, COS...) ou |l
est prévu des boissons alcoolisées, I'organisateur a I'obligation de prévenir et obtenir
I'autorisation écrite du responsable des lieux pour I'organisation de I'événement.

AU regard de I'ampleur de la manifestation, le responsable des lieux sollicitera
I'accord du directeur départemental des services d'incendie et de secours du Loiret.

= Les événements organisés par le service,

Pour les cérémonies (Sainte Barbe, départ & la retraite, inaugurations...) organisées
officiellement par le SDIS du Loiret, le directeur départemental des services
d'incendie de secours du Loiret exerce la responsabilité d’organisateur et de
responsable des locaux.

La demande d’autorisation d’'organiser un événement exceptionnel sera formalisée
et archivée.
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Ayant préalablement obtenu I'autorisation écrite du responsable hiérarchique ou du
responsable des lieux, I'organisateur s'engage & :

Proposer aussi des boissons non alcoolisées ;

Interdire la consommation d’alcool aux mineurs ;

Limiter les alcools & ceux autorisés par le présent reglement,

Limiter la consommation d'alcool & un verre par personne obligatoirement
accompagné d’'une collation ;

Mettre & disposition des moyens d'autocontréle de I'alcoolemie :

Veiller & ce que personne ne reparte en état d’ébriété.

Dans tous les cas, 'agent est responsable de sa consommation d’alcool.

L'organisateur de I'événement et le responsable hiérarchique (ou son représentant)
sont présents et veillent au respect de ces obligations. lls agissent sans délai en cas
de trouble du comportement, selon la procédure de conduite & tenir (référence au

protocole).

Article 76 :

Le dépistage biologique d'alcoolisation chronique sera demandé systéematiquement
lors des visites d'engagement et inopinément lors des visites médicales périodiques.

Atrticle 77 :

En cas de résultat positif :

e Lors de la visite d'engagement d'un sapeur-pompier, professionnel ou

volontaire, I'agent ne sera pas recruté.

Lors de toute autre visite médicale pour les personnels déja engagés, quel
que soit leur statut, ils seront déclarés aptes administratif uniquement pendant
un mois. Une reprise d’activité normale ne pourra éfre autorisée qu’a I'issue
de cette période et aprés une visite médicale de contrble au SSSM avec
réalisation d'un nouveau test de dépistage. En cas de résultat toujours positif,
la décision d’aptitude restreinte administratif uniquement sera prolongée. Une
prise en charge spécialisée extérieure sera indiguée et sa réalisation sera
contrdlée.

C) Produits stupéfiants illicites

Article 78 :

Il est interdit :

& tout agent d'introduire, consommer ou distribuer tout produit stupé&fiant
illicite dans les locaux et/ou pendant la durée du service ainsi que de
travailler sous I'emprise de ces produits,

& tout personnel d'encadrement de laisser introduire, consommer ou
distribuer dans les locaux de travail les produits susvisés.
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Des tests de dépistage de produits stupéfiants seront réalisés systéematiquement lors
des visites d'engagement et inopinément lors des visites médicales périodigues.

Ardicle 80 :
En cas de test positif :

e Lors de la visite d'engagement d'un sapeur-pompier, professionnel ou
volontaire, I'agent ne sera pas recruté.

e Lors de toute autre visite médicale pour les personnels déja engagés, quel
gque soit leur statut, ils seront déclarés aptes administratif uniqguement pendant
un mois. Une reprise d’activité normale ne pourra étre autorisée qu'da l'issue
de cette période et aprés une visite médicale de contrdle au SSSM avec
réalisation d'un nouveau test de dépistage. En cas de test toujours positif, la
décision d'aptitude restreinte administratif uniquement sera prolongée. Une
prise en charge spécialisée extérieure sera indiquée et sa réalisation sera
contrblée. :

Article 81 :

Des contrdles d’alcoolémie ou des tests de dépistage de produits stupéfiants
pourront étre réalisés, non dans un but de sanction, mais pour prévenir ou faire
cesser immmédiatement une situation dangereuse. lIs pourront étre effectués pour les
agents dont le comportement constituerait une menace pour eux méme ou leur
entourage.

Les activités concernées sont :

Sapeurs-pompiers ;

Conduite de véhicules ou engins ;
Manipulation de produits dangereux ;
Utilisation de machines et outils dangereux ;
Travail en hauteur.

Les contréles d’alcoolémie seront réalisés par le chef de centre ou de groupement
(ou son représentant direct) au moyen d’'un éthylotest fourni par le service SST. La
présence d'une tierce personne est nécessaire. Les tests de dépistage de produits
stupéfiants seront réalisés au SSSM lors d'une visite prise en urgence par le
responsable hiérarchique pour I'agent.

Ces mesures ne doivent apporter au droit de la personne que les restrictions
nécessaires pour atteindre le but recherché.

L'autorité exercant le conirdle doit informer I'agent concerné de la nature et de
I'objet de celui-ci, ainsi que de son droit & bénéficier d'une contre-expertise prise en
charge par I'employeur. L'agent est également informé des conséquences pouvant
découler des résultats du test en ce qui concerne son aptitude & I'emploi ou au
poste de travail.
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D) Sanctions

Aricle 82 :

Il est rappelé que le non-respect des obligations et interdictions en matiere de
consommation d’alcool, de tabac ou de produits stupéfiants illicites peut faire I'objet
d'une procédure de sanction disciplinaire.

D'autre part, s’exposent & des sanctions disciplinaires ou pénales en cas de non-
respect de leurs obligations respectives :

* |e responsable des locaux, en ce qui concerne I'usage du tabac,

= |e responsable ayant autorisé une manifestation lors de laquelle de I'alcool est
proposé,

* |e personnel d'encadrement ayant laissé introduire, consommer ou distribuer
des produits stupéfiants illicites dans les locaux de travail.
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CHAPITRE 4 : LA FORMATION
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Le réglement de la formation, annexé au présent réglement intérieur, fixe les droits et
obligations des agents dans le cadre de la mise en ceuvre des actions prévues au
plan de formation. Ce document constitue un cadre de référence a destination de
tous les acteurs de la formation.

Etroitement liées aux recommandations du SDACR, du projet d'Etablissement, des
Entretiens Annuels d’Evaluation, des RIOFFE ; les orientations de la formation sont la
déclinaison des stratégies du SDIS pour I'avenir.

La charte de formation, intégrée au réglement de la formation, précise les modalités
d'organisation de la formation au sein du SDIS.

La formation et le développement des compétences jouent un réle clé dans la
politique publique mise en ceuvre par le Service Départemental d'Incendie et de
Secours (SDIS) du Loiret.

Les objectifs visés sont les suivants :

<« Améliorer la qualité de service proposé aux usagers ou bénéficiaires,

4+ Améliorer la qualité de nos formations notamment en s’engageant dans la
certification QUALIOPI : évaluer nos formations pour étre au plus proche de la
réalité de terrain

4 Amélioration continue des conditions d'exercice du métier ou de I'activité des
agents du SDIS,

= Prendre en compte les nouvelles dispositions réglementaires observées depuis
2012, mais aussi des évolutions technologiques, des adaptations de nos
pratigues de formation (formation de professionnalisation et de
spécialisation), I'obtention de nouveaux dipldmes via des dispositifs de
demande de dispense de formation,

4 Réorganiser la filiére formation et de développement des compétences,

4 Réorganiser la formation des sapeurs-pompiers relatif aux formations des
Sapeurs-Pompiers Professionnels (SPP) et Sapeurs-Pompiers Volontaires (SPV))

4 Faire évoluer nos pratiques pédagogiques au travers I'Approche par les
Compétences (APC),

<+ Evoluer les outils d'apprentissage de connaissances, de compétences, du
développement du numérique, d’entrainements & distance, via un nouvel
Environnement Numérique d'Apprentissage des Services d'Incendie et de
Secours (ENASIS). Le réglement de la formation en ligne est disponible dans
I'annexe du réglement de la formation

4 Prendre en compte la gestion du parcours individuel des agents, en leur
offrant la possibilité d'évoluer dans leur carriére (examens et concours),
d'acquérir de nouvelles compétences ou d’envisager une reconversion
professionnelle notamment & travers le dispositif CPA (Compte Personnel
d'Activité).

Ces différentes orientations sont précisées dans les documents du Réglement de la
formation avec ses annexes.
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CHAPITRE 5 : LE MATERIEL
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Addicle 84 :

Chaque personne est responsable du matériel et des locaux mis & sa disposition.

Article 85 :

L'utilisation du matériel, des engins ou de I'habillement hors du cadre défini par le
présent réglement, le réglement opérationnel ou tout autre réglement interne est
interdite.

Article 86 :
Il appartient & I'autorité territoriale d'engager une procédure disciplinaire sur

proposition du directeur, contre les auteurs reconnus responsables d'accidents, de
détériorations de matériel ou de locaux, si nécessaire.

1) Habillement

Arlicle 87 :

Le réglement départemental d’habillement annexé au présent Réglement Intérieur
précise les régles applicables en la matiére.

I) Matériels & Véhicules

Adicle 88 :

Le réglement d'utilisation des matériels et des véhicules est défini en annexe.
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CHAPITRE 6 : LES LOGEMENTS
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Le réglement logement annexé au présent Rl définit les droits et obligations des
agents logés par le service.

Article 90 :
Les sapeurs-pompiers professionnels ne disposant pas d'un logement de fonction

bénéficient de I'indemnité logement dans les conditions prévues par Délibération du
CASDIS.
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Le SDIS du Loiret comprend 1 Groupement des Unités Tel e
notamment pour mission d’assurer la coordination des Unités Territoriales.

Une unité territoriale est un regroupement de Centres d'Incendie et de Secours (CIS)
sur un teritoire donné visant & dégager des synergies opérationnelles et
fonctionnelles dans une logique de communauté de centres concourant &
I'efficience et & la sécurisation de la couverture territoriale.

Avec les chefs d'unités territoriales, premiers coordinateurs et référents de proximite
des chefs de CIS, le chef de groupement des unités territoriales assiste le chef de
corps départemental dans sa mission de contréle et de coordination de I'ensemble
des CIS.

Certains CIS peuvent étre constitués de plusieurs casernes dans une logique de
contrat opérationnel de territoire pour assurer en commun une réponse
opérationnelle de proximité. lis sont dénommés CIS multi-casernes.

Les centres d'incendie et de secours (CIS) sont chargés principalement des missions
de secours. lls sont créés et classés par arrété du préfet en application de I'article
R1424-39 du CGCT en fonction de leur capacité a pouvoir réaliser simultanément
une ou plusieurs interventions.

Adicle 92 :

Le SDIS du Loiret est organisé en 7 unités territoriales regroupant chacune plusieurs
cenftres d'incendie et de secours :

- Unité teritoriale d'Orléans Sud Sologne (OSS} dont le siége est basé au CIS
Orléans Sud,

- Unité territoriale des Terres du Val de Loire (TVL) dont le siége est basé au
CIS Meung-sur-Loire,

- Unité teritoriale Beauce Forét Métropole (BFM) dont le siege est basé au
CIS Orléans Nord,

- Unité territoriale du Nord Loiret (NOL) dont le siége est basé au CIS Pithiviers,

- Unité territoriale du Gatinais (GAT) dont le siége est basé au CIS Montargis,

- Unité territoriale du Giennois (GIE) dont le siege est basé au CIS Gien,

- Unité territoriale de Val For Sol (VFS) dont le siege est basé au CIS Chateauneuf-
sur-Loire.

Article 93 :

Les chefs de centres d'incendie et de secours sont placés sous la responsabilité du
chef de groupement des unités teritoriales. Leurs missions sont essentiellement
opérationnelles. Toutefois, elles portent également sur I'organisation des secours, la
prévention, la prévision, la formation quotidienne et I'organisation interne du centre.

Les chefs de centres d'incendie et de secours ont autorité sur I'ensemble des
personnels du centre en particulier pour I'accomplissement de leurs missions
managériales.
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Les chefs de centre d’'incendie et de secours doivent faire respecter le réglement
intérieur du SDIS.

lls établissent un organigramme de service et un reglement du centre
conformément au modeéle annexé au présent document.

Ces documents sont portés & la connaissance du groupement des unités territoriales.

Article 95 :
Les chefs de centres d'incendie et de secours organisent, par cycle, la garde

opérationnelle et les astreintes de leur centre dans les conditions définies en annexes
du présent réglement et par notes de service du Directeur départemental.

Arlicle 96 :

Chaqgue sapeur-pompier volontaire est tenu d'assurer les périodes de garde,
d'astreinte et de disponibilité définies avec le chef de centre.

Article 97 :

Chague centre dispose d'un comité de centre présidé par le chef de centre et
composé conformément au modéle-type annexé au présent document.

Article 98 :

A l'initiative du coordinateur de I'unité territoriale, des manosuvres locales et infer-
centres peuvent étre organisées.

Article 99 :

La participation aux manceuvres est obligatoire suivant le calendrier annuel fixé par
le chef de centre. Tout sapeur-pompier volontaire a obligation de justifier ses
absences aux manceuvres. Tout sapeur-pompier volontaire qui aura manqué rois
mancoeuvres consécutives sans raison valable ou quatre non justifiées dans I'année
sera exclu du corps départemental.

Aricle 100 :
Les sapeurs-pompiers, professionnels comme volontaires, peuvent étre appelés a

intervenir & I'extérieur du département selon les dispositions en vigueur et sous
réserve de |'aptitude au regard des spécialités & exercer.
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CHAPITRE 8 :APPLICATION DU
REGLEMENT INTERIEUR
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Article 101 : =

L'inobservation de tout ou partie des dispositions du Reglement intérieur du Service
Départemental d'Incendie et de Secours sera sanctionnée, sur proposition du
directeur, par le président du Conseil d'administration.

Article 102 :

Toute modification du présent réglement est soumise aux avis préalables des
commissions compétentes chacune en ce qui la concerne puis soumis 4 la
validation du Conseil d’administration ou de son Bureau.

Une commission de suivi du réglement intérieur, pilotée par le directeur des Services
Fonctionnels et le groupement des Assemblées et de I' Administration Générale, est
instituée. Elle associera, outre les services, les représentants du personnel, et se
réunira au minimum une fois par an ou autant que de besoin.

Réglement Intérieur du SDIS 45 - année 2026 Délibération n°2026-XX
-39 -




Envoyé en préfecture le 16/03/2026
Regu en préfecture le 16/03/2026
Publié le 16/03/2026 '
1D : 045-284500253-20260306-DELIB2026_B3-DE

_rw

ANNEXES

Réglement intérieur du SDIS 45 - année 2026 Délibération n°2026-XX

- 40 -




Envoyé en préfecture le 16/03/2026
Regu en préfecture le 16/03/2026
Publié 1616/03/2026 ~ "7~ T

A N N E X ES ID : 045-284500253-20260306-DEL1B2026_B3-DE

i

REGLEMENT TEMPS DE TRAVAIL

PROCEDURES DE RECRUTEMENT DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

CHARTE INFORMATIQUE ET TELEPHONIE

CHARTE D’ UTILISATION DES RESEAUX SOCIAUX

CHARTE DU VOLONTARIAT

REGLEMENT DEPARTEMENTAL DES JEUNES SAPEURS-POMPIERS

REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER

REGLEMENT FORMATION

REGLEMENT HABILLEMENT

REGLEMENT D’UTILISATION DES MATERIELS

REGLEMENT LOGEMENT

REGLEMENT TYPE D'UN CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

REGLEMENT INTERIEUR D'UN COMITE DE CENTRE

REGLEMENT INTERIEUR DES INSTANCES

REGLEMENT INTERIEUR DU CTA-CODIS
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SAPFJUPlEBs D'INCENDIE ET DE SECOURS
1 oieeT DU LOIRET

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Ré&union du 6 Mars 2026

Présents: MM. GAUDET - PRONO - HAUER - BURGEVIN - LARCHERON - DROUET - BRICHARD - MME BELLAIS - MM. BOUQUET - BRAUX
CHAPUIS - MMES DURY - LABADIE - LANSON — MM. MALBO - MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 18
- Votanis : 20
- Pouvoir: 2

DELIBERATION N°2026-B4

OBJET : Révision du réglement Formation

VU Laloi n°83-631 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
VU La loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a ia formation des agents de la fonction publique territoriale ;

VU Le décret 2017-928 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et ala
formation professionnelle tout au long de la vie ;

VU La circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la
fonction publique ;

VU Larrété du 22 aolt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires ;

VU La délibération n° 2024-C7 du 18 octobre 2024 relative & la mise & jour du réglement intérieur du SDIS :
modification de 'annexe « réglement formation » ;

VU Les propositions de modifications formulées lors du groupe emploi formation réuni le 11 décembre 2025 et en
concertation avec les représentants de ce dernier ;

VU Lavis émis par la Commission Administrative et Technique en date du 22 janvier 2026 ;
VU L'avis émis par le Comité Social Territorial en date du 02 février 2026 ;
VU L'avis émis par le Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires date du 12 février 2026 ;

VU Le rapport n°7 présenté par M. le Président du Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie et
de Secours du Loiret ;

Considérant la nécessité de mettre en ceuvre les pistes d’économies proposées lors du Conseil
d’administration du 17 octobre 2025

IL EST DECIDE : Pour : 20 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1°" : D'émettre un avis favorable a la mise a jour de Fannexe « Réglement Formation » du Réglement
Intérieur du Service Départemental d’Incendie et de Secours du Loiret tel que joint en annexe.
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suite de la délibération n°2026-B4 du 6 mars 2026

Article 2 : La présente décision peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

Article 3: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours et
Mme la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente délibération.//'
/

-'/

Le Président,

Mare GAX,&E{
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Demande d’intégration ou d’abandon d'une spécialité

Identification de I'agent :

Grade, Nom et Prénom :

Centre : Unité territoriale:

Mail valide :

N° téléphone :

Demande d’intégration dans une spécialité: oindre une copie de diplome
CYN O, EAPLO, ERADO, FDFO, ACC PRO O, FOR ACC O CONCEPTEUR (|
FORsecourisme 00, SMP O DRONE O poO
PMAO, coDO, PRV, RAD O, RCHO, SALO, SAsO USAR O

Numéro de dipldme :
Date d’obtention :

Niveau détenu :
Lieu d'obtention :

Demande d’abandon d’une spécialité:

CYN[, EAPO, ERAO, FDFO, ACC PRO O, FOR ACC [0 CONCEPTEUR [0
FORsecourisme 1, SMP O DRONE [} boO
PMALD, cobO, PRVO, RADDO, RCH I, SAL O, SASOUSARO

Niveau détenu : Année d’entrée dans la spécialité :

Motif :
[ Mise a jour régime indemnitaire | oul O ] NON O

Avis du chef de centre:

Favorable 0  Défavorable [1

Motif :

Date : Visa :

Avis du Référent Départemental de la spécialité :

Favorable T1 Défavorable O

Motif :

Date : Visa .

Aptitude médicale (SSSM) :
Favorable 0 Défavorable [
Motif :
Enregistrement groupement Date Visa

Opérations / Compétences

Ressources humaines
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DU LOIRET

Identification de PPagent :
NOM : ..ot ere e v s e PRENOM: ..........covemnnenn

CENTRE : .oovooveeeeeeevieeeeren GPT i MATRICULE -

FMPA demandées par dispense :

Spécialité :
Nature du stage concerné : DOMAING i.......coooevufEianseiineaids s thooaneiin nannas i
NIVEAU & oo vreirrinirere s siriie s reraeersistreerenns
Autre :
Formations opérationnelles et s .
d’encadrement Far oo J0eee o e SRTERE - elo e B S8R
Nature du stage CONCBME  [ceeiiri e s

Motivation de la demande

Absence pour raison médicale ............... O [Autre indisponibilité : (fournir un compte rendu détaillé
Absence pour raison professionnelle......... O |si nécessaire)
(fournir un justificatif)

..................................................................

------------------------------------------------------------------

Instruction de la demande
Date de réception © .......cccevacnnrcann N° de la demande @ .....c.cceceenrincannarnaans

Dossier SUiVI Par: .....cccoeeecenrersiercsssannaees
Avis du chef de centre :

Favorable O Défavorable.....[1
F-Yo 1= 1| GNP RRPIPTTPTY PIT LS VISA :
Avis du conseiller technique ou référent dans le domaine concerné :

Favorable [ Défavorable.....0

AGEN ..o VISA :
Décision finale :

Favorable [J Défavorable.....0
Saisie GEEF : Effectuée par: ..........ccocanimsensercassansanen Le: cocicrecrermsaccrraneresan

195, rue de Iz Gourdonnerie ~ SEMOY ~ 45404 FLEURY L ES AUBRAIS- Tel : 02.38.523 523 - Fax : 02.38.523.500
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et régles d'indemnisation

B [ i GOl e, |
Actions de formation
Formateur SPP Encadrement sur du temps de | Décompte temps de travail +
travail indemnité formateur temps de
travail
Formateur PATS Encadrement sur du temps de | Décompte temps de travail +
travail indemnité formateur temps de
| travail
Formateur SPV Encadrement indemnité formateur
Aide formateur SPP « tuilage pour devenir Décompte temps de travail,
formateur », décrémente tps absence d’indemnisation
de travail | complémentaire ]
Aide formateur SPV « tuilage pour devenir indemnisation au taux du
. formateur » grade
Plastron SPP/PATS Agent qui a une position de Décompte temps de travail,
victime lors des simulations absence d’indemnisation
| complémentaire
Plastron SPV Agent qui a une position de Indemnisation taux du grade
| victime lors des simulations
Logisticien SPP Aide le RP 2 la mise en place Décompte temps de travail,
du matériel (ex déplacement absence d’indemnisation
_'_ véhicule SR) complémentaire
| Logisticien SPV Aide le RP 4 Ja mise en place Indemnisation taux du grade

du matériel (ex déplacement
véhicule SR)

Responsable pédagogique SPP

Veille au respect réglementaire
et juridique et accroit les
compétences pédagogiques
des formateurs, indemnisé que
si présent lors de la formation

Décompte temps de travail +
indemnité formateur temps de
travail

Responsable pédagogique SPV

Veille au respect réglementaire
et juridique et accroit les
compétences pédagogiques
des formateurs, indemnisé que
si présent lors de la formation

Indemnité formateur

Formateur permanent

Encadrement sur une
formation longue + d'1 mois

Base de calcul: 13,89 x
1,875 x nombre de jours
Décompte temps de travail

 Stagiaires SPP/PATS

__"_De'compte temps de_tr_;ail

Stagiaires SPV

| grade

Indemnisation au taux du

Stagiaires double statut
SPV/PATS

| Formateur double statut
| SPV/PATS

| Décompte temps de travail
dans la limite des journées
prévues par le Rl, absence
d’indemnisation

| formateur temps de travail

Décompte temps de travail (3
jours maxi), + indemnité
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Stagiaire SPV sous subrogation | Convention a établir avec Aucu ' =
employeur Femployeur fixant le nombre stagiaire, indemnité versée a
| de jours de subrogation 'employeur
Formateur SPV sous Convention a établir avec Aucune indemnisation pour le
subrogation employeur Femployeur fixant le nombre formateur, indemnité versée
de jours de subrogation a employeur
Stagiaires SPV ratirapage Aucune indemnisation
Stagiaire SPP rattrapage Décompte temps de travail
FOAD stagiaire SPV Forfait de 6H annuel,
indemnisé & hauteur de 50%
du taux du grade si respect
des conditions mentionnées
| dans le réglement formation
FOAD stagiaire SPP/PATS Réalisé sur le temps de travail
Accompagnement et tutorat 1
Accompagnateur, tuteur SPP Décompte temps de travail
Accompagnateur, tuteur SPV Indemnisation selon forfait
Stagiaire SPP Décompte temps de travail
Stagiaire SPV Indemnisation selon forfait
Formateurs SSUAP extérieur a Indemnisation au  taux
UT ou au centre lors des FMPA formateur en fonction du
SSUAP sous forme de statut (Pour SPP, décompte
manceuvre temps de travail et indemnité
formateur temps de travail,
pour SPV indemnité
. formateur
- Manoeuvres

indemnisation au taux du
grade dans la limite de 40

?ag_iaires SPV

heures
Formateurs SPV Indemnisation au taux du |
grade
Manifestations sportives
| statutaires
Préparation cross EAP SPV indemnisation au taux du
! grade ]
Préparation cross EAP SPP Décompte temps de travail,

absence d’indemnisation
complémentaire

Encadrement PATS ] Décompte temps de travail
Encadrement SPP - - Décompte temps de travail
_Encadrement SPV 1 - | Indemnisation taux du grade
Coureurs SPP sur les épreuves Décompte temps de travail
sportives organisées par le

service

Coureurs SPV - _ Aucune indemnisation
Coureurs sélectionnés aux Décompte temps de travail
épreuves régionales et
_nationales SPP/PATS - B

Coureurs sélectionnés aux Indemnisation au taux du
épreuves régionales et grade sur 1 forfait d'une

| nationales SPV B ] journée |
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Réglement de formation

Groupement des Opérations et

des Compétences

Premiére version validée le 26/04/2021
en Conseil d’Administration

Deuxiéme version validée le 18/10/2024 en
Conseil d’Administration

Reévisé au groupe emploi formation du
11/12/2025

Prévisions instances sur 2026 :
CATSIS du 22/01/2026

CST du 02/02/2026

CCDSPV du 12/02/2026

CASDIS du 6/03/2026
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Membres ou groupe de travail

wlba el zeils ayant participé & larédaction | (pages modifiées)

Prise en compte
du décref du 8
octobre 2024
relatif & la
formation
obligatoire des
fonctionnaires
territoriaux et
derogation
possible
Précisions sur
utilisation du CPF
Précisions sur les
conditions
d'utilisation du
CEC

Différents statuts

cej?rr]és;::é:ormohon 17/07/2025 GOC en concertation avec le e ol [

groupe emploi formation
d'indemnisation

Précisions dans le
tableau
remboursement 17/07 /2025 GOC Annexe au RF
frais de
déplacement
Fiche demande
de dispense de
FMPA {annexe &

iller +
retravailler 18/09/2025 Agents du GOC Annexes RF + page

17/07 /2025 GOC Page 29

17/07 /2025 GOC Page 55

17/07 /2025 GOC Page 56

procédure a 58
rajouter)
Présentation
= au CASDIS du
:‘\"eouc:g'fggo” des | 17/10/2025
. (pistes GOC Page 44
formation pour les . p
. . d’'économie
stagiaires
proposes sur
2026)
Présentation
= au CASDIS du
hMeOU‘:g'fg;'O” 17/10/2025
(pistes GOC Page 33
MAanoeuvres pour | x
d'économie
les SPV
proposes sur
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Conge VAE 24/11/2025 GOC Page 62
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Nouvelles référence(s)
réglementaire(s)

Décret n°2024-907 du 8 octobre 2024 relatif a la formation
istatutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux
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NOTES DE SERVICE ABROGEES

A-07-06 Réforme des formations SAP

0-09-03 Conduite a tenir en cas d’AES

0-039-08 Maintien en activité des MPSR en qualité de formation SAP TOP
0-09-20 Echanges opérationnels avec le SAMU 45
AO-10-01 Modalités de mise en ceuvre des FMA SAP et TOP pour 2010
A-10-16 Modalités de déplacement des agents dans le cadre de la formation
0-10-23 Réglement de la filiere SAP

A-11-06 Demande remboursement de frais

A-11-13 Réunion d’appropriation relative a la FOAD

0-11-15 Cession a usage pédagogique de véhicules nouvelle génération
A-12-14 Réforme de la filiére de formateur SAP

0-13-05 MAD de DSA et lots de colliers cervicaux

0-13-07 Armement des VSAV

A-13-08 FMA SAP et SAP TOP 2013

A-13-13 Organigramme du Groupement Formation

A-13-14 Refonte du contenu de l'unité de valeur SAP SPV

A-14-03 Réforme de la formation des SPV
AO-16-01 Mise en place de la formation de CATE SPV

A-18-04 Nouvelle procédure de demande de titre de transport
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Dans un contexte professionnel de plus en plus contraint et mouvant, notre service public doit faire face
a des missions nécessitant un engagement humain trés important et une capacité permanente
d'adaptation.

De par son organisation, le Groupement des Opérations et des Compétences garantit la bonne
distribution des secours en s’appuyant sur le service de la doctrine et du retour d’expérience qui doit
sans cesse apprécier le niveau de qualité des missions et ainsi identifier les besoins de développement
des compétences.

Etroitement liées avec les orientations du SDACR, du Projet d’Etablissement, des Entretiens Annuels
d’Evaluation, les objectifs de la formation sont leurs déclinaisons pour I'avenir du service d’incendie et
de secours.

L'approche pédagogique par les compétences, la mise en ceuvre de parcours de professionnalisation
associant des apprentissages en FOAD et en présentiel, le maintien et le perfectionnement des
compétences, accompagnés par des formateurs qualifiés, sont autant de moyens mis en ceuvre pour
améliorer notre performance.

L’accompagnement a la formation tout au long de la vie des agents du SDIS 45 et notamment celui de
nos Personnels Administratifs, Techniques et Spécialisés (PATS) sera renforcé au travers de nouveaux
dispositifs de valorisation des compétences figurant dans le présent reglement.

Au-dela d'une démarche réglementaire, telle que prévu par I'article 7 de la loi du 12 juillet 1984, le plan
de formation se compose d’un réglement départemental de formation intégrant un guide utilisateur, un
catalogue de formation ainsi que des Référentiels Internes d’Organisation de la Formation de son
Evaluation (RIOFE).

Le plan de formation et plus particuliérement le réglement formation représente pour le SDIS du Loiret
un cadre de référence a destination de tous les acteurs de la formation.

En conséquence, notre SDIS s'engage par la mise en ceuvre de son plan de formation et plus
spécifiquement par la refondation de son réglement, a mettre a disposition les moyens nécessaires a la
réussite de tous.

Le présent réglement élaboré par le Groupement des Opérations et des Compétences en concertation
avec le groupe Emploi-Formation, a regu des avis favorables des instances suivantes :

- Commission Administrative et Technique des SIS le 17 septembre 2024
- Comité Social Territorial le 2 octobre 2024

- Comité Consultatif Départemental des SPV le 7 octobre 2024

- Conseil d'Administration du SDIS le 18 octobre 2024

Ce document sera annexé au Réglement Intérieur du SDIS du Loiret et rentre en vigueur a la date de
sa validation par le Conseil d’ Administration le 18 octobre 2024.

Chacun d’entre vous participe a fournir la meilleure qualité des secours en mobilisation de nombreuses
compétences développées notamment lors des actions de formations.

L& Drreciaur Departemenis’

dies Sericss ¢ incendeal de Secous

)
»e

Contrdlour Gerie! Grestopne FUCHS
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Le présent réglement de formation met a jour, un certain nombre de dispositions du réglement initial
élaboré en 2009, modifiés en 2021, en 2024 et en 2025 avec 'appui du Groupe Emploi Formation.

Il annule et remplace le précédent reglement.

La formation et le développement des compétences jouent un role clé dans la politique publique
mise en ceuvre par le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Loiret.

lls constituent un outil essentiel :

»  Dans 'amélioration de la qualité de service proposé aux usagers ou bénéficiaires,

» Dans I'amélioration continue des conditions d’exercice du métier ou de P'activité des
agents du SDIS,

* Dans la prise en compte de nouvelles dispositions réglementaires observées depuis 2012,
mais aussi des évolutions technologiques, des adaptations de nos pratiques de formation
(formation de professionnalisation et de spécialisations), dans I'obtention de nouveaux
diplémes, via des dispositifs de demande de dispense de formation (selon larrété du
22/08/2019),

« Dans la réorganisation de la filiére formation et de développement des compétences (selon
larrété du 14/10/2017),

= Du fait de la réorganisation de la formation des sapeurs-pompiers (arrété du 22/08/2019
relatif aux formations des Sapeurs-Pompiers Professionnels (SPP) et Sapeurs-Pompiers
Volontaires (SPV)),

» Dans I'évolution de nos pratiques pédagogiques au travers ’Approche par les Compétences
(APC),

= Dans [I'évolution des outils dapprentissage de connaissances, de compétences,
d’entrainements a distance, via un nouvel Environnement Numérique d’Apprentissage des
Services d’Incendie et de Secours (ENASIS),

= Dans la prise en compte et la gestion du parcours individuel des agents, en leur offrant la
possibilité d'évoluer dans leur carriére (examens et concours), d'acquérir de nouvelles
compétences ou d’envisager une reconversion professionnelle.

En effet, lintroduction du Compte Personnel d’Activité (CPA) dans la fonction publique en janvier
2017 renforce les droits des agents en matiére de formation professionnelle tout au long de la vie
en leur permettant de préparer et mettre en ceuvre un projet professionnel.

Par ailleurs, le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) fait évoluer son offre de
formation & compter de 2018 en diversifiant les méthodes d'apprentissage notamment par le
développement du numérique. Ces évolutions conduisent notre collectivité a préciser les modalités de
suivi des formations a distance.
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I - PRINCIPES GENERAUX

1. Pourquoi un réglement formation
1.1 Les principes applicables
Le présent réglement de formation vise a fixer un certain nombre de principes applicables a

lensemble des personnels titulaires et contractuels du SDIS du Loiret ainsi qu'aux sapeurs-pompiers
volontaires en conciliant deux exigences :

Principes générau

» Assurer le droit a la formation des agents et le respect des devoirs qui y sont rattachés,
» Assurer la continuité et la qualité du service public.

Le présent reglement se veut étre un document de référence pour I'ensemble des personnels
du SDIS en vue d’apporter des réponses concrétes aux questions soulevées par la formation au
quotidien (comment partir en formation ? de quel type de formation reléve une demande 7 ...).

Son mode d'élaboration témoigne de la volonté du SDIS d'associer I'ensemble des acteurs
contribuant a faire vivre la fonction formation dans les services.

1.2 Les agents concernés

Le réglement départemental de la formation a pour objectif de permettre a tous les agents :

Stagiaires / Manceuvrants,

Responsables de formation,

Accompagnateurs de proximite,

Formateurs accompagnateurs,

Concepteurs de formation,

Organisateurs de formation,

Evaluateurs,

Membres du jury,

Tous autres acteurs internes ou externes (logisticiens...).

de connaitre leurs droits et obligations, mais aussi les formations accessibles via un catalogue, les
conditions et les modalités d’exercices, le tout en complément des Réglements Intérieurs et
Opérationnels du SDIS du Loiret, ainsi que les parcours de professionnalisation.

Au service du développement des compétences et des qualifications des agents du SDIS 45, il constitue
un investissement nécessaire conjuguant :

» Les aspirations individuelles parmi lesquelles on peut citer :

e Améliorer la qualité du service rendu,

e Développer son professionnalisme c'est-a-dire améliorer ou acquérir des
compétences nécessaires aux missions confiées, aux emplois a tenir et aux taches a
réaliser,

Maintenir sa motivation au travail,

Faciliter lévolution de sa carriere en construisant un projet professionnel de
mobilité, de prise de responsabilité, de reconversion,

Contribuer a son développement personnel,

Diminuer les risques de mise en cause de sa responsabilité.

> Les objectifs de la collectivité articulés autour :
e Du partage d'une culiure commune rendu notamment possible par le décloisonnement

des services,

Du bien-étre au travail,

De l'accroissement de l'intelligence collective,

De l'efficacité des politiques publiques engagées en appui sur les prescriptions du

Schéma Départemental d'Analyse et de Couverture des Risques (SDACR) (Juin

2019/2020 a 2024),

e Du développement et de I'évolution des objectifs du SDIS.

La formation constitue donc un volet incontournable de 'accompagnement au changement de notre
organisation.
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Le réglement s'applique aux personnels suivants :

e les fonctionnaires des filieres techniques, administratives et sapeurs-pompiers
professionnels,

les sapeurs-pompiers volontaires,

les agents stagiaires ayant vocation a étre titularisés,

les agents contractuels sur des emplois permanents et non permanents,

les jeunes sapeurs-pompiers,

les élus,

les agents publics ou privés en formation dans notre établissement,

les stagiaires externes sous convention.

2. Définition du SDIS en tant qu'organisme de formation

Le Service Départemental d’'Incendie et de Secours du Loiret comporte une Ecole Départementale,
véritable organisme de formation professionnelle continue, identifié a la Préfecture de la Région
Centre Val de Loire sous le N° 2445 P 0021 45 (numéro de déclaration d'existence).

L’organisme de formation du SDIS 45 a été référencé dans le Datadock le 31/07/2017 et agreé pour
réaliser les formations aux emplois opérationnels ou d'encadrement des sapeurs-pompiers non officiers.

De plus, le SDIS 45 a obtenu la certification QUALIOPI le 12 octobre 2021, 'audit de surveillance du
26/06/2023 a permis de lever une non-conformité mineure. L’audit de renouvellement a été realisé le
1er octobre 2024.

De ce fait, le SDIS du Loiret, en sa qualité d'organisme de formation peut :

> Passer des conventions avec des prestataires de formation et donc d’autres SDIS pour la
formation professionnelle continue de 'ensemble du personnel,

» Passer des conventions de formation professionnelle avec tout employeur d'un sapeur-
pompier volontaire conformément a la réglementation en vigueur (loi n°96-370 du 3 mai
1996).

Le décret du 22 juillet 2022 donne une nouvelle définition de action de formation car il précise que
les formations sont dorénavant réalisées « en présentiel, a distance ou en situation de travail ».

3. Plan de développement des compétences

Le plan de développement des compétences est un acte stratégique relatif aux compétences des
employés de la collectivité. Il concerne 'ensemble des actions de formation des personnels du service
d'incendie et de secours, y compris les SPV qui relévent de dispositions qui leur sont propres.

li rassemble ’ensemble des actions de formation définies dans le cadre de la politique de gestion du
personnel de la collectivité.

L'objectif est de réaliser 'adéquation des besoins avec les compétences existantes afin de
déterminer les emplois et les compétences a développer.

Il peut &tre annuel ou pluriannuel.

Feuille de route (plan de formation),

Stratégie d’établissement,

Orientations SDACR/Risques courants/Risques spécialisés/Risques particuliers/Risques
émergents,

Actualités (inondations, tempétes, menace attentat...),

Doctrine Nationale,

Doctrine Départementale,

Retour d'Expérience (RETEX) opérationnel,

RETEX accidents,

Contrat Territorial de Réponses aux Risques et aux effets de Menaces (COTTRIM),
Projet d’établissement.

4434430300 3030
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LES ACTEURS

LES ENGAGEMENTS

L)
L 04 ‘.0

Autorité territoriale
PCASDIS

Alloue les moyens nécessaires a I'exercice de la fonction formation,
Prescrit les formations nécessaires pour un agent ou un public cible,
Valide la politique de formation,

Attribue les moyens nécessaires a I'action,

Autorise les formations aux risques locaux,

Valide les actions de formation, risques locaux.

COPIL (DDSIS, DDA, DSO, DSM,
DSF)

Fixe les orientations stratégiques en matiére de développement de
compétences dans les services de son ressort,

Identifie et priorise les actions a organiser en intra chague année,
Arbitre, si nécessaire sur les demandes individuelles payantes.

Le groupe transversal « emploi
formation » piloté par le chef du
GOC et composé d'un
représentant des Groupements
RH, SSSM, GUT, ainsi que des
représentants du personnel SPP,
SPV, PATS. Des conseillers
techniques peuvent étre invités en
fonction des sujets traités.

Analyse les besoins en formation issus de la GPEC et/ou exprimés
par les agents au vu des orientations stratégiques du plan de
formation et du bilan de 'année N-1,

Propose le calendrier de formation de 'année N+1,

Etablit le bilan de formation de I'année N et propose la remontée
d’informations vers les observatoires nationaux de formation (CNFPT,
ENSOSP...).

Les instances paritaires

CT : donne son avis sur le plan de développement de compétences
CHSCT (formations obligatoires en sécurité du travail : thémes,
périodicité des recyclages...),

CAP : donne son avis sur la décision de refus opposée par 'employeur
a un agent sollicitant une demande de formation,

CCDSPYV : instance paritaire qui émet un avis sur toutes les questions
relatives aux SPV a I'exclusion de la discipline.

Commission CPA

Etudie les demandes individuelles relevant du CPA

Commission de dispense de
formation

Etudie les demandes de reconnaissances des attestations, titres et
dipldmes, de dispenses'

CNFPT/ECASC/ENSOSP

Sont les partenaires privilégiés de la collectivité en matiére de
formation,

Sont prioritairement consultés par la collectivité pour satisfaire les demandes
individuelles de formation et les projets de formations

Chef de groupement

Représentant du Directeur en qualité de Directeur de |'organisme de
formation

Accompagne la professionnalisation de son équipe,

Congoit, supervise la mise en ceuvre de la politique formation
conformément a la politique publique en la matiére

o
°oe

Chefs de service du GOC

Accompagne la professionnalisation de leur équipe
Veille au bon respect des régles de lingénierie formation et de
l'ingénierie pédagogique

1 selon arrété du 22 aolt 2019 modifié
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Chef GUT

v,
L4

d

,
*

Valide et priorise les candidatures en stage « officiers » des
Unités Territoriales proposées par les chefs CIS

Propose tout élément en lien avec les formations de ses
personnels qu'il estime nécessaire,

Participe & la définition des objectifs opérationnels généraux a
atteindre en concertation avec les coordinateurs des UT.

Chef CIS

Veille & ce que les personnels disposent des qualifications
nécessaires a tenir I'emploi,

Recense les besoins et anticipe les évolutions des effectifs en
application des taux d'encadrement fixés par CIS et des
expressions de besoin du service,

Assure que les agents placés sous sa responsabilité s’inscrivent
sur GEEF, soit en tant que stagiaire, soit en tant que formateur.

Chef UT

Evalue, coordonne et arbitre les besoins de formation en
concertation avec les chefs des CIS.

Officier coordinateur territorial
Mission parcours de recrutement
du SPV

Participe au processus décisionnel de répartition des places de
stages a attribuer par UT sous forme d'aide & la décision et aux
arbitrages

Participe au processus de construction du planning annuel des
formations déléguées aux UT en lien avec les services du GOC

Référent départemental de
spécialités opérationnelles ou
professionnelles

Propose un plan de formation permettant de garantir le potentiel
humain nécessaire a I'accomplissement des missions dédiées &
la spécialité et assurer le suivi de la formation des personnels de
la spécialité

Contribue a la rédaction des référentiels internes d'organisation
et d'évaluation de la formation et participer au maintien et
perfectionnement des acquis des spécialistes ;

Participe & I'élaboration de la LAO (liste d’aptitude opérationnelle)
et de la LAE (liste d’aptitude a Femploi)

Référent CT filiere FDC

2
**

Anime le réseau d'accompagnateurs de proximité, de formateurs

accompagnateurs et de concepteurs en interne

K/
o

Participe a 'analyse des compétences, de recherche et de

développement des formations sur 'axe pédagogique

>
5

Construit le parcours de professionnalisation et de maintien des

compétences des formateurs (professionnalisation des
accompagnateurs de proximité, des formateurs accompagnateurs,
des concepteurs de formation, élaboration des contenus des FMPA
propre & chaque statut de la filiere FDC...)

o
0‘0

Assure un suivi de la qualité pédagogique des équipes et

proposer le cas échéant un accompagnement personnalisé ;

o
L3

R
o

Elabore la liste annuelle d’aptitude & 'emploi (LAE) ;
Participe a la production et la relecture des référentiels internes

d'organisation de la formation et de I'évaluation (RIOFFE) ;

*,
ot

Evalue de maniére efficiente les dispositifs.

Les prestataires de formation

.,
R4

Contractualisent leurs engagements dans une convention selon
les dispositions des marchés publics de formation.

Le chargé de la prospective et du
développement du volontariat

0,
°"

.,
X4

>

Facilite l'accés des SPV a la formation par le biais de conventions
de disponibilité conclues entre 'employeur, le SDIS 45 et le SPV,
Travaille en lien étroit avec le GOC, le GRH et le GUT.

L'agent

.,
e

>

3

%

X3

*

.
"

>
0.0

Se conforme aux dispositions énoncées dans le présent
réglement,

Veille a réaliser les formations obligatoires dont les FMPA,
Sollicite une action de formation en rapport avec son parcours de
professionnalisation,

Peut solliciter des dispenses,

Respecte les acteurs de la formation,

Peut faire face a I'échec.
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Le Groupement des Unités Territoriales (GUT) mis en place délimite le département en sept unités
territoriales qui répartissent les 84 CIS et un poste avancé.
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Du fait de la nouvelle organisation territoriale, les chefs des Unités Territoriales recensent et
transmettent au GOC les besoins en formation des agents de chaque unité relevant de leurs autorités
afin de réaliser un état récapitulatif permettant d’établir un budget prévisionnel et un calendrier de
formation.

Aprés arbitrage réalisé conjointement avec le GOC et les chefs d'UT, les formations octroyées par

centre sont définies et transmises aux chefs des centres concernés accompagnées du calendrier de
formation.

Deux types de formations sont répertoriés :
¢ Les formations obligatoires réparties géographiquement en fonction des besoins

Il s’agit des formations de recyclage, des formations de maintien des acquis, des formations
opérationnelles et d'encadrement (anciennement tronc commun).

o Les formations spécialisées (stages limités)

Il s’agit des formations dont la demande part obligatoirement de I'agent et dont la validation se réalise
grace a l'outil de gestion de la formation Gestion des Effectifs, des Emplois et des Formations (GEEF).
Les référents départementaux sont sollicités pour la sélection des candidats.
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La formation des agents simpose & lautorité d’emploi/gestion pour pouvoir exercer des
emplois/Fonctions/missions/activités?.

Le cadre réglementaire est défini au travers des textes définissant les droits, obligations et devoirs en
lien avec l'acquisition de compétences.

L’objectif de la formation est d’activer un processus d'apprentissage qui permet de développer des
compétences nécessaires a I'exercice d'une activité, d'un métier.

Une action, quelle qu’en soit sa forme, sera considérée comme une formation si elle comporte :

o Des compétences a atteindre,

e Un programme (calendrier, séquences, durée, modalités pédagogiques),

e Un public cible,

e D'éventuels prérequis.

La décision du « départ » en formation reléve de la responsabilité de la hiérarchie qui est garante de
la bonne marche du service.

Dans tous les cas, la formation est toujours subordonnée aux nécessités de services, aux
disponibilités budgétaires, aux orientations du plan de développement de compétences et, le cas
échéant, a 'aptitude médicale.

Mode de
Ty . O e comptabilisation P
Modalités pédagogiques Définition en journées de Justificatif
formation
Forme traditionnelle Attestation de
intégrant de plus en plus . . présence ou a
Formation en présentiel de méthodes Jogrfaizrﬂzziat'el défaut feuille
d’apprentissage d'émargement
interactives diment complétée
Méthode d’apprentissage
qui repose sur lamise & | Temps indiqué par
Formation n ligne/a e agogiauee iz an. | contenus pour | suii déivrée par
distance (ou e-formation ou pedagogiques EoHs B ; X P
: support électronique (CD réaliser la l'organisme ou
e-learning) ) . .
rom, internet, intranet, formation ou les badge
extranet, télévision concepteurs
interactive...)
Séminaire en ligne,
structuré en séances (4 a
10 en moyenne) mises en
ligne au rythme d’'une i
MOOC séance environ par Attes'tatlo’n de.
; ! I formation établie
semaine. Chaque séance Effort estimé en
. . i) g sur la base de la
{(Massive Open Online comprend des vidéos heures de suivi "
a0 durée totale de la
Course) et/ou des animations .
e formation
numériques, des
exercices

d’autoévaluation, un
forum de discussion...

2Selon arrété du 22 aolt 2019
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comptabrrsaoon
en journées de
formation

Justificatif

Formation mixte

Elle combine des temps
de formation a distance et
des temps en présentiel.
Les sessions a distance
peuvent se dérouler avant
et aprés les sessions en

Au CNFPT, la
durée de chacun
des deux temps de
formation est
prédéfinie et

Attestation de
formation établie
sur la base de la
durée totale de la

Webinaire

présentiels (au CNFPT ;‘(’)’:\’1‘;’;%‘; formation
dans le cadre de e- Finscriotion
communautés de stage) P
Conférence en ligne sous
forme de classe virtuelle, Au CNFPT, la

autonome ou intégrée a
un parcours de formation
plus large

durée est de
45 mn a 1h maxi

Pas d'attestation

Formation par
correspondance

Processus de formation
intégrant dans son projet
pédagogique une
acquisition des
connaissances sans
présentiel et sans face a
face apprenant/formateur
(par courrier ou internet).
Concerne notamment les
préparations a concours
ou les formations
qualifiantes

Cas des
formations
dipldmantes /
qualifiantes. Durée
indicative précisée
par I'organisme de
formation délivrant
ce type de
prestation

Attestation de
suivi ou a défaut
durée de la
decharge partielle
de service
autorisée par le
supérieur
hiérarchique

Colloques Journées
d’information Réseaux
professionnels

Journées de formation ou
d’information sur des
thématiques spécialisées.
Elles peuvent étre
organisées par web-
conférence

Jours de présence

Attestation de
présence ou a
défaut feuille
d'émargement
ddment complétée

Groupes d’échanges de
pratiques

Groupe de réflexion visant
a fertiliser 'expérience par
des processus de
partage, a capitaliser pour
chaque métier,
les pratiques les plus
efficaces, a valoriser les
compétences des
personnes (ex : analyses
de pratique, co-
développement...)

Jours de présence

Attestation de
présence ou a
défaut feuille
d’émargement
dlment complétée
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professionnelles,
notamment a partir d'un
vécu commun, de
l'exemplarité des
situations de travail

Stage d’immersion
professionnelle

Stages « pratiques »
permettant de découvrir
en situation de travail, un
nouveau métier envisagé
dans le cadre d’'une
mobilité, d’une
reconversion, d’un
reclassement, d'autres
pratiques professionnelles

Le nombre de
jours pourra étre
déterminé en
fonction du projet
de l'agent et en
lien avec la
mobilisation de
ses heures CPF
(avec mise en

Si le stage est
réalisé a
I'extérieur de la
collectivité :
convention
tripartite (agent,
GRH, structure
d’'accueil)
mentionnant

mises en ceuvre sur le place notamment la
méme métier que celui d’éventuelles durée et I'objet du
exercé par I'agent conventions) stage

Les attestations de présence en formation des agents sont accessibles via le module « carriére » dans

le profil de I'agent sur GEEF.

2.3.1 Les formations internes

Les formations internes sont programmeées, organisées, gérees .
e Soit par le GOC directement,
e Soit par les services Développement des Compétences dans les Unités Territoriales

sous la responsabilité du GOC.

D'une maniére générale, toute action de formation, est conditionnée par la présence effective de
60% au moins des stagiaires. De maniére exceptionnelle, 'action de formation pourra étre maintenue
si I'effectif requis n’est pas atteint sur proposition motivée du chef du GOC ou son adjoint et du
responsable du Service Développement des Compétences dans I'Unité Territoriale ou du coordinateur
des équipes spécialisées. L’encadrement sera adapté en conséquence.

Pour toute action de formation se déroulant sur des sites extérieurs n'appartenant pas au SDIS 45, il
conviendra de rédiger une convention de mise a disposition de ce site avant la réalisation des dites
actions.

Le SDIS 45 est agréé pour réaliser les formations aux emplois opérationnels ou d’encadrement des
non officiers.
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La formation est assurée au SDIS 45, mais par un organisme agréé extérieur (ex : un formateur du
CNFPT vient au Centre de Formation former des agents du SDIS 45).

2.3.3 Les formations extra-SDIS

Des formations peuvent également étre dispensées a I'extérieur du département (au CNFPT, & I'Ecole
Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs-Pompiers (ENSOSP) ou a I'Ecole d’Application de
Sécurité Civile (ECASC) prioritairement).

4 Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT)3
= L'Institut National Supérieur des Etudes Territoriales (INSET) est un établissement
d'enseignement supérieur qui forme les cadres territoriaux.

% Organisation

Le CNFPT est un établissement public, paritaire et déconcentré qui intervient dans la formation et
I'emploi des agents territoriaux. Une cotisation obligatoire visant & la formation des agents est versée
au CNFPT. C’est donc I'un des organismes privilégiés sollicités pour les formations extérieures.

<+ Public concerné

Les agents titulaires PATS/SPP ou contractuels.

Petite particularité : un SPV, fonctionnaire territorial, peut bénéficier d'une prise en charge de formation
par le CNFPT sous réserve d’un accord de son employeur (exemple : formation Encadrement des
Activités Physiques (EAP 1), opérateur du Centre de Traitement de I'Alerte-Centre Opérationnel
Départemental d'Incendie et de secours (CTA-CODIS ...).

% Les missions

Sa mission est de construire et délivrer les formations obligatoires. Ces formations bénéficient a
lensemble des agents territoriaux, de toutes catégories A, B ou C, tout au long de leur parcours
professionnel : les formations d'intégration, de professionnalisation, les formations réglementées,
adaptées aux exigences de certains métiers.

Le CNFPT congoit et dispense également des formations non obligatoires : les formations de
perfectionnement, les formations dipldmantes ou certifiantes, et les préparations aux concours et
examens de la fonction publique territoriale.

Le CNFPT organise plusieurs concours de la fonction publique territoriale des cadres d'emploi A+.

Le CNFPT propose également des formations hybrides depuis 2018.

= L’Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs-Pompiers (ENSOSP)4

% Organisation :

L’ENSOSP accueille en formation les officiers SPP et SPV (dont ceux du SSSM). lIs sont alors soumis
au réglement intérieur de I'école. Pendant la durée de la formation, ils sont placés sous I'autorité du
directeur de I’école dans les conditions définies par la convention entre I'école et l'employeur de
I'agent en formation.

% Les missions

L’ENSOSP est en charge de la mise en ceuvre de la formation initiale et continue des officiers de
SPP et SPVS.

Elle gere I'organisation, en matiére d’incendie et de secours, de formations destinées notamment
aux élus, aux fonctionnaires, aux cadres des entreprises et aux experts francgais ou étrangers.

3 http://www.cnfpt.fr
4 hitp://www .ensosp.fr/SP/pages-ENSOSP/accueil-2018
5 hitps.//beta.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXTO00038988216
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en liaison avec les préfets de zone, des formations, des recherches et ‘vesacroruc—cuoperomoTT
assurées par ces écoles.

Enfin, FTENSOSP travaille sur la recherche, les études, l'évaluation la prospective, la veille
technologique ainsi que sur la diffusion de 'information afférente dans les domaines relevant du champ
de compétences des SDIS (cf arrété 29/08/2019 relatif a la formation des SPP et SPV).

< L'Ecole d'Application de Sécurité Civile (ECASC)®

L’Ecole d'Application de Sécurité Civile de Valabre propose des formations s’ouvrant a I'ensemble des
spécialités de la sécurité civile.

% Les missions

L'ECASC propose des formations dans les domaines suivants :

Brulage dirigé Conduite tout terrain
Education physique et sportive Sauvetage déblaiement
Feux tactiques Feux de Foréts

Feux de Foréts Transmissions

Préparation aux concours et examens professionnels des catégories A, B SPP

2.3.4 Les formations inter-SDIS ou mutualisées ou autres SDIS

Les formations sont souvent identiques d'un SDIS & lautre du fait de la mise en ceuvre du Référentiel
National d’Activités et de Compétences (RNAC), ce qui permet de partager les contenus.

Le SDACR et les COTTRIM invitent & ces démarches de mise en commun et de « faire ensemble ». En
effet, le partage des outils, des supports, des contenus, des formateurs, des évaluations et des moyens
via une convention peut apparaitre pertinent.

Le SDIS du Loiret organise donc des formations mutualisées avec :

le SDIS 28,
le SDIS 37,
le SDIS 41,
le SDIS 18,
le SDIS 36,
ie SDIS 58.

Dans ce cas, une mé&me action de formation peut se dérouler sur plusieurs SDIS différents.

Le GOC peut également accueillir des stagiaires d'autres SDIS ou d'autres services (CD 45, police
nationale, police municipale, gendarmerie, ENEDIS, GRDF, FARN, etc.) dans le cadre de coopérations
opérationnelles ou fonctionnelles.

2.3.5 Les formations dispensées a I'extérieur

Le SDIS 45 en qualité d’organisme de formation professionnelle peut étre sollicité pour réaliser des
actions de formation & destination d’établissements et collectivités dans son domaine de
compétences. Ces actions sont formalisées par voie de conventions de formation professionnelle
voire de mise a disposition de formateurs, issus du SDIS 45 (exemple : CD 45, Lycée Paul Gauguin,
FARN).

Certaines de ces formations dispensées a I'extérieur au profit du public extérieur sont gérées par le
G2CV (Groupement Citoyenneté, Communication et développement du Volontariat).

¢ hitps://www .valabre.com
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2.4.1 Présentation :

Dans le cadre de I'évolution des formes d’apprentissage, le SDIS et le CNFPT favorisent les méthodes
permettant au stagiaire de devenir acteur de sa formation, notamment & travers le développement du
numérique. Leur offre s'oriente donc vers des formations permettant « plus d'interactions, de
lautoformation, une individualisation des parcours, un accés plus rapide a la formation et un
apprentissage collaboratif »

interaction

2.4.2 Réforme de la formation

La loi du 5 mars 20147, publiée au Journal Officiel, précise que I'action de formation continue peut se
réaliser en tout ou partie a distance, le cas échéant en dehors de la présence des personnes
chargées de Fencadrement.

Dans ce cas, l'organisme de formation dispensateur doit préciser dans le programme de formation les
éléments suivants :

La nature des travaux demandés au stagiaire et le temps estimé pour les réaliser,

s lLes modalités de suivi et d'évaluation spécifiques aux séquences de Formation A Distance
(FOAD)8,

e Les moyens d'organisation, d'accompagnement ou d'assistance, pédagogique et technique, mis
a disposition du stagiaire.

2.4.3 Modalités de mise en ceuvre de la FOAD

Les moyens d'organisation, d'accompagnement ou d’assistance pédagogique et technique mis &
disposition du stagiaire qui suit une séquence de formation ouverte ou a distance comprennent
notamment :

e Les compétences et qualifications des personnes chargées d'assister le bénéficiaire de la
formation,

¢ Les modalités techniques selon lesquelles le stagiaire est accompagné ou assisté, les périodes
ou les lieux mis a sa disposition pour s’entretenir avec les personnes chargées de I'assister ou les
moyens dont il dispose pour les contacter,

o Les délais dans lesquels les personnes en charge de son suivi sont tenues de l'assister en vue
du bon déroulement de I'action, lorsque cette aide n’est pas apportée de maniére immédiate.

7 https:/ /www legifrance.gouv.fr/affichTexte.do2cidTexte=JORFTEXTO00028683576
8 Formation Quverte & Distance
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2.4.4 La plateforme de formation du SDIS 45: ENASIS

Le site « Enasis.fr » (Environnement Numérique d’Apprentissage des Services D’incendie et de
Secours) est un environnement numérique d’apprentissage mise a disposition des sapeurs-pompiers
du Loiret afin d’hybrider les formations. ENASIS est un site de co-production inter-SDIS dont le projet
est supporté par 'TENSOSP (Ecole Nationale Supérieure des Officiers Sapeurs-Pompiers) mutualisé
pour la formation des sapeurs-pompiers et pour les personnels administratifs et techniques.

EORMATION J.
UVERTE

Suite a un souhait d’évolution, la plateforme est désormais hébergée sous MOODLE, ce qui permet :

e Une meilleure tragabilité des formations suivies,

e Une meilleure qualité et variété de ressources dans les contenus

e Un forum d’échange entre pairs

e L’accueil d'autres SDIS en constituant de nombreuses organisations

ENASIS est destiné aux concepteurs de formation, aux formateurs, aux chefs de centre pour le suivi
des agents inscrits aux formations ainsi quaux apprenants des SDIS et personnes assimilées comme
partenaires. Pour accéder aux contenus, la création d’un compte sur la plateforme et l'inscription & un
parcours de formation est nécessaire.

La configuration minimale requise pour y accéder est .

Ordinateur mobile récent,

Navigateurs intégrant les derniéres mises & jour en privilégiant Firefox ou Chrome, ou Safari
Une connexion Internet haut débit sans restriction (pare-feu, blocages de ports...)

Ou Smartphone via I'application mobile

Le site « Enasis.fr ®» est 'environnement numérique d’'apprentissage mutualisé pour la formation des
sapeurs-pompiers et pour les personnels administratifs et techniques.

2.4.5 Justificatifs permettant d’établir 'assiduité d’un stagiaire en FOAD

L'assiduité du stagiaire contribue a justifier 'exécution de I'action de formation. Pour établir I'assiduité
d'un stagiaire a des séquences de FOAD, sont pris en compte :

e Les informations et données relatives au suivi de laction, & I'accompagnement et a
l'assistance du bénéficiaire par le dispensateur de la formation,

o Les évaluations spécifiques, organisées par le dispensateur de la formation qui jalonnent ou
terminent la formation.

2.4.6 Les dispositifs de formation proposés par le CNFPT/INSET

1 hitps://enasis.fr
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Les temps de formation en présentiel restent le dispositif majoritaire. Ces formations se
dynamisent par des méthodes d’apprentissage plus interactives. Elles intégrent davantage d'outils
numériques pour permettre de faire le lien avec les situations professionnelles de chacun.

Les formations mixtes proposent des temps de formation a distance et des temps en présentiel.
Une session permettra de transmettre un ensemble d'informations et de connaissances avant le
regroupement en présentiel. Les compétences acquises devront étre validées par un quizz et le
formateur pourra alors se concentrer sur les études de cas. Une session a distance peut
également se dérouler aprés une session en présentiel, venant ainsi prolonger et/ou valider leurs
connaissances acquises.

Les formations & distance combinent et organisent des ressources au sein d'un scénario

pédagogique, visant a atteindre des objectifs d’apprentissage pour les stagiaires. |l permet aussi
aux apprenants de bénéficier d'un accompagnement plus important sous forme d’'un tutorat, qui
peut étre collectif ou individuel.

Les séminaires de formation en ligne (MOOC) sont des dispositifs de formation qui répondent a

une structuration type. Chaque séminaire est structuré entre 4 et 10 séances mises en ligne au
rythme d'une séance par semaine. Chaque séance comprend des vidéos et/ou des animations
numeériques, des exercices d'auto-évaluation, un dossier documentaire et un forum de discussion.
Des séminaires sur les thématiques techniques et sur des fondamentaux sont proposés.

Des séminaires sont mis en ligne par le CNFPT sur FUN MOOC (France Université Numérique).
lls sont ouverts a tous et gratuits.

Les e-communautés de stage viennent en appui d’'une formation et permettent d'enrichir la
pédagogie en amont, pendant et en aval de la formation. Les utilisateurs y ont un role central
puisqu'il s’agit d'un environnement numérique d’apprentissage et d'un réseau reposant sur le
principe de la pédagogie inversée dans lequel les participants vont pouvoir interagir (entre eux et
avec léquipe pédagogique), échanger des documents, partager des expériences
professionnelles, consulter des ressources pedagogiques...

Les webinaires sont des conférences en ligne, sous forme de classe virtuelle autonome : 1 heure,

1 théme, 1 intervenant) ou intégré a un parcours de formation plus large.

Les e-communautés thématigues couvrent les grands champs de l'action publique locale et
permettent d'informer, partager et se former entre pairs. Les thémes abordés peuvent traiter de
linnovation publique, du management, du social, de la culture, des affaires juridiques...

2.4.7 Régles applicables au sein du SDIS 45 relatives a la FOAD

L'accés a la salle de formation est réglementé. Au préalable, une demande par mail doit étre
transmise au GOC, sous couvert du responsable hiérarchique. Elle doit préciser [lintitulé de la
formation, la durée et le ou les jours retenus pour effectuer ce temps de formation a distance. Le GOC
effectuera les réservations des postes informatiques sur le logiciel GEEF.

Il est recommandé de prévoir d’'occuper un poste isolé pour suivre une formation en ligne. En effet,
lisolement de son poste de travail habituel facilitera 'apprentissage.

Chaque formation précise la durée en jour du temps a distance. Les agents peuvent diviser le temps
a distance en demi-journée mais en aucun cas ne peuvent modifier le volume horaire.

Le SDIS du Loiret souhaite valoriser les agents détenant une expertise reconnue dans leur domaine
de compétences. Des agents PATS, SPP ou SPV sont ainsi sollicités pour construire des séquences
pédagogiques en tant que formateurs internes.

Cela favorise le partage d’expériences, et la construction de compétences collectives qui contribue a
la motivation de chacun. Cela permet de « faire grandir les autres en grandissant soi-mé&me ».

Les personnels d’encadrement doivent donc favoriser l'implication des agents de leurs équipes qui le
souhaitent dans l'animation de formations.
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Les conditions sont les suivantes :

o Détenir les compétences attendues,

» Etre volontaire et disponible,

e Obtenir 'accord du supérieur hiérarchique conditionné par les nécessités de service. Ce travail
se fait en partenariat avec le GOC,
Se conformer au réglement intérieur (temps de travail),
Assurer une évaluation de la formation dispensée.

Les formations des SPP et des SPV dans le domaine de la formation et du développement des
compétences sont définies dans les référentiels relatifs aux emplois ou activités liés aux formations
selon l'arrété du 4/10/20171°.

Il est institué trois niveaux de fonctions dans le domaine de la formation et du développement de
compétences :

e Accompagnateur de proximité,
¢ Formateur accompagnateur,
e Concepteur de formation.

3.1 L’accompagnateur de proximité ou ACC PRO (voir si pré requis necessire)

Les activités d’accompagnement de proximité visent a optimiser les compétences individuelles et
collectives et permettre la capitalisation des acquis expérientiels.

Sa mission se décline en deux points principalement :

> Développer et maintenir des compétences individuelles et collectives,
» Accompagner la personne dans la structure.

Ses compétences sont rédigées en termes d'objectifs devant étre atteints en situation et attestées par la
délivrance d’un document officiel.

Conditions Conditions Hiérarchie
d'accés a la d'exercice
formation
*Etre  équipier «Etre SP *Placé SOUs
de fronc oEire ualifié l'autorité
commun e <, hiérarchique
opérationnel p I associée 4 son
Eire sur la liste activité
gg?ﬂ ppé?ésr%r;r;es *Entretient une
: ) relation
gg f(l);)r;%c;g;me fonctionnelle
’ avec les autres
eSuivre les FMPA Acc Pro, et les
Se|°CT e les autres acteurs
moddalités de o
;ﬁlxe?s it par formation
autori
N J \. J e J

10 hitps://www legifrance.gouv.fr/affichTexte.do2cidTexte=JORFTEXT0000359201 488.categorielien=id
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activités principales composant chacune un bloc de compétences.

ACTIVITES COMPETENCES ASSOCIEES

Animer une mancsuvre de la garde adaptée aux participants, aux
besoins et au contexte dans le CIS

Observer et analyser les activités en situation pour apprécier le
niveau de mise en ceuvre des compétences, suivi de 'apprenant en
1. situation de travail

Développer et maintenir des | Animer une auto-évaluation pour une personne ou un groupe de

compétences individuelles et| personnes pour permetire une prise de conscience des
collectives compétences

Conseiller la personne dans son organisation et dans ses pratiques,

assurer le suivi et 1a tracabilité

“Etablir des échanges avec les autres accompagnateurs de proximité,

la hiérarchie et, le cas échéant, avec les autres acteurs de la

formation

Contribuer a lintégration de la personne lunité opérationnelle et

fonctionnelle

2 Aider et accompagner la personne dans sa progression et son

engagement

Accompagner la personne

gens i3 structigs Préparer le départ et le retour d'une formation : contribuer a nourrir

les attentes avant la formation et la mise en ceuvre aprés la formation

Le formateur-accompagnateur exerce une activité de formation et d'accompagnement d'apprenants au sein
des SDIS.

Conditions Conditions Hiérarchie
d'acces a la

formation

d'exercice

«Eire SP *Placé SOUs
* Le For Acc est «Etre qualifié For lautorité  du
:genhﬂg pdcr Ace responsable
fgrrlgnoo?ilgr:epoj sEtre sur la liste Serrrioﬁf%nd'gn
intégrer des  personnes I’O atio €
réquipe compétentes de horg_?in,lsme
eLes condifions isiganisme: - ¢i8 e

y A formation

daccées sont .
propres a -sSéJIL\)/rr]e IS FMI;AS\
chaque il modalités fixées

par [autorité

d'empiloi/gestion

d minima 1

journée/an

. J/ \. J
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Les activités des For Acc regroupent des blocs de compétences. La formatior]

activités principales composant chacune un bloc de compétences.

ACTIVITES COMPETENCES ASSOCIEES

Créer ou adapter des situations cibles en amont ou au premier jour de
1 I'action de formation en lien avec le référentiel de formation

Accompagner Papprenant
dans son autodiagnostic des
compétences acquises et a

Analyser l'activité de 'apprenant

développer
Accompagner I'apprenant dans son auto-évaluation de Fexistant
Concevoir et mettre en ceuvre des Mises en Situation Professionnelle
(MSP)
2. Concevoir et meftre en ceuvre des Aleliers Pédagogiques
Co- construire, avec Personnalisés (APP)

'apprenant, son parcours de

professionnalisation . . . .
Accompagner 'apprenant dans son auto-évaluation post-action

Accompagner 'apprenant dans son auto-évaluation d'acquisition

Accompagner 'apprenant dans son plan d'action(s) si nécessaire

3. Adopter une posture de formateur-accompagnateur
Former un groupe d’adultes a
des fins professionnelles

Animer et réguler un groupe d’apprenants

Améliorer ses pratiques de formateur Formation de Maintien et de

4 Perfectionnement des Acquis (FMPA)

S’intégrer dans une démarche
d’amélioration continue

Participer a 'amélioration de l'action de formation
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3.3 Le concepteur de formation ou CONC FOR (voir si pré requis néq

acc ?)

Le concepteur de formation exerce une activité d'analyse des compétences, de recherche et de
développement des formations au sein des organismes de formation habilités & délivrer des certifications
relevant des domaines de la sécurité civile. ll forme et participe a la gestion des équipes pédagogiques.

Conditions Hiérarchie

d'exercice

Condition d'accés
a la formation

«Etre SP *Placé sOUs
*Etre qualifié de l'autorité du
CONC FOR responsable de
«Etre sur la liste la fonction
des  personnes formation  de
compétentes de lorganisme
forganisme  de habilité
formation
*Suivre les FMPA
selon les
modalités fixées
par fautorité
d'emploi/gestion,
a savoir a
minima, 1
journée par an

. J/ \ _J . y,

Les activités regroupent des blocs de compétences. La formation est composée de deux activités principales
composant chacune un bloc de compétences.

* Aucune

ACTIVITES COMPETENCES ASSOCIEES
Accompagner les apprenants formateurs-
1. accompagnateurs
Professionnaliser les formateurs —
accompagnateurs

Superviser les formateurs-accompagnateurs

Extraire les compétences des situations de travail

Elaborer des documents de référence

2.
Réaliser I'ingénierie de formation et I'ingénierie | Evaluer I'efficience des dispositifs
pédagogique

Participer a la recherche et au développement en
ingénierie de formation et pédagogique
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Il - LA FORMATION : UN DROIT ET UNE OBLIGATION
1. La formation des fonctionnaires territoriaux (SPP ot PATS)

1.1 La formation des sapeurs-pompiers professionnels

Les formations des SPP permettent lPacquisition des compétences opérationnelles,
administratives et techniques nécessaires a I'accomplissement de leurs missions et a la tenue des
emplois.

Elles comprennent :

e Les formations d’intégration,

e Les formations de professionnalisation (formations d'adaptation & 'emploi, formations aux
spécialités, formation de maintien et de perfectionnement des acquis),

e Les formations d’adaptation aux risques locaux.

Les SPP peuvent tenir un emploi aprés avoir suivi et validé la formation correspondante.
lls peuvent, compte tenu de leurs qualifications antérieures, étre dispensés de suivre les formations
correspondant a des compétences déja acquises.

1.1.1 La formation d’intégration (F1) : Sapeur sans concours, Caporal, Lieutenant,
Capitaine

Cette formation est destinée aux agents qui sont recrutés sur un premier emploi en qualité de sapeurs-
pompiers. Obligatoire, elle a pour objectif de permettre a I'agent stagiaire de s'adapter & son premier
poste et d’appréhender le milieu dans lequel il sera amené & évoluer.

Les formations d'intégration d'officiers se déroulent 8 FTENSOSP. Il en est de méme pour certaines
formations des officiers du Service de Santé et de Secours Médical SPP.

1.1.2 Les formations de professionnalisation

Droits ef obligations

= Les formations d’adaptation a 'emploi :

La formation d’adaptation & I'emploi a pour objet de permettre au SPP d'acquérir les capacités
nécessaires a la tenue d'un nouvel emploi.

Concernant les FAE d'officiers, elles sont organisées exclusivement par FENSOSP.
Il en est de méme pour certaines formations des officiers du Service de Sante et de Secours Médical.
Pour les non officiers, la formation est organisée au sein du SDIS ou dans des SDIS extérieurs.

= Les formations de spécialités :

Outre les emplois de tronc commun, les sapeurs-pompiers peuvent étre amenés a exercer des
emplois de spécialités faisant I'objet de formations spécifiques afin de répondre aux besoins
opérationnels et fonctionnels du service.

Ces emplois et formations de spécialités sont définis par différents arrétés, circulaires et notes
techniques, Référentiels Nationaux d’Activités et de Compétences (REAC) et Référentiel National
d’Evaluation (RNE). L’'ensemble de ces sources réglementaires représente le référentiel des emplois
et des formations de spécialités.

Niveaux 1 a 2 : formations dispensées dans les SDIS,
Niveau 3 et supérieur : formations dispensées par les écoles chargées de mission (ECASC et
ENSOSP).
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Je veux accéder a une
spécialité

Lelire de motivation de
I'agent # {ormuldire de
demande d'intégration &
compléter + avis du chef CIS

Par anticipation Appel a candidature parle
(candidature spontanée)

Arbitrage de la Direction
sur avis du CT

1.1.3 Les formations d’adaptation aux risques locaux

Des formations complémentaires d'adaptation aux risques locaux peuvent étre organisées afin de
prendre en compte les risques locaux recensés dans le SDACR des risques aprés avis des instances
professionnelles.
Ces formations ne peuvent en aucun cas se substituer aux formations de spécialité.

1.1.4 Les formations de maintien et de perfectionnement des acquis

Le maintien de 'emploi est conditionné par les FMPA. Ces formations ont pour objet la préservation
et Pamélioration des compétences de tronc commun et de spécialités.

Conformément a l'arrété du 22 aolt 2019, les durées et périodicités des FMPA sont précisées par
délibérations.
1.2 La formation des Personnels Administratifs, Techniques et Spécialisés
1.2.1 La formation d'intégration
Dispensée en début de carriére aux agents de toutes catégories (A, B et C), elle offre & chacun la
possibilité de partager une culture territoriale commune et conditionne la titularisation d’'un agent.
Le CNFPT est chargé de I'organisation et de la mise en ceuvre des formations d’intégration.

La durée de cette formation est définie par les statuts particuliers des cadres d’emplois (10 jours pour
les catégories A et B, 5 jours pour les catégories C).

Néanmoins, sont dispensés les agents relevant des dispositions suivantes :

e Agent inscrit sur une liste d'aptitude aprés examen professionnel ou concours,
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Y

paritaire compétente, par appréciation de la valeur professionnelléuesacqusueTexperernce
professionnelle des agents.

Depuis la loi de la transformation de la fonction publique territoriale du 6 AoQt 2019, les contractuels
de plus d’un an sont soumis & la formation d'intégration de catégorie A, B et C ainsi que formation de
professionnalisation au 1¢" emploi et tout au long de la carriére.

1.2.2 La formation de professionnalisation

La formation de professionnalisation comprend :

e La formation de professionnalisation au premier emploi a lissue de la formation d'intégration
le cas échéant,

e La formation de professionnalisation tout au long de la carriére ; périodicité en fonction du
statut particulier du cadre d’emplois,

e La formation de professionnalisation suivie a la suite de [affectation sur un poste a
responsabilité, réalisée dans les 6 mois suivants 'affectation.

o La formation suite & une prise de poste en encadrement dans les six mois (cf loi TFP d’Aout
2019).

A leur demande, les agents territoriaux peuvent étre dispensés de tout ou partie de leur formation
obligatoire :

e Parla reconnaissance de leur expérience professionnelle,

o Lorsqu'ils ont suivi antérieurement ou suivent une formation sanctionnée par un titre ou un
dipldme reconnu par I'Etat,

o Lorsqu'ils ont suivi des formations professionnelles.

Le CNFPT est chargé de 'organisation et de la mise en ceuvre des formations de professionnalisation.

.
L T

Depuis le décret du 8 octobre 2024 relatif & la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires, les conditions d’accés a la promotion interne sont assouplies (dérogations possibles
dans le respect des durées).

1.3.1 Les formations de perfectionnement

Ces formations sont dispensées en cours de carriére dans le but de développer et de consolider les
compétences des fonctionnaires ou de leur permettre d'acquérir de nouvelles compétences.

o Alademande de 'employeur, les agents peuvent étre tenus de suivre les actions de formation
de perfectionnement dans I'intérét du service (exemple : formation sur la conduite d’entretien
professionnel),

e A la demande de l'agent, il peut en bénéficier sous réserve des nécessités de service
(formation bureautique).

Lorsqu'elle est 4 l'initiative de 'agent et s'inscrit hors champ des missions, la formation est intégrée
dans le Compte Personnel de Formation (CPF). Les formations de spécialités des sapeurs-
pompiers, lorsqu’elles sont a [linitiative de ['agent, entrent dans le cadre des formations de
perfectionnement.

1.3.2 Les formations en matiére de sécurité
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spécifiques liées a la sécurité peuvent étre obligatoires.
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connaitre les régles de sécurité pour exécuter leurs taches dans [es—Tomumons Ue SECTUTTE
satisfaisantes.
Elles peuvent donner lieu & une habilitation ou & une autorisation spécifique délivrée par I'employeur.

Des formations peuvent également étre obligatoires pour les agents ayant des fonctions spécifiques
en matiére d’hygiéne et de sécurité (agents de prévention, formations CACES, habilitation, officier de
sécurité...).

2. La rmation ‘1/3 sa

Les formations des sapeurs-pompiers volontaires permettent Pacquisition et I’entretien des
compétences opérationnelles, administratives et techniques nécessaires a 'accomplissement de
leurs missions et a 'exercice de leurs activités.

Elles comprennent :
e Les formations initiales,
e Les formations continues (formations liées aux avancements de grade et formation de
maintien et de perfectionnement des acquis),
Les formations de spécialités,
Les formations d'adaptation aux risques locaux.

Les formations sont organisées en modules et / ou unités d’enseignement appelés unités de valeur.

Les sapeurs-pompiers volontaires peuvent exercer une activité aprés avoir suivi et validé la formation
correspondante.

lls peuvent, compte tenu de leurs qualifications antérieures étre dispensés de suivre les formations
correspondant 4 des compétences déja acquises. Pour I'application de cette mesure, les sapeurs-
pompiers volontaires peuvent demander a bénéficier d’une dispense de formation. Ces demandes
seront examinées par la commission compétente.

Tout sapeur-pompier volontaire bénéficie, dés le début de sa période d’engagement, d'une formation
initiale adaptée aux missions qui lui sont effectivement confiées qu'il soit homme du rang, sous-officier,
officier, expert.

Le premier engagement comprend une période probatoire, permettant I'acquisition de la formation
initiale, qui ne peut é&tre inférieure a un an ni supérieure a trois ans.

2.2.1 Les formations liées aux avancements de grade

Elles ont pour objet de permettre au SPV d'acquérir les capacités nécessaires a I'exercice d’activités
nouvelles, et donc d’accéder a un nouveau grade.

Pour cela, les agents concernés doivent, sous couvert de leur supérieur hiérarchique, établir une Fiche
Individuelle de Candidature (FIC) précisant leurs anciennetés dans le grade acquis ainsi que
l'obtention des éventuels prérequis demandés. A réception de ces FIC, un tableau récapitulatif est
transmis au GRH afin d'étre présenté au CCDSPV.

Dans I'hypothése d’un avis favorable du CCDSPV, l'arrété de nomination est remis a l'occasion de la
1¢ journée de formation en présentiel dans le respect du principe nomination-formation.

Les formations d'officiers sont organisées uniquement par 'TENSOSP ou en école chargée de mission.
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Procédure fiche individuelle de candidature (FIC avancement de grade SPV- FAE chef agrés
tout engin-FAE chef d’agrés 1 équipe-FAE chef d’équipe). Formulaires disponibles en annexe
du réglement

SOCIO e LIOUNIE

LATIEe

2.2.2 Les formations opérationnelles d'encadrement et de spécialités

Outre les activités opérationnelles et d'encadrement, les SPV peuvent &tre amenés a exercer des
activités de spécialités faisant I'objet de formations spécifiques afin de répondre aux besoins
opérationnels et fonctionnels du service (FDF, RCH...)

Les activités et formations de spécialités sont définies par les différents arrétés, circulaires, notes
techniques, guides nationaux de référence propres a chaque spécialité. L'ensemble de ces sources
réglementaires représente le référentiel des activités et des formations de spécialités.

Chagque filiére fera I'objet d'un réglement interne de la formation précisant les conditions propres a
I'encadrement, la répartition des formateurs....

2.2.3 Les formations d’adaptation aux risques locaux

Des formations complémentaires d'adaptation aux risques locaux peuvent étre organisées afin de
prendre en compte les risques locaux recensés dans le SDACR (CNPE, SNCF...), aprés avis des
instances professionnelles.

Ces formations ne peuvent en aucun cas se substituer aux formations de spécialités.

2.2.4 Les formations de maintien et de perfectionnement des acquis (& réactualiser en
fonction des decisions)

Le maintien de I'emploi est conditionné par les FMPA. Ces formations ont pour objet la préservation
et 'amélioration des compétences de tronc commun et de spécialités.

Conformément & l'arrété du 22 aolt 2019, les durées et périodicités des FMPA sont précisées par
délibérations. (MAJ a rajouter)
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maximum de 40 heures).
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3.La formation des agents du Service de ¢

Chaque personnel doit assurer I'ensemble des activités pour lesquelles il est formé. C'est le GOC qui
a en charge la mise en ceuvre et le contréle de I'organisation de la formation au sein de la D3SM.

3.1 La formation des infirmiers et médecins

3.11 Les pré-requis

Diplome d’état professionnel ou doctorat en médecine,
Inscription & Fordre des infirmiers ou a 'ordre des médecins a jour selon le réglement
en vigueur,
Dossier médical SP a jour,
¢«  Entretien de recrutement

3.1.2 Organisation de la formation initiale

Cette formation porte sur trois activités qui sont abordées progressivement :

e L’Activité d’APTITUDE (APT) est abordée avec les seuls prés-requis. Elle débute
par une formation via ENASIS puis une présentation du lien entre aptitude et terrain puis nécessite de
suivre pour les ISP et MSP au moins 3 x %z journées d'« aptitude » (volet administratif et informatique
+ biométrie)

s L’activité OPERATIONNELLE (OPE) nécessite les formations suivantes :
Pour les ISP :

o Module CAD
o Module COD 0
o Module Secourisme : BLOC 1,2,3
¥ journée équipement opérationnel D3SM 45 + Pharmacie a Usage Intérieur
(PUI)
% journée de stage d'immersion au CODIS
1 journée « en garde postée VLSM »
o Module PISU/SSO de 5 jours

Pour les MSP :
o Module CAD
o Module COD 0
o Module Secourisme : BLOC 1,2,3
¥ journée équipement opérationnel D3SM 45 + PUI,
% journée de stage d'immersion au CODIS,
1 journée « observateur » en garde postée VLSM,
o Module PISU/SSO sur 3 jours (a partir du 3™ jour de la formation).
Pour les ISP et MSP :
o Module NRBC sur 1 jour.
e L’activité de FORMATION (FOR) ne sera envisagée que dans un troisiéme
temps aprés obtention du dipléme d'ACC PRO a minima

3.1.3 Déroulement de la formation initiale

Il y a un suivi continu pendant la formation initiale dans le service.

Chaque activité (activité d'aptitude, activité opérationnelle, activité de formation) est validée sous
forme de compétences indépendamment les unes des autres.
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I'équipe d'encadrement et actée par le médecin-chef.
Tous les ISP/MSP doivent suivre la méme formation.
Tous les ISP/MSP doivent effectuer ensemble des missions de la D3SM 45 méme si un choix
préférentiel entre ces différentes missions est possible aprés entretien et validation avec la chefferie.

3.1.4 Déroulement de la formation maintien et perfectionnement des acquis

Il y a un suivi continu de cette activité dans le service.

e FMA annuelles qui valident pour l'année les compétences OPE (1 jour
SAP/PISU/SSO et 1 jour NRBC)

e Une journée de la D3SM qui permet la rencontre de tous les personnels de la
D3SM.

Le maintien de 'ensemble des activités de la D3SM 45 nécessite & minima la validation des journees
de FMA annuelles.

3.1.5 Le stage technique D3SM

Les médecins non urgentistes de la D3SM devront passer le stage technique D3SM effectué sous
l'autorité des Docteurs médecin de sapeurs-pompiers volontaires et anesthésiste-réanimateur, en vue

du perfectionnement sur :

o La gestion des voies d’abord vasculaires
o La gestion des voies aériennes y compris intubation
o Le raisonnement thérapeutique d’'urgence.

Ce stage pourra étre proposé aux ISP ayant besoin de se perfectionner dans ces domaines.

3.2.1 Les pré-requis

Doctorat en pharmacie,

Inscription & I'ordre des pharmaciens a jour selon la réglementation en vigueur,
Dossier médical SP a jour,

Entretien de recrutement

3.2.2 Organisation de la formation initiale
Cette formation porte sur trois activités qui sont abordées progressivement :

e L’activité OPERATIONNELLE (OPE) nécessite les formations suivantes .

o Module CAD
o Module COD 0
o Module Secourisme : BLOC 1.2.3

¥ journée d'équipement opérationnel D3SM 45 + PUI
¥ journée de stage au CODIS
1 journée d' « observateur » en garde postée VLSM

o Modéle PISU/SSO sur 3 jours (& partir du 38 jour de formation)
o Modéle NRBC (participation sur 'aspect sas pharmaceutique)
o Initiation PMA (FMA PMA).

e L’activitt PHARMACIE nécessite une activité encadrée au sein de la PUl avec
autonomisation sur décision du pharmacien-chef, celle-ci vise & l'acquisition des :

o Activités de la PUI et son périmétre départemental
o) Réglementation de la PUI
0 Procédures de la PUL.

o L’activité de FORMATION (FOR) ne sera envisagée que dans un troisieme temps
aprés obtention des diplomes d’ACC PRO a minima
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3.2.3 Déroulement de la formation initiale

Il y a un suivi continu pendant la formation initiale dans le service.

Chaque activité (activitt en PUI, activité opérationnelle PMA, activité de formation) est validee
indépendamment des autres.

La validation (ou non validation) de I'intégralité de cette formation initiale est proposée et justifiée par
le pharmacien-chef ou le médecin-chef.

Les PSP sont ensuite regus par la chefferie pour &tre informés du résultat et en cas de validation pour
tre alors considérés comme « stagiaires » au sein de la D3SM 45.

Tous les PSP doivent effectuer Fensemble de leurs activités au sein de la D3SM 45.
3.2.4 Déroulement de la formation de maintien et perfectionnement des acquis

La participation a la journée de la D3SM permet de poursuivre les activités assurées par les PSP au
sein de la D3SM.

IV - REGLES APPLICABLES EN MATIERE DE FORMATION
1.Attitude et comportement

1.1 Valeurs et principes garantissant une formation interne de qualité

1.1.1 Le GOC assure :

e L’Accompagnement de tout formateur dans la professionnalisation de son activité occasionnelle
en lui facilitant l'accés a des formations qu'il devra suivre, ou permettant de maintenir 'expertise
professionnelle propre au domaine de formation,

e La planification dans la mesure du possible, des formations le plus t6t possible afin de permettre aux
services d'anticiper les absences des formateurs (GEEF et AGENDIS),

e De rendre compte au formateur inteme du bilan de la formation assurée par ses soins. Le GOC
prendra en compte le cas échéant, des observations émises par un formateur interne en vue d’améliorer
les modallités d'intervention.

1.1.2 Le formateur interne s’engage a :

¢ Respecter les régles déontologiques fondamentales (cf. Guide de déontologie de
septembre 2018), telles que la confidentialité régissant tout temps de formation (animation et contenu
des actions), ou l'obligation de loyauté a I'égard de la collectivité. A ce fitre, il déclare ses heures
effectives d’animation pédagogique,

e Faire émarger les participants (pour chaque demi-jounée de formation) et mentionner les retards et
absences sur la liste d'émargement,

o Veiller au respect des horaires par fes participants et avertir le GOC de tout manquement a cette régle ;
les heures de début et de fin de formation pouvant étre aménagées, sous réserve d'un accord entre le
groupe de participants, le formateur interne et le GOC.
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Le formateur se doit de délivrer un enseignement conforme aux objectifs pédagogiques définis et dans
le temps imparti. En cas de besoin de matériels pédagogiques, de documentations, le formateur doit
transmetire sa demande a 'organisateur au moins 15 jours avant la date de début de son intervention.
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faire, rentre dans I'évaluation d’un agent, notamment dans son aptitude & $mregreroarsumesTroToTe
hiérarchique. Chacun doit adopter un comportement digne et correct tant dans I'enceinte de la
structure de formation qu’a I'extérieur.

Les dispositions du réglement intérieur de l'organisme de formation prévues dans ce domaine
s'appliquent intégralement. Il fixe les régles, les droits et les devoirs des stagiaires en matiére de santé,
de sécurité et de discipline.

Le non-respect des valeurs et obligations énoncées, des doctrines départementales peuvent entrainer
une suspension des fonctions de formateurs. Le cas échéant, les mesures disciplinaires fixées par le
réglement intérieur peuvent étre prises.

1.2 Discipline
1.2.1 Protection des biens et des personnes

Pendant les actions de formation, toute atteinte & I'intégrité physique ou morale des personnes
ainsi qu’a leurs biens et & ceux du SDIS ou de tout autre site fera 'objet de mesures ou de sanctions
a lencontre de leurs auteurs. Ces atteintes peuvent étre caractérisées par des menaces ou toute
forme de violence ou de harcélement, verbal ou physique, bizutage, racket, vol ou dégradation.

De méme, tout agent ou prestataire du service public est dans I'obligation de :

¢ Porter a la connaissance de l'organisateur de formation tout acte de nature & mettre en cause la
sécurité physique ou morale des stagiaires,

e Faire preuve de discrétion professionnelle & I'égard de la vie privée des stagiaires et des
personnels

e Durant sa présence sur 'un des sites de formation, I'agent est responsable des dégats commis
ainsi que des dégradations faites aux matériels qui lui sont confiés. Ii est placé sous la responsabilité
du responsable pédagogique ou du formateur en son absence.

. Le formateur est responsable des matériels pédagogiques et des véhicules de formation mis
a disposition par le service, sous couvert de son responsable pédagogique. Il lui appartient de
consacrer du temps :

o En_amont a prendre connaissance, du dossier de stage, des matériels et moyens
pédagogiques de formation réservés et & veiller a leur bon acheminement sur les lieux
du stage par les stagiaires des centres de secours & proximité ou les formateurs eux-
mémes.

o En début de stage, aux vérifications
- du véhicule lui-méme (propreté, fluides, pneumatiques, carrosserie, armement en

matériels, etc...)
- des matériels pédagogiques réservés
Tout dysfonctionnement doit faire 'objet d’'une remontée d'information vers le GOC.

o En cours de stage. les outils logistiques sont entretenus réguliérement et toutes
dégradations font I'objet d'un compte rendu immeédiat pour remplacement.

o Enfin de stage. réarmement, vérification et remise en état des véhicules sont de rigueur
avant la cléture. Elles font l'objet d’'une remontée d'information au responsable
pédagogique, compte rendu a 'appui le cas échéant. Les matériels défectueux sont mis
a la navette, dans un état de propreté irréprochable, séchés, identifiés
réglementairement (stage, engin, objet) par une étiquette américaine pour réparation.

L'organisation du retour des véhicules de formation et des matériels pédagogiques vers leur centre
d'appartenance ou service logistique incombent aux formateurs. lls prendront inévitablement l'attache
d’un logisticien du GOC ou d'un personnel de centre de secours pour leurs restitutions.

La maitrise des fluides et des énergies est le résultat de 'addition de bonnes habitudes telles que
Vextinction des lumiéres, la fermeture des portes et fenétres, la fermeture des robinets d’eau...

Les espaces collectifs (salles d’enseignement, plateau technique, ...) mais également les locaux
affectés a titre individuel (chambres), ainsi que les équipements (vestiaires), doivent faire 'objet d'un
usage conforme & leur destination et maintenus en bon état. Les consignes affichées dans les salles
d’enseignement doivent étre respectées (inventaire, ventilation, agencement, emploi des matériels...).

Cf. Guide des bonnes pratiques en cas d'épidémie.
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Les outils pédagogiques sont exclusivement réservés a la formation et doivent étre utilisés
conformément aux objectifs de formation définis et en présence de formateurs. lis constituent des
outils professionnels de formation, ce qui exclut toute utilisation a titre personnel par les stagiaires.

Il est interdit d’importer, notamment, dans tout systéme informatisé mis a disposition,
des données qui ne seraient pas strictement en rapport avec la formation (cf. charte des outils
informatiques).

Aussi, I'utilisation des téléphones portables est strictement interdite pendant les heures de cours et
d'évaluation, sauf usage controlé et autorisé par les formateurs pour application QR Code ou réalitée
augmentée par exemple. A ce titre, ils doivent &tre maintenus en mode silencieux. De plus, la détention
de ces outils est proscrite sur les sites de mancauvre.

1.2.3 Vols — dégradations

Le SDIS se dégage de toute responsabilité en cas de perte, de vol ou de détérioration d'objets de
toute nature que ce soit, appartenant aux stagiaires et déposés dans les lieux de formation.

1.3 Santé et sécurité
1.3.1 Hygiéne et sécurité des locaux et matériels

Les agents sont garants de I’lhygiéne des locaux qui sont mis & leur disposition. Une attention
particuliére devra &tre portée a 'hygiéne des sanitaires et des douches.

A I'issue de chaque action de formation, les stagiaires, sous la responsabilité de leurs formateurs
devront nettoyer et remettre en état les engins et matériels ayant servi a Paction de formation.
Un inventaire sera réalisé et devra étre validé ainsi qu’'une déclaration en cas de matériels ou d’engins
dégradés.

1.3.2 Alimentation, alcool, médicaments et tabac

La consommation de nourriture n’est pas autorisée pendant les séquences pédagogiques.

De méme, il est interdit de fumer et de vapoter dans les infrastructures départementales du SDIS.
Hl est autorisé de fumer et de vapoter aux abords de ces locaux en dehors des séquences
pédagogiques, sauf dans le cas ol des mineurs seraient présents. Les mégots doivent étre déposés
éteints dans les cendriers prévus a cet effet.

Tout traitement médicamenteux en dehors ou sans avis médical doit étre signalé et évalué par
rapport & la conduite de véhicule et la mise en ceuvre de machines dangereuses (SR, EPI...). Enfin,
lintroduction, la vente, la consommation et la détention de boissons alcoolisées, et tout autre objet
ou substance légalement interdit a la consommation sont strictement proscrits sur les lieux des
actions de formation et d'hébergement.

1.3.3 Responsabilité

La personne suivant une formation est susceptible de voir sa responsabilité engagée selon les régles
de droit commun pour les dommages qu’elle aura causeés.

1.4 Les mesures disciplinaires

Tout manguement d’un stagiaire & 'une des presciptions du présent réglement se verra appliquer la
sanction prévue au réglement intérieur du SDIS.

2.Les régles de fonctionnement
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2.1 Latenue

Les SPP et SPV, pendant le temps de formation sont tenus de respecter les dispositions de l'arréte
du 8 avril 2015, fixant les tenues, uniformes, équipements, insignes et attributs de sapeurs-pompiers,
et du réglement intérieur de I'établissement.

Le responsable pédagogique fixe alors, la tenue a revétir en rapport avec la formation dispenseée :

Equipement de protection indivuelle,
Tenue de service opérationnel,
Tenue de sport,

Tenue civile.

o o & o

2.2 L’assiduité

L’organisation des formations est un investissement humain et financier pour I'établissement. En
conséquence, les agents sont tenus d’assister a toutes les formations et sur toute la durée
auxquelles ils sont inscrits sauf cas de force majeure.

2.2.1 Obligation des stagiaires

La participation a une session de formation quel que soit le lieu ou elle est dispensée, implique une
obligation de présence & I'ensemble des séquences. Le stagiaire est placé sous la responsabilité
des formateurs et du responsable pédagogique.

En cas d'absence justifiée, le GOC est informé sans délai de la non participation du stagiaire (courriel
ou téléphone). Une confirmation écrite et signée du stagiaire et de son chef de centre ou son
représentant, est transmise au GOC, qui se réserve le droit d’'apprécier le motif du desistement et de
faire la demande, le cas échéant, d’'un justificatif. Cette situation doit demeurer exceptionnelle.

En cas de retard ou de départ anticipé, les stagiaires doivent requérir I'accord du responsabie
pédagogique. Le GOC en informe I'employeur dans le cas d'un SPV bénéficiant de I'autorisation
d’absence pour formation encadrée par une convention.

En cas d’absences répétées ou non motivées, le supérieur hiérarchique est avisé et lintéresse
s'expose a linterruption de sa formation en cours et au refus de ses demandes de formation
ultérieures.

Dans ce cadre, un contréle strict des présences sera effectué par le biais de la feuille d’émargement
en début de cours par le responsable de chaque formation. Les stagiaires émargent a chaque demi-
journée et les absences, retards ou départs anticipés sont systématiquement notés.

2.2.2 Horaires des formations

Les stagiaires doivent se conformer aux horaires fixés et communiqués par le responsable
pédagogique via la convocation GEEF, en accord avec le réglement intérieur des SDIS. Le non-
respect de ces horaires peut entrainer des sanctions.

Les horaires sont susceptibles d’évoluer en fonction des besoins de la formation.
Les stagiaires devront bénéficier d’une pause méridienne de 45 minutes minimum.
Des manceuvres de nuit peuvent &tre organisées sur certaines actions de formation.

Hors école départementale, les horaires sont ceux fixés par I'organisme de formation qui délivre la
formation.

1 hitps://www legifrance.gouv.fr/affichTexte.do2cidTexte= JORFTEXTO000305 1167 6&categorielien=id
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volontaires mineurs et des jeunes sapeurs pompiers).

3.Conditions d’accueil des stagiaires

> Chacune des fomations dispensées au sein de I'école départementale fait I'objet d’'une
fiche descriptive a disposition de chaque agent (intégrée au catalogue de formation
accessible sur GEEF) présentant : I'objectif pédagogique de la formation,

la durée, les conditions d’inscription,

les pré-requis,

le contenu synthétisé,

les dates /lieux de formation,

les modalités d'évaluation.

YVVVYVY

Dans le cas ol une formation est organisée au sein de I'école départementale en cours d’année sans
figurer au calendrier, une information préalable est diffusée auprés des agents susceptibles d'étre
concernés

3.1 Plan du site
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3.2 Parking

A leur arrivée sur le site du SDIS, les stagiaires et les formateurs se doivent de garer leur véhicule
personnel ou de service sur le parking « stagiaires » spécifiguement prévu a cet effet. Le plan ci-joint
permet de visualiser sur le site du SDIS, 'emplacement occupe par I'école départementale ainsi que
le parking dédié aux stagiaires et formateurs.

3.3 Accueil en stage
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I'escalier, signalé en rouge sur le plan précisera la salle concernée par le swage:
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. == Panneau d’informations

. = Auditorium

L'ouverture de chaque formation est réalisée par I'organisateur de stage en charge de la formation,
ou par défaut, du responsable pédagogique en présence de I'équipe pédagogique. L'organisateur
s'attache a présenter :

> la formation et ses objectifs,

» l'équipe pédagogique,

> les questions d’ordre administratif (inscriptions, feuilles de présence...),

> les questions relatives au matériel (moyens mis a disposition, clés de la salle, locaux
utilisés...),

» les questions logistiques (restauration, lieu d’hébergement éventuel).

Avec le responsable pédagogique du stage, il fera un état des lieux des moyens pédagogiques mis a
disposition (fonctionnemment des moyens de vidéo-projection, feutres de tableau, véhicules..).
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3.4.1 Formation organisée par le SDIS 45

Si le stage est organisé par le SDIS 45, les frais de repas sont pris en charge.

L’hébergement peut étre envisagé dans certains cas (stage de 2 jours minimum, en cas de distance
conséquente du lieu de résidence). Dans ce cas, la chambre est affectée nominativement et placée
sous la responsabilité de son occupant qui doit se référer au réglement de I'établissement concerné.

Aucun personnel mineur ne peut étre hébergé sur le site de formation.

Concernant l'accueil des mineurs en formation : bien vouloir se reporter au livret d'accueil des
sapeurs-pompiers volontaires mineurs et des jeunes sapeurs-pompiers.

3.4.2 Formation organisée par un organisme extérieur

Si le stage se déroule a l'extérieur du SDIS45, dans certains cas, le stagiaire devra éventuellement
avancer les frais de restauration et le remboursement sera ensuite effectue.

Dans le cas des formations organisées par le CNFPT, bien vouloir vouloir se reporter au reglement
propre a cet organisme de formation.

4.Régles d’indemnisation et comptabilisation du temps de travail

Le temps de formation réalisé pendant le temps de travail est comptabilisé selon les dispositions
édictées par le réglement départemental du temps de travail.

4.1 L’agent en qualité de formateur

Statut de base

Statut
dans le

cadre de
I’animation
de la formation

Décompte du temps de la Décompte du temps de
formation sur AGENDIS, la formation sur
Indemnisation & hauteur / AGENDIS, Indemnisation

de 50% de a hauteur de 50% de

'indemnisation formateur I'indemnisation formateur
Pas de décompte horaire | Pas de décompte horaire | Pas de décompte horaire

sur AGENDIS, sur AGENDIS, sur AGENDIS,
indemnisation a hauteur indemnisation a hauteur indemnisation & hauteur
de 100% de de 100% de de 100% de
lindemnisation lindemnisation 'indemnisation

* | es taux des indemnités horaires sont fixés selon la délibération 92-15 du Conseil d'administration en date du
10 juin 1992 revue en 1993 pour une revalorisation. Le taux dindemnisation de formateurs oeuvrant pour le

compte du SDIS 45 est le suivant:

- Sous statut formateur SPV : 13.89 euros /heure de formation
- Surle temps de travail : 13,89/2 soit 6,945 € / heure de formation assurée
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4.2 L’agent en qualité de stagiaire

Statut de base

Statut
dans le
cadre de la formati

Sans indemnités, Sans indemnités,
décompte du temps décompte du temps de
de la formation sur / la formation sur
AGENDIS AGENDIS
Indemnités a hauteur Indemnités a hauteur Indemnités a hauteur
de 100% en fonction de 100% en fonction | de 100% en fonction du

du grade, sans du grade grade, sans décompte
décompte du temps du temps de la
de la formation sur formation sur
AGENDIS AGENDIS

Formations &
caractére non
obligatoire
uniquement
*Les taux des indemnités horaires sont fixés selon I'arrété annuel relatif aux indemnités SPV en vigueur

** of note de service A-16-03 du 26/05/20186 portant sur le double statut. Elle ne peut concerner plus de la moitié
du temps annuel moyen (pour mémoire 14 a 16 jours annuels de formation pour un SPP soit 7 & 8 jours autorisés)

e Pourles SPP et les PATS

De maniére générale :

Pour les stagiaires : 1 journée de formation = 7 heures, ¥ journée de formation = 3.5 heures (hormis
pour la FMPA SSUAP décomptée 4 heures car réglementaire)

Pour les formateurs : 1 journée de formation = 8 heures, % journée de formation = 4 heures

A Les formations dispensées par un organisme extérieur, dont le CNFPT peuvent proposer
un volume horaire différent. Dans ce cas, c'est le temps de formation proposé par I'organisme qui sera
décompté.

e Pourles SPV

lls sont indemnisés selon le volume horaire de la formation'2 . || n’est pas prévue d'indemnisation sur
des formations en rattrapage

e Pour les agents ayant un double statut SPV/PATS :

Bien vouloir se référer a L'annexe 1 du réglement intérieur dédiée au temps de travail qui a fait I'objet
d'une révision validée par les différentes instances : CST, FSSSCT, CCDSPYV et enfin en CASDIS le
12 avril 2023.

Dans le cadre d'un agent en double statut SPV PATS utilisant ses droits de journées de formation sur
du temps de travail en tant que stagiaire, aucune indemnité ne sera versée. En qualité de formateur,
'agent percevra l'indemnité formateur prévue sur du temps de travail administratif.

Le logiciel de temps de travail AGENDIS étant déployé, les décomptes d’heures se feront
automatiqguement entre AGENDIS et GEEF.

12 Sauf temps de formation sur une session de rattrapage
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4.3 Formateurs permanents dans le cadre de formations longue durée—;

Base de calcul : 13,89 x 1,875 x nombre de jours.
Cf. Les taux des indemnités horaires sont fixés selon la délibération 92-15 du Conseil d’administration
en date du 25 juin 1993.

4.4 Indemnisation des formations FOAD

- FOAD réalisée par les Sapeurs-Pompiers Professionnels (SPP) ou par Personnel Administratif et
Technique PATS) :

S’agissant des SPP, 'ensemble des FOAD pourra étre réalisé sur le temps de travail (Gardes postées
ou Service Hors Rang). Aucune indemnisation ne sera attribuée.
S'agissant du Personnel Administratif et Technique (PATS), la FOAD est réalisée sur du temps de

travail.
- FOAD réalisée par les Sapeurs-Pompiers Volontaires (SPV) :
S'agissant des SPV, l'indemnisation est distincte selon les typologies des formations :

1. FOAD a réaliser dans le cadre du parcours de formation initiale, de spécialité ou
d’avancement ainsi que le maintien des acquis.
L'indemnisation de la FOAD est conditionnée par le caractére obligatoire en lien avec les
fonctions occupées par 'agent.

Une enveloppe forfaitaire de 6 heures par an* est attribuée a tout SPV qui aura réalisé une ou
plusieurs FOAD au cours de son parcours de formation. Le forfait annuel est versé
mensuellement sous condition _de participation aux « manceuvres locales ». et sous

condition d’une présence effective de 6 mois dans I'année
* (indemnités a hauteur de 50% du faux horaire au grade concerng)

Cas particuliers : FOAD réalisée librement par les agents qui souhaitent maintenir & jour leurs
connaissances : tout Sapeur-Pompiers, PATS et JSP souhaitant maintenir ses connaissances
par la lecture réguliére des ressources en ligne peuvent le faire librement et sans limite.

2. FOAD 3 réaliser en lieu et place de la formation initialement prévue en présentiel pour tout ou
partie : Un arbitrage pourra étre réalisé par le GOC pour envisager une éventuelle indemnisation
complémentaire (indemnités a hauteur de 50% du taux horaire au grade concerne).

5.Disponibilité des SPV pour le départ en formation

Références :

- CCDSPV du 27/05/2004 = validation des modéles (employeurs publics ou employeurs privés)
de conventions de disponibilité opérationnelle et pour formation,
- CCDSPV du 12/09/2012 = rapport sur les conventions de formation.

La loi de modernisation de la sécurité civile du 13 aolt 2004, prévoit d'octroyer des jours de
disponibilité pour la formation des SPV dans la fonction publique en accord avec la délibération
du Conseil d’Administration.

Les modalités possibles incluent du temps pour les activités opérationnelles ainsi qu’un quota pour les
jours de formation a prévoir par une convention entre 'employeur et le SPV.
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5.1 Les conventions de disponibilité
5.1.1 La convention de formation professionnelle continue

Elle permet & 'employeur de faire passer l'action de formation dans le cadre de la formation
professionnelle continue.

Lorsque 'employeur maintient la rémunération pendant 'absence pour la formation suivie par les
sapeurs-pompiers volontaires, la rémunération et les prélévements sociaux afférés a cette absence sont
admis au titre de la participation des employeurs au financement de la formation continue prévue a
l'article L.6353-1 du code du travail.

5.1.2 Les conventions de disponibilité adaptées

Les SIS peuvent conclure des conventions avec les employeurs publics ou privés pour permettre de
libérer leurs employés également SPV sur leur temps de travail. Librement négociées et conclues, elles
veillent a assurer la compatibilité de cette disponibilité avec les impératifs de I'entreprise ou du service
public. EHes peuvent s'appliquer pour la formation des SPV et pour leur activité opérationnelle.

5.2 Le mécénat

Une instruction publiée le 3 janvier 2018 au bulletin Officiel des Finances publiques étend le dispositif
du mécénat a la mise a disposition des salariés pendant le temps de travail pour les activités de
formation nécessaires a la réalisation de leurs missions sapeurs-pompiers, avec maintien de la
rémunération Il ouvre droit pour les employeurs de secteur privé a une réduction d'impéts égale a 60%
du montant de la rémunération maintenue.

5.3 La subrogation des indemnités des SPV

L'employeur public ou privé en accord avec le SPV libére ce dernier sur du temps de travail avec
maintien de salaire. En contrepartie, I'employeur percoit par subrogation en lieu et place du SPV, ses
indemnités horaires versées (le montant étant calculé en fonction du nombre d’heure de formation et
du grade de I'agent concerné).
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Par ailleurs, la loi n° 2021-1520 du 25 novembre 2021 permet d'attribuer le Label Employeur
Partenaire, dés lors qu'une entreprise s'engage a libérer son/ses salarié(s) 8 jours/an.

6.Régles relatives aux déplacements en formation et positions administratives

Se référer au tableau des régles relatives aux déplacements en formation et position administrative
(cf annexe).

Depuis le 01/12/2020, le SDIS 45 est doté d’une carte achat. Par conséquent, le SDIS 45 gére ainsi
de maniére autonome les achats de billets de train pour ses personnels.

Remboursement des frais pour les formations suivies aprés le 1er avril 2023 : taux revalorisés par le
CNFPT (bien vouloir se reporter & I'annexe propre aux régles d'indemnisation du CNFPT). Aussi, pour
toute demande de transport, un formulaire est & compléter et a retourner au GOC afin que le billet de
transport puisse étre réservé et renvoyé a 'agent concerné sans que ce dernier n'ait & en avancer le
montant.

Pour tout déplacement a I'extérieur du Département pour des formations ou des concours et examens,
I'agent devra compléter un ordre de mission & retourner au GOC dans un délai de trois semaines avant
la date prévue. A défaut, la demande ne sera pas prise en compte au titre du service et aucun
remboursement de frais ne pourra étre envisageable.

Par ailleurs, pour tout déplacement & I'extérieur, 'agent doit étre muni d’un dossier d’accident de travail
récupéré auprés de son service d’affectation.

En cas d’accident de travail durant une formation, le dossier complété devra étre transmis au SDIS dans

les délais impartis. Lors d’arrét maladie sur du temps de formation, 'agent est tenu d'en informer
l'organisme de formation en complément des démarches administratives habituelles.
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| ——— Congé de
transition
professionnelle

Période
immersicen

1.Dispositions générales

La mise en ceuvre du systéme de formation professionnelle tout au long de la vie a été profondément
renouvelée par la loi du 21 février 2007 relative a la fonction publique territoriale.

L'ordonnance du 19 janvier 2017 poursuit cette refonte par la mise en place du compte personnel
d’activit¢ dans la fonction publique, qui est un enjeu de modernisation de nos pratiques
professionnelles.

La formation professionnelle est un outil fondamental de I'amélioration continue de la qualité du
service public territorial, du développement des compétences, d'aide & la décision de la fonction
managériale.

2.Le Compte Personnel d’Activité
Compte personnel de formation (CPF)

Ordonnance du 19/01/2017 portant dispositions relatives au CPA

Décret n°2017-928 du 6/05/2017

Circulaire du 10/05/2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du CPF

Loi du 5/09/2018 sur la liberté de choisir son avenir professionnel

Loi de du 6 ao(t 2019 n°2019/828 article 58 transformation de la fonction publique,
Délibération SDIS45 D2018-A8.
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13 https://beta.legifrance.gouv.fr/loda/texte_|c/LEGITEXTO00006055494/
14 https://www legifrance.gouv.fr/affichTexte.do2cidTexte=JORFTEXT0000338%357 6 &categorielien=id
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- Loidu 8 Aot 2016 dite « loi travail »

- Décret n° 2018-1349 du 28 décembre 2018 relatif aux montants des droits acquis au titre du
compte d'engagement citoyen

- Loi MATRAS du 25/11/2021

- Décret n° 2022-1403 du 3 novembre 2022 fixant les modalités de mise en ceuvre du compte
d'engagement citoyen des sapeurs-pompiers volontaires et des reservistes citoyens des
services d'incendie et de secours

2.1 Principes et objectifs

Le CPA, entré en vigueur dans la fonction publique le 1¢ janvier 2017, est destiné a accompagner les
transitions professionnelles, faciliter les mobilités, diversifier les expériences professionnelles en
maintenant I'employabilité et en sécurisant les parcours professionnels.

Il se compose de deux comptes : le CPF et le CEC qui permettent d’acquérir des droits a la
formation au regard du temps de travail accompli.

Compte Personnel d'Activité
(CPA)

Compte Personnel de
formation {CPF). Droits en
heures

Compte Engagement Citoyen
{CEC). Droits en euros

Il s’articule autour de trois nouveautés :

e Des principes applicables a tout agent :

o Universalité : droits attachés a la personne quel gue soit son statut,

o Fongibilité : fongibilité des droits acquis au titre du CPF et du CEC,

o Portabilité : droits acquis quels que soient les changements de situation
professionnelle. La loi du 06/08/2019 garantit la portabilité¢ des droits liés au CPF en
cas de mobilité entre le secteur public et le secteur privé. Les droits acquis par les
actifs du secteur privé pourront étre convertis en heures ; et ceux des agents du
secteur public seront convertis en euros (1 heure = 15 €).

o Les droits au CPF sont consultables en ligne par 'agent
s Le droit & un conseil en évolution professionnelle.

(Source : htt

49




Envoyé en préfecture le 16/03/2026

Regu en préfecture le 16/03/2026
Publi¢ le 16/03/2026
ID : 045-284500253-20260306-DELIB2026_B4-DE

-4

2.2 Public concerné

s Tout agent de la fonction publique sans condition d’ancienneté et en activité :
fonctionnaires contractuels en CDI ou en CDD (contrat de droit public ou de droit
privé), y compris les agents en contrat d'apprentissage d’au moins 15 ans,

e Agent placé en congé parental (il n’est pas rémunéré mais il est couvert dans le cas
d’un éventuel accident de trajet),

e Agent en détachement: l'alimentation, l'instruction et le financement des droits
relévent de l'organisme de détachement,

e Agent mis a disposition : I'alimentation, linstruction et le financement des droits
incombent a 'employeur d’origine.

2.3 Alimentation des droits

e L’'alimentation des droits est la suivante sur la base d'un contrat & temps plein soit
1607 heures annuelles :

¢ Pour un fonctionnaire qui appartient a un corps d’emplois de catégorie C et qui n’a pas atteint
un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou titre professionnel enregistré et classé
au niveau 3, I'alimentation du compte s’effectue a hauteur de 50 heures maximum par
année civile et le plafond est porté a 400 heures.

Années aprés le BAC  Titre du diplome Niveau de dipléme
CAP, BEP 3 (anciennement V)
Bac Baccalauréat 4 (anciennement |V)
Bac +2 DEUG, BTS, DUT 5 (anciennement |V)
Bac + 3 Licence, licence professionnelle 6 (anciennement I1)
Bac + 4 Maitrise, Master 1 rhl 6 (anciennement Il)
Bac +5 Master, dipléme d'études approfondies, 7 (anciennement |}

dipléme d’études supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur o . ]
Doctorat, habilitation a diriger des recherches 8 (anciennement 1)

Bac + 8

e Lecrédit d’heures supplémentaires est également accordé (dans la limite de 150 heures) pour
prévenir les situations d’inaptitude a I'’exercice de ses fonctions. La condition requise est
un avis médical de prévention attestant que I'état de santé de I'agent 'expose, compte-tenu
de ses conditions de travail, a un risque d’inaptitude a I'exercice de ses fonctions.

Pour les temps de travail incomplets ou non complets, les droits sont acquis au prorata du temps
travaillé. Si le calcul aboutit a un nombre d’heures avec décimale, le chiffre est arrondi au nombre
entier immédiatement supérieur.
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s Les agents peuvent consulter leurs droits sur Fespace dédié :
www/moncompteactivite.gouv.fr {service en ligne gratuit),
Un tutoriel vidéo est disponible pour la création du compte.

e Les compteurs ont été initialisés, pour les agents en poste au SDIS 45 au 01/01/2018, au
moyen du transfert des droits acquis au titre du DIF au 31/12/2016,

» Les droits CPF acquis chaque année sont crédités par une alimentation annuelle et
automatique par la Caisse des Dépdts et Consignations (CDC) a partir des informations
recueillies dans la DADS (Déclaration Annuelle de Données Sociales) & la fin du 1°" trimestre
de l'année N+1,

Le décompte des heures utilisées est transmis par le GOC,
Pour les agents dépourvus de dipldme, I'information est & renseigner par I'agent sur e site de
la CDC et ce dernier est tenu d’en informer le GOC,

o Les agents de la collectivité ayant acquis au 31 décembre 2014, des droits au titre du DIF
dans le secteur privé (droits non portables) ne sont pas invocables auprés de la collectivite.

2.5 Formations éligibles et prioritaires

Les formations organisées en interne ou au CNFPT, ou les stages auprés d'un autre employeur
(stages d'immersion, stages pratiques, stages intra-mutualisés avec d'autres collectivités) sont
privilégiés a toute autre formation ayant le méme objectif.

2.5.1 Formations eligible au SDIS 45

Principe général : toutes les actions de formation - hors celles relatives & I'adaptation aux fonctions
exercées au moment de la demande (formations obligatoires, perfectionnement, professionnalisation)
— qui concernent la mise en ceuvre d'un projet professionnel.

2.5.2 Les formations prioritaires

Parmi les formations éligibles, les formations prioritaires (réglementairement listées et non
hiérarchisées les unes par rapport aux autres) sont :

1/ Les formations permettant de prévenir une situation d’inaptitude a I'exercice de ses fonctions

2/ Les formations relevant du socle de connaissances et compétences fondamentales (CLEA)
sont accordées de droit aux agents demandeurs (report possible dans I'année qui suit [a demande en
cas de nécessité de service)

Le code du travail définit le socle de connaissances et de compétences professionnelles comme
« l'ensemble des connaissances et des compétences utiles de maitriser pour un individu afin de
favoriser son accés a la formation professionnelle et son insertion professionnelle » (art. 6113-1 et
suivants).

3/ En complément d’un congé VAE ou Bilan de compétences (projet qui se poursuit sur une
formation a des fins de reconversion professionnelle)

4/ Les préparations aux concours et examens professionnels.

L'article 187 de la loi n°2007-209 du 19 février 2007 précise que la formation tout au long de la vie
des agents territoriaux comprend des formations de préparation aux concours et aux examens
professionnels de la Fonction Publique.

Outre les préformations d'accés aux cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale, les
agents du SDIS du Loiret ont la possibilité de suivre des préformations d'accés aux cadres
d'emplois de la Fonction Publique d’Etat et de la Fonction Publique Hospitaliére (conditions d’accés
3 étudier dans le cadre d’une commission CPA si la preparation est payante).
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organisée par le CNFPT fera 'objet d’'une décrémentation de ses heures br—parreooo:

Les agents ne bénéficiant pas d’'une préparation organisée par le CNFPT (ou autre organisme),
peuvent demander a bénéficier d'un temps de préparation personnelle, dont le calendrier sera a
préciser au moment de la demande :

¢ Dans la limite de cing jours par année civile ou pour un méme concours/examen si
les épreuves se déroulent sur deux années civiles consécutives. Ces jours sont pris
prioritairement sur le Compte Epargne Temps (CET) et, a défaut ou si le CET est
insuffisant ou inexistant, sur le CPF,

e Les jours peuvent étre posés indistinctement pour la préparation des épreuves écrites,
des épreuves orales ou répartis sur les deux épreuves,

o Et sur présentation du justificatif d'inscription au concours.

En outre, I'annexe 1 du réglement de temps de travail prévoit des journées de révision pour les
concours et examens soit de la fagon suivante :

- 1 jour de révision la veille de chaque épreuve écrite et orale
- Les journées dédiées aux épreuves écrites et orales peuvent étre prises sur du temps de travail

5/ Les actions de formation qualifiante pour les diplomes, titres et certifications inscrites au RNCP.

& Le CPF ne peut étre décrémenté des heures de formation suivies par un agent en situation
de reclassement professionnel, cette action relevant des obligations de 'employeur (cf. loi du 6 aolt
2019).

2.6 Le projet d’évolution professionnelle
2.6.1 Qu'est-ce gqu’un projet professionnel ?

Un projet professionnel s’inscrit dans une évolution souhaitée de son parcours professionnel
: promotion (accés a de nouvelles responsabilités, changement de cadre d’emplois), mobilité
professionnelle (changement de domaine de compétences), reconversion professionnelle.

Il suppose d'avoir identifié le métier, la fonction, le poste ciblé et d'engager une démarche active pour
le mener a bien.

2.6.2 L'accompagnement personnalisé

L'agent peut bénéficier d'un accompagnement personnalisé gratuit et confidentiel, par ie GOC ou les
RH sur le temps de travail, pour étre aidé a élaborer et mettre en ceuvre son projet professionnel.

Des demandes de stages d’'immersion pour conforter un projet professionnel pourraient étre étudiées
en fonction des projets présentés des agents.

2.7 Demande d’inscription et instruction de la demande

¢ Les demandes de prise en charge par la collectivité des frais pédagogiques seront étudiées
via la commission CPA, dans la limite de Penveloppe dédiée chaque année au financement
des formations éligibles au CPF.
Les commissions ont lieu deux fois dans 'année, soit sur la période de mai et novembre de
l'année N.

e Un formulaire de demande de prise en charge (Cf. annexe) doit étre remis au GOC au plus

tard un mois avant la date de commission. Un courrier a I'attention du Président du CASDIS
devra également étre rédigé par le demandeur.
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L'agent devra renseigner les éléments suivants :

La nature du projet,

La nature de la formation visée,

L’'organisme de formation sollicité s’il ne s’agit pas de l'offre de la collectivite,
Le calendrier,

Le colt pédagogique de la formation.

o 0 0 00

o La décision est notifiée a I’agent a la suite de la commission
s Sila demande est refusée, un entretien préalable pourra étre proposé a I'agent afin de lui
indiquer le refus avant la notification de la décision.

Les critéres pris en considération dans ce cas sont :

o La durée de la formation,

o Le financement de la formation (défaut de crédits disponibles, montant de la
formation...),

o Nécessités de service précisées par le supérieur hiérarchique,

o Nature de la formation (formation non éligible, prérequis non acquis, inadéquation du
projet...),

o Projet d'évolution professionnelle (départ imminent a la retraite, degré de maturite du
projet, activité accessoire...).

» Sila méme demande (mé&me stage- le libellé a pu changer mais les objectifs et le programme
restent identiques — méme organisme) a fait 'objet d’'une réponse de refus les deux années
précédentes, le 32" rejet ne peut étre prononcé par 'employeur qu'apres avis de la CAP (pour
les fonctionnaires) et la Commission Consultative Paritaire (CCP) pour les contractuels.

2.8 Mobilisation des heures par anticipation

En principe, le titulaire du compte ne peut mobiliser que les heures qu’il a acquises en vertu des
régles précitées. Cependant, le décret prévoit une possibilit¢ de mobilisation des heures par
anticipation lorsque la durée de la formation est supérieure aux droits acquis. Cette possibilite est
doublement limitée :

e Elle s'effectue dans la limite des droits que I'agent est susceptible d’acquérir au titre des deux
prochaines années, l'alimentation de 'année N s'effectuant en année N+1. Pour les agents
recrutés par un contrat a durée déterminée, elle ne peut dépasser les droits restants a acquérir
au regard de la durée du contrat en cours

o La durée totale utilisée grace a cette disposition ne peut dépasser le plafond de 150 heures,
400 heures le cas échéant selon le niveau de dipléme de l'agent.

Par exemple : un agent a 60 heures de CPF en 2019, il peut anticiper 50 heures (années 2020 et
2021).

Un agent a 134 heures de CPF en 2019, il ne peut anticiper que de 16 heures (dans la limite de 150
heures).
2.9 Le financement

2.9.1 Le budget

L'établissement identifie une enveloppe budgétaire spécifique dédiée a la prise en charge des frais de
formation. Le montant annuel de cette enveloppe correspond & un pourcentage du budget formation
inscrit au budget primitif.
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L'établissement peut prendre en charge les frais pédagogiques des formations relevant du CPF. Les
autres frais (transport, repas et hébergement) restent a la charge de l'agent.
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Si la formation suivie reléve du CPF et du Congé de Formation Professionnelle (CFP), la collectivité
prend en charge financiérement la part proratisée relevant du CPF, la part relative au CFP reste
ala charge de I’'agent.

Par exemple : Un agent titulaire d’un CAP sollicite une formation qualifiante de niveau IV d'une durée
de 300 heures pour un montant de 2000 €, il dispose de 150 heures sur son CPF :

< |l peut faire sa demande au titre du CPF sur la base de 150 heures (+48 heures par
anticipation), et compléter par un CFP,

< 198 heures peuvent étre prises en charge financiérement par 'employeur (soit 66% = 1320 €)
et le solde (soit 680 €) reste & la charge de l'agent.

Les frais de déplacement sont & la charge de 'agent.

A S'il est constaté que tout ou partie de la formation n'a pas été suivie sans motif valable
(avis médical...), Femployeur peut demander le remboursement des frais qu’il a engagés.

Le CPF ne peut en aucun cas nourrir un projet de cumul d’activité ou de préparation a la retraite.

2.11 Le temps de travail

Les actions relevant du CPF ont lieu principalement sur le temps de travail.

Si la formation est organisée en dehors du temps de travail (week-end, soirée, jour de temps partiel...)
la durée de la formation est déduite du compteur CPF.

L'agent bénéficie de la législation de la sécurité sociale relative & la protection en matiere d'accidents
du travail et de maladies professionnelles (pour les formations relevant du CPF pendant et hors temps
de travail).

3.Le Compte Engagement Citoyen

Le présent réglement traite des dispositions relatives & la mobilisation du CEC uniquement en lien
avec la formation.

3.1 Définition

Instauré par la loi du 8 aoat 20165, dite « la loi travail », le CEC permet & chaque agent d’obtenir
des droits a la formation supplémentaires en reconnaissance de certaines activités beénévoles et
de volontariat qu'il exerce. Ce droit vient en complément du CPF.

3.2 Public concerné

Les agents concernés par ce dispositif sont ceux investis dans une activité de volontariat ou de
bénévolat dans une ou plusieurs activités parmi les suivantes :

Le service civigue,

La réserve militaire opérationnelle,

Le volontariat de la réserve civile de la police nationale,
La réserve civique,

La réserve sanitaire,

15 hﬂos /iwww | quﬁrcnce JOUV. fr!offlchTexfe d02 CldTexie JORFTEXT00003298321 3&co1‘ec{0neLlen cid
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Les Sapeurs-Pompiers Volontaires
Les maitres d'apprentissage.

3.3 Conditions dans le cas des sapeurs-pompiers volontaires
Bénéficlaires :

- Les sapeurs-pompiers volontaires engagés ou réengagés (engagement quinquennal) a
compter du 1°" janvier 2017
- Les réservistes engagés ou ré engagés a compter du 27 novembre 2021

Le titulaire du CEC décide des activités bénévoles ou de volontariat qu'il souhaite y recenser. La
création de ce compte prend effet au 1¢ janvier 2017. Les droits acquis au titre de 'année N pourront
étre utilisés & compter de 'année N+1 et contrairement au CPF secteur public, ces droits sont acquis
en euros.

Le CEC permet d’acquérir jusqu’a 240 euros par période de 5 ans dans la limite de 720 euros.

Les activités sont déclarées a la Direction de la Jeunesse, de I'Education Populaire et de la Vie
Associative (DJEPVA) par I'autorité compétente.

3.4 Procédure

Conditions d’utilisation :

Les droits du CEC peuvent étre utilisés de la fagon suivante :

e Pour suivre les formations destinées & mieux exercer les activités lié¢es a I'engagement
citoyen,
Attention, les droits CEC ne permettent pas de suivre des formations propres au
domaine des sapeurs-pompiers. Les formations ne sont pas éligibles au financement
via le CPF/CEC car elles relévent du cadre opérationnel de votre engagement et non de
la formation professionnelle individuelle.

Par ailleurs, pour un SPV relevant du secteur privé, 'employeur peut, s'il le souhaite, accorder des
jours de congés payés a ses salariés pour qu'ils puissent exercer des activités bénévoles en plus des
euros disponibles sur le CEC.

e Pour suivre des formations afin de réaliser un projet d’évolution professionnelle
(concours, examens...) ou de reconversion professionnelle

Si je suis SPV et que je reléve du secteur privé : mon compte CPF est déja alimenté en
euros :

Jutilise d’abord mes euros disponibles sur mon CPF et si je n'ai pas assez je compléte avec
mes euros disponibles sur mon CEC. Si le montant de la formation est supérieur a ce que jai
de disponible sur mon CPF et mon CEC, je compléte a titre individuel le reste a charge.

Si je suis SPV et fonctionnaire (hors militaire) : mon compte CPF est alimenté en
heures :

Jutilise d'abord mes heures disponibles sur mon CPF et si je n’ai pas assez je compléte avec
mes euros disponibles sur mon CEC (a cet effet, les euros vont étre convertis en heure a
raison de 12 euros pour 1 heure). Lorsque le calcul aboutit & un nombre d'heures de formation
comportant une décimale, ce nombre est arrondi au nombre entier le plus proche. La demande
de financement de la formation doit &tre adressée a la collectivité pour étude.
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Si un agent dispose de plusieurs activités bénévoles, les droits CEC sont cumulables, chaque type
d’engagement citoyen est défini par un décret spécifique.

Ces droits CEC en euros sont visibles sur le compteur CPF personnel de I'agent depuis 2025.

4.La demande de dispense de formation

4.1 Définition

La demande de dispense de formation permet de faire reconnaitre les compétences et les
expériences pour délivrer un dipléme, valider certains emplois ou alléger les parcours de formation.
Les termes de validation des acquis de l'expérience professionnelle (VAE) et de
reconnaissance des attestations, titres et diplémes (RATD) sont abandonnés au profit de la
notion plus générale de dispense de formation.
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Les sapeurs-pompiers professionnels, volontaires et les PATS sont potentiellement concernés par ce
dispositif.

4.3 Procédure

Les demandes de dispense de formation seront étudiées via la commission de dispense de formation.
La commission statuant sur les dispenses est composée de maniére identique aux commissions
validant les formations. La composition de cette commission est précisée dans chaque référentiel
national d’évaluation ou dans le Guide National de Référence (GNR). Cette commission statue par
bloc de compétences.

Deux procédures :

La commission qui étudie une demande de dispense de formation sur la base d'attestations de
formation, titres ou dipldmes peut statuer directement a partir de 'analyse des documents fournis par
le candidat.

La commission qui étudie une demande de dispense de formation sur la base de l'expérience
professionnelle statue en deux temps:

1) Sur la recevabilité administrative de la demande,

2) En appréciant les compétences détenues par le demandeur au regard des compétences
exigées par le référentiel national d’évaluation (entretien, mise en situation, diagnostic
d’'évaluation...).

4.4 Obligations

Chague demande doit faire I'objet d’'une transmission au GOC au moyen de I'imprimé prévu a cet
effet. Cet imprimé complété de maniére précise par le demandeur et visé par son responsable
hiérarchique devra étre fourni avec les piéces nécessaires & son étude telles que les dipldmes ou
attestations détenues ainsi que les programmes de formation correspondants.
La décision de la commission compétente est notifiée par écrit a agent.

-

L'accord de dispense de formation ne vaut pas accord d'ouverture de F'emploi qui peut étre conditionné
au suivi d'une FMPA par exemple.
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"'Jﬁ".
Particularité sur la demande de dispense de FMPA :

L’'agent a la possibilité de faire une demande de dispense de FMPA sous réserve de production
d'un justificatif et sous couvert de I'avis de son supérieur hiérarchique. La demande sera étudiee
par le GOC aprés avis du référent départemental du domaine concerné

5.Le congé pour Validation des Acquis de PExpérience (remettre a jour sortie des textes)

Loi du 19 février 2007 relative a la formation professionnelle des agents de la fonction publique
territoriale

Décret n°2007-1845 (art 27 a 33),
Décret n°2017-1135,
Décret n°2019-1119 du 31/10/2019.

Décret du 22 juillet 2022 relatif a la formation et & I'accompagnement personnalisé des agents
publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle

Loi du 22 décembre 2022 portant mesures d'urgence relatives au fonctionnement du marche
du travail en vue du plein emploi » réformant les principes de la VAE (en attente du decret
d'application).

5.1 Définition

e La VAE permet d’acquérir tout ou partie d’'un diplome, un titre a finalité
professionnelle, ou un certificat de qualification inscrit au répertoire des certifications
professionnelles, en faisant valider les acquis de I'expérience professionnelle et/ou extra
professionnelle.

L’expérience doit étre d’au moins un an en continu ou discontinu et en rapport avec le
référentiel de la certification envisagée. Sont prises en compte dans une demande de
VAE, 'ensemble des activités professionnelles salariées ou non, bénévoles, de volontariat,
ou exercées par une personne inscrite sur la liste des sportifs de haut niveau, ou exercées
dans le cadre de responsabilités syndicales, d’'un mandat électoral ou d’une fonction élective
locale.

E Veaiv |
. - Désormais, les activités réalisées en formation en milieu professionnel,
peuvent étre prises en compte au titre de I'expérience requise, ainsi que les périodes
d'activité réalisées en milieu professionnel avec I'accompagnement d’'un tuteur (contrat
d’apprentissage, PFMP, CUL...). L'expérience acquise doit étre en rapport direct avec le titre
ou dipléme visé.
¢ En attente de la sortie du décret d’application suite a la loi du 22 déecembre 2022

e La démarche doit étre appréhendée dans le cadre d’un projet professionnel.
La collectivité détermine avec I'agent s'il s’agit du dispositif adéquat & I'objectif recherché.

e L'examen du dossier de recevabilité est réalisé par organisme certificateur. Il consiste d'une
part & contréler la conformité de la durée effective d'activité par rapport a la durée requise,
et d'autre part, a vérifier le rapport direct des activités déclarées par le candidat avec le
référentiel de la certification.

5.2 Public concerné

Les agents titulaires et contractuels occupant un emploi permanent peuvent selon leur
expérience professionnelle envisager de valider leur acquis de I'expérience professionnelle.

5.3 Conditions
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demandes pour des certifications différentes, au cours de la méfrreemmes—crvie:

e La démarche de la VAE doit durer au maximum 12 mois entre la recevabilité et
I’évaluation du jury. Le candidat devra renseigner un document unique (Cerfa N°12818*02)
a transmettre a I'organisme certificateur. Une réponse sur la recevabilité doit étre apportée
sous deux mois. A défaut, le dossier sera de fait accepté (sauf dans le domaine de la santé),

e Afin de garantir le délai de 12 mois et éviter les abandons, une étude personnalisée du projet
pourra étre effectuée par le certificateur avant le dép6t du dossier de recevabilité. Cette étape
permettra de valider la solidité du projet avant de s'engager sur cette voie,

e Les candidats ont la possibilité de solliciter un accompagnement dés la constitution du
dossier d’admissibilité.

5.4 Les conditions particuliéres

Le Décret du 22/07/2022 relatif a 1a formation et a I'accompagnement personnalisé des agents
publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle prévoit des conditions particuliéres pour les
publics suivants :

- Accés prioritaire a certaines formations aux agents de cat. C et de niveau inférieur au niveau
4

- Agent en situation d'handicap

- Agent exposé a un risque d'usure professionnelle

La durée du congé est portée de 24H a 72H.

5.5 Procédure

¢ Lademande doit étre formulée au plus tard 60 jours avant le début de la VAE et indiquer :
o Le dipléme, le titre ou le certificat de qualification visé,
o Ladurée et les dates du congé, le cas échéant,

o Lanature des actions (participer et/ou se préparer aux épreuves de validation organisées
par 'autorité ou I'organisme habilité a délivrer la certification visée),

o L'organisme intervenant.

* le candidat ayant obtenu une reponse favorable 4 sa demande de recevabilité constitue son
dossier de validation comprenant la description de ses aptitudes, compétences et
connaissances mobilisées au cours de son expérience a I'organisme certificateur dans les
délais et conditions que celui-ci lui aura préalablement fixés et communiqués,

e Par sa délibération, le jury décide I’attribution ou la non attribution du dipléme ou du titre
visé. Il peut également délivrer une ou plusieurs parties identifiées de certification
professionnelle. En cas d'attribution partielle, le jury précise la nature des compétences, des
aptitudes et des connaissances devant faire l'objet d’'un contréle complémentaire.
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Constitution de la demande de
recevabitité {Cerfa)

Traitement de
votre
demande

Recevable Non recevable

Sans Arrétdela

Accompagnement

accompagnement procédure

Recherche de financement

Constitution du
dossier VAE (Ateliers
+ entretiens
individuels)

Constitution du
dossier sans
accompagnement

Préparation
orale

JURY VAE

validation Validation Pas de
totale partielle validation

Travail
complémentaire

Délivrance du Evaluation par
diplome un jury

La collectivité dispose d’un délai de 30 jours pour répondre & compter de la date de réception
de la demande,

Pendant la durée du congé, I'agent conserve le bénéfice de sa rémunération,
L'autorisation de départ en congé est dissociée de I'accord de prise en charge,

Les demandes de prises en charge par la collectivité des frais d’accompagnement de la VAE
seront étudiées via la commission CPA

Les commissions ont lieu deux fois dans 'année, soit sur la période de mai et novembre de
F'année N.
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¢ Une convention tripartite est établie entre I'agent, la collectivité et I'organisme intervenant,

e Au terme du congé, I'agent présente une aftestation de fréquentation délivrée par l'autorité
chargée de la certification.

& L'agent, qui, sans motif valable ne suivrait pas 'ensemble des actions, perd le bénéfice du
congé. Dans ce cas, il sera tenu de rembourser les frais afférents a la prise en charge financiére.

Depuis 2023, le CNFPT propose une offre de formation pour les accompagnements au projet
VAE. Lorsque la durée de la formation dépasse les 24H, les heures supplémentaires seront
décrémentées du compteur CPF de I'agent

6.Le congé pour bilan de compétences

Loi du 19 février 2007 relative a la formation professionnelle des agents de la fonction publique
territoriale

Décret n°2007-1845 (art.18 & 26).

Décret du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement personnalisé des agents publics
en vue de favoriser leur évolution professionnelle.

6.1 Définition

Le bilan de compétences a pour objet de permettre aux agents d’analyser leurs compétences
professionnelles et personnelles ainsi que leurs aptitudes et motivations afin de définir ou d'affiner
un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation (concours inclus).

6.2 Public concerné

Tous les agents de la collectivité (titulaires, contractuels occupant un emploi permanent) en activité
ou en congé parental, sans condition d'ancienneté dans la fonction publique.

6.3 Conditions

e Le congé ne peut excéder 24 heures du temps de service, éventuellement fractionnable.

e Un congé ne peut étre accordé qu’a I'expiration d'un délai de cinq ans aprés I'achévement
du précédent,
* Préalablement a la demande, I'agent doit solliciter un entretien avec le GOC afin d'étudier
Fopportunité du bilan de compétences au regard du projet professionnel.
Une orientation pourra étre faite vers les ateliers de la mobilité proposés par le CNFPT
sous réserve d'un accord du chef de service et du groupement des Ressources
Humaines. Dans ce cadre, les heures effectuées sont décomptées du CPF.
A défaut, 'agent qui souhaite étre accompagné par un centre agréé bilan de
compétences et impliquant un co(t financier, devra formuler une demande a I'attention
du Président du CASDIS.

e Le compte personnel de formation (CPF) peut étre mobilisé & lissu du bilan de
compeétences pour concrétiser un projet de formation s'inscrivant dans une évolution

62




Envoyé en préfecture le 16/03/2026

Regu en préfecture le 16/03/2026
Publié le 16/03/2026 ;
ID : 045-284500253-20260306-DELIB2026_B4-DE

professionnelle

6.4 Les conditions particuliéres

Le Décret du 22/07/2022 relatif & la formation et a 'accompagnement personnalisé des agents
publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle prévoit des conditions particulieres pour les
publics suivants :

- Acceés prioritaire & certaines formations aux agents de cat. C et de niveau inférieur au niveau 4
- Agent en situation d’handicap
- Agent exposé a un risque d’usure professionnelle

La durée du congé est portée de 24H a 72H

Le congé ne peut étre accordé qu'a I'expiration d’un délai de trois ans aprés 'achévement du
précédent

6.5 Procédure

o Les demandes de prise en charge par la collectivité des frais d'accompagnement du bilan
de compétences seront étudiées via la commission CPA, dans la limite de I'enveloppe
dédiée chaque année au financement des formations éligibles CPF. Les commissions ont
lieu deux fois dans 'année, soit sur la période de mai et de novembre de 'année N.

e Un formulaire disponible sur GIRO (et en annexe du présent réglement) doit étre transmis
au GOC au plus tard un mois avant la date de la commission. L’agent devra renseigner
les éléments suivants :

o Les dates et la durée du congé,

o Le centre du bilan de compétences agréé choisi par l'agent (le GOC pourra
conseiller 'agent sur les différents centres existants afin de l'aider a faire un choix
éclairé).

e La demande peut émaner de 'employeur (avec I'accord préalable de 'agent) ou de l'agent
lui-méme,

e La collectivité dispose d'un délai de 30 jours pour répondre & compter de la date de
réception de la demande au GOC,

« La prise en charge est possible pour les agents en situation de mobilité contrainte (Ex
prévention d’une situation d’inaptitude...) dans la limite de 'enveloppe dédiée chaque année
au financement des formations personnelles,

e L’agent conserve le bénéfice de sa rémunération durant le congé pour bilan de
compétences.

Demande de I'agent
60 jours avant le Entretien avec le : ~ Décision sous 30

début du bilan de GOC jours
compétences '

Une convention tripartite entre I'agent, la collectivité et Forganisme intervenant est établie et doit
préciser les principales obligations qui incombent & chacun des signataires.

Au terme du congé, l'agent présente une attestation de fréquentation effective délivrée par
Forganisme chargé de réaliser le bilan.
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L’agent, qui, sans motif valable ne suivrait pas 'ensemble des actions, perd le bénéfice du

congé. Dans ce cas, il sera tenu de rembourser les frais afférents a la prise en charge financiére.

Une orientation vers les ateliers de la mobilité suivi du stage « lettre de motivation et CV » peut étre
envisageable. Dans ce cas de figure, les heures CPF seront décrémentées du compteur de Fagent.

7.Le congé de formation professionnelle

Loi du 19 février 2007 relative a la formation professionnelle des agents de la fonction publique
territoriale.

Décret du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des agents
de la fonction publique territoriale.

Décret du 22 juillet 2022 relatif & la formation et a 'accompagnement personnalisé des agents publics
en vue de favoriser leur évolution professionnelie.

Les dispositions propres au congé de formation professionnelle différent en fonction du statut de
'agent fonctionnaire ou contractuel.

7.1 Définition

e Le congé de formation professionnelle permet aux agents de parfaire leur formation
personnelle par le biais de stages de formation a caractére professionnel ou personnel,
notamment ceux conduisant & un dipléme ou & une certification,

e La durée maximum du congé est de trois ans sur 'ensemble de la carriére. |l peut étre
utilisé en une seule fois ou réparti tout au long de la carriére en périodes de stages qui
peuvent étre fractionnés en semaines, journées ou demi-journées.

e En cas d'accord, pendant les 12 premiers mois du CFP fractionné ou non, le bénéficiaire
pergoit une indemnité mensuelle forfaitaire égale a 85% du traitement brut indiciaire qu'il
percevait au moment du départ en congé. Toutefois, au-dela de cette période le CFP n'est
plus rémunéré. Les frais pédagogiques, de déplacement, d’hébergement et de restauration
restent a la charge de 'agent.

¢ L'indemnité mensuelle ne peut pas étre supérieure a 2 753.26 euros brut par mois
7.2 Les conditions particuliéres

Le Décret du 22/07/2022 relatif a la formation et & I'accompagnement personnalisé des agents publics
en vue de favoriser leur évolution professionnelle prévoit des conditions particuliéres pour les publics
suivants :

- Accés prioritaire a certaines formations aux agents de cat. C et de niveau inférieur au niveau
4

- Agent en situation d’handicap

- Agent exposé a un risque d’usure professionnelle

e La durée maximum du congé est de 5 ans sur 'ensemble de la carriére. Il peut étre utilisé
en une seule fois ou réparti tout au long de la carriére en périodes de stages qui peuvent
étre fractionnés en semaines, journées ou demi-journées.

« Indemnisation a hauteur de 100% du traitement indiciaire la 1ere année, a hauteur de 85%
la 2¢me année (hors prime hormis prime de feu), absence d'indemnisation les années
suivantes
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7.3 Public concerné

o Tous les agents de la collectivité (titulaires et contractuels)
o Agents titulaires : avoir accompli au moins trois ans de services effectifs dans la
fonction publique,

o Agents non titulaires : justifier de 36 mois de services effectifs, consécutifs ou non,
au titre de contrats de droit public, dont 12 mois, consécutifs ou non, dans la
collectivité ou I'établissement auquel est demandé le congé de formation.

7.4 Procédure

La demande de congé doit &tre effectuée 90 jours (a la date de réception au GOC) avant le
début de l'action et doit indiquer :

o Le motif de la demande,

o La date a laquelle commence la formation et sa durée,
o La nature de la formation,

o Le nom et l'organisme dispensateur de la formation.

e Létablissement dispose d’un délai de 30 jours pour répondre & compter de la date de
réception de la demande. L'étude de la demande ne requiert pas un avis de la CAP.
Toutefois, en cas de deux refus consécutifs, la CAP pourra étre amenée a se prononcer,

e Ce type de demande relevant d'un projet professionnel personnel, il est susceptible d'étre
étudié par la commission CAP

e Les commissions ont lieu deux fois par an, soit mai et novembre de I'année N.
o Si I'agent a suivi une formation de préparation aux examens et concours de la fonction

publique sur du temps de travail, 'obtention du congé de formation professionnelle ne pourra
se faire que dans les 12 mois qui suivent la fin de cette préparation.

7.5 Obligations

L'agent présente au GOC une attestation mensuelle de présence effective délivrée par
F'organisme auprés duquel est réalisée la formation.

A L'agent a l'obligation de rester dans la Fonction Publique pendant une période dont
la durée est égale au triple de celle pendant laquelle il a percu I'indemnité : a défaut il
est tenu de rembourser les indemnités pergues a concurrence de la durée de service non
effectuée. Il peut étre dispensé de cette obligation par 'autorité de nomination aprés avis de
la CAP. Dérogation pour les agents prioritaires concernés par le décret du 22/07/2022 :
la durée de I'obligation de servir est de 36 mois

8.Le congé de transition professionnelle

Décret du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a I'accompagnement personnalisé des agents publics
en vue de favoriser leur évolution professionnelle.

8.1 Définition et conditions

Le congé de transition professionnelle permet de suivre une action ou un parcours en vue d'exercer
un nouveau métier au sein du secteur public ou privé. La durée du congé ne peut pas excéder 12
mois, consécutifs ou non, et s'applique que dans les deux cas suivants :
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2) Pour une formation supérieure ou égale a 70 heures dans le cadre d’une création ou reprise
d’entreprise

Ce dispositif prévoit un maintien de l'indemnisation du traitement indiciaire brut a hauteur de 100%
pour l'agent.

8.2 Public concerné

Ce congé ne s’applique qu'aux agents prioritaires fonctionnaires et contractuels visés par le décret du
22/07/2022 :

- Agents de cat. C et de niveau inférieur au niveau 4 (non titulaire du bac)
- Agent en situation d’handicap
- Agent exposé a un risque d’'usure professionnelle

8.3 Procédure

La demande de congé doit étre effectuée 3 mois (a la date de réception au GOC) avant le
début de l'action et doit indiquer :

o Le motif de la demande,

o Ladate alaquelle commence la formation et sa durée,
o La nature de la formation,

o Le nom et 'organisme dispensateur de la formation.

e L’'établissement dispose d’un délai de 2 mois pour répondre a compter de la date de
réception de la demande.

o Ce type de demande relevant d’un projet professionnel personnel, il est susceptible d’étre
étudié par la commission CPA

e Les commissions ont lieu deux fois par an, soit mai et novembre de 'année N.

8.4 Obligations

e L’'agent présente au GOC une attestation mensuelle de présence effective délivrée par
I'organisme auprés duquel est réalisée la formation.

e En cas de formation abandonnée sans motif valable, 'agent perd le bénéfice de ce congé.

Remarque : ce dispositif est cumulable avec le Compte personnel de formation (CPF) et le
congé de formation professionnelle (CFP), la durée cumulée ne peut pas excéder 5 ans.

9. La période d’immersion

Loi de du 6 aolit 2019 n°2019/828 article 58 transformation de la fonction publique,

Décret du 22 juillet 2022 relatif a la formation et & 'accompagnement personnalisé des agents publics
en vue de favoriser leur évolution professionnelle.

Arrété du 1er Aolt 2023 relatif a la formation et a 'accompagnement personnalisé des agents publics.

9.1 Définition et conditions
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Ce dispositif permet d’appréhender la réalité d'un métier, d’observer sa pi

professionnel dans lequel il s'exerce. L'objectif étant de confirmer un proje
et faire un choix éclairé de mobilité. L’agent demande a étre placé temporairement auprés d'un
employeur public des trois fonctions publiques autre que le sien.

La période d'immersion est réalisée sur du temps de travail, sans incidence sur la rémunération.

Durée : De 2 & 6 ouvrés par période, pas nécessairement consécutifs avec un plafond de 20 jours sur
3 ans.

9.2 Public concerné

Tous les agents de la collectivité (titulaires et contractuels)

9.3 Procédure

e La demande doit étre effectuée 3 mois (a la date de réception au GOC) avant le début de
I'action et doit indiquer :

o Le motif de la demande,
o La date alaquelle commence la période d'immersion et sa durée,
o Le choix de la structure d’accueil

e L'établissement dispose d'un délai d’'un mois pour répondre a compter de la date de
réception de la demande. Il examine la cohérence avec le projet d’évolution

e Ce type de demande relevant d’un projet professionnel personnel, il est susceptible d’étre
étudié par la commission CPA

e Les commissions ont lieu deux fois par an, soit mai et novembre de 'année N.

10.Le bilan de parcours professionnel et le plan individuel de développement des compétences

Arrété du 1¢" Aot 2023 relatif & la formation et a laccompagnement personnalisé des agents publics.

L'accompagnement des agents se formalise a travers des documents permettant de structurer les
différentes phases du projet, de décrire la mise en oeuvre d’'un ensemble d’actions notamment de
formation, d’accompagnement et d’aménagement de l'organisation du travail.

» Un bilan du parcours professionnel peut dans ce cadre étre réalisé a la demande de I'agent.
Il doit aider I'agent & élaborer et mettre en ceuvre son projet professionnel.

o Toujours dans ce cadre, un plan individuel des compétences peut étre mis en ceuvre a
I'initiative de I'agent. Il est élaboré conjointement par I'agent et son employeur. 1l s'agit de
concevoir et mettre en ceuvre un ensemble d'actions permettant la réussite du projet d'évolution
professionnelle de I'agent.

11.Le Livret Individuel de Formation (LIF)

Loi n°2007-209 (art. 1),
Décret n°2008-830.

11.1 Définition
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dans les conditions fixées par le décret,
C’est un document personnel qui permet de retracer lhistorique de son parcours
professionnel en répertoriant les formations suivies; les diverses expériences
professionnelles et extra-professionnelles réalisées, les compétences acquises.

e Pourles agents administratifs et technigues et les sapeurs-pompiers : toutes les formations

suivies sont intégrées dans le logiciel « GEEF ». Le livret est la propriété de Fagent qui en
garde la responsabilité d'utilisation tout au long de sa carriére.

11.2 Public concerné

e Tout agent titulaire ou contractuel occupant un emploi permanent.

11.3 Fonctions

Il permet & chaque agent d'identifier et de faire attester ses connaissances, ses qualifications
professionnelles acquises soit par la formation obligatoire ou facultative, soit du fait de ses propres
expériences professionnelles, afin de favoriser sa mobilité interne et externe.

12.Préparation a un concours ou a un examen professionnel

12.1 Principe

La formation de préparation aux concours et examens professionnels permet aux agents d’étre
accompagnés sur les épreuves de concours et d’examens pour accéder & un nouveau grade ou
cadre d’'emploi. Les demandes relévent du CPF des agents.

Le CNFPT est sollicité prioritairement pour les préparations aux concours et examens.

L'acceés aux formations de préparation aux concours et examens professionnels par le CNFPT reléve
des mémes régles que l'accés a toutes les offres de formation notamment I'obtention de I'accord
du supérieur hiérarchique par une demande formalisée.

On appelle « préparation » un ensemble de modules de formation préparant a passer les épreuves
précises d’un concours ou examen professionnel donné. L’'accés aux préparations est subordonné &
un test d'orientation préalable et obligatoire.
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. Lien vers les tests :

e Auto-évaluation :http://www.cnfpt.frse-former/acceder-a-vos-espaces-numeriques/tests-dauto-evaluation-aux-
concours-examens/national

e Orientation :http://www.cnfpt.f/se-former/savoir-formation/preparation-aux-concours-examens-professionnels//test-
dorientation/centre-val-loire

12.2 Conditions

Chaque année, le CNFPT procéde a des recensements de demandes de préparations aux concours
et examens au cours des mois de janvier et septembre de l'année N.

L'inscription de I'agent & une préparation & un concours ou examen professionnel requiert I'accord de
l'autorité territoriale sous réserve des nécessités de service.

L’agent ne peut s'inscrire qu’a une seule préparation a la fois, compte tenu de l'investissement
engendré.

Les frais de déplacement, d’hébergement et de restauration des modules de préparation et des tests
ne sont pas pris en charge par le CNFPT.

12.3 Organisation des modalités pédagogiques des préparations

BCHEMA GENERAL DE L'OFFRE DE SERVICE PREPARATION AUX CONCOURS EY
EXAMENS PROFESSIONNELS
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Conditionnant 'entrée en préparation, ces tests permettent de s’assurer que les agents maitrisent les
prérequis indispensables afin de s’engager en formation dans de bonnes conditions.
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Ces tests vérifient :

> Pour les catégories C : les capacités d’expression écrite, de compréhension, voire de
mathématiques,
> Pour les catégories A et B : les capacités d'analyse, de synthése et d’argumentation.

En fonction du résultat obtenu au test, il sera proposé a I'agent et a sa collectivité :

» Soit une entrée directe a la préparation demandée,

» Soit une orientation préalable vers une formation tremplin (remise a niveau) avant I'entrée
ultérieure en préparation,

» Soit une orientation vers le dispositif « Pass formation » qui permet l'individualisation des
formations,

> Soit une redéfinition du projet initial de 'agent conjointement avec sa collectivité s'il n'est
pas réalisable dans limmeédiat. Un rendez-vous peut alors étre envisagé avec le GOC ou
le CNFPT pour envisager les suites du projet.

. Une inscription en préparation repose sur un engagement validé au préalable par 'autorité
terrltonale Toute absence ou abandon doit étre signalé a la collectivité et au CNFPT. Le manquement
aux régles inhérentes a la formation, le manque d'assiduité ou de travail peut entrainer la radiation de
la préparation.

Les modalités de formation peuvent revétir les formes suivantes selon les préparations : présentiel,
présentiel et a distance, outils d’auto-formation, ressources en ligne, méthodes actives utilisant des
outils numérigues...

Le suivi du dispositif TREMPLIN, de la préparation aux concours et examens et tous les stages visant
a acquérir une méthodologie pour les épreuves (ex : lecture efficace, syntaxe et orthographe...) fera
I'objet de la décrémentation des heures CPF sur le compteur de I'agent.

L'agent doit fournir & son retour une attestation de présence au stage de préparation et de passage
du concours ou de 'examen.

L’inscription a la préparation est distincte de Pinscription au concours ou a I'examen
professionnel.

13. Les concours et examens professionnels

L'inscription & un concours est une démarche personnelle de I'agent.

Le calendrier des concours et examens professionnels des agents de la fonction publique territoriale
est disponible sur différents sites.

Les inscriptions doivent étre faites par 'agent concerné dans les dates imparties et dans le respect
des conditions requises pour chague concours. Il est indispensable de vérifier les conditions
d’accessibilité avant de s'engager dans le projet.
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N

> Sergent > Lieutenant > Colonel
> Caporal > Capitaine
Sapeurs-pompiers
professionnels = Le CDG organisateur
= les SDIS = LINSET(4)
= CNFPT(5)
>  Médecins
> Pharmaciens
SSSM
4+ LeCDG
organisateur
Personnels : g:tggggg g > Filiere technique Filiére administrative
?gg:::::g:;’fs et | Categorie A > FNCDG (2) > CDG(3)
= CDG (3)
Personnels > A+ = INSET(4)
Administratifs et ~ CNFPT(S)
Techniques

(1) DGSCGC : Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises

Lien : https://www.demarches.interieur.gouv.fr/particuliers/concours-fonction-pubtique
(2) FNCDG : Fédération Nationale des Centres de gestion
Lien : http://fncdg.com/concours-examens/

(3) CDG : Centre de Gestion de la Fonction Publique

Lien : https://www.cdgplus.friintegrer-fonction-publique/concours/calendrier-concours-examens/

(4) INSET : Institut National Spécialisé d’Etudes Territoriales
Lien : hitps://concours-fonction-publique.publidia.fr/

(5) CNFPT : Centre National de la Fonction Publique Territoriale
Lien : http://www.cnfpt.fr/concours-examens-professionnels-organises-cnfpt/national

L’agent qui a passé avec succés un concours ou examen professionnel doit impérativement en
informer la DRH sous couvert de sa hiérarchie.

& La réussite a un concours ne vaut pas systématiquement nomination sur un poste.

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée par la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 permet au candidat
de demeurer inscrit pendant une durée totale de quatre années a compter de son inscription initiale,
selon les conditions et modalités suivantes : Toute personne apte depuis moins de quatre ans peut
&tre nommée dans un des emplois auquel le concours donne accés ; la personne déclarée apte ne
bénéficie de ce droit la troisiéme et quatriéme années qu'a condition d’avoir demande par écrit sur ces
listes au terme des deux premiéres années suivant son inscription initiale et au terme de la troisiéme.
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ACC PRO : Accompagnateur de Proximité

APC : Approche par les compétences

APP : Atelier pédagogique personnalisé

APT : Aptitude

BPDC : Bureau de la protection et de la défense civile

CAP : Commission administrative partiaire

CASDIS : Conseil d’administration du SDIS

CATSIS : Commission administrative et technique des services d’incendie et de secours
CD : Conseil départemental

CDC : Caisse des dépdts et consignations

CDG : Centre de gestion

CCDSPV : Comité consultatif départemental des sapeurs- pompiers volontaires
CCP : Commission consultative paritaire

CEC : Compte engagement citoyen

CET : compte épargne temps

CFP : Congé de Formation Professionnelle

CIS : Centre d'incendie et de secours

CHSCT : Comité d’hygiéne de sécurité et des conditions de travail
CNCMFE : Centre national civil et militaire de formation et d'entrainement
CNFPT : Centre national de la fonction publique territoriale

CODIS : Centre opérationnel départemental d'incendie et de secours
CONC FOR : concepteur de formation

COPIL : Comité de pilotage

CPA : Compte personnel d’activité

CPF : Compte personnel de formation

CPOS : Centre pénitentiaire d'Orléans Saran

CT : Comité technique

CTA : Centre de traitement de l'alerte

CTP : Congé de transition professionnelie

CODIS : Centre opérationnel départemental d'incendie et de secours
CNPE : Centre Nucléaire de Production d'Electricité

DADS : Déclaration Annuelle de Données Sociales

DDA : Directeur départemental adjoint

DDSIS : Directeur départemental des services d’incendie et de secours
DDT : Direction départementale des territoires

DGSCGC : Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises

DJEPVA : Direction de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie associative
DREAL : Direction régionale de 'Environnement, de 'Aménagement et du Logement
DSF : Directeur des services fonctionnels

DSM : Directeur du service médical

DSO : Directeur des services opérationnels

EAP : Encadrement des Activités Physiques

ECASC : Ecole d'application de sécurité civile

EDF : Electricité de France

EMIZ : Etat major interministériel de zone

ENASIS : Environnement numérique d'apprentissage des services d’incendie et de secours
ENSOSP : Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers

EPI : Equipement de protection individuelle

FAE : Formation d’adaptation a 'emploi

FAECATE : Formation d'adaptation a 'emploi de chef d'agrés tout engin
FARN : Force d'action rapide du nucléaire

FI : Formation initiale

FIC : Formation d'intégration de capitaine

FMPA : Formation de maintien, d’actualisation et perfectionnement des acquis
FOAD : Formation ouverte a distance
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GEEF : Gestion des effectifs, des emplois et des formations
GNR : Guide national de référence

GOC : Groupement Opérations et Compétences

GPEC : Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
GUT : Groupement des Unités Territoriales

IFCS : Institut de formation de cadres de santé

INSET : Institut national spécialisé d'études territoriales

ISP : infirmier sapeur-pompier

LIF : Livret individuel de formation

MOOC : Massive Open Online Course

MSP : médecin sapeur-pompier

ONF : Office National des Foréts

OPE : opérationnel

PATS : Personnel administratif technique et spécialisés
PCASDIS : Président du Conseil d’Administration du SDIS
PISU : Protocoles infirmiers de soins d'urgence

PMA : Poste Médical Avancé

PUI : Pharmacie a usage intérieur

RATD : reconnaissance des attestations, titres et diplémes
RCH : Risques chimiques

REAC : Référentiel emplois, activités et compétences
RIOFE : Référentiel interne d’organisation de la formation et de I'évaluation
RH : Ressources humaines

RNAC : Référentiel national d’activités et de compétences

RNCP : Répertoire national de certification professionnelle

RNE : Référentiel national d’évaluation

SAMU : service d'aide médicale urgente

SDACR : Schéma départemental d’analyse et de couverture des risques
SDIS : Service départemental d’incendie et de secours

SMUR : Service Mobile d'Urgence et de Réanimation

SPP : Sapeur-pompier professionnel

SPV : Sapeur-pompier volontaire

SR : secours routier

SSSM : Service de santé et de secours médical

SSO0 : soutien sanitaire opérationnel

SUAP : Secours d’'Urgence a personnes

UDSPL : Union départementale des sapeurs-pompiers du Loiret

UT : Unité territoriale

VAE : Validation des acquis de 'expérience
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SA 5 D'INCENDIEET D
pPOMPIET S e

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 6 Mars 2026

Présents: MM. GAUDET - PRONO - HAUER - BURGEVIN - LARCHERON - DROVET - BRICHARD - MME BELLAIS - MM. BOUQUET - BRAUX
CHAPUIS - MMES DURY - LABADIE - LANSON - MM. MALBO - MESAS - MME RAVELEAU - M, VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 18
- Votanis : 20
- Pouvolr: 2

DELIBERATION N°2026-B5

OBJET : Réglement intérieur du SDIS ~ Révision de I'annexe « Réglement temps de travail »

VU Le Code général des collectivités territoriales ;
VU Le réglement intérieur du SDIS du Loiret ;

VU La délibération n° 2024-C6 du 18 octobre 2024 relative & la mise & jour du réglement intérieur du SDIS :
modification de I'annexe « réglement Temps de travail » ;

VU L'avis émis par la Commission Administrative et Technique en date du 22 janvier 2026 ;
VU L'avis émis par le Comité Social Territorial en date du 02 février 2026 ;
VU L'avis émis par le Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires date du 12 février 2026 ;

VU Le rapport n°5 présenté par M. le Président du Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie et
de Secours du Loiret ;

IL EST DECIDE : Pour : 20 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1¢" : D’émettre un avis favorable a la mise & jour de 'annexe « Régtement Temps de Travail » du Réglement
Intérieur du Service Départemental d’Incendie et de Secours du Loiret tel que jointe en annexe.

Article2: La présente décision peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
d'Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant

de I'Etat.
Article3: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours et Mme la
Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente délibération.

Le Président,

Marc GAURET
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La durée annuelle de travail est de 1607 heures (1600 heures plus 7 heures au titre de la journée de
solidarité) de temps de travail effectif.

1.2.1. Temps de travail effectif
Le temps de travail effectif prend en compte les temps d’action (interventions, prise de garde,
vérification du matériel, entrainement physique et professionnel, entretien des locaux, travail

technico-administratif). 1| détermine une équivalence de la garde de 24 heures.

La durée annuelle de travail effectif est fixée a 1600 heures plus 7 heures de solidarité nationale,
avec un temps de la garde de 24 heures décompté 17,10 heures.

1.2.2. Temps de présence réel
Le temps de présence réel comprend toutes les activités professionnelles exercées par un agent,
pour le compte du SDIS du Loiret, heure pour heure. La durée de temps réel exercé pour toutes les
activités professionnelles ne peut excéder 1128 heures par semestre.

1.2.3. Séquences de travail de 8 heures, 9 heures, 10 heures, 11 heures ou 12 heures

Toutes les heures sont comptabilisées comme du temps de travail effectif.

1.2.4. Séquences de travail de 24h
La définition des temps d’action permet de limiter leur durée sur une période de 24 heures de
présence. Ainsi au cours d’'une garde de 24 heures, au-dela de 8 heures d’action, les agents sont

tenus de réaliser les interventions et toutes les taches liées au maintien du potentiel opérationnel.

Ces 8 heures de travail effectif sont réparties sur la durée de la garde en fonction de Vintérét du
service et ne sont donc pas nécessairement consécutives.

Le temps d’équivalence de la garde de 24 heures est de 17,10 heures.
1.2.5. Journée administrative

La journée administrative est décomptée sur la base du régime de travail de I'agent (7 heures pour
les SPP en CIS en garde et les SPP en CIS en astreinte et 7,8 heures pour les SPP en SHR et les PATS).

1.2.6. Journée de formation
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journée ou une journée).
1.2.7. Autorisation spéciale d’absence

La journée est décomptée sur la base du régime de travail de F'agent (7 heures pour les SPP en CIS en
garde et les SPP en CIS en astreinte et 7,8 heures pour les SPP en SHR et les PATS).

Dans le cadre d’'une autorisation spéciale d’absence pour exercice du droit syndical, la journée est
décomptée 8 heures et 4 heures pour une demi-journée.

1.2.8. Repos de sécurité

Aprés chaque période de garde, il y a lieu de prévoir une interruption de service d’'une durée au
moins égale.

Il peut étre dérogé a cette régle lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une
période limitée, par décision du chef de centre ou de service. Cette exception ne saurait se justifier
dans le cadre des gardes programmeées.

1.3.1. Le service de garde postée

L'agent effectue des cycles de travail de 24 heures et de 12 heures durant lesquels il est ala
disposition de 'employeur dans I'enceinte des CIS ou du CTA-CODIS.

Ces cycles comprennent des périodes d’intervention, d’entrainement physique et technique, de
maintenance, d’administration, de formation et de permanence. Les convocations aux visites
médicales peuvent s’effectuer en dehors des gardes programmées. Dans ce cas, ce temps est
décompté du volume de travail annuel.

Les agents affectés en CIS en astreinte peuvent effectuer des séquences de travail de 8, 9, 10, 11 ou
12 heures en journée semaine, hors jours fériés.

1.3.2. Le service d’astreinte
L'agent doit pouvoir étre contacté immédiatement afin de se rendre dans les délais prévus par le
réglement opérationnel, soit sur intervention, soit dans les locaux de service pour des missions
opérationnelles.

1.3.3. Le service hors rang (SHR)

l'agent effectue des journées administratives. Il est affecté & des taches techniques et/ou
administratives qui comprennent notamment les réunions, les compétitions sportives officielles
(compétitions organisées par le SDIS) ainsi que la formation.

1.3.4. Le service mixte
L'agent effectue 2 ou 3 des services précités.
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2. Lerégime de service a dominante postée
2.1. Le régime des sapeurs-pompiers professionnels en CIS en garde
2.1.1.Les principes généraux

Les sapeurs-pompiers professionnels postés en CIS en garde effectuent en moyenne chaque année :
¢ 63 gardes de 24 heures décomptées 17,10 heures
e 31 gardes de 12 heures décomptées 12 heures
e 157 heures allouées aux formations, aux réunions...

Soit 1600 heures auxquelles s’ajoutent les 7 heures de solidarité.

Leur temps de travail est annualisé.

Les agents disposent de 35 jours de congés annuels, correspondant réglementairement a 5 fois leur
amplitude hebdomadaire de travail, auxquels peuvent s’ajouter 1 ou 2 jours complémentaires en cas
de fractionnement des congés annuels en dehors de la période du 1* mai au 31 octobre :

- 1 jour supplémentaire pour 5, 6 ou 7 jours hors période ;

- 2 jours supplémentaires pour au moins 8 jours hors période.

Ils ne bénéficient pas de jours de RTT en raison de I'annualité de leur régime de travail.

Conformément a l'article 5 du décret 85-1250 du 26 novembre 1985, les congés doivent é&tre pris
durant "année civile en cours. Aussi, sauf sur autorisation exceptionnelle accordée par I'autorité
territoriale, I'ensemble des congés annuels ainsi que les jours de fractionnement doivent étre pris
entre le 1°" janvier et le 31 décembre. En raison de I'annualisation du temps de travail, il n’est pas
permis de reporter ces congés sur I'année suivante, sauf dans les situations suivantes : congés non
pris pour raisons de santé, ou congés liés aux responsabilités parentales ou familiales, conformément
a l'article 5-1 du décret n° 2025-564 du 21 juin 2025.

L'absence du service ne peut excéder 31 jours consécutifs. Les fonctionnaires chargés de famille
bénéficient d'une priorité pour le choix des périodes de congés annuels.

Leur temps de présence réel, heures supplémentaires comprises, ne saurait excéder 1128 heures par
semestre.

2.1.2.Les sapeurs-pompiers professionnels postés logés

Afin de répondre aux besoins opérationnels du service, des astreintes sont effectuées par les
personnels logés. Ceux-ci effectuent un minimum de 35 astreintes de 12h.

Sur décision consentie entre I'agent et le service, ce nombre pourra étre majoré sans en dépasser 50.
Elles sont réparties sur "année civile et indemnisées conformément a la délibération en vigueur.

Les périodes de travail effectif, réalisées au cours de ces astreintes, sont prises en compte, heure
pour heure et sans majoration, dans le volume horaire annuel ou indemnisées en |HTS, en cas de

dépassement.

Ces astreintes de 12 heures ne peuvent pas étre consécutives a une garde de 12 heures.
Elles peuvent &tre cumulées.
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CTA-CODIS

Les sapeurs-pompiers professionnels occupant les fonctions de chefs de salle au sein du CTA-CODIS
ne sont pas assujettis a ces dispositions. Leur régime de travail est basé sur une mixité de gardes
opérationnelles postées de 24 heures et de périodes consacrées a la formation, aux entrainements et
recyclages, au travail administratif, aux réunions et compétitions sportives officielles.

Le temps d’équivalence de la garde de 24 heures « chef de salle CTA-CODIS » est de 20 heures,
considérant la spécificité de I'emploi et la sollicitation.

Des gardes de 12 heures pourront étre accordées exceptionnellement pour raison de service. Un
chef de salle est d’astreinte chaque jour pour assurer la fonction « chef de salle CODIS » lors de
I'activation du CODIS. Cette astreinte 3 domicile, d’'une durée de 24 heures, est décomptée 2,25
heures (soit 9% du temps réel) sur le volume horaire annuel. Sauf nécessité absolue de service et de
maniére exceptionnelle, le nombre de ces astreintes ne peut dépasser 80 jours par an.

Les périodes de travail effectif, réalisées au cours des astreintes, sont prises en compte, heure pour
heure et sans majoration, dans le volume horaire annuel ou indemnisées, en cas de dépassement.

Le volume horaire annuel 3 réaliser est de 1607 heures {prenant en compte les 7 heures de
solidarité).

Afin de compenser la mise a disposition d’un logement, les agents logés sous le régime de la COPA
ainsi que les agents non logés percevant des Indemnités Forfaitaires pour Travaux Supplémentaires
(IFTS), doivent effectuer 35 astreintes minimum de 24 heures réparties sur I'année civile.

Ces astreintes sont comprises dans le volume maximal annuel des 80 astreintes.

Les astreintes réalisées au titre de la COPA sont indemnisées conformément a la délibération en
vigueur.

Les astreintes, pour les agents non logés, effectuées au-dela de la 358, sont compensées.

2.1.4.Les arréts de travail, la maladie, les accidents de travail et les congés maternité

Les agents placés en congés pour raison de santé se trouvent dans une position statutaire d'activité
qui leur permet de satisfaire aux obligations relatives a la durée légale du temps de travail.

> 1l s’agit dés lors de prendre en compte le temps qui aurait été comptabilisé par I'agent en
I'absence d’arrét de travail, selon le planning fixé au ler jour d’arrét de I'agent.

Au-dela du planning prévisionnel, 'agent est placé « en régime administratif », sur une base de 35
heures hebdomadaires pour un agent a temps complet. Sont alors comptabilisées 7 heures par jour
d’absence, hors samedi, dimanche et jour férié. Pour les agents a temps partiel, ce décompte est
proratisé a hauteur de leur quotité de travail.

Lorsque I'agent n'a pas accompli une ou plusieurs astreintes, il est tenu compte du nombre moyen
d’astreintes que Vintéressé aurait dii accomplir sur sa période d’absence, établi sur la base de son
obligation de service annuelle.

Les périodes de congés maternité des personnels SPP sont décomptés de la méme fagon que les

arréts de maladie en fonction de la situation de I'agent (dominante postée ou SHR).
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Afin de maintenir la réponse opérationnelle de la structure, les SPP opérationnels affectés en CIS en
astreinte effectuent un service comprenant des journées administratives décomptées 7 heures
combiné a des gardes de 8, 9, 10, 11 ou 12 heures. Les gardes s’effectuent en jours de semaine hors
jour férié et en période diurne (amplitude horaire comprise entre 7h00 et 15h00).

La répartition des périodes de garde, la variation et 'amplitude horaire seront adaptées au CIS
concerné compte-tenu des spécificités et de la disponibilité réelle observée des SPV du centre. Le
principe de complémentarité SPV/SPP est optimisé afin de répondre a I'objectif opérationnel minimal
de l'unité.

Dans le cadre de leurs missions opérationnelles, les agents sont amenés a apporter un renfort
ponctuel sur 'ensemble des CIS rattachés au périmétre de I'unité territoriale.

Les SPP opérationnels des CIS en astreinte peuvent effectuer en moyenne chaque année entre 120 et
180 gardes de 8, 9, 10, 11 ou 12 heures, selon les besoins de leur unité territoriale. Le volume horaire
restant est alloué a I'administratif, aux formations, aux réunions... de maniére a atteindre une durée
annuelle de travail de 1600 heures auxquelles s’ajoutent les 7 heures de solidarité. Leur temps de
présence réel, heures supplémentaires comprises, ne saurait excéder 1128 heures par semestre.

Les agents disposent de 25 jours de congés annuels, correspondant réglementairement a 5 fois leur
amplitude hebdomadaire de travail, auxquels peuvent s’ajouter 1 ou 2 jours complémentaires en cas
de fractionnement des congés annuels en dehors de la période du 1* mai au 31 octobre :

- 1 jour supplémentaire pour 5, 6 ou 7 jours hors période ;

- 2 jours supplémentaires pour au moins 8 jours hors période.

Iis ne bénéficient pas de jours de RTT en raison de "annualité de leur régime de travail.

Afin de répondre aux besoins opérationnels du service, des astreintes sont effectuées par les
personnels logés.

Ceux-ci effectuent un minimum de 35 astreintes de 12 heures. Sur décision commune entre 'agent
et le service, ce nombre pourra étre majoré dans la limite de 50 astreintes maximum. Elles sont
réparties sur I'année civile et indemnisées conformément a la délibération en vigueur.

Les périodes de travail effectif, réalisées au cours de ces astreintes, sont prises en compte, heure
pour heure et sans majoration, dans le volume horaire annuel ou indemnisées en IHTS, en cas de

dépassement.

Ces astreintes de 12 heures ne peuvent pas étre consécutives a une garde de 8, 9, 10, 11 ou 12
heures. Elles peuvent étre cumulées.
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Ce régime de travail concerne le personnel affecté sur des postes & dominante SHR (nombre de
journées administratives majoritaire).

Les sapeurs-pompiers a dominante SHR doivent effectuer 1600 heures auxquelles s’ajoutent les 7
heures de solidarité.

Les SPP SHR peuvent effectuer ponctuellement des gardes postées (12 ou 24 heures). lis doivent
dans ce cadre respecter le repos de sécurité obligatoire. Lorsque ces gardes sont réalisées un
vendredi, un samedi ou bien un dimanche, la compensation des heures effectuées doit
obligatoirement &tre imposé dans les 72 heures sauf nécessité absolue de service motivée par
I'autorité hiérarchique.

Les SPP en dominante SHR peuvent également effectuer des astreintes en fonction de leur emploi
opérationnel.

Sauf nécessité absolue de service et de maniére exceptionnelle, le nombre de ces astreintes ne peut
dépasser 80 jours par an.

Les périodes de travail effectif, réalisées au cours de ces astreintes en intervention ou en activation
de salle opérationnelles (CODIS, COD), sont prises en compte, heure pour heure et sans majoration,
dans le volume horaire annuel ou indemnisées, en cas de dépassement.

Les agents disposent de 23 jours de RTT et 25 jours de congés annuels auxquels peuvent s’ajouter 1
ou 2 jours complémentaires en cas de fractionnement des congés annuels en dehors de la période du
1*" mai au 31 octobre :

- 1 jour supplémentaire pour 5, 6 ou 7 jours hors période ;

- 2 jours supplémentaires pour au moins 8 jours hors période.

Les agents exercant en SHR peuvent s'ils le souhaitent disposer d’'un Compte Epargne Temps (CET).
Ce compte est alimenté conformément aux régles en vigueur au sein du SDIS. Toutefois, il revient au
supérieur hiérarchique la responsabilité d’autoriser I'alimentation du CET, c'est-a-dire d’étre en
mesure de justifier le temps supplémentaire accompli par I'agent demandeur.

Afin de compenser la mise & disposition d’un logement, les agents logés sous le régime de la COPA
ainsi que les agents non logés percevant des Indemnités Forfaitaires pour Travaux Supplémentaires
(IFTS), doivent effectuer 35 astreintes minimum de 24 heures réparties sur I'année civile. Ces
astreintes sont comprises dans le volume maximal annuel des 80 astreintes.

Les astreintes réalisées au titre de la COPA sont indemnisées conformément a la délibération en
vigueur.

Les astreintes effectuées au-dela de la 35&éme sont compensées pour les agents non logés.

Afin de préserver I'équité entre les agents, et en fonction des nécessités de service, deux septiémes
(2/7) de ces astreintes doivent étre effectués en week-end ou jours fériés.

Ces 35 astreintes correspondent & 5 semaines d’astreinte soit un temps réel d’astreinte de 645
heures en supplément du temps de travail effectif de I'agent [(35x24)-(5x39)].
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heures peuvent étre fractionnables {cas des personnels SHR des centres G SEcours par exemple).

Le logement concédé sous le régime de la COPA est lié a un service d’astreinte, si un agent refuse
d’effectuer le nombre minimum d’astreintes précédemment défini, il prend le risque de perdre les
avantages acquis a ce titre.

Dans le cas ol un agent refuserait d’effectuer le nombre d’astreintes précédemment défini, il devra
compenser les avantages du logement, ou des IFTS, par 12 heures de travail effectif pour chaque
période de 7 jours d’astreintes non effectuée.

Il est entendu que si Fagent n’est pas en mesure d’effectuer le nombre d’astreintes minimum
requises en contrepartie du logement, pour des raisons inhérentes au service, il ne saurait en étre
tenu pour responsable et conservera la jouissance du logement.

Les agents a temps partiel percevant des IFTS devront effectuer un volume d’astreinte calculé au
prorata de leur temps de travail effectif (35x80 % = 28 astreintes pour un agent a 80 % par exemple).
Cette disposition n’est pas applicable aux agents a temps partiel bénéficiant d’'un logement COPA.

Le nombre d’astreinte obligatoire en compensation d’un logement par COPA ou bien de la
perception d’IFTS sera également proratisé :

- En cas d’arrét de travail supérieur a 15 jours,
- Formation ENSOSP supérieure a 15 jours,

- Prise de fonction en cours d’année civile.

Cas particulier des SPP non officiers aptes en SHR

Les SPP non officiers aptes en SHR effectuent un minimum de 35 astreintes de 24 heures. Sur
décision commune entre agent et le service, ce nombre pourra étre majoré dans la limite de 50
astreintes maximum. Elles sont réparties sur I'année civile et indemnisées conformément a la
délibération en vigueur.

Cas particulier des chefs de groupe

lls sont soumis a I'ensemble des dispositions de cet article. Leurs activités en qualité de chef de
groupe sont constituées de gardes de 12 heures et de gardes de 24 heures, associées d’astreintes
VCG et/ou PCC.

Les astreintes VCG et/ou PCC rentrent dans le volume minimum des 35 astreintes de 24 heures non
compensées réparties sur 'année civile pour compenser la mise a disposition d’'un logement ou la
perception d’IFTS. Ces astreintes sont comprises dans le volume annuel des 80 astreintes.

Les gardes de 12 heures donnent lieu & une demi-journée de repos compensateur lorsqu’elles ont
lieu en semaine ou une journée administrative et demi lorsqu’elles sont effectuées un jour de week-
end ou un jour férié. Ce repos compensateur doit &tre pris dans un délai maximum de 72 heures.

Les gardes de 24 heures effectuées du lundi au jeudi doivent immédiatement étre suivies d’'un repos
de sécurité d’'une durée équivalente {le lendemain de la garde).

Les gardes de 24 heures effectuées le vendredi donnent lieu a un repos compensateur équivalent a
une journée administrative. Les gardes de 24 heures effectuées le samedi donnent lieu a un repos
compensateur équivalent a deux journées administratives. Ce repos compensateur doit &tre pris sous
un délai de 72 heures maximum.

Les gardes de 24 heures effectuées le dimanche et les jours fériés doivent immédiatement étre
suivies d’un repos de sécurité d’'une durée équivalente. Dans ce cas, les chefs de groupe bénéficient
également d’un repos compensateur équivalent a une journée administrative, qui doit &tre pris sous
un délai de 72 heures maximum.
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-l

Durée du
repos

% journée
administrative

1% journée
administrative

24 heures

1 journée
administrative

2 journées
administratives

2 journées
administratives
(1 journée
repos de
sécurité + 1
journée repos
compensateur)

Délai *

Sous 72 heures

Sous 72 heures

Le lendemain
de la garde
obligatoirement

Sous 72 heures

Sous 72 heures

Repos de
sécurité le
lendemain de la
garde
obligatoirement

Repos
compensateur
sous 72 heures

...). Dans ce cas, I'agent devra veiller & prendre son repos dans les jours suivants la garde.

Les périodes de travail effectif supplémentaires, réalisées & la demande de I'autorité hiérarchique de
I'agent sont prises en compte, heure pour heure et sans majoration, dans le volume horaire annuel

ou indemnisées, en cas de dépassement.

Les agents de catégorie A et B, bénéficiant d’'un logement ou percevant des IFTS, ne sont pas
concernés par ces dispositions.
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3.3.1.Les arréts de travail, la maladie, les accidents de travail et les congés maternité

Les agents placés en congés pour raison de santé se trouvent dans une position statutaire d'activité
qui leur permet de satisfaire aux obligations relatives a la durée légale du temps de travail. Chaque
jour d’absence, hors week-end et jours fériés, est ainsi intégré dans le calcul de la durée légale du
travail mais ne donne pas lieu a récupération des temps correspondants.

Les périodes de congés maternité des personnels SPP sont décomptés de la méme fagon que les
arréts de maladie en fonction de la situation de I'agent {dominante postée ou SHR).

4. Tableaux récapitulatifs

Temps de . Nombre Nombre total
i Nombre de Journées : . : .
o . travail . . \ d’astreintes d’astreintes
Régime de travail . gardes en administratives . o
équivalent . opérationnelles opérationnelles
moyenne Jformation .. A
annuel minimum maximum
PNL (Personnel Non Logé) 63 x 24h
en CIS en garde 1600+7 31 x 12h 157 heures 0 0
PL (Personnel Logé) en CIS 160047 63 x 24h 157 heures ,35 (A’12’) ’50 (A’12’)
en garde 31x12h rémunérées Rémunérees
A5 haures—r
~hef-desall Fo 24k 24 gursouvrés et
TA L) 150047 5o 24 (sichaf helras E4-(A240 e
desalle COBIS) Hehefdesalle
CobIS)
157 heures +
Chef de salle CTA 76 x 24.h 31 jours ouvrés x 7
Logé ou IFTS (*) 1600+7 65 x 24h (si chef heures
de salle CODIS) (chef de salle
CODIS)
SHR-DDSISLCIS-a
depsinante-peosiée
SPP non ?ff'iuers aptes 160047 206
toutes missions en SHR
logés affectés ala
Direction
120 x 12h
SPP non officier en CIS DSt Eh
: QOu 145 x 10h
en astreinte** 0Ou 161 x 9h
1600+7 157 heures
L . Ou 181 x 8h
Planning établi sous 12 y
. Mixé selon les
mois s
besoins liés a la
complémentarité
avec les SPV
SHR Logé ou IFTS 1600+7 Selon régime Selon régime

Page 11 sur 25




Envoyé en préfecture le 16/03/2026

Recu en préfecture le 16/03/2026

P o ) o Publié le 16/03/2026 :
Organisation de travail des chefs de salle mis & jour dans le respect du RO ente ID : 045.284500253-20260306-DELIB2026._B5-DE

en date du 29 janvier 2025
** |es séquences de travail peuvent alterner des amplitudes de 8,9,10,11 et 12h selon les besoins liés a la

complémentarité des SPV

4.2. Décompte du temps de travail effectif des sapeurs-pompiers professionnels

Fonctions Décompte

Garde postée 24 heures 17,10 heures

Garde 24 heures 20 heures

« chef de salle CTA-CODIS »
Garde postée 8 heures 8 heures
Garde postée 9 heures 9 heures
Garde postée 10 heures 10 heures
Garde postée 11 heures 11 heures
12 heures

Garde postée 12 heures

lournée de formation SDIS (stagiaire} 7 heures (3,5 heures pour % journée)*

Journée de formation via organisme extérieur Selon la durée prévue par I'organisme

8 heures (4 heures pour % journée)

Journée de formation (formateur)
7 heures (SPP en CIS en garde et SPP en CIS en astreinte)

Journée administrative 7.8 heures (SPP en SHR)
Autorisation spéciale d’absence 7 heures (SPP en CIS en garde et SPP en CIS en astreinte)
7,8 heures (SPP en SHR)
Autorisation spéciale d’absence pour exercice du
8 heures

droit syndical
* & Pexception de la FMPA SSUAP décomptée 4 heures conformément aux dispositions du réglement formation

4.3. Compensation des astreintes

Ces astreintes sont décomptées du temps de travail effectif, selon les modalités définies dans le

tableau suivant :

Fonctions Compensation en temps
Chel;g:/lsnte 1 astreinte de 24 heures avec temps de travail effectif
(journée semaine) = 1,5 heures {en sus de la journée
Chef de colonne = ) . . -
administrative) soit 9% du temps réel d’astreinte
Chef de groupe
i 1 astreinte 24 heures sans temps de travail effectif
Chef de salle - CTA . i A - )
(journée week-end et jour férié) = 2,25 heures {soit 9%
Chef de salle - CODIS du temps réel d’astreinte)
Officier SSSM P
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5. Le régime de service des Personnels Administratifs et Techniques

La durée hebdomadaire de travail est fixée a 39 heures.

Une durée hebdomadaire de 35 heures peut étre proposée aux agents contractuels selon le besoin
de I'établissement.

L’application des plages fixes et variables reléve de la responsabilité du supérieur hiérarchique et du
chef de centre.

» 8h—9h: plage variable

> 9h-11h30: plage fixe

» 11h30 - 14h : plage méridienne de 45 minutes obligatoire
» 14h - 16h : plage fixe

» 16h—18h : plage variable

Le service est ouvert du lundi au jeudi de 8 heures a 18 heures, et le vendredi, de 8 heures a 17
heures. Chaque chef de groupement et de centre organisera, si nécessaire, le roulement du
personnel concerné.

» Amplitude journaliére minimum : 4h30

» Amplitude journaliére maximum : 9h

Les heures supplémentaires effectuées dans le cadre de I'horaire variable donneront lieu a la
demande du service :

- Soit a récupération du temps et dans un calcul qui s’opére mensuellement ;

- Soit a paiement d’heures supplémentaires.
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6. Congés et RTT des personnels PATS et SHR

Les personnels administratifs et techniques et les sapeurs-pompiers professionnels en service hors
rang bénéficient des mémes droits aux congés et RTT. Le-temps-de-travail-des-sapeurs-pompiers

6.1.1. Calcul des congés annuels

Chaque agent en activité a droit par an, a un congé annuel d'une durée égale a cinq fois ses
obligations hebdomadaires de services :

- Pour les agents a temps complet : 25 jours de congés
- Pour les agents a 90% : 22, 5 jours de congés
- Pour les agents a 80% : 20 jours de congés

6.1.2. Planification des congés annuels

Les congés doivent étre pris entre le 1* janvier et le 31 décembre de I'année en cours. Un report
jusqu'au 31 janvier de l'année suivante peut exceptionnellement étre accepté en raison des
nécessités de service.

L'absence du service ne peut excéder 31 jours consécutifs.

Les fonctionnaires chargés de famille bénéficient d'une priorité pour le choix des périodes de congés
annuels.

Des congés supplémentaires sont attribués sur la base suivante :

- Lorsque le nombre de jours de congés annuels pris en dehors de la période du 1 mai
au 30 octobre est compris entre 5 et 7,5 jours : 1 jour de congé supplémentaire est
accordé

- Si ce nombre est égal ou supérieur a 8 jours : 2 jours de congés supplémentaires sont
accordés aux agents PATS et SPP SHR ou gardes postées.

Un report des jours de fractionnement peut 8tre accepté jusqu'au 31 janvier de
['année suivante en raison des nécessités de service.

Des congés exceptionnels supplémentaires peuvent &tre accordés par le président du Conseil

d'administration & I'occasion d'événements particuliers.
Une note d'information du directeur en précisera les conditions.
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e

Annuellement, le président fixe le nombre de RTT pouvant étre placé dans un compte épargne temps
dans la limite de 18 jours.

Les agents a temps complet (39 h hebdomadaire) ont le droit a 23 jours d’ARTT par an (18 + 5).
Les agents a 90 % ont le droit a 21 jours d'ARTT par an.
Les agents a 80 % ont le droit a 18,5 jours d'ARTT par an.

Le décret n°2004- 878 du 26 aoiit 2004 modifié a institué un compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale.

6.4.1. Les personnels bénéficiaires

Peuvent ouvrir un CET les personnels titulaires et contractuels employés en continue et ayant
accompli au moins une année de service, sur un poste a temps complet ou non complet.

6.4.2. Ouverture du CET

Le compte est ouvert a la demande de F'agent. La demande d’ouverture du CET peut se faire a tout
moment de I'année, via le formulaire dédié.

La demande d’ouverture est validée par I'autorité territoriale sur avis du supérieur hiérarchique.

6.4.3. Alimentation du CET

Dans la limite de 60 jours, le compte peut é&tre alimenté par :
- Les jours RTT,
- Les jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans
I'année puisse étre inférieur a 20,
- Les jours de fractionnement (ou jours hors période).
Il ne peut étre alimenté par le report de congés bonifiés, ni par des récupérations.

La demande d’alimentation du CET est formulée en fin d’année (information par le Groupement RH)
et jusqu’au 31 décembre de I'année considérée.

Le CET s’alimente uniquement avec des journées entiéres.
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6.4.4. Utilisation des congés capitalisés : droit d’option

1% hypothése :

Au terme de 'année civile, le nombre de jours inscrits sur le CET ne dépasse pas 15 jours : 'agent ne
peut alors utiliser les droits épargnés qu’en prenant des jours de congé.

2 hypothése :

Au terme d’une année civile, le nombre de jours accumulés sur le CET est supérieur a 15 jours :
e Les 15 premiers jours ne peuvent toujours &tre utilisés que sous la forme de jours de congés ;

e Pour les jours au-dela du 15°™ jour, une option doit &tre exercée, au plus tard le 31 janvier
de 'année suivante :

- Le fonctionnaire opte, dans les proportions qu’il souhaite : pour la prise en compte des jours
au sein du régime de retraite additionnelle RAFP, pour leur indemnisation ou pour le
maintien sur le CET ;

- L’agent contractuel opte, dans les proportions qu’il souhaite : pour leur indemnisation ou
pour le maintien sur le CET.

Le plafond annuel de jours monétisables est fixé & 10 jours épargnés par agent, hormis pour les
personnels dont la période de la demande se situe dans les 5 années précédant la retraite.

6.4.5. Conservation des droits

L’agent conserve les droits acquis en cas de :

Changement de collectivité => Gestion du compte par la collectivité d’accueil
(mutation ou mise a disposition)

Détachement = L’agent conserve ses droits. La gestion du CET est
assurée par la collectivité d’accueil

6.4.6. Litiges
En cas de litige dans la gestion du CET, l'agent ou le service pourra saisir la Commission

Administrative Paritaire compétente au sein du S.D.L.S.

7. Autorisations spéciales d’absence (ASA)

Elles concernent I'ensemble du personnel du SDIS. Elles sont accordées par I'autorité hiérarchique,
les chefs de groupement ou de centre pour les événements survenus dans la famille de I'agent, sous
réserve des nécessités de service, et doivent étre prises au moment de I'événement familial. Une
piece justificative doit &tre fournie a la direction selon la liste définie ci-apres :

Les autorisations de droit suivront les évolutions réglementaires.
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CASDIS
Les délibérations récentes relatives a la mise a jour du réglement intérieur
Annexe 1 - Réglement Temps de travail

N° de délibération Date du CA Objet

2019-A7 29/04/2019 Modalités d’utilisation du CET
Partie Congés/ARTT

2020-C15 19/10/2020 A’utorlsatlo.ns speleales d’absence — Crédits
d’heures trimestrielles pour les absences pour
mandats électoraux
Partie Congés/ARTT

2021-B13 26/04/2021 Précision de I'annexe réglement temps de travail

2021-E11 10/12/2021 Modification du RI — heures syndicales
Révision de I'annexe « Réglement temps de
travail » : le régime de service des SPP

2023-85 12/04/2023 opérationnels en CIS astreinte et ASA des PATS
dans le cadre de I'activité de volontariat

2024-C6 18/10/2024 Révision de I'annexe « Réglement temps de

travail » : le temps de travail des chefs de groupe

Révision de I'annexe « Réglement temps de
2025-A4 31/01/2025 travail » : adoption du nouveau régime logement
(articles 2.1.2, 2.1.3, 2.2 et 3.2)

Mise a jour du réglement temps de travail -
2026- 06/03/2026 annexe 1 du réglement intérieur, suite a la
révision du réglement de la formation

BUREAU
Les décisions du bureau récentes relatives a la mise a jour du réglement intérieur
Annexe 1 - Réglement Temps de travail

N° de décision Date du bureau Objet

Réforme du congé de paternité et d’accueil de

D2021-C8 12/05/2021 Fenfant

Modification partie Congés/ARTT
Autorisations spéciales d’absence — Crédits
d’heures trimestrielles pour les absences pour
mandats électoraux

D2021-D8 20/10/2021
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 6 Mars 2026

Présents: MM. GAUDET - PRONO - HAUER - BURGEVIN — LARCHERON - DROUET ~ BRICHARD — MME BELLAIS - MM. BOUQUET - BRAUX
CHAPUIS - MMES DURY - LABADIE - LANSON ~ MM. MALBO - MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 18
- Voilants : 20
- Pouvolr: 2

DELIBERATION N°2026-B6

OBJET : Crédtion de la réserve citoyenne du SDIS du Loiret

VU Le Code général des collectivités territoriales et notamment larticle L1424-27 ;
VU Le Code de la sécurité intérieure, en particulier les articles L 724-14 et L 724-16 ;

VU La loi n°2021-1520 visant & consolider notre modele de sécurité civile et valoriser le volontariat des sapeurs-
pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels et notamment l'article 47 relatif & la Réserve Citoyenne des
Services d’'Incendie et de Secours (RCSIS);

VU L'avis favorable émis par toutes les associations agréées de sécurité civile (AASC) locales aprés consultation
en septembre 2025 ;

VU L'avis émis par le Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires date du 12 février 2026 ;

VU Le rapport n°6 présenté par M. le Président du Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie et
de Secours du Loiret ;

IL EST DECIDE : Pour: 20 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1° : D'approuver la création d’une réserve citoyenne au SDIS du Loiret ouverte & tout public majeur dont les
missions sont les suivantes :

- devenir des ambassadeurs pour la promotion du volontariat, Fengagement de réservistes, et
Fimplication des citoyens en qualité de bons samaritains ;

- assurer des actions de sensibilisation de la popuiation aux risques, aux menaces et a la résilience ;

- apporter un appui logistique et technique lors des cérémonies et des manifestations sportives ou de
valorisation du service ;

- participer & la préparation et a la mise en ceuvre d'exercices ;

- apporter un appui logistique et technique en situation de crise ou lors d'un événement important ,

- accompagner les jeunes sapeurs-pompiers ou contribuer 3 leur formation le cas échéant.

Article2: La création de la réserve citoyenne du SDIS implique I'évolution de I'actuelle Equipe Départementale
de Soutien (EDS) dont les membres sont désormais intégrés a la réserve citoyenne du SDIS.

Article3: Une convention avec 'Union départementale des sapeurs-pompiers du Loiret déterminera les modalités
de sallicitation de la réserve citoyenne pour Porganisation d'événements relevant de ses attributions.

Article4: Financiérement, les réservistes ne pergoivent ni rémunération, ni gratification. Seuls des frais réellement
engagés dans lexercice des missions confiées, notamment transport et repas, peuvent étre

remboursés.
L'assurance des réservistes est a la charge du SDIS.

185, rue de ia Gourdoninerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUSRAIS- Tel 1 02.36.523.523 - Fax : 02.38.523.5C0
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suite de la délibération 2026-B6 du 6 mars 2026

Article4 : L'engagement au sein d’'une RCSIS ouvre des droits au titre du Compte d’Engagement Citoyen (CEC),
a hauteur de 240 euros par an, & condition de pouvoir justifier d'une activité annuelle d'au moins deux

cents heures.
Article5 : Les dépenses relatives 3 la réserve citoyenne sont inscrites aux chapitre et article concernés.

Article6: La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
d'Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant

de I'Etat.
Article? :  Le Président du Conseil d’'administration du Service départemental d'incendie et de secours #£1 Mme la
Comptable publique sont chargés de l'exécution de la présente délibération. /
Le Président,
-

Marc GAUDET
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D'INCENDIE ET DE SECOURS

pOM Plfmﬂg DU LOIRET

CONSEIL D’ADMINISTRATION
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Réunion du 6 Mars 2026

Présents: MM. GAUDET - PRONO — HAUER - BURGEVIN - LARCHERON - DROUET — BRICHARD -~ MME BELLAIS - MM. BOUQUET - BRAUX
CHAPUIS - MMES DURY - LABADIE - LANSON — MM. MALBO - MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice ;: 20
- Présents : 18
- Votants : 20
- Pouvolr: 2

DELIBERATION N°2026-B7

OBAJET : Mise a jour des modalités et de la périodicité des formations de malintien et de perfectionnement des
acquis

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU L'arrété du 22 aoGt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaire notamment
son article 6 ;

VU La décision D2025-E4 du Bureau du Conseil d’administration du SDIS du Loiret du 1 juillet 2025 relative aux
modalités et périodicité des formations de maintien et de perfectionnement des acquis et détermination de la
durée des formations aux activités opérationnelles ou d’encadrement pour les sapeurs-pompiers volontaires

non-officiers ;

VU L'avis émis par le Comité Social Territorial réuni le 2 février 2026 ;

VU L'avis du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires réuni le 12 février 2026 ,

VU Le rapport n°7 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental d'Incendie
et de Secours ;

IL EST DECIDE : Pour : 20 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1¢": De valider les mises & jour des modalités et la périodicité des formations de maintien et de
perfectionnement des acquis tefles que présentées dans les tableaux joints 3 la présente délibération.

Article 2 : Les crédits nécessaires sont inscrits au budget aux chapitres et articles concernés
Article 3 La presente décision peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif 'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par
ie représentant de 'Etat.

Article 4 : Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours et
Mme la Comptable publique sont chargés de Pexécution de la présente décision.

Le Président,

195, rue de la Gourdonnerie ~ SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel - 02.38.525.523 - Fax : 92.38.523.500
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D'INCENDIE ET UE SECUURS

POMP w;p&T DU LOIRET

CONSEIL D’ADMINISTRATION

SAPE u BISE Rs S E F 1D : 045-284500253-20260306-DELIB2026_B8-DE

Réunion du 6 Mars 2026

Présenis: MM. GAUDET - PRONO - HAUER - BURGEVIN — LARCHERON - DROUET - BRICHARD — MME BELLAIS - MM. BOUQUET - BRAUX
CHAPUIS - MMES DURY - LABADIE - LANSON — MM. MALBO - MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 18

- Votants : 20
- Pouvoir : 2

DELIBERATION N°2026-B8

OBJET : Elections des représentants des personnels au sein de la CATSIS et du CCDSPV du S.D.I.S. :

VU Le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L1424-1, L 1424-50 et R1424-1 a
R1424-55,

VU Le décret n°2020-144 du 20 février 2020 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
électronique par internet pour I'élection des représentants des personnels au sein des instances specifiques
des services d'incendie et de secours,

VU La circulaire du 6 janvier 2026 relative au renouvellement des représentants des communes et des
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) au conseil d’administration des services
départementaux d’'incendie et de secours (CASIS), des représentants des sapeurs-pompiers et des
fonctionnaires territoriaux du service d'incendie et de secours n'ayant pas la qualité de sapeurs-pompiers
professionnels a la commission administrative et technique des services d'incendie et de secours (CATSIS)
et des sapeurs-pompiers volontaires au comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires
(CCDSPV),

VU L'avis favorable du CST en date du 2 février 2026 et du CCDSPV du 12 février 2026 sur la présentation du
protocole de mise en ceuvre des élections par vote électronique, rédigé par la société GEDIVOTE prestataire
extérieur spécialisé,

VU Le rapport n°8 relatif aux modalités d'organisation du vote électronique dans le cadre des élections des
représentants des personnels au sein de la CATSIS et du CCDSPV et le protocole annexe,

Considérant que la présentation du protocole fixant les modalités d'organisation du vote électronique comprend

ensemble des mentions réglementairement obligatoires et définies a larticle 3 du décret n°2020-144 du 20 février
2020 susvisé ;

IL EST DECIDE : Pour: 20 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1" : De recourir exclusivement au vote électronique pour les élections des représentants du personnel a la
CATSIS et au CCDSPV se déroulant du 19 au 25 mai 2026 ;
Article 2 : D’approuver les modalités d'organisation du vote électronique telles qu’elles suivent :

1) Les modalités de fonctionnement du systtme de vote électronique par internet retenu, le calendrier et le
déroulement des opérations électorales ;

Le SDIS du Loiret confie la mise en place de ce dispositif & un prestataire extérieur spécialisé dans l'organisation et
la mise en ceuvre de processus électoraux, la société GEDIVOTE.
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Suite de la délibération n°2026-B8 du 6 mars 2026

Les modalités de mise en place du scrutin électronique permettent de respecter les principes suivants :

La sincérité des opérations électorales,

L’accés au vote de tous les électeurs,

Le secret du scrutin,

Le caractére personnel, libre et anonyme du vote,
L'intégrité des suffrages exprimeés,

La surveillance effective du scrutin

Le contrdle a posteriori par le juge de I'élection.

Le descriptif complet de la solution de vote retenue est annexé & la présente délibération.

Les élections & la CAT et au CCDSPV sont organisées selon le calendrier suivant :

Date limite de dépdts des candidatures Lundi 4 mai 2026 a 12h au plus tard
Ouverture du scrutin Mardi 19 mai 2026 & 09h00

Cléture du scrutin (date limite de réception des votes au Mardi 26 mai 2026 a 15h00

SDIS).

Recensement des votes et proclamation des résultats Mardi 26 mai 2026 a 15h20

2) Les jours et heures d'ouverture et de cloture du scrutin : Les élections par voie électronique seront ouvertes
le 19/05/2026 & 09HOO et seront cloturées le 26/05/2026 a 15HO0.

3) L'organisation des services chargés d'assurer la conception, la gestion, la maintenance, le controle effectif du
systéme de vote électronique ainsi que les modalités de l'expertise,

Dans la mise en ceuvre du vote électronique pour les élections des représentants au CCDSPV et a la CATSIS, la
conception, la gestion, la maintenance et le controle effectif du systéme de vote électronique sont confiés au
prestataire, Gedivote, sous la supervision de SDIS 45.

Préalablement a la mise en place ou & toute modification substantielle de sa conception, le systéme de vote
électronique fait 'objet d'une expertise indépendante destinée a vérifier le respect des garanties prévues par le
présent décret. Cette expertise couvre lintégralité du dispositif installé avant le scrutin, les conditions d'utilisation du
systéme de vote durant le scrutin ainsi que les étapes postérieures au vote.

Cette expertise a été confiée au cabinet ITEKIA.
Dans le cadre de ses missions, I'expert indépendant a accés aux différents locaux oll s'organisent les élections ainsi

qu'aux locaux des prestataires. Le rapport de I'expert est transmis aux organisations ayant déposé une candidature
au scrutin.
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Suite de la délibération n°2026-B8 du 6 mars 2026

4) La composition de la cellule d'assistance technique;

Le SDIS du Loiret met en place une cellule d'assistance technique chargée de veiller au bon fonctionnement et a la

surveillance du systéme de vote électronique.

5) La liste des bureaux de vote électronique et leur composition

Un bureau de vote est constitué par instance.

Un bureau de vote électronique centralisateur est constitué, et prend la responsabilité de la supervision de

'ensemble des scrutins.

Lors du scrutin a blanc, il sera procédé a la remise aux différents membres des bureaux de vote de leurs codes
administrateurs. Ces codes permettant d’accéder a des outils de supervision du déroulement des operations seront

remis de maniére sécurisée et confidentielle.

Les membres des bureaux de vote bénéficieront d'une formation sur le systéme de vote électronique qui sera utilisé
et auront accés a tous documents utiles sur le systéme de vote électronique.
Les bureaux de vote sont composés comme suit :

Le Bureau de vote centralisateur :

Nom et fonction de la personne a désigner

Un Président
Représentant de I'autorité territoriale,
désigné par cette derniére

Monsieur Philippe VACHER, 1% Vice-Président du

SDIS du Loiret

Un Secrétaire
Désigné par I’autorité territoriale

Madame Anne-Lise LAFAIX, Chef du Groupement
des Assembilées et de ’Administration Générale

Les Délégués de listes

Les syndicats désignent leurs
délégués de listes pour chaque liste
syndicale ayant présenté une
candidature

(1 délégué suppléant peut étre
désigné pour remplacer le délégué qui
aurait un empéchement)

Avenir Secours :
Titulaire : Sandie CHEVAL
Suppléant : Sophie BIDAULT

SA SPP PATS :
Titulaire : Jérome SANFILIPPO
Suppléant : Romuald GENTY

SNSPP PATS
Titulaire : Stéphanie MURAT
Suppléant : Jean-Charles PARARD

Union départementale:
Titulaire : Yohan CARLIER

Suppléant : Adrien MALLET
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Nom et fonction de la personne a désigner

Un Président
Représentant de [lautorité territoriale,
désigné par cette demiére

Madame Anne-Lise LAFAIX, Chef du Groupement
des Assemblées et de ’Administration Générale

Un Secrétaire
Désigné par I'autorité territoriale

Madame Caroline ROUSSEAU, Chef du secrétariat
de Direction et des Assemblées.

Les Délégués de listes

Les syndicats désignent leurs délégués
de listes pour chaque liste syndicale
ayant présenté une candidature

(1 délégué suppléant peut étre désigné
pour remplacer le délégué qui aurait un
empéchement)

Avenir Secours :
Titulaire : Virginie FOUCAULT
Suppléant : Romain LHOSTIS

SA SPP PATS :
Titulaire : Denis DICOP
Suppléant : Nicolas PUBERT

SNSPP PATS
Titulaire : Ludovic BERTHELOT
Suppléant : Fabien ROUILLARD

Union départementale:
Titulaire : Patrick COULON
Suppléant : Thierry SALLE

Le Bureau de vote pour le CCDSPV :

Nom et fonction de la personne a désigner

Un Président
Représentant de [lautorité territoriale,
désigné par cette derniére

Madame Gwendoline PROUST, adjointe a la Chef du
Groupement des Assemblées et de FAdministration
Générale et Chef du service juridique et marchés

publics

Un Secrétaire
Désigné par l'autorité territoriale

Madame Elodie RAMAEN, Secrétaire de direction.

Les Délégués de listes

Les syndicats désignent leurs délégués
de listes pour chaque liste syndicale
ayant présenté une candidature

(1 délégué suppléant peut étre désigné
pour remplacer le délégué qui aurait un
empéchement)

Union départementale:

Titulaire : Patrick COULON
Suppléant : Thierry SALLE

1) Larépartition des clés de chiffrement

Les membres du bureau de vote centralisateur détiennent les clés permettant le chiffrement et le déchiffrement des

votes.

La génération de la clé de chiffrement est matérialisée par la saisie d'une séquence secréte de leur choix, par
chacun des membres du bureau de vote centralisateur, lors de la programmation de l'ouverture du vote.
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Les clés de chiffrement sont attribuées de la maniére suivante aux membres du bureau de vote centralisateur :
» 1 clé pour le président ;
» 1 clé pour le secrétaire ;
+ 1 clé par délégué représentant chaque bureau de vote électronique regroupé au sein

Au moins trois clés de chiffrement sont générées par les membres du bureau de vote centralisateur, dont celle du
président du bureau de vote ou de son représentant et celle d'au moins deux délégués de liste.

Le processus d'attribution des clés de chiffrement est achevé lorsque tous les bureaux de vote électronique sont

représentés dans le bureau de vote électronique centralisateur.
La séance au cours de laquelle il est procédé a l'établissement et & la répartition des clés de chiffrement est ouverte

aux électeurs.
2) Les modalités de fonctionnement du centre d'appel

Le SDIS du Loiret confie 8 GEDIVOTE la mise en place et la supervision d’'un centre d'appel chargé de répondre
aux électeurs afin de les aider dans I'accomplissement des opérations électorales pendant toute la période de vote
et selon les modalités et les horaires suivants :

Un service d'assistance téléphonique mis en place par GEDIVOTE se tiendra & la disposition des électeurs qui
rencontreraient des problémes techniques ou qui auraient égaré leurs codes.
L'assistance téléphonique sera joignable au 02.96.50.50.50 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7. L'appel sera facturé

au prix d'un appel local.

3) La détermination des scrutins dans le cadre desquels les listes électorales ou, le cas échéant, les extraits des
listes électorales sont établis en vue de leur affichage ainsi que les modalités de cet affichage ,

Pour chaque scrutin organisé dans le cadre des élections des représentants au CCDSPV et & la CATSIS, les listes
électorales seront arrétées par le président du conseil d’administration du SDIS, sur la base d’'une date de réference
fixée & la date d’ouverture du scrutin.

Les listes électorales seront publiées par le SDIS 45 au plus tard un mois avant le début du processus électoral.
4) Les modalités d'accés au vote pour les électeurs ne disposant pas d'un accés a un poste informatique.

Les électeurs ne disposant pas d'un poste informatique sur leur lieu de travail auront la possibilité d'exprimer leur vote
par internet sur un posté dédié dans les locaux du SDIS a l'entrée du batiment administratif, face a l'accueil.

Ce poste sera accessible pendant les heures habituelles de service (du lundi au vendredi de 8h a 12h30 et de 13h30
a 17h00 et le vendredi de 08h a 12h30 et de 13h30 & 16h) et mis a disposition pour toute la durée du scrutin.

Le SDIS 45 s'assurera que les conditions nécessaires a l'anonymat, la confidentialité et le secret du vote sont
respectées.

Article 3 : D'autoriser le président ou son représentant & signer le protocole de mise en ceuvre du vote électronique
annexé a la présente délibération ;

Article4: La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.

Article 5: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et dg'secours du Loiret est
chargé de 'exécution de la présente délibération.

Le Présideﬁt,
7 )
Mdrc GAUDET
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SDIS 4 =it IOy TU T Vv ET TR

PROTOCOLE DE MISE EN (EUVRE DES ELECTIONS PAR VOTE ELECTRONIQUE

ELECTION DES REPRESENTANTS DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES AU CCDSPV
ELECTION DES REPRESENTANTS DES SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS, DES
SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES ET DES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX DU SDIS A
LA CATSIS

PREAMBULE

Dans le cadre des élections des représentants des Sapeurs-Pompiers Volontaires au sein du Comité Consultatif Départemental des
Sapeurs-Pompiers Volontaires (CCDSPV) d’une part, et des représentants des Sapeurs-Pompiers Professionnels, des Sapeurs-
Pompiers Volontaires et des fonctionnaires territoriaux des SDIS au sein de la Commission Administrative et Technique des services
d’incendie et de secours (CATSIS) d’autre part, le SDIS 45 peut décider de recourir au vote électronique par internet en lieu et place
du vote par correspondance et d’en fixer les modalités d’organisation au moyen d’une délibération.

Cette délibération du Conseil d’administration du SDIS est prise aprés avis du comité social territorial s'agissant des scrutins
concernant les fonctionnaires territoriaux, et aprés avis du CCDSPV sagissant des scrutins concernant les sapeurs-pompiers

volontaires.
Elle ne nécessite pas I’accord ni méme "intervention des Organisations syndicales représentatives.

Toutefois, dans le souci de contribuer & la qualité du dialogue social, le SDIS 45 a proposé aux Organisations syndicales de participer
aux discussions pour I’élaboration du présent protocole’.

Aprés avoir recueilii 1’avis du comité social territorial en date du 02 février 2026 et du CCDSPV du 12 février 2026, le SDIS 45 a
décidé de recourir au vote électronique par internet comme modalité exclusive des suffrages lors des prochaines élections des
représentants des Sapeurs-Pompiers Volontaires au sein du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires
(CCDSPV) d’une part, et des représentants des Sapeurs-Pompiers Professionnels, des Sapeurs-Pompiers Volontaires et des
fonctionnaires territoriaux des SDIS au sein de la Commission Administrative et Technique des services d’incendie et de secours
(CATSIS) d’autre part, au sein du SDIS 45 selon le protocole détaillé ci-dessous, en application des :

e Code Général des Collectivités Territoriales

e  Décret n°2025-848 du 27 ao(t 2025 fixant la date du renouvellement des conseillers municipaux et communautaires, des
conseillers métropolitains de Lyon, des conseillers de Paris et des conseillers métropolitains de Lyon d’arrondissement de
Paris, Lyon et Marseille et portant convocation des électeurs.

e Arrété du 15 juillet 2022 portant organisation du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires

e Arrété du 18 décembre 2025 modifiant Farrété 15 juillet 2022 portant organisation du comité consultatif départemental des
sapeurs-pompiers volontaires

o Arrété du 5 janvier 2026 fixant la date limite des élections des représentants des communes et des établissements publics
de coopération intercommunale au conseil d'administration du service d'incendie et de secours et des élections des
représentants des sapeurs-pompiers et des fonctionnaires territoriaux du service départemental d'incendie et de sccours
n'ayant pas la qualité de sapeurs-pompiers professionnels a la commission administrative et technique des services
d'incendie et de secours

e  Décret n° 2020-144 du 20 février 2020 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote électronique par
internet pour l'élection des représentants des personnels au sein des instances spécifiques des services d'incendie et de
secours.

. Circulaire du 6 janvier 2026 NOR : INTE2531101C

! Dans I'hypothése d’une discussion avec les Organisations syndicales, il convient que la discussion intervienne le plus en amont possible de maniére a
assurer I effectivité du dialogue social. Le contenu des discussions peut &tre formalis¢ dans un document écrit.
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1 - ORGANISATION DU PROCESSUS DE VOTE

Dans le cadre de I’organisation des élections suscitées, le SDIS 45 souhaite mettre en ceuvre un systéme de vote électronique accessible
sur le web du réseau internet. La solution de vote par internet proposée par la société Gedivote par la délibération de SDIS 45 a éte

retenue.
Ce systéme étant accessible par Pensemble des électeurs, aucun autre mode de vote ne sera mis a leur disposition.

Les modalités d’organisation de ces élections sont prévues par le décret n® 2020-144 du 20 février 2020 relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du vote électronique par internet pour I'élection des représentants des personnels au sein des instances

spécifiques des services d’incendie et de secours.
Le systéme de vote électronique proposé est conforme aux dispositions du déeret n® 2020-144 du 20 février 2020.

En application du décret n® 2020-144 du 20 février 2020 et de la délibération Cnil n® 2019-053 du 25 avril 2019 portant adoption
d’une recommandation relative 4 la sécurité des systémes de vote électronique, I’intégralité du dispositif de vote électronique fera
’objet d’une expertise indépendante répondant aux modalités et conditions prévues par les textes susvisés.

L'autorité territoriale du SDIS 45 a décidé par délibération du conseil d'administration prise aprés avis du comité social territorial et
du CCDSPV, de recourir au vote électronique par internet pour I'élection des représentants au CCDSPV et a la CATSIS. Le vote
électronique par internet constituera la modalité exclusive d'expression des suffrages.

La description du fonctionnement du systéme de vote électronique et du déroulement des opérations électorales est détaillée au sein
du présent protocole de mise en ceuvre des élections CCDSPV et CATSIS par vote électronique et de ses annexes.

Les élections CCDSPV et CATSIS au sein du SDIS 45 aménent un traitement des données personnelles. A ce titre, ’ensemble des
données bénéficient de la protection apportée par la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 et le réglement européen n® 2016/679.

Le SDIS 45 informera les électeurs et les candidats de leur droit d’accés et de rectification de leurs données personnelles, ainsi que de
toutes les autres informations mentionnées a I’article 32 de la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978 et de Particle 13 du réglement européen
n° 2016/679.

GEDIVOTE, a qui le SDIS 45 fait appel pour la réalisation de ce traitement, présente toutes les garanties quant a la mise en ceuvre de
mesures techniques et organisationnelles appropriées de maniére a ce que le traitement réponde aux exigences du réglement européen
n° 2016/679 et garantisse la protection des droits des personnes concernées.

2 - DATE DES ELECTIONS

Les membres titulaires et suppléants du CCDSPV et de la CATSIS seront élus par scrutins électroniques.
Les élections par voie électronique seront ouvertes le 19/05/2026 4 09h00 et seront cloturées le 26/05/2026 a 15h00%

La période de vote s’étendra sur plusieurs jours. Toutefois, au sens du présent protocole, seule la date de d’ouverture est entendue
comme « jour du scrutin » ou « date du scrutin »°.

Cette période ne peut étre inférieure 3 vingt-quatre heures et ne peut &tre supéricure 4 huit jours (Décret n° 2020-144, art. 15).

3 Cass. Soc. 23 mars 2022, n° 20-20.047
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3 - COMPOSITION DES INSTANCES

Conformément aux dispositions de I’arrété du 15 juillet 2022 portant organisation du CCDSPV, ce dernier est composé :

e Du Président du Conseil d’ Administration du SDIS ou par un élu du Conseil d’ Administration désigné par lui ;

e  D’unnombre égal de représentants de 'administration et de représentants €lus des sapeurs-pompiers volontaires du corps
départemental. Les représentants de 'administration sont ceux siégeant au CST du SDIS auxquels s'ajoutent, si le nombre
de représentants de I'administration du CST est inférieur a 7, des membres du conseil d'administration de I'établissement
désignés ou élus en son sein selon des modalités qu'il définit.

Les représentants des sapeurs-pompiers volontaires doivent comprendre au moins :

. Un sapeur ;

e  Uncaporal ;

. Un sergent ;

. Un adjudant ;

e Trois officiers, dont un professionnel de santé, vétérinaire ou expert psychologue ;

Le nombre des représentants des sapeurs-pompiers volontaires est complété au prorata des effectifs si le nombre de représentants de
I'administration au CST est supérieur a 7.

Lorsqu'ils n'en sont pas membres, le directeur départemental des services d'incendie et de secours, le médecin-chef de la sous-direction
santé ainsi que le président de 'Union départementale des sapeurs-pompiers, ou leurs représentants, assistent avec voix consultative
aux séances du comité.

En I’occurrence, le nombre des représentants des sapeurs-pompiers volontaires a élire pour le CCDSPV du SDIS 45 est de :

e 1 sapeur titulaire et 1 sapeur suppléant ;

] 1 caporal titulaire et 1 caporal suppléant ;

o 1 sergent titulaire et 1 sergent suppléant ;

e 1 adjudant titulaire et 1 adjudant suppléant ;

e 3 officiers titulaires dont un professionnel de santé, vétérinaire ou expert psychologue et 3 officiers suppléants dont un
professionnel de santé, vétérinaire ou expert psychologue.

En cas d'absence ou d'empéchement, les représentants titulaires des sapeurs-pompiers volontaires sont remplacés par leur suppléant.
En cas de vacance d'un siége de représentant titulaire des sapeurs-pompiers volontaires, ce titulaire est remplacé par son suppléant,
pour la durée du mandat restant a courir.

IMP OS] DE L4 7Y g

La CATSIS est composée :

e  Du Directeur Départemental des services d’incendie et de secours (ou le Directeur départemental adjoint),

s  De Représentants des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires élus par I'ensemble des sapeurs-pompiers en service
dans le département ;

¢  De Représentants des fonctionnaires territoriaux du SDIS n'ayant pas la qualité de sapeur-pompier professionnel €lus par
l'ensemble des fonctionnaires territoriaux du SDIS n'ayant pas la qualité de sapeur-pompier professionnel ;

e  Du Médecin-chef de la sous-direction santé (ou son représentant).
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Concernant I'élection 3 la CATSIS des représentants des fonctionnaires territoriaux du SDIS n'ayant pas la qualité de sapeur-
pompier professionnel et des représentants des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires au sein du SDIS 45, elle a lieu,
conformément aux dispositions des articles R.1424-12 et R.1424-18 du Code général des Collectivités Territoriales, au sein de 5
colléges électoraux distincts :

e Collsge des officiers sapeurs-pompiers professionnels : 2 siéges titulaires et 2 siéges suppléants ;

e College des officiers sapeurs-pompiers volontaires : 2 siéges titulaires (dont un peut étre par ailleurs professionnel de santé,
vétérinaire, psychothérapeute ou expert psychologue) et 2 siéges suppléants ;

e College des sapeurs-pompiers professionnels non-officiers : 3 si¢ges titulaires et 3 siéges suppléants ;

e  Collége des sapeurs-pompiers volontaires non-officiers : 3 siéges titulaires et 3 siéges suppléants ;

e College des fonctionnaires territoriaux du SDIS n'ayant pas la qualité de sapeur-pompier professionnel en service dans le

département : 2 siéges titulaires et 2 siéges suppléants.

En cas d'absence ou d'empéchement, les représentants titulaires sont remplacés par leur suppléant. En cas de vacance d'un siége de
représentant titulaire, ce titulaire est remplacé par son suppléant, pour la durée du mandat restant a courir.

4 - ELECTORAT ET ELIGIBILITE

Conformément aux dispositions de Parrété du 15 juillet 2022 portant organisation du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-
Pompiers Volontaires, pour éire électeur et éligible, les sapeurs-pompiers volontaires doivent, 4 la date de 1’¢lection :

e Appartenir au corps départemental

. Détenir au moins le grade de sapeur-pompier de lere classe

. FEtre majeur

o Eire en activité et ne pas se trouver dans les situations visées aux articles R. 72346 et R. 723-47 du code de la sécurité

intérieure.

Les sapeurs-pompiers professionnels et les fonctionnaires territoriaux qui ont également souscrit un engagement de sapeur-pompier
volontaire au sein du SDIS 45 ont la possibilité de participer en tant qu’électeurs et candidats aux élections des représentants des
sapeurs-pompiers volontaires au CCDSPV*,

Sapeurs-pompiers professionnels et autres fonctionnaires territoriaux du SDIS :
Pour &tre électeur et éligible, il faut étre titulaire de son grade 4 la date de I’élection.

Sapeurs-pompiers professionnels qui sont également sapeurs-pompiers volontaires au sein du méme SDIS :
Ils sont électeurs et éligibles dans le collége des officiers ou, suivant leur grade, non officiers des sapeurs-pompiers professionnels,
aux scrutins prévus pour I’élection des représentants des sapeurs-pompiers professionnels.

Autres fonctionnaires territoriaux du SDIS qui sont également sapeurs-pompiers volontaires au sein du méme SDIS :
Ils sont électeurs et éligibles dans le collége des fonctionnaires territoriaux du SDIS n'ayant pas la qualité de sapeurs-pompiers
professionnels.

Sapeurs-pompiers volontaires ;
Pour étre électeur et éligible, les sapeurs-pompiers volontaires doivent, 4 la date de 1’élection :
e Appartenir au corps départemental

e«  Détenir au moins le grade de sapeur-pompier de 1ére classe

4 Arrét du Conseil d’Etat du 19 novembre 2010 FA SPP-PATS ¢/ Ministére de I' Intérieur
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. Fitre majeur
o Ftre en activité et ne pas se trouver dans les situations visées aux articles R. 723-46 et R. 723-47 du code de la sécurité

intérieure.

Les sapeurs-pompiers volontaires qui ont la qualité de fournisseurs ou de prestataires de services du SDIS ne peuvent pas siéger a
la CATSIS.

5 - LISTES ELECTORALES

Pour chaque scrutin organisé dans le cadre des élections des représentants au CCDSPV et a la CATSIS, les listes €électorales seront
arrétées par le président du conseil d’administration du SDIS, sur la base d’une date de référence fixée au 19/05/2026°, (date
d’ouverture du scrutin).

A des fins de vérification, les listes électorales comporteront I’indication des noms, prénoms grade et centres d'affectations de
chaque électeur®.

Les listes électorales seront publiées, par tous moyens, au plus tard le 17/04/2026 par le SDIS 45,

Les électeurs pourront vérifier les inscriptions et, le cas échéant, présenter a 1’autorité territoriale des demandes d'inscription ou des
réclamations contre les inscriptions ou omissions des listes électorales jusqu’au 06.05.20267 a l'adresse mail suivante :
secretariat.direction@sdis45.fr

Le SDIS 45 statue sur les réclamations dans un délai de trois jours ouvrés et motive ses décisions.

6 - DEPOT DES LISTES DE CANDIDATS

Les listes de candidats sont présentées par des sapeurs-pompiers volontaires. Ces listes de candidats comprennent autant de noms de
titulaire qu'il y a de siéges a pourvoir, ¢’est-a-dire :

. 1 sapeur titulaire et 1 sapeur suppléant ;
° 1 caporal titulaire et 1 caporal suppléant |
. 1 sergent titulaire ct 1 sergent suppléant ;

5 article 5.1 de la circulaire du ministére de I'lntérieur du 6 janvier 2026 NOR INTE20531101C prévoit I'arrét de la liste
des électeurs au moins un mois avant le scrutin
6 Les textes n’apportent aucune précision sur le contenu des listes électorales.

7 Les textes ne prévoient pas de modalités relatives aux réclamations sur les listes électorales.
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. 1 adjudant titulaire et 1 adjudant suppléant ,
e 3 officiers titulaires, dont 1 professionnel de santé, vétérinaire ou expert psychologue et 3 officiers suppléants, dont 1

professionnel de santé, vétérinaire ou expert psychologue.
Chaque candidature a un siége de titulaire est assortie de la candidature d'un suppléant.

Les listes de candidats doivent comprendre an moins 3 candidates titulaires, quel que soit leur grade ou catégorie de grade

Les listes de candidats comprennent autant de noms de titulaire qu'il y a de siéges 4 pourvoir, ¢’est-a-dire :

e Collége des officiers sapeurs-pompiers professionnels : 2 siéges titulaires et 2 siéges suppléants ;

e Collége des officiers sapeurs-pompiers volontaires : 2 siéges titulaires (dont un peut &tre par ailleurs, professionnel de
santé, vétérinaire psychothérapeute ou expert psychologue) et 2 si¢ges suppléants ;

. Collége des sapeurs-pompiers professionnels non officiers : 3 siéges titulaires et 3 siéges suppléants ;

»  Collége des sapeurs-pompiers volontaires non officiers : 3 siéges titulaires et 3 siéges suppléants ;

e Collége des fonctionnaires territoriaux du SDIS n'ayant pas la qualité de sapear-pompier professionnel en service dans le

département : 2 sidges titulaires et 2 siéges suppléants.
Chaque candidature a un siége de titulaire est assortie de la candidature d'un suppléant.

Pour les colléges des sapeurs-pompiers professionnels et autres fonctionnaires territoriaux du SDIS, les listes doivent étre déposées
par les organisations syndicales représentatives au sens des articles 1.211-1 et 1L212-2 du Code Général de la Fonction Publique.

6.3 ELECTIONS CCDSPV ET CATSIS : MODALITES DE DEPOT DES LISTES DE CANDIDATS

Les listes de candidats sont déposées au SDIS au plus tard le 04/05/2026 a4 12h00. Aucune liste ne peut étre modifiée apres cette date,

sauf en cas de décés ou d'inéligibilité.
Les listes de candidats devront étre accompagnées d’une déclaration individuelle et signée de la main par chaque candidat.

Chaque liste de candidats pourra remettre lors du dépét des candidatures sa profession de foi au format numeérique.

11 est convenu que chaque organisation syndicale présentera une seule profession de foi pour I’ensemble des scrutins.

Pour un rendu optimal, les logos des syndicats et les professions de foi devront respecter les formats, poids et résolutions exposés ci-

aprés :

Nom du fichier

Poids (Ko) Dimensions

PF_NOM SYNDICAT

Jpgo

Logos OS Jpe ot 100 200x200px LOGO_NOM SYNDICAT
-png

Photo candidats Jpg 500 Minimum : 46x56px PHOTO_NOM PRENOM

Maximum : 200x243px *
* Quel que soit le format retenu, celui-ci devra étre proportionnel aux dimensions ci-dessus.
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Les listes de candidats et professions de foi seront publiées, par tous moyens, le 05/05/2026 par le SDIS 45°%.

Elles feront I’objet d’une communication par mail pour les électeurs disposant d’une adresse e-mail professionnelle.

7 - MODALITES D’'ORGANISATION ET DE DEROULEMENT DES OPERATIONS
ELECTORALES

Les modalités d’organisation et de déroulement des opérations électorales utilisant le vote électronique sont fixées dans le respect des

principes généraux du droit électoral.
Les modalités de mise en place du scrutin électronique permettent de respecter les principes suivants :

. La sincérité des opérations €lectorales,

e L’accés au vote de tous les électeurs,

. Le secret du scrutin,

. Le caractére personnel, libre et anonyme du vote,
o  L’intégrité des suffrages exprimés,

. La surveillance effective du scrutin

e Le controle a posteriori par le juge de I'élection.

- Transmission du code identifiant

Chagque électeur recevra sur sa boite e-mail professionnelle le 05/05/2026 une note d’information sur les modalités de participation au

vote ainsi que son code identifiant personnel.
= Défi complémentaire
Le processus d’authentification sera renforcé par la saisie d’un défi complémentaire :

o le matricule (qui se trouve sur la fiche agent de I’espace Agendis)
= Envoi du mot de passe

Une fois le code identifiant saisi et validé par 1’électeur, il sera demandé a celui-ci de renseigner le numéro de téléphone mobile de
son choix sur lequel il recevra son mot de passe personnel par SMS. Un méme numéro de mobile permettra de récupérer uniquement
un mot de passe par SMS. Le mot de passe aura une durée de validité¢ d’une heure.

8 Mise en ligne ou envoi au moins 15 jours avant I’ouverture du scrutin.
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Une procédure sécurisée permettra aux électeurs ne disposant pas de leurs codes d’acces (non réception, perte) de récupérer ceux-ci

en ligne, sur le site de vote.

= Mail non regu ou égaré : restitution du code identifiant

Nom/Prénom

Eléments d’authentification
Date de naissance

Par mail sur I’adresse mail préenregistrée dans le systéme de vote

Restitution du code identifiant

«  E-mail non regu : absence d’e-mail connu ou boite mail inaccessible par I’électeur

L’électeur est invité a remplir un formulaire de contact sur la plateforme :

Nom/Prénom

Adresse mail

Numéro de téléphone de contact

Eléments d’authentification
est enregistrée et transmise & la Direction.

Si I’électeur n’a pas acces a sa boite mail, la demande de réassort de mot de passe

La Direction contacte par téléphone 1’électeur au numéro qu’il a déclaré :

o elle vérifie son identité au travers de questions (identité, matricule, date

et lieu de naissance.......) ;

o elle vérifie sa situation et le fait qu’il n’accéde pas a son mail

professionnel ;

e silauthentification est probante et la demande jugée légitime, elle valide

la demande sur la plate-forme.

Par mail sur une adresse mail communiquée par I’électeur

Restitution du code identifiant

Un mail d’information sera adressé en paralléle sur la messagerie professionnelle

de I"électeur (si celui dispose d’une adresse mail) pour I’informer que son code

identifiant Iui a été transmis par mail sur une adresse mail alternative.

Dans la mise en ceuvre du vote électronique pour les élections des représentants au CCDSPYV et & la CATSIS, la conception, la gestion,
la maintenance et le contrdle effectif du systéme de vote électronique sont confiés au prestataire, Gedivote, sous la supervision de

SDIS 45.

Préalablement 4 la mise en place ou 4 toute modification substantielle de sa conception, le systéme de vote électronique fera l'objet
d'une expertise indépendante destinée & vérifier le respect des garanties prévues par le décret n® 2020-144 du 20 février 2020. Cette
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expertise couvrira I'intégralité du dispositif installé avant le scrutin, les conditions d'utilisation du systéme de vote durant le scrutin
ainsi que les étapes postérieures au vote.

Dans le cadre de ses missions, F'expert indépendant aura acces aux différents locaux ot s'organisent les élections ainsi qu'aux locaux
des prestataires.

Le rapport de l'expert sera transmis aux organisations syndicales ayant déposé une candidature au(x) scrutin(s).

Les électeurs pourront voter depuis tout terminal informatique (ordinateur, smartphone, tablette) connecté a Internet 4 tout moment
pendant la période du scrutin, sur le lieu de travail pendant les heures de service ou 4 distance.

Les électeurs ne disposant pas d’un poste informatique sur leur lieu de travail auront la possibilité d'exprimer leur vote par internet
sur un posté dédié a l'entrée du batiment administratif, face a l'accueil du SDIS 45. Ce poste sera accessible pendant les heures
habituelles de service (du lundi au vendredi de 8h & 12h30 et de 13h30 & 17h00 et le vendredi de 08h & 12h30 et de 13h30 4 16h) et
mis & disposition pour toute la durée du scrutin. Le SDIS 45 s'assure que les conditions nécessaires & l'anonymat, la confidentialité et
le secret du vote sont respectées.

Tout électeur qui se trouve dans l'incapacité de recourir au vote électronique a distance peut se faire assister par un €lecteur de son
choix pour voter sur le poste dédig.

L’adresse URL pour accéder au site de vote est la suivante : www.sdis45.webvote.fr

Aprés s’étre identifiés & I’aide de leurs codes confidentiels (identifiant + code secret) et le défi complémentaire retenu, les ¢lecteurs

se verront présenter les élections pour lesquelles ils détiennent des droits de vote.

Les listes de candidats seront présentées par ordre aléatoire.

Durant leur vote, les électeurs auront la possibilité de revenir sur leur choix. Une fois leur vote définitivement validé, il ne leur sera
plus possible de le modifier.

Les électeurs auront a la possibilité d’imprimer ou d’enregistrer un accusé de confirmation de la prise en compte de leur vote sur
Papplication.

L'électeur connecté sur le systéme de vote avant I'heure de cldture pourra valablement mener jusqu'a son terme la procédure de vote
dans la limite de vingt minutes aprés la cléture du scrutin.

Durant la période de vote, un service d'assistance téléphonique mis en place par le prestataire se tiendra 4 la disposition des €lecteurs
qui rencontreraient des problémes techniques ou qui auraient égaré leurs codes.

L'assistance téléphonique sera joignable au 02.96.50.50.50, 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7. L'appel sera facturé au prix d'un appel

local.
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Un bureau de vote électronique sera constitué pour chaque scrutin propre 4 la CATSIS et au CCDSPV, soit :

. Un bureau de vote pour I’élection de la CATSIS ;
. Un bureau de vote pour 1’élection du CCDSPV.

Chaque bureau de vote sera composé d'un président et d'un secrétaire. En cas d'absence ou d'empéchement, le président est remplacé

par le secrétaire.

Chaque bureau de vote comprendra également un délégué de liste désigné par chacune des organisations syndicales candidates aux
élections. En cas de dépot d'une liste d'union, il ne sera désigné qu'un délégué par liste.

En outre, un bureau de vote électronique centralisateur sera constitué et aura la responsabilité des deux scrutins. Le bureau de vote
électronique centralisateur sera composé d'un président et d'un secrétaire. Il comprendra également un délégué représentant chacun

des bureaux de vote.

Lors du scrutin 4 blanc, il sera procédé a la remise aux différents membres des bureaux de vote de leurs codes administrateurs. Ces
codes permettant d’accéder a des outils de supervision du déroulement des opérations seront remis de maniére sécurisée et
confidentielle. Les droits associés a ces codes sont précisés dans 'annexe 3 du présent protocole.

Les membres des bureaux de vote bénéficieront d'une formation au moins un mois avant l'ouverture du vote sur le systéme de vote
électronique qui sera utilisé et auront accés a tous documents utiles sur le systéme de vote €lectronique.

Une cellule d’assistance technique sera mise en place afin de veiller au bon fonctionnement du processus de vote électronique. Celle-
ci sera constituée des membres de 1’autorité, des représentants des organisations syndicales ayant déposé une candidature au scrutin
et de préposés du prestataire.

Chaque Organisation syndicale pourra désigner un délégué de liste qui composera la cellule d’assistance technique.

Le scrutin 4 blanc vise a tester I’application client en fonctionnement réel. Durant cette phase, les membres du bureau de vote
centralisateur, sous le controle des représentants de Iautorité et des délégués de listes, vont pouvoir tester tous les modules de
I’application, y compris le module de dépouillement des bulletins de vote.

Pour ce faire, les membres du bureau de vote centralisateur ouvriront le scrutin, effectueront des votes, fermeront le scrutin et
dépouilleront les votes effectués.

Au terme de ce test, les membres du bureau de vote centralisateur valideront I’intégrité du dispositif et programmeront I’ouverture et
la fermeture du vote de sorte que celles-ci se tassent automatiquement.

Entre les dates d’ouverture et de fermeture du scrutin, le vote sera accessible 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24.

Tout au long du scrutin, le module de contrdle du scellement permettra aux membres des bureaux de vote de s’assurer que 1’application

n’est sujette a aucune modification.
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Les membres du bureau de vote centralisateur détiennent les clés permettant le chiffrement et le déchiffrement des votes.

La génération de la cl¢ de chiffrement est matérialisée par la saisie d'une séquence secréte de leur choix, par chacun des membres du
bureau de vote centralisateur, lors de la programmation de ’ouverture du vote.

Les clés de chiffrement sont attribuées de la maniére suivante aux membres du bureau de vote centralisateur
. 1 clé pour le président ;
. 1 clé pour le secrétaire ;

. 1 cl¢ par délégué représentant chaque bureau de vote électronique

Au moins trois clés de chiffrement sont générées par les membres du bureau de vote centralisateur, dont celle du président du bureau
de vote ou de son représentant et celle d'au moins deux délégués de liste.

Le processus d’attribution des clés de chiffrement est achevé lorsque tous les bureaux de vote électronique sont représentés dans le
bureau de vote électronique centralisateur.

La séance au cours de laquelle il est procédé & 1'établissement et a la répartition des clés de chiffrement est ouverte aux électeurs.
Durant le scrutin, aucun dépouillement partiel ne sera possible.
Chacun des membres du bureau de vote centralisateur devra conserver sous sa responsabilité durant le scrutin

¢ Unexemplaire de ses codes,

e  Une copie de sa séquence secréte,

e  Une copie de l'empreinte du scellement de l'application.

Les représentants de 1’autorité conserveront par ailleurs sous pli scellé :

e Une copie de chacune des séquences secrétes de chacun des membres du bureau de vote centralisateur,

e  Une copie de l'empreinte du scellement de Fapplication.

712 ‘RMETURE DU UTIN ET DEPOUILLEMENT DE L"URNE ELE

Une fois la fermeture du vote réalisée, le bureau de vote centralisateur pourra activer le déchiffrement des bulletins de vote et procéder
au dépouillement.

Le déchiffrement des votes est rendu possible par la saisie par les membres du bureau de vote centralisateur d’au moins trois séquences
secrétes. La présence du président du bureau de vote centralisateur ou son représentant et d'au moins deux délégués de liste parmi les
détenteurs de clés est indispensable pour autoriser le dépouillement.

11 sera alors possible d’accéder aux résultats détaillés pour chacune des élections.
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8 -MODALITES DE DESIGNATION DES ELUS

Pour chaque instance les concernant, les électeurs ne peuvent voter que pour une liste compléte sans radiation ni adj onction de noms
et sans modification de I'ordre de présentation des candidats.

L'élection des représentants des sapeurs-pompiers volontaires au CCDSPV a lieu au scrutin de liste majoritaire 4 un tour.
Chaque électeur dispose d’une seule voix.

En cas d'égalité de suffrages, 'élection est acquise au bénéfice de la liste dont la moyenne d'dge des candidats est la plus élevée.

Conformément aux dispositions de I"article R:1424-12 du Code général des Collectivités Territoriales, I'dlection des représentants des
sapeurs-pompiers et des fonctionnaires territoriaux du service départemental d'incendie et de secours n'ayant pas la qual ité de sapeur-
pompier professionnel 4 la CATSIS a lieu au scrutin proportionnel au plus fort reste au sein des cing colleges €lectoraux.

Elle donne, pour chagque collége, au premier candidat titulaire élu dans l'ordre d'inscription sur la liste et & son suppléant, qualité,
respectivement comme titulaire et comme suppléant, pour assister au conseil d'administration du service départemental d'incendic et
de secours.

Conformément aux dispositions de I’article R.1424-13 du Code général des Collectivités Territoriales, en cas d'égalité de reste pour

P'attribution du dernier siége restant & pourvoir, ce siége revient a la liste qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas
d'égalité de suffrages, I'élection est acquise au bénéfice du plus agé des candidats susceptibles d'étre élus.

Les membres titulaires et suppléants du CCDSPV et de la CATSIS seront élus pour une durée de six ans.

En cas d'absence ou d'empéchement, les titulaires sont remplacés par leur suppléant élu dans les mémes conditions et pour la méme

durée que le membre titulaire.

En cas de vacance d'un siége de représentant titulaire, ce titulaire est remplacé par son suppléant, pour la durée du mandat restant &

courir,

Lorsque le titulaire ne peut étre remplacé par son suppléant ou, 4 défaut, par son suivant de liste, il est procédé & une élection partielle
pour Ja durée du mandat restant a courir, lorsque celle-ci excéde six mois.
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9 —PROCESSUS DE GENERATION DES PROCES-VERBAUX, PROCLAMATION ET
AFFICHAGE DES RESULTATS

Aprés avoir recensé les votes, le secrétaire du bureau de vote centralisateur établit un proceés-verbal récapitulatif de I'ensemble des
opérations électorales pour chaque instance, contresigné par les autres membres du bureau.

Un représentant de chaque liste peut controler les opérations de dépouillement des suffrages exprimés.

Les résultats sont proclamés, affichés et publiés a la diligence du président de la commission de recensement des votes prévue a
1"article R1424-13 du Code Général des Collectivités Territoriales. Ils peuvent étre contestés devant le tribunal administratif, dans les
10 jours qui suivent leur proclamation, par tout électeur, par tout candidat et par le préfet.

10 - DUREE DE CONSERVATION DES DONNEES

L’autorité conserve sous scellés, pendant un délai de deux ans et dans les conditions fixées aux articles L.212-2 et L.212-3 du code
du patrimoine et au 5° de l'article 6 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée, les fichiers supports comprenant la copie des programmes
sources et des programmes exécutables, les matériels de vote, les fichiers d'émargement, de résultats et de sauvegarde. La procédure
de décompte des votes doit, si nécessaire, pouvoir étre exécutée de nouveau.

Au terme de ce délai de deux ans, sauf lorsqu'une action contentieuse a été engagée, le SDIS 45 procéde 4 la destruction des fichiers
supports. Seuls sont conservés les listes de candidats avec déclarations de candidatures et professions de foi, les procés-verbaux de
I'¢lection ainsi que les actes de nomination des membres de la commission de vote.

11 - PUBLICITE DU PROTOCOLE — DUREE DE L’ACCORD

Le présent protocole est pris pour les élections des représentants des Sapeurs-Pompiers Volontaires au sein du Comité Consultatif
Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires (CCDSPV), et des représentants des Sapeurs-Pompiers Professionnels, des Sapeurs-
Pompiers Volontaires et des fonctionnaires territoriaux des SDIS au sein de la Commission Administrative et Technique des services
d’incendie et de secours (CATSIS).

Le lendemain de la délibération, le présent protocole sera porté 4 la connaissance des agents par affichage sur les panneaux réserves
a l"autorité et mis en ligne sur le site intranet de SDIS 45.

Fait a

Pour SDIS 45
En présence de :

M. X Délégué Syndical XXXX

M. X Délégué Syndical XXXX
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SDIS 4

ANNEXE 1 : PLANNING RECAPITULATIF DES OPERATIONS

Dates Téche

Mars 2026

Signature et publication du protocole d’accord préélectoral

Avril 2026

Affichage dune note d’information sur le déroulement des élections (dates du scrutin et dates limites de
dépot des candidatures)

Au plus tard le 17 avril 2026

Affichage des listes électorales

Lundi 4 mai 2026

Avt 12H : Date limite de dépdt des candidatures, de la propagande et des photos des candidats

Mardi 5 mai 2026

Affichage des listes de candidats

Du 6 au 12 mai 2026

Recette du site de vote par la DRH et les organisations syndicales

Mardi 5 mai 2026

Envoi par mail du code identifiant et de la notice d’information aux électeurs

Mercredi 13 mai 2026

Mardi 19 mai 2026

Scrutin 4 blanc / Programmation de l'ouverture et de la fermeture des élections / Contrdle des urnes et de

l'empreinte de l'application

09HO00 : Ouverture du scrutin 17 tour

Mardi 26 mai 2026 15HO0 : Fermeture du scrutin ler tour
Mardi 26 mai 2026 15H20 : Dépouillement et proclamation des résultats
Mardi 26 mai 2026 Affichage des résultats
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ANNEXE 2 : ADMINISTRATION DU SYSTEME DE VOTE ELECTRONIQUE

Les droits de chacun des membres de la cellule d’assistance technique seront les suivants

BUREAV B VIR REPRESENTANTS DE LA
FONCTIONNALITES
CENTRALISATEUR LLEUIILH
CONSULTATION DE LA PARTICIPATION oul [0)0)¢
CONSULTATION DES En ligne pendant le scrutin (0]0]1 NON
LISTES
’ Enli t en téléch: t 4
D’EMARGEMENTS n ligne 'e en téléc argemen a oul N
’issue du scrutin
Etats de synthése oul [e]0)]
RESULTATS
Procés-Verbaux Cerfa oul QuUI
JOURNAL DES EVENEMENTS oul oul
EMPREINTE DE SCELLEMENT oul out
JOURNAL DE L’ASSISTANCE ELECTEURS
oul [010)
(HOTLINE)
Quverture et fermeture du

. OuUl NON

scrutin

PROGRAMMATION

APPLICATION Clé de
chiffrement/déchiffrement des [e19)1 NON

votes
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Réunion du 6 Mars 2026

Présents: MM. GAUDET - PRONO - HAUER - BURGEVIN = LARCHERON - DROUET ~ BRICHARD - MME BELLAIS - MM. BOUQUET — BRAUX
CHAPUIS - MMES DURY - LABADIE - LANSON — MM. MALBO - MESAS - MME RAVELEAU - M. VACHER

- En exercice : 20
- Présents : 18
- Votants : 20
- Pouvoir: 2

DELIBERATION N°2026-B9

OBJET : Elections professionnelles 2026

VU Le Code général des collectivités territoriales ;
VU Le Code Général de la fonction publique et notamment l'article R211-515-1 ;
VU L’arrété du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la Fonction publique ;

VU Le décret n° 2025-1430 du 30 décembre 2025 harmonisant et simplifiant les dispositions applicables aux
élections professionnelles et aux instances de dialogue social dans la fonction publique ;

VU La consultation des organisations syndicales représentatives du SDIS du Loiret qui se sont exprimés
favorablement lors du Dialogue Social Commun du 15 décembre 2025 ;

VU L'avis du CST en date du 24 septembre 2025 et du 2 février 2026 et du CCDSPV du 12 février 2026 ;

VU Le rapport n°9 présenté par le Président du Conseil d’administration du SDIS du Loiret,

IL EST DECIDE : Pour: 20 Contre : 0 Abstention : 0
Article 1°" : De recourir exclusivement au vote électronique dans le cadre des élections professionnelles.
Article 2 : Aprés consultation des organisations syndicales de retenir :

I'ouverture du scrutin du 07 au 10 décembre 2026,

le maintien a 6 siéges de représentants du personnel titulaires siégeant au sein du CST,

le maintien de la parité entre les 2 colléges au sein du CST et de la F3SCT,

le maintien de la voix délibérative du collége employeur dans le cadre du CST et de la F3SCT,
le maintien d’1 suppléant pour 1 titulaire pour la F3SCT.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif
d’Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de
[Etat.

Article 4 : Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours du Loiret est
chargé de I'exécution de la présente délibération.

Le Président,
o
Mar¢c GAUDET
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POMP ¢ [oieeT DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

COMPTE-RENDU SOMMAIRE

Le Bureau du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours du Loiret, dans
sa formation pléniére, s’est réuni, sous la présidence de Marc GAUDET, Président du Conseil

d'administration du SDIS, le mercredi 1= avril 2026 & 10h30 au SDIS du Loiret.

Etaient présents :

M. Philippe VACHER, 1* Vice-président du Conseil d'administration du SDIS,

Mme Nadia LABADIE, 2¢™ Vice-présidente du Conseil d’administration du SDIS,

M. Gilles BURGEVIN, 3¢™ Vice-président du Conseil d’administration du SDIS,
Mme Ludivine RAVELEAU, membre supplémentaire,

M. le Colonel Bruno POIX, Directeur départemental adjoint,

Dr Claire GENEVE, médecin-cheffe,

M. le Lieutenant-colonel Pierre GAMEL, sous-directeur des services opérationnels,
M. Yann BONAMY, sous-directeur des services fonctionnels,

Mme Anne-Lise LAFAIX, Cheffe du groupement des Assemblées et de I'Administration Générale.

Rapport n°1 : Autorisation donnée au Président de signer une convention de groupement de
commandes ayant pour objet des prestations de contrbles techniques sur les

béatiments et leurs dépendances (D2026-C1)

Ce rapport est adopté a Funanimité.

Rapport n°2 : Autorisation donnée au Président de signer la convention de partenariat avec le

Rugby Club Orléans (D2026-C2)

Ce rapport est adopté & Punanimité.

Rapport n°3 : Autorisation donnée au Président de signer la convention Pluriannuelle de

formation 2026-2029 avec « I’Entente-Valabre » (D2026-C3)

Ce rapport est adopté a I'unanimite.

Rapport n°4 : Autorisation donnée au Président de signer la convention de partenariat et d’accés

en forét domaniale entre le SDIS45 et FONF (D2026-C4)

Ce rappotrt est adopté & 'unanimité.
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Rapport n°5 : Autorisation donnée au Président de signer la convention de mise a disposition
d'un local par la Commune de VENNECY au profit du SDIS du Loiret (D2026-C5)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°6: Autorisation donnée au Président de signer les conventions de mise a disposition
pour Poccupation par la délégation militaire départementale du Loiret des CIS de
GIEN et VILLEMANDEUR (D2026-C6)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°7 : Retrait du parc de matériels roulants et de matériels divers (D2026-C7)
Ce rapport est adopté a unanimité.

Rapport n°8 : Autorisation donnée au Président de signer la convention cadre de partenariat,
ainsi que la convention type afférente, pour la mise en ceuvre d’une Classe de
Défense et de Sécurité Globale divers (D2026-C8)

Ce rapport est adopté & I'unanimité.

Aucune question n'étant soulevée, la séance est levée a 11h30.

Le Président,

Marc GAU/DET

§
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RS D’INCENDIE ET DE SECOURS
POMPIfoﬁ?ﬂT DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1¢ravril 2026

Voix délibérative ; MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
< Présents: 5
< Votants : 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-C1

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer une convention de groupement de commandes ayant
pour objet des prestations de contrdles techniques sur les batiments et leurs dépendances

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ,
VU Le Code de la commande publique ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°1 présenté par M. le Président du Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie
et de Secours ;

Considérant 'échéance de I'actuel marché au 12 novembre 2026 et son nécessaire renouvellement
IL EST DECIDE : Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1°" : D'autoriser le Président du Conseil d’administration a signer la convention constitutive d'un groupement
de commandes entre le SDIS et le Département du Loiret pour la réalisation de missions de contréles
techniques. Le groupement de commande a pour objet la passation de marchés de prestations
intellectuelles ou d'accords-cadres relatifs aux prestations de missions de controles techniques se

décomposant en deux lots :
- Lot n°1 : missions de contrdle technique en exploitation (vérification périodique),
- Lot n°2: missions de contrdle technique en construction.

Le Département du Loiret est désigné coordonnateur de ce groupement de commandes.

Article 2: Le groupement de commandes est conclu & compter de la date de signature de la convention et prendra
fin au terme des accords-cadres passés au titre de cefte derniére. La durée globale du groupement de

commandes ne pourra excéder 4 ans.
Chaque membre s'assurera de la bonne exécution des accords-cadres dans la limite de ses propres

besoins.
Article 3: Les dépenses nécessaires sont inscrites aux chapitre et article concernés.

Article 4: La présente décision peut faire lobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le fribunal administratif
d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant
de I'Etat.

Article 5 Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secqurs et la
Comptable publique sont chargés de 'exécution de la présente décision.

Le Président

o4

Marc %JET

195, rue de la Geurdonnerie - SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel . 02.38 523.523 - Fax : 02.38.523.500
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SAPEM IERS O'INCENDIE ET DE SECOURS

poO P LoieET DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1o avril 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
< Présents: 5
< Votants: 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-C2

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention de partenariat avec le Rugby
Club Orléans (RCQ)

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°2 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

ILESTDECIDE: Pour:5 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1% : D’autoriser le Président a signer avec le Rugby Club Orléans la convention réglant les actions
de partenariat jointe en annexe.

Article 2: Cette convention, conclue a titre gratuit, prendra effet & compter de la date de signature par
la derniére des parties pour une durée d'un an renouvelable tacitement dans la limite de deux

fois.

Article 3: La présente décision peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

Article 4: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incend__ie'et de secours
est chargé de I'exécution de la présente décision.

Le Président,

Marc GAUDE

195, rue de la Gourdonnerle — SEMOY ~ £5404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02 38,523,523 - Fax : 02.38.523.500
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SAPEURS. 03 I /
OMPIT ot

| CONVENTION DE PARTENARIAT
{ Rugby Club Orléans

Entre le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Loiret, sis 195 rue de la Gourdonnerie —
45404 FLEURY LES AUBRAIS cedex, représenté par Monsieur GAUDET, Président du Conseil
d’Administration, habilité par la décision du Bureau du Conseil d’Administration, ci-aprés dénommé
« SDIS du Loiret », d'une part,

Et

Rugby Club Orléans, sis 77 rue des Montées — 45100 ORLEANS, représenté par Monsieur Didier
BOURIEZ, son Président, désigné ci-aprés « RCO », d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1°' : Objet de la convention

Un partenariat est établi entre les deux parties afin de promouvoir des valeurs communes : valeurs citoyennes,
sportives et de cohésion.

Engagement pour le SDIS du Loiret :

1. Le gymnase du Centre d'Incendie et de Secours d'Orléans Sud est mis gratuitement a disposition du RCO
dans le but de permetire aux joueurs de rugby adhérents du club d’améliorer les conditions de leur
préparation physique et sportive de maniére ponctuelle.

2. Une session de « sensibilisation au risque incendie » (12 participants par session) est organisée au profit
des encadrants, bénévoles et salariés du club ainsi qu'une demie journée de construction d'équipe /
cohésion type « vis ma vie de sapeur-pompier » pour 20 participants.

En contrepartie de cette mise & disposition, le RCO s’engage a accompagner le SDIS du Loiret dans sa démarche de
promotion des valeurs citoyennes et de prévention de I'accidentologie sportive par la mise en ceuvre de deux actions :

1. Dans le cadre de son engagement en faveur des valeurs citoyennes, le RCO invitera, a l'occasion de deux a

trois rencontres de la saison, une cinquantaine de sapeurs-pompiers, jeunes sapeurs-pompiers et
encadrants a assister aux matchs.
Lors de l'une de ces rencontres, le SDIS du Loiret sera mis a I'honneur en qualité de partenaire officiel du
club. Les sapeurs-pompiers seront autorisés & porter une casquette aux couleurs du SDIS du Loiret et du
RCO. Pendant et aprés le match, différentes actions de communication autour de la thématique
« promotion du volontariat et comportements qui sauvent » seront organisées conformément aux régles
définies par la fédération francaise de rugby et la ligue nationale de rugby. En aprés-match, une
communication particuliére sera faite 3 destination des partenaires du club. La date sera définie entre les
parties.

Page 1 sur 3
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2. Prévention de Iaccidentologie sportive : mise & disposition d’'un éducateur sportif préparateur physique et

d'un membre de I'équipe médicale du club afin de participer & un échange de compétences et d'expérience
visant  sensibiliser des éducateurs sportifs de sapeurs-pompiers sur des méthodes adaptées et novatrices
au maintien de la condition physique et & la ré-athlétisation des personnels. Le club pourra mettre a
disposition ses collaborateurs selon leurs disponibilités et en fonction de l'organisation interne du RCO.
Ce principe serait organisé au gré des besoins identifiés et des disponibilités réciprogues, sans contrainte
de volume horaire pré-défini, dans un cadre équilibré et adapté aux réalités opérationnelles de chacune des
parties. A titre indicatif, ces interventions pourraient représenter un volume horaire global pouvant aller
jusqua 8 heures et prendre différentes formes : encadrement de séances de préparation physique, de
colloques, ou de temps d'échanges et de questions-réponses.

Dans le cadre de leur collaboration, le RCO et le SDIS 45 s'engagent également & permettre a chaque partie d'accéder
au réseau de partenaires de l'autre, afin de renforcer les synergies et d'optimiser les ressources disponibles pour des
actions conjointes. Le RCO et le SDIS du Loiret conviennent également d'organiser des échanges sportifs sous forme
de rugby toucher, favorisant ainsi la rencontre et I'esprit d'équipe entre les sapeurs-pompiers et les joueurs.

Artide 2 : Modalités d’utilisation du gymnase

Les utilisateurs devront étre encadrés, a chaque séance, par un.responsable identifié et majeur, désigné par le RCO.
Celui-ci devra se faire connaitre auprés du sous-officier de jour lors de V'arrivée des sportifs, ainsi qu'a leur départ, afin
que les locaux puissent étre refermés.

Les sportifs s'attacheront & utiliser les installations en respectant la destination de celles-ci. Ils prendront soin de
laisser le gymnase dans l'état initial oli il se trouvait & leur arrivée (port de chaussures de salle propres obligatoire).

Un membre de Fencadrement du RCO sera désigné et signalé. Il deviendra I'interlocuteur privilégié du chef de centre
pour tout probléme d'ordre comportemental ou matériel des utilisateurs.

La demande d’autorisation d‘accés devra &tre formulée dés que possible au chef de centre, ou & défaut son adjoint.
Les vestiaires ainsi que les douches ne sont pas accessibles.
Les matériels de musculation et de cardio-training ne pourront pas étre utilisés.

La direction du centre se réserve le droit d’annuler les séances sans préavis en fonction de impératifs opérationnels ou
événementiels du centre ou du SDIS du Loiret ou pour des raisons de sureté.

Article 3 : Responsabilité - Assyrance

Le RCO sera tenu de réparer les dégts causés aux installations mises a disposition et placées sous sa responsabilité.
1l s'engage & sassurer contre les dommages matériels et les biens sensibles aupres d’'une compagnie notoirement
solvable. La justification demandée par le SDIS du Loiret doit étre jointe a la présente convention.

Le SDIS du Loiret ne peut &tre tenu responsable des dégats, dégradations ou vols commis durant ['utilisation des
locaux.

Les utilisateurs devront laisser les locaux, gracieusement prétés, dans I'état irréprochable dans lequel ils les auront

trouvés.
Dans ce sens, les utilisateurs veilleront & ne rien laisser dans ces locaux a leur départ, au rangement et au nettoyage

de ceux-ci, notamment des vestiaires et sanitaires.

Le RCO s'engage préalablement a toute utilisation de l'installation :
e 3 prendre connaissance du réglement intérieur de linstallation et a le faire respecter,
® A prendre connalssance des voies d'accés, des entrées ainsi que des issues d‘évacuation,
® 3 signaler au chef de centre tout probléme de sécurité dont il aurait connaissance et concernant aussi bien
Iinstallation proprement dite que les équipements qui y sont affectés.
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Article 5 : Validité de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d’'un an & compter de la signature des parties, renouvelable par
P

tacite reconduction dans la limite de deux fois.
Elle peut étre dénoncée par les parties & tout moment par lettre recommandée avec accusé de réception.

Artide 6 : Modification

Toute modification de la présente convention devra faire 'objet d'un avenant.

Article 7 : Réglement des litiges

Dans Ihypothése d’un litige né de l'application des stipulations de la présente convention, les co-contractants
s'engagent a rechercher une solution amiable de réglement, préalablement a toute saisine du tribunal compétent.

A Semoy, le
Le Président du Conseil d’Administration Le Président de l'association
du SDIS du Loiret Rugby Club Orléans
Marc GAUDET Didier BOURIEZ
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PO LoieeT DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 17 avril 2026

Voix délibérative ; MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN —~ MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
% Présents:5
% Votants: 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-C3

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention pluriannuelle de formation
2026-2029 avec « 'Entente-Valabre »

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°3 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

Considérant les besoins spécifiques du SDIS en matiére de formation
IL ESTDECIDE: Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1°" : D'autoriser le Président a signer avec 'Entente pour la forét méditerranéenne la convention-
cadre de formation pluriannuelle jointe en annexe.

Article2: Cette convention est conclue & compter de sa date de signature pour une durée de trois ans.
Les dispositions financiéres sont précisées a l'article 7 de ladite convention.

Article 3: Les dépenses nécessaires sont inscrites aux chapitre et article concerneés.

Article 4: La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

Article 5: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours et
Mme la Comptable publique sont chargés de 'exécution de la présente décisiph.

Le Président,

Marc GAUDET

195, rue de la Gourdonnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.523 - Fax: 02.38.523.500
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26T DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1¢" avril 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
< Présents: 5
é Votants: §

DECISION DU BUREAU N°D2026-C4

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention de partenariat et d'accés en
forét domaniale entre le SDIS du Loiret et 'Office National des Foréts (ONF)

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ,

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°4 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

Considérant la nécessité de renforcer la collaboration entre le SDIS du Loiret et FONF et d’améliorer
lefficacité des parties lors des interventions et la prévention des risques de feux de forét

ILESTDECIDE: Pour:5 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1¢" : D’autoriser le Président a signer avec I'Office National des Foréts la convention de
partenariat jointe en annexe.

Article2: Cette convention, conclue & titre gratuit, entrera en vigueur & compter de sa date de signature
pour une durée de trois ans. Son renouvellement sera sollicité par le SDIS du Loiret a la fin

de la période.

Article 3: La présente décision peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa

réception par le représentant de I'Etat.

Article 4©  Le Président du Conseil d'administration du Service départemental dincendie et de secours
est chargé de I'exécution de la présente décision.

Le Président,

Marc GAUDE

195, rue de la Gourdonnesie — SELIOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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Annexe 2 : Calendrier des formations « Feux de Foréts »
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Annexe 1 : Cartes des massifs forestiers gérés par I’ONF sur le Loiret
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Annexe 3 : Calendrier des cadres de permanence ONF
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SAPEM IERS D'INCENDIE ET DE SECOURS

LoreeT DU LOIRET
BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1€ avril 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : §
< Présents: 5
< Votants: 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-C5

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention de mise & disposition d'un
local par la Commune de VENNECY au profit du SDIS du Loiret

VU Le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques et le Code Civil ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°5 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

Considérant la proposition de la commune de VENNECY de mettre & disposition du SDIS un local
supplémentaire au sein d’'un hangar dédié aux associations communales afin de répondre aux besoins du
centre d'incendie et de secours.

ILESTDECIDE: Pour:5 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1% : D'autoriser le Président a signer avec la mairie de VENNECY la convention de mise a
disposition d’un local telle que jointe en annexe.

Article 2: La mise a disposition du local est consentie a I'euro symbolique avec dispense de versement.
Les modalités relatives a la réparation et I'entretien du local sont spécifiées a l'article 7.4. de la

convention.
L adite convention entrera en vigueur & compter de sa date de signature et pourra &tre résiliée
a tout moment a la demande de I'une ou Fautre des parties moyennant un préavis de six

mois.

Article 3: La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois a@ compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de Etat.

Article4: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie ¢t de secours

est chargé de I'exécution de la présente décision.

Le Président,

! /

Marc GAUDET

195, rue de ln Gourdonnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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MP'ER D'INCENDIE ET DE SECOURS

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1eravril 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : 5
% Présents: 5
< Votants : 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-C6

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention de mise & disposition pour
Poccupation par la délégation militaire départementale du Loiret du CIS de MONTARGIS

VILLEMANDEUR.

VU Le Code général de la propriété des personnes publiques et notamment I'article L2125-1 ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°6 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

Considérant la sollicitation de la délégation militaire départementale du Loiret pour la mise & disposition
du centre secours de MONTARGIS-VILLEMANDEUR, afin d’y déployer une section de combat terrestre
et d’effectuer des exercices de missions planifiées ou de missions a caractére urgent.

IL ESTDECIDE: Pour:5 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1% : D’autoriser le Président a signer avec la délégation militaire départementale du Loiret, la
convention d'occupation de locaux et d’emplacements pour les véhicules au sein du Centre
d'Incendie et de Secours de MONTARGIS-VILLEMANDEUR telle que jointe en annexe.

Article 2: La convention est conclue a titre gratuit. Elle entrera en vigueur & compter de la date de
signature des parties pour une durée d'un an; elle est renouvelable a date d’anniversaire
par tacite reconduction, dans la limite de quatre ans.

Article 3: La présente décision peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

Article 4: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie
est chargé de lexécution de la présente décision.

Le Président,

Marc GAUDET

195, rua de la Gourdonnerie — SEMCY - 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02.38.523.523 - Fax : 02.38.522.500
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SAPMp|ERs OINCENDIE ET DE SECOURS

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1¢ravril 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice: 5§
< Présents: 5
% Votants: 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-C7

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention de mise & disposition pour
Foccupation par la délégation militaire départementale du Loiret du CIS de GIEN.

VU Le Code général de la propriété des personnes publiques et notamment Particle L2125-1 ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°6 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

Considérant la sollicitation de la délégation militaire départementale du Loiret pour la mise a disposition
du centre secours de GIEN, afin d'y déployer une section de combat terrestre et d'effectuer des exercices
de missions planifiées ou de missions & caractére urgent.

IL ESTDECIDE: Pour:5 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1% : D'autoriser le Président & signer avec la délégation militaire départementale du Loiret, la
convention d’occupation de locaux et d’emplacements pour les véhicules au sein du Centre
d’Incendie et de Secours de GIEN telle que jointe en annexe.

Article 2 La convention est conclue 3 titre gratuit. Elle entrera en vigueur & compter de la date de
signature des parties pour une durée d'un an ; elle est renouvelable a date d'anniversaire
par tacite reconduction, dans la limite de quatre ans.

Article 3: La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de 'Etat.

Article 4 : Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie
est chargé de I'exécution de la présente décision.

Le Président,

Marc GAUDET

195, rue de la Gourdonnerie - SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.522.523 - Fax : 02.38.523.500
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;‘gﬁ’ P|fo|i:6$1_ O'INCENDIE ET DE gﬁf&%@?

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 1¢" avril 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :

En exercice : §
% Présents: 5
< Votants: 5

DECISION DU BUREAU N°D2026-C8

OBJET : Retrait du parc de matériels roulants et de matériels divers.

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU Le livre d'inventaire du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Loiret ;
VU Le rapport n°7 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental

d'Incendie et de Secours ;

ILESTDECIDE: Pour:5 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1er : D’autoriser le Président du Conseil d’administration & procéder au retrait du parc engins des
véhicules et matériels divers précisés dans les tableaux joints en annexes, dans les
conditions suivantes :

¢ Les véhicules complets seront vendus, restitués ou détruits,
e Les matériels divers seront vendus ou détruits.

Article 2 : La présente décision peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois @ compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

Article 3: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours et
Mme la Comptable publique sont chargés de I'exécution de la présente décisioff.

Le Président,

185, rug de la Gourdonnerie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.523 - Fax: 02.38.523.50C
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S
|ERS D’INCENDIE ET DE SECOURS
| oireT DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du ¢

r avril 2026

Voix délibérative ; MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE — M. BURGEVIN — MME RAVELEAU

VOTE :
En exercice : 5

& Présents:5

< Votants :

5

DECISION DU BUREAU N°D2026-C9

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention cadre de partenariat ainsi que la
convention type afférente, pour la mise en ceuvre d'une Classe de Défense et de Sécurité

Globale.

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°8 présenté par M. le Président du Conseil d'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

Considérant

la possibilité, au travers ce partenariat, de promouvoir les métiers des sapeurs-pompiers et des

civils du SDIS45 ainsi que les actions des sapeurs-pompiers au quotidien mais également la possibilité de
participer au rayonnement du Service en menant des actions auprés des jeunes

ILESTDECIDE: Pour:5 Contre: 0 Abstention : 0

Article 1°":

Article 2

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

D'autoriser le Président a signer la convention de partenariat relative a la mise en csuvre d’'une
« Classe de Défense et de Sécurité Globale » entre 'Etat-major des Armées, la Délégation
Militaire Départementale du Loiret, la Direction Académique des Services de I'Education
Nationale et le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Loiret, dans le but de faire
connaitre aux éléves d'un établissement du Loiret les acteurs et les enjeux de la défense et de la
sécurité globale et de développer le lien entre les forces de sécurité civile et la Nation telle que

jointe en annexe.

D'autoriser le Président 2 signer la convention-type afférente telle que jointe en annexe afin de
faciliter la mise en ceuvre de la convention de partenariat.

Cette convention, conclue sans contrepartie financiére, entrera en vigueur a compter de sa date
de signature pour une durée de cing ans.

La présente décision peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Oriéans dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Le Président du Conseil d’'administration du Service départemental d'incendie st'de secours est

chargé de I'exécution de la présente décision.

195, rue de la Gourdennerie - SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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) Département du Loiret
ES
MINISTERE
o LEpycaTon
DE LA JEUNESSE Convention de partenariat
ET DES SPORTS
dans le cadre de la mise en ceuvre
d'une
CLASSE DE DEFENSE ET DE
SECURITE GLOBALE
S T entre
XXX SAPEURS
ERS
rE et
REPUBLIQUE Syl
fE{\NCAI E
R le Service Départemental
d’Incendie et de Secours du
LOIRET

Entre les soussignés :

Le collége .../..., dans département du Loiret, représenté par , principale, ci-apres désigne
« le college» d'une part ;
Et

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du LOIRET, représenté par le Contrdleur
Général Christophe FUCHS, ci-aprés désigné « le SDIS 45 » d’autre part ;

Ci-aprés nommés ensemble « les parties ».

Vu le protocole interministériel développant les liens entre la jeunesse, la défense et la
sécurité nationale du 20 mai 2016, signé entre le ministére de la défense, le ministere de
I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, et le ministere de
I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét ;

Vu le protocole Education nationale —Armées développant les partenariats dans le cadre
du déploiement du dispositif « classe de défense » du 16 décembre 2021:

Vu la délibération du conseil d'administration du college du ... /....;
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Il est convenu ce qui suit :

Article premier : objet de la convention

Les parties concluent la présente convention pour la mise en ceuvre d'un partenariat
dénommé : « classe de défense et de sécurité globale » entre le collége Jean Rostand et le
« SDIS 45 ». Ce partenariat, en lien avec I'enseignement de défense et de sécurité globale,
a pour objet, d'une part, de faire connaitre aux éléves les acteurs et les enjeux de la défense
et de la sécurité globale et, d'autre part, de développer le lien entre les forces de sécurité
civile et la Nation.

La présente convention formalise les relations entre les parties, en définissant leurs
engagements respectifs,

Le partenariat est défini en concertation avec tous les acteurs. Il pourra évoluer au cours
des années scolaires en fonction du déroulement du projet, mais aussi en fonction des
moyens et des contraintes de chacune des parties.

Article 2 : nature de la convention

Le partenariat s'organise de la fagon suivante entre les parties :

2.1 Les enjeux

Pour I'établissement scolaire :

v" Dans le cadre du projet d’établissement, contribuer a l'apprentissage des
compétences du socle commun de connaissances, de compétences et de culture
dans le cadre d'une classe a projet et en lien avec les parcours citoyen, avenir,
éducation artistique et culturelle et la démarche « école promotrice de santé » ;

v" Dans le cadre de la cité éducative d’Or, contribuer a I'engagement citoyen des
éléves ; développer I'esprit de défense et d’assistance et le devoir de mémoire ;

v" Contribuer a la découverte de la diversité des métiers civils et militaires au sein
du ministére des armées et des acteurs de la sécurité civile ;

v" Sensibiliser les éléves a un environnement professionnel et faire découvrir aux
éléves le role et les missions des forces armées et du SDIS 45 ;

v" Sensibiliser aux enjeux de sécurité civile en consolidant a la fois leur capacité a
s’engager pour la sécurité de tous et en développant des valeurs de tolérance, le
golit de I'effort et le respect des régles.

Pour I'entité du ministére des armées et du Service Départemental d’Incendie et de Secours
du Loiret :
~ Participer au rayonnement des armées en permettant aux jeunes de mieux
connaitre les missions des militaires au sein des armées,
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v’ Participer au rayonnement du SDIS 45 en permettant aux jeunes de mieux
connaitre les missions des sapeurs-pompiers au sein des acteurs de la sécurité
civile ;

Diffuser une culture commune relative aux missions des sapeurs pompiers,acteurs

AN

de la sécurité civile ;

Faire naitre des vocations en faisant connaitre le systéeme de la sécurié civile ;
Développer le sens des initiatives en valorisant les parcours de JSP, SPV et SPP ;
Contribuer au maintien et au développement du lien armées-Nation ;
Contribuer au développement de I'esprit de défense et de sécurité globale ;
Contribuer au développement de I'engagement citoyen ;

Développer le sens de la citoyenneté et le civisme en transmettant le savoir-étre,

AN NN N Y

I'éthique et les valeurs collectives qu'incarnent les armées et les acteurs de la
sécurité civile ;.
Promouvoir les métiers des militaires et des civils dans les armées ainsi que I'action

N

des forces armées au quotidien et en mission
v’ Promouvoir les métiers des sapeurs-pompiers et des civils du SDIS 45 ainsi que
I'action des sapeurs-pompiers au quotidien et en mission.

2.2 Les engagements

Pour I'établissement scolaire :

v Mettre en place un ou des projets autour de la défense et de la sécurité civile en
s'appuyant sur le partenariat, sous I'autorité du responsable de I'établissement et
d'un professeur référent Madame Estelle VASSEUR, assurant la liaison avec le
correspondant de I'entité ;

v" Organiser les liens entre la classe et I'entité, en liaison avec le correspondant de
I'entité, dans le cadre de la progression pédagogique définie et en lien avec le
projet d’établissement ;

v Travailler en interdisciplinarité les enjeux de sécurité et le travail de mémoire de
I’histoire locale dans la cadre du parcours citoyen ;

v' Intégrer les éléves dans une réflexion des risques et de la mise en slreté de |a
population dans I'environnement proche {collége, ville, département) ;

v’ Faire découvrir les roles, les missions et les métiers des armées et des acteurs de
la sécurité civile dans le cadre du parcours Avenir.

Pour le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Loiret :

v’ Sensibiliser les personnels a I'enjeu que constituent I'accueil et I'information des plus
jeunes ;

v’ Désigner un correspondant pour la durée du partenariat qui sera en charge de
I’organisation des échanges avec le groupe d’éléves ;

v Assurer des échanges avec la classe de défense et de sécurité globale tout au long de
I’'année scolaire, par les moyens de communication adaptés tels que le courrier
électronique, en fournissant notamment des éléments sur les activités et missions de
I'entité, dans le strict respect des régles de confidentialité ;
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v Accueillir les éléves de la classe de défense et de sécurité globale dans I'entité une ou
plusieurs fois par an ;

v En fonction du programme d’activités de I'entité et de la disponibilité de son personnel,

assurer une intervention au sein de I'établissement scolaire, sur demande de I'équipe

pédagogique, et dans le cadre du projet d’établissement ;

Formation aux GQS ;

Sensibilisation a la manipulation des extincteurs ;

Présentation des métiers et de la chaine des secours sapeurs-pompiers ;

Préparation et participation a I'organisation d’exercices PPMS face a des risques

AR NN

naturels, technologiques.

Pour le ministére des armées :

v Faciliter I'accés a d’éventuelles autres entités du ministére des armées et de la
préfecture.

L'établissement scolaire est autorisé a communiquer, sur I'existence de ce partenariat. Il
est autorisé 8 communiquer sur les visites organisées dans ce cadre, uniquement une fois
celles-ci terminées.

Une autorisation de captation, reproduction, présentation, publication et diffusion de leur
image doit, au préalable, étre recueillie auprés des participants concernés et, pour les
mineurs, auprés de leurs représentants légaux.

Article 3 : modalités pratiques

3.1 Référents du partenariat

Le partenariat est animé par :
e Pour I'établissement scolaire :
- nom du point de contact :

-Professeurs engagés :

e Pour I'entité du ministére des armées, nom des points de contact :

e Pour le SDIS 45, nom des points de contact :

3.2 Conditions d'accés aux installations militaires et du SDIS 45 par les éléves et le
personnel de I'établissement scolaire

L'établissement scolaire sengage & fournir, dans les délais fixés par l'entité, les
renseignements nécessaires a I'établissement des autorisations d'accés aux sites de I'entité.
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Le détail des modalités pratiques sera défini au préalable, avant toute activité commune
entre I'établissement scolaire, le SDIS 45 et les entités militaires.

’entité se réserve le droit de refuser I'accés & un ou plusieurs éléves de la classe de défense
et de sécurité globale si les circonstances, notamment de sécurité, I'exigent, sans que cela
puisse ouvrir un droit quelconque a réparation.

Lors de la visite, il est notamment interdit d'introduire dans I'enceinte du site de I'alcool, de la
drogue, des armes, et autres objets de nature a présenter un caractére dangereux.

3.3 Couverture des risques

Dans le cadre d'une visite ou de la réalisation d'activités au sein de l'entité, il est
recommandé que I'établissement scolaire souscrive une assurance collective pour les
éleves.

3.4 Conditions financiéres

Ce partenariat se fait sans contrepartie financiere pendant toute la durée de la convention.

3.5 Modalités de communication

Dans le cadre de sa communication, |'établissement scolaire s'engage a donner a son
personnel et a ses éléves la consigne de :

e Ne pas divulguer les noms de famille des militaires, des sapeurs-pompiers, des personnels
des directions ou services impliqués dans le partenariat, a |'exception, le cas échéant, du
chef de I'entité considérée ;

e Ne divulguer aucune information, en amont, sur les visites et activités prévues,
notamment sur les réseaux sociaux.

Article 4 : durée et modification de la convention

La présente convention de partenariat est conclue pour une durée ... /....

Toute modification apportée a la présente convention doit faire |'objet d'un avenant signé
par les deux parties.

Article 5 : résiliation de la convention

Les parties se réservent le droit de mettre fin a la convention, a tout moment, sans préavis
et sans que cette rupture anticipée puisse ouvrir, pour |'établissement scolaire ou les éleves
de la classe de défense et de sécurité globale, un droit quelconque a réparation. En ce cas,
la convention prendra fin & compter du jour ol la décision aura été formellement (par
courrier écrit ou électronique) portée a la connaissance de I'établissement scolaire.
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L'établissement scolaire peut a tout moment, en cas d'indisponibilité du professeur, mettre
la classe de défense et de sécurité globale en sommeil par un avenant a la convention, signé
par les deux parties. En fin d'année scolaire, la convention peut étre dénoncée par
I'établissement par courrier écrit ou électronique adressé a I'entité marraine.

Signatures :

Fait en deux exemplaires originaux a Orléans le

Nom et fonction du représentant de

) s . . Grade et nom du représentant du SDIS 45
I'établissement scolaire

Visa des reprégéntants'institutionnels du trindme académique du lieu d’implantation
géographique de I'établissement scolaire

Education nationale Armées
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P LUWT DU COTRET

BUREAU DU CASDIS

COMPTE-RENDU SOMMAIRE

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours du Loiret, dans
sa formation pléniére, s’est réuni, sous la présidence de Marc GAUDET, Président du Conseil
d’administration du SDIS, le mardi 19 mai 2026 a 10h30 au SDIS du Loiret.

Etaient présents :

= M. Philippe VACHER, 1°" Vice-président du Conseil d’administration du SDIS,
» Mme Nadia LABADIE, 2°™¢ Vice-présidente du Conseil d’administration du SDIS,

= M. le Colonel Bruno POIX, Directeur départemental adjoint,

» Dr Claire GENEVE, médecin-cheffe,

= M. le Lieutenant-colonel Pierre GAMEL, sous-directeur des services opérationnels,

= M. Yann BONAMY, sous-directeur des services fonctionnels,

= Mme Anne-Lise LAFAIX, Cheffe du groupement des Assemblées et de I'Administration Générale.

Rapport n°1 : Autorisation donnée au Président de signer la convention avec Event ETC pour le
passage du Vélotour Centre-Val de Loire sur la Métropole d’Orléans dans les locaux
du CIS Orléans Sud (D2026-D1)

Ce rapport est adopté a I'unanimité,

Rapport n°2 : Autorisation donnée au Président de signer les conventions types de disponibilité

de SPV entre le SDIS et les employeurs publics et privés (D2026-D2)

Ce rapport est adopté a I'unanimite.

Rapport n°3 : Autorisation donnée au Président de signer la convention départementale relative
a la coordination opérationnelle en matiére de transport et de distribution
d’électricité entre la Préfecture du Loiret, le SDIS du Loiret, ENEDIS et le Réseau de
Transport d’Electricité (RTE) (D2026-D3)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°4 : Autorisation donnée au Président de signer la convention d’utilisation des
infrastructures sportives du collége Gutenberg pour la réalisation de manceuvres
ou de formations destinées aux sapeurs-pompiers du Loiret (D2026-D4)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

195, rue de ta Gourdonnerie — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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Rapport n°5 : Autorisation donnée au Président d’ester en justice (D2026-D5.1 et D2026-D5.2)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°6 : Retrait du parc d’un matériel roulant (D2026-D6)

Ce rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport n°7 : Démarche de développement du mécénat — Structuration et modalités de mise en
cuvre (D2026-D7)

Ce rapport est adopté a 'unanimité.

Rapport n°8 : Autorisation donnée au Président de signer la convention d’occupation du site de
la SNCF pour lorganisation de I'exercice interdépartemental feu de forét 2026
(D2026-D8)

Ce rapport est adopté a 'unanimité.

Aucune guestion n'étant soulevée, la séance est levée a 11h00.

Le Président,
£ )

Marc GAUDET

195, rue de la Gourdonnerie — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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BUREAU DU CASDIS

Réunion du 19 mai 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE

VOTE :

En exercice : 4
< Présents : 3
< Votants : 3

DECISION DU BUREAU N°D2026-D1

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention avec Event ETC pour le
passage du Vélotour Centre-Val de Loire sur la Métropole d’Orléans dans les locaux du

CIS Oriéans Sud

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°1 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

ILESTDECIDE: Pour:3 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1% : D’autoriser le Président du Conseil d'administration a signer la convention de partenariat avec
Orléans Events autorisant le passage du Vélotour au sein du Centre d’Incendie et de Secours
d’ORLEANS SUD telle que jointe en annexe.

Article 2:  Cette convention est consentie, & titre gratuit, pour la journée du 31 mai 2026.
Article 3: La présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa

réception par le représentant de I'Etat.

Article 4: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours
est chargé de I'exécution de la présente décision.

Le Présidght,
y

/;‘; Z
Marc GAUDET
y

185, rue de la Gourdonnerie — SEMQY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel : 02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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CONVENTION DE PASSAGE

Event ETC — Service Départemental d’Incendie et de Secours du Loiret

VELOTOUR Centre Val de Loire 3 Orléans Métropole - Dimanche 31 MAI 2026

Entre les soussignés :

Société Event ETC

Domiciliée au 10, rue morice - 92110 Clichy

Représentée par son Gérant, Monsieur Bastien de Marcillac,

Ci-aprés dénommée « Event ETC » d’une part,

Et

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Loiret

195, rue de la gourdonnerie
45404 FLEURY-LES-AUBRAIS Cédex

Représenté par Monsieur Marc GAUDET, Président du Conseil d’Administration, diment habilité par

la décision du Bureau du Conseil d’Administration,

Ci-aprés dénommé « SDIS 45 », d'autre part.

Le Vélotour est une randonnée citadine accessible a une pratique familiale, individuelle et de groupe,
sécurisée et facile permettant la traversée de lieux d’'intéréts touristiques, socio-culturels, paysagers,

commerciauy, industriels ou éducatifs.

Les participants sont considérés comme étant en excursion personnelie. La randonnée se déroule sur
routes et chemins ouverts 2 la circulation, dans le strict respect du code de la route.

L'événement ne donne en aucun cas lieu a une épreuve chronométrée, un classement et/ou a des

récompenses.

Cet événement est ouvert 2 la participation de tous, munis de leur vélo personnel et inscrits
préalablement a I'événement. Ils sont reconnaissables par une plaque de cadre fixée sur leur vélo qui

jeur a été remise lors du retrait des packs participants.

Le nombre de participants attendus est de 5 000 personnes. L’événement étant calibré pouraccueillir

5 000 participants.

Le Vélotour Centre Val de Loire 4 Orléans Métropole aura lieu dimanche 31 mai 2026.

Vélotour Centre Val de Loire & Orléans Métropole— 31 mal 2026
Convention de passage — Centre d'Incendie et de Secours d"Orléans Sud
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La présente convention de passage a pour objet de définir les engagements et contreparties que
chaque contractant s’engage a mettre en ceuvre et respecter pendant sa durée et notamment de
déterminer les modalités d’autorisation de passage par le site concerné.

Le passage dont il s’agit correspond 2 la traversée du centre d’incendie et secours {CiIS) d'Orléans Sud.

Event ETC s’engage a &tre couvert par une assurance afin de garantir sa propre responsabilité civile.

Event ETC s’engage a assurer en responsabilité civile tous les participants a I'événement du Vélotour
Centre Val de Loire & Orléans Métropole pour tous dommages {physiques et/ou matériels) causés aux
tiers et a leurs biens dans le cadre de la manifestation.

Event ETC s’engage 4 ce que la responsabilité du propriétaire de 'établissement traversé, du locataire
ou de lusufruitier ne puisse &tre recherchée pour tout dommage survenu dans le cadre de
I'événement.

Event ETC s’engage & assurer la sécurité des participants en faisant intervenir des équipes médicales
composées de secouristes agréés et en avertissant les autorités compétentes en la matiére.

Event ETC paiera les primes et cotisations de ces assurances de fagon a ce que le propriétaire, le

locataire ou I'usufruitier ne puisse en aucun cas étre inquiété.

2.1 Passage par le CIS Oriéans Sud

Event ETC s'engage a:

@ Garantir un passage du Vélotour Centre Val de Loire a Orléans Métropole par le Ci$ Oriéans Sud le
31 mai 2026.

@ En cas d’ouverture exclusive du site de filtrer Fentrée et la sortie du passage par la présence de
membres de 'organisation, les rendant ainsi accessibles uniquement aux personnes inscrites a la
manifestation (identifiables par leur plaque de cadre).

® veiller 3 ce que les participants empruntent seulement le trajet prédéfini a Fintérieur de
I'établissement, et ne puissent en rien endommager les locaux.

@ Fournir les moyens nécessaires au balisage du site.

Vélotour Centre Val de Loire & Ortéans Métropole— 31 mai 2026
Convention de passage — Centre d’Incendie et de Secours d'Orléans Sud
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2.2 Communication

Event ETC s’engage & mettre en avant le passage par le CIS Orléans Sud auprés des participants de
I'événement via :

- Présentation du lieu sur le site internet velotour.fr/orleans

- Présentation du lieu sur I'application mobile Vélotour

- Les réseaux sociaux de Vélotour

3.1 Passage:

Le SDIS 45 s’engage a :

@ Autoriser 3 titre exceptionnel le passage des participants du Vélotour Centre Val de Loire a Orléans
dans les locaux du CIS Orléans Sud.

@ rournir toutes les informations relatives & l'ouverture du passage et notamment le contact
téléphonique de la personne responsable de 'ouverture.

® ce que le passage susvisé soit ouvert aux participants du Vélotour Orléans Centre Val de Loire a
Orléans, le 31 mai 2026.

Le plan de passage au sein de I'établissement concerné est annexé & la convention.
Il est susceptible d’&tre modifié en fonction de I'évolution du parcours et sous réserve de validation
par les deux parties.

Les horaires de passage par I'établissement seront validés conjointement par les deux parties dans un
second temps car ils sont dépendants de la position du site sur le parcours.

La présente convention est entrée en vigueur a compter de sa notification et expire le 1er juin 2026.
La présente convention ne pourra étre renouvelée par tacite reconduction.

Vélotour Centre Val de Loire é Orléans Métropole— 31 mai 2026
Convention de passage — Centre d’Incendie et de Secours d'Orléans Sud
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En cas de vente de la propriété fonciére ou de changement de locataire ou d’usufruitier, le propriétaire
s’engage a en informer EVENT ETC au moins 1 semaine avant la signature de I'acte de vente.

La présente convention se trouverait suspendue ou annulée de plein droit sans indemnité d’aucune
sorte dans tous les cas reconnus de force majeure.

On entend par force majeure des circonstances qui se sont produites aprés la signature du contrat, en
raison de faits d’un caractére extérieur, imprévisible et irrésistible et qui ne peuvent pas étre empéchés
par les cocontractants et notamment : catastrophes naturelles, guerre, insurrection, incendie, greve
générale, accident.

En cas de litige, né de Vinterprétation, de 'exécution comme des suites de la présente, les parties
conviennent de se remettre & 'appréciation des tribunaux compétents d’Orléans, mais seulement
aprés épuisement des voies amiables (conciliation, arbitrage...etc.)

Fait a Clichy, le Fait @ Semoy, le

Event ETC Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Loiret

Gérant, Bastien De Marcillac Marc GAUDET

Vélotour Centre Val de Loire & Orléans Métropole- 31 mai 2026
Convention de passage — Centre d’incendie et de Secours d'Orléans Sud
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LoreeT DU LOIRET

BUREAU DU CASDIS

Réunion du 19 mai 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE
VOTE :

En exercice : 4
< Présents: 3

DECISION DU BUREAU N°D2026-D2

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer les conventions types de disponibilité de
SPV entre le SDIS et les employeurs publics et privés

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°2 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

Considérant la nécessité d’encourager le développement du volontariat des sapeurs-pompiers

IL ESTDECIDE: Pour:3 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1% : D’autoriser le Président du Conseil d'administration a signer 'ensemble des conventions
correspondant & la convention-type de disponibilité d'un sapeur-pompier volontaire entre
Fintéressé ou son employeur et le Service Départemental d'Incendie et de Secours du Loiret,
telle que jointes en annexes.

Article 2  La convention entrera en vigueur a compter de la date de signature et sera renouvelable par
tacite reconduction.

Article 3: La présente décision peut faire 'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de 'Etat.

Article 4: Le Président du Conseil d’administration du Service départemental d'incendi de secours

est chargé de I'exécution de la présente décision.

Marg)éAUDET

185, rue de la Gourdennarie — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel :02.38.523.523 - Fax : 02.38.523.500
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U Rs SER Ip : 045-284500263-20260519-DECI_D3_2026-DE
;‘gﬁﬂ IERS D'INCENDIE ET DE SECOURS

Al DU LOIRET
BUREAU DU CASDIS

Réunion du 19 mai 2026

Voix délibérative : MM. GAUDET - VACHER - MME LABADIE
VOTE: -
En exercice : 4

< Présents:3

< Votfants: 3

DECISION DU BUREAU N°D2026-D3

OBJET : Autorisation donnée au Président de signer la convention départementale relative a la
coordination opérationnelle en matiére de transport et de distribution d’électricité entre
la Préfecture du Loiret, le SDIS du Loiret, ENEDIS et le Réseau de Transport d’Electricité

(RTE)

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ,

VU Le projet de convention ;

VU Le rapport n°3 présenté par M. le Président du Conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours ;

Considérant la nécessité de maintenir une coopération territoriale entre le SDIS et les gestionnaires
d'électricité dans le cadre des interventions, des actions de prévention des risques

ILESTDECIDE: Pour:3 Contre : 0 Abstention : 0

Article 1¢ : D'autoriser le Président a signer la convention départementale relative a ia coordination
opérationnelle en matiére de transport et de distribution d’électricité entre la Préfecture du
Loiret, le SDIS du Loiret, ENEDIS et le Réseau de Transport d'Electricité (RTE) telle que

jointe en annexe.

Article 2: La convention, conclue a titre gratuit, entrera en vigueur a compter de la date de signature
des parties pour une durée de 3 ans et sera renouvelable 3 fois par tacite reconduction par

période d’un an.

Article 3: La présente décision peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

7
Article 4: Le Président du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie €t de secours
est chargé de I'exécution de la présente décision. P

Le Présiden@_.-‘/.

s
/

Marc UDET

Vi
/

195, rue de Iz Gourdonnere — SEMOY — 45404 FLEURY LES AUBRAIS- Tel: 02,38,523.523 - Fax : 02.38.523.500
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