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Controleur Général
Christophe FUCHS

Directeur départemental

En cette année olympique, les sapeurs-pompiers du Loiret ont
relevé des défis et atteint leurs objectifs. En effet, ils ont su fait
faire preuve d’anticipation, d’organisation, de mobilisation, de
compétences pour faire face a plusieurs enjeux opérationnels
(Dispositif Prévisionnel de Secours pour les Jeux Olympiques et
Paralympiques, passage de la Flamme Olympique, étape du
Tour de France...) qui sont venus s’ajouter a la réponse
opérationnelle quotidienne. L’engagement de tous a permis au
Service d’étre a la hauteur des enjeux nationaux tout en assurant
I'activité courante.

Sur le plan opérationnel, le volume annuel d’activité a, cette
année encore, dépasser le seuil des 40 000 interventions. Méme
si la saison feux d’espaces naturels a été calme, nous ne devons
pas baisser la garde face aux changements climatiques. Nous en
constatons régulierement les effets, et encore derniérement a
Mayotte, ou plusieurs de nos collegues sont partis en renfort
pour porter secours et assistance aux populations sinistrées.

La réponse opérationnelle de proximité est 'un des enjeux
phares du Service cette année encore. Pour y faire face, la mise
en ceuvre des Contrats Opérationnels de Territoires se poursuit.
Ce fonctionnement collaboratif vise a améliorer la réponse
opérationnelle de proximité, en rationalisant la disponibilité
déclarée par les sapeurs-pompiers volontaires en situation de
faible disponibilité (semaine diurne), et en favorisant la
complémentarité entre volontaires et professionnels.

Parallelement, le Service développe ses liens avec les
employeurs de sapeurs-pompiers volontaires qui ont été mis a
I'nonneur le 10 octobre dernier lors de la remise du label
« employeur partenaire des sapeurs-pompiers ». Je tiens une
nouvelle fois a remercier les 150 employeurs publics et privés
pour leur engagement civique, contribuant ainsi a la réalisation
de la mission de sécurité civile, car sans employeurs de sapeurs-
pompiers volontaires, il n’'y a pas ou peu de sapeurs-pompiers
volontaires en période diurne, surtout dans les territoires ruraux.

Enfin, je suis fier de vous proposer a la lecture ce document avec
notre nouveau logo, symbole de modernité, d’engagement et
d’innovation, des valeurs fondamentales qui animent
quotidiennement les équipes. Cette nouvelle identité visuelle
marque une étape importante dans I'histoire du SDIS 45, en
incarnant la dynamique et les ambitions du Service pour les
années a venir tout comme le dévouement au Loiret et aux
loirétains.



Interventions marguantes

JARGEAU - 11/01/2024 : Feu d’'ERP ARTENAY — 06/02/2024 : Feu industriel
sans sommeil (EPHAD désaffecté) dans un site SEVESO

OUSSON SUR LOIRE - 02/04/2024 : SAINT AY - 20/05/2024 : Feu de chateau
Sauvetage d’animaux (200 moutons)

LOIRET — 20 et 21/06/2024 : Orléans — 06/07/2024 : Feu de toiture
Phénomeénes orageux

Orléans — 23/08/2024 : Feu de buvette St Jean le Blanc — 09/11/2024 : Feu
dans I'enceinte d’'un stade pendant un d’établissement recevant du public 5
match de football « Centre de loisirs »



Activité operationnelle

* INTERVENTIONS PAR FAMILLE

En 2024, les sapeurs-pompiers du Loiret sont intervenus a 41 034 reprises.
Une activité opérationnelle en |égére baisse par rapport & 2023 (41 509 interventions) et
qui reste au-dela de 40 000 interventions pour la sixieme année consécutive.

Sur les dix derniéres années (2015 a 2024), I'activité opérationnelle a augmenté de 9%
alors que la population loirétaine a augmenté, quant a elle, de 2,6%.
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* DELAIS ET DUREE D’INTERVENTIONS 2024

2 min 23 (2’ 13” en 2019 SDACR)

délai moyen de traitement de I’alerte :

15 min 16 (14’ 20” en 2019 SDACR)

délai moyen d’arrivée des secours
171 707

1 heure 26 (1h 25’ en 2019 SDACR)
durée moyenne d’intervention appels re@us_
par le Centre de Traitement
de I’Alerte
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62 565

* DISPONIBILITE L .
véhicules engagés

4 292 569 heures de disponibilité en mission de secours

des sapeurs-pompiers, tous statuts
confondus

Py
P

227 367 heures
passees en intervention

35170

324 sa'pl))leurs-p_omplrer/s . personnes
isponibles en journée/semaine e

en moyenne, (personnels de santé compris) assistées




Temps forts 2024

Lancement des travaux du Plan d’Action
Volontariat — 01/2024

gz/szsoaét‘ilon Commandement a Chilleurs-aux-bois — Inauguration CIS Chambon-Nancray-Nibelle —

04/2024

f W 1\\\\

Passation Commandement a Chateauneuf- Accueil de la 238éme session régionale

sur-Loire — 04/2024 de [PlInstitut des Hautes Etudes de
Défense Nationale (IHEDN) — 06/2024 8



Signature convention SDIS 45, Préfecture
Région Centre Val de Loire et Médias —
09/2024

DUDR SDIS45 Hugo BERTHE

SR T

Cérémonie de pose de la 1°¢ pierre CIS 1¢re soirée label employeur SPV — 10/2024
Orléans Centre — 09/2024

== \

Prise d_e fonction Dr Claire GENEVE, Cérémonie départementale de Sainte Barbe —
Médecin-Cheffe — 11/2024 12/2024

Exercice départemental de sécurité civile 1¢ renfort Mayotte — 12/2024
Inondation — 12/2024



Unités territoriales

7 Unités territoriales
1 Groupement

1 Poste avancé

jioe
56 246

Sorties d’engins

Répartition des sorties de secours par

Consolidation des Contrats
Opérationnels de Territoire (COT)

Mise en place du processus de
recrutement SPV via l'intranet afin
d’améliorer le partage d’informations
pour réduire le temps entre chaque
phase

Révision totale des listes de défense
sur le réseau autoroutier afin
d’optimiser les délais d’arrivée des
secours

5214

- UT TERRES DU VAL DE LOIRE

UT ORLEANS SUD SOLOGNE
« UT GATINAIS
Passation de Commandement & Saint-Maurice- * UT VAL FOR SOL
sur-Aveyron — 12/2024

SORTIES DE SECOURS DES UT PAR MOTIF DE DEPART

Secours
d'Urgence
a Personne

Opérations Accidents de la

Incendie . . .
diverses circulation

Unité territoriale

Risques
technologiques

Unités territoriales

11 393

14 758

UT BEAUCE FORET METROPOLE
UT NORD LOIRET

= UT GIENNOIS

Autres

UT du Gatinais 8 206 939 1426 737 137 11

UT Nord Loiret 3561 524 626 425 49 29

UT Beauce Forét 7 953 1003 1574 630 164 19

Métropole
UT Tees duValde |, 5oy 340 494 199 54 1
Loire

UT Orléans Sud 10 988 1120 1601 806 228 15
Sologne 10

UTVALFORSOL | 3110 412 861 276 69 16

UT Giennois 3460 446 586 393 45 9




Unité Territoriale « Beauce Forét Métropole »

EPCI

Nb interventions

CA Montargoise et Rives du Loing (AME) 4 404

CC Berry Loire Puisaye 1279

CC Canaux et Foréts en Gatinais 1771
CC de la Beauce Loirétaine 820

CC de la Cléry, du Betz et de I'Ouanne 1251
CC de la Forét 786
CC de la Plaine du Nord Loiret 318

CC des Loges 2076
CC des Portes de Sologne 905

CC des Quatre Vallées 1033

CC des Terres du Val de Loire 2 251

CC du Pithiverais 1600

CC du Pithiverais-Géatinais 1334

CC du Val de Sully 1525

CC Giennoises 1736

Orléans Métropole 17 440
Interventions hors département 504

74 SPP 96 engins 47 communes
350 SPV 15 CIS 15; 495 Unité Territoriale « ValForSol»
habitants _
1PATS 14 SPP 67 engins | 31 communes
w e . 56 502
Unité Territoriale « Orléans Sud Sologne » 246SPV 10 CIS .
habitants
115 SPP 87 engins 13 communes 1 PATS 29 COT
182 954
286 SPV 10CIS habitants Unité Territoriale « Giennois »
2 PATS 1 poste avancé 6 COT 41 SPP 99 engins |42 communes
Unité Territoriale « Terres du Val de Loire » 190 SPV 13 CIS 53_727
habitants
9 SPP 48 engins 18 communes 2 PATS 14 COT
211 SPV 7 CIS 43 231 habitants Unité Territoriale « Gatinais »
1PATS 6 COT 74 SPP 116 engins |97 communes
Unité Territoriale « Nord Loiret »
) 126 509
44 SPP 71 engins 86 communes 340 SPV 17Cis habitants
242 SPV 11 CIS 67 886 habitants 1 PATS 38 COT
1 PATS 26 COT
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Prévention Prévision Planification

SERVICE INDUSTRIE

GRANDS PROJETS 2024

FM France Neuville aux Bois 2, Installation Classée pour la Protection de I'Environnement
(ICPE) classée a autorisation SEVESO Bas 46 000m2 de surface béatie Stockage de
combustibles, liquides inflammables et autres produits

Tout Faire Plate Forme a Epieds en Beauce, ICPE classée a autorisation de 40 000 m2 de
surface batie Stockage de combustibles, liquides inflammables, aérosols, polymeéres, etc.

Extension du site Caudalie de Gidy ICPE classée a enregistrement

ACTIVITE DU SERVICE

Environ 330 études réalisées Permis de Construire (PC) et Demande d’Autorisation
Environnement (DAE) confondues, avec environ 265 avis favorables et 65 avis
défavorables.

Exercices Industriels : 5 exercices « Plan Particulier d’intervention (PPI) » - 3 exercices
« Plan d’Opération Interne (POI) » — 1 exercice « Sécurité Nucléaire (SECNUC) »

15 projets ICPE a enregistrement ou autorisation en cours ou a venir et principalement des
entrepots logistiques

Formations a la technique opérationnelle pour la chaine de commandement « feux de
grands volumes »

EXercice NOVI Alpha & Co’met — 0372024




* SERVICE ERP IGH HABITATION

CHIFFRES CLES

697 visites sur 2176 établissements visités
tous les 3 ou 5 ans

351 études de dossiers réalisées
66 avis défavorables
37 gites visités

74 demandes d’avis refusées et 471 demandes
d’avis prises en charge et traitées sur Platau
(plateforme d'échange et de partage des dossiers
entre tous les acteurs de la chaine d'instruction)

70 plénieres
98 commissions pléniéres sur table
FORMATION

- Un PRV1 encadré sur deux semaines avec le
CNFPT

- Prévention Appliquée a I'Opération (PAO) :
10 sessions d’1/2 journée (chef d’équipe et chef
d’agrés tout engin) et 1 session de 2 jours de PAO
expérimentale

- Jurys d’examens Service de Sécurité
Incendie et d'Assistance a Personnes
(SSIAP) : 35 pour un total de 226 candidats

LES DOSSIERS SUIVIS

- ZAC Carmes Madeleine Orléans
- ZAC Interives Fleury les Aubrais
- QUELLE Saran

- Urgences du CHAM

- Mise en sécurité de batiments (Complexe du
Baron, Résidence des cerisiers, Ecole d’art et
de design...)

RECHERCHE DES CAUSES ET DES
CIRCONSTANCES DE L'INCENDIE

21 investigations

SECRETARIAT

(pour I'ensemble des services du groupement)

« 2 157 courriers arrivés
» 3435 courriers départ

SERVICE PLANIFICATION

Activité courante sur la Défense
Extérieure Contre I'lncendie (DECI) et
rédaction d’ETARE

Activité  courante sur suivi des
manifestations  (Vie et Lumiéres,
Parcours de la Flamme Olympique, Tour
de France, ...).

Mise a jour du guide a destination des
maires sur les spectacles pyro-
techniques

Organisation exercice NOVI Alpha a
CO’Met

Organisation sur une semaine d’exercice
Inondation Loire

Mise en place de I’Ordre Départemental
d’Opérations inondation (et DTO 27 sur
le CODIS renforcé)

Lancement révision du Reéglement
Départemental de Défense Extérieure
Contre I'Incendie (RDDECI) et création
du guide d’accessibilité

Participation aux différents groupes de
travail sur les obligations légales de
débroussaillement et le classement des
communes classées a risques en
Sologne.

Lancement de la campagne de recon-
naissance DFCI en Sologne

Suivi technique pour I'implantation des
citernes incendie dans le cadre de la
DFCI (interface habitat/forét) financées
par 'Etat et le Conseil Départemental du
Loiret

Participation a la révision du Dossier
Départemental sur les Risques
Majeurs (DDRM) et des plans ORSEC.

a4 -
xercice départemental de'S€curité civile|
jondation — 12/2024



Opérations & Compeétences

Réaménagement du CTA et des salles de crise

Gestion des renforts pour les Jeux Olympiques et des Jeux Paralympiques 2024
Mise a jour des conventions AASC Transport

Gestion des demandes d’attestations d’interventions

Doctrine SUAP

Gestion des renforts en Nouvelle Calédonie et a Mayotte

Nomination d’un conseiller technique Filiere Des Compétences (FDC)
Mise a jour du Reglement Formation

Formateurs de 1°" secours en équipe

Lancement du projet « Ecole multipolaire »

Renouvellement de 'audit Qualiopi

Co-animation de la journée de cohésion avec le Groupement Assemblées et Administration
Générale

LE CTAIL YA 30 ANS ... ET AUJOURD’HUI
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NOUVEAUTES FORMATION
2024

Cybersécurité

Laicité
Prévention appliquée a
I’opération

Parcours des cadres
« 1 an apres »

FI SPP avec culture
territoriale (CNFPT)

3eme séminaire GOC UT

FORMATION OUVERTE A
DISTANCE

35 cours en ligne
4 concepteurs

3 613 utilisateurs

Participation a la co-production avec
IENSOSP et a 2 séminaires organisés
par TENSOSP

* NOMBRE D’HEURES DE FORMATION

21435
45041
l 2431 3441
— ]
Formation  Spécialités SSSM PATS

tronc
commun

H SPP SPV  mSSSM W PATS

* INDICATEURS

Taux de Taux de

réussite  satisfaction

Opérationnel

& encadrement
Spécialités
Formateurs

* NOMBRE D’HEURES DE
FORMATIONS EXTERNES

ENSOSP : 5 280 heures

CNFPT : 4 293 heures

ECASC : 1 920 heures

Autres SDIS : 1 766 heures

e MANCEUVRES A LA GARDE
APS

Centre a dominante astreinte 5908 h
Centre a dominante garde 17128 h
Cent_res exclusivement en 4886 h
astreinte
MANCEUVRE DE CENTRE

Centre a dominante astreinte 17079 h
Centre a dominante garde 22063 h
Centres exclusivement en 36077 h

astreinte

* FORMATIONS INITIALES

Volume Nombre

horaire de SP
3312h | 9SPP

3912 h |163 SPV

4104 h |171 SPV
6248 h | 79 SPV

2232 h | 93 SPV

FI SPP

FI SPV Equipier
Prompt Secours

FI SPV SUAP

FI SPV Incendie

FI SPV Opérations
diverses




Santé & Secours Médical

e APTITUDE
257 visites de recrutements

2458 visites de maintien en activité
- Mise en place des visites de suivi infirmier

- Evolution a prévoir en 2025 quant aux
modalités d’organisation des Vvisites en
raison de la parution d’un décret

*  OPERATIONNEL

12 interventions avec médecins et
infirmiers

1 526 interventions avec infirmiers

414 Protocoles Infirmiers de Soins
d‘Urgence

4 Soutien Sanitaire Opérationnel

- Présence d'un officier santé au sein du
CODIS

- Poursuivre le déploiement des
Véhicules Légers de Secours Médical
(VLSM) au sein du dispositif opérationnel et
en appui médical des unités spécialisées

* PREVENTION

- Accompagnement par la cellule PSY des
sapeurs-pompiers en faisant la demande

- Réflexion en cours sur le développement
d’une filiere psychotraumatique

FORMATION

Participation aux formations SUAP
Organisation de formations spécifiques SSSM

Développement progressif de la participation
des infirmiers et des médecins sapeurs-
pompiers aux manceuvres des  unités
spécialisées afin de mieux appréhender leurs
spécificités et pouvoir s'intégrer facilement dans
la prise en charge médicale des victimes.=

Participation au projet de développement du
plateau de perfectionnement SUAP

PHARMACIE A USAGE INTERIEUR

Poursuite des missions de contréle qualité des
appareils biomédicaux, de récupération et
traitement des fiches d’interventions pour le

réapprovisionnement des  matériels  bio-
médicaux.
Déploiement et formation des nouveaux

Défibrillateurs Semi-Automatiques (DSA) est en
cours au sein des centres.
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Jeux Olympiques et Jeux Paralympiques 2024

Dotation d’'un PRV NRBC ayant nécessité un investissement important dans sa mise en place
et en besoin de formation

Renfort MAYOTTE

Projection rapide d’'un lot de PMA sur MAYOTTE avec lintervention de la PUI, et mise en
place de consultations de vaccination et de conseils médicaux pour les personnels amenés a
étre projetés

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

En dehors des missions courantes (analyses des accidents du travail, visites de site,
formation/sensibilisation SST, aménagement de poste...), le service SST a travaillé sur plusieurs
dossiers en 2024 :

Rédaction du Guide Départemental de Doctrine Opérationnelle (GDDO) « Prévention de la
toxicité des fumées d’incendie »

Dématérialisation du registre SST
Evaluation des risques en formation / manceuvre (caisson incendie, caves a fumées, COD4...)

Lancement d’'une nouvelle évaluation des risques psychosociaux pour les personnels de la
direction

Relance du plan de prévention des addictions

VETERINAIRE

Poursuite des missions au niveau opérationnel, formation, hygieéne et de sécurité et de conseil au
commandement

17



Strategie, Pilotage, Evaluation de
la Performance & Prospectives

TRAVAUX D’ACTUALISATION DU
SCHEMA D’ANALYSE ET DE
COUVERTURE DES RISQUES

Animation du groupe de travail sur le bilan du
SDACR 2019

Production d’indicateurs pour les divers groupes
de travall

PILOTAGE PAR LA PERFORMANCE
(PPG — CAF)

Parmi les 3 chantiers sur les 4 identifiés pour le
2¢me cycle, l'année 2024 a vu aboutir celui
portant sur la mise en place d'une revue de
projets structurants a I'échelle de
I'établissement. Les deux autres, concernant la
culture de la valorisation du collectif et le
développement de la pérennité des systemes
d’information sont en cours.

INDICATEURS OPERATIONNELS

Conception de 12 bulletins opérationnels
mensuels, du bilan annuel et de divers bulletins
thématiques (saison Feux d’Espaces Naturels,
délais opérationnels...).

CHIFFRES CLES
OXIO OPS

4 899 consultations
Fiche agent

3 773 consultations
Fiche centre

523 Fiches Potentiel
Opérationnel
Journalier (POJ) et
Sollicitation

1 nouvelle page sur

les non départs
(327 consultations en
4 mois)

« OXIO RH ET FINANCES

Rdv d’accompagnement des équipes
pour la prise en main de [loutil
Qliksense.

HESSINATEUR
PERATIONNEL



Citoyenneté, Communication,
Développement & Promotion du

Volontariat

Lancement des travaux du Plan d’Action Volontariat le 20/01/2024 a Bellegarde
Accueil de la session régionale IHEDN le 18/06/2024

Signature de la convention Préfecture/SDIS 45 avec différents médias pour la
communication opérationnelle le 11/09/2024

Mise en place d’une équipe d’officiers communication en octobre 2024

Soirée de remise des labels aux 150 employeurs partenaires des sapeurs-
pompiers le 10/10/2024 au chateau de Chamerolles

Création du logo et de la nouvelle identité visuelle du SDIS, dévoilés lors de la
cérémonie de Sainte Barbe départementale le 07/12/2024

e DEVELOPPEMENT ET
PROMOTION DU
VOLONTARIAT

39 conventions signées en 2024,
(78 SPV concernés pour plus de 625 jours
de disponibilités obtenus)

Lancement de la page « Employeurs de
SPV » sur le site internet du SDIS

* CITOYENNETE/JEUNESSE

1 150 personnes ont bénéficié en 2024
d’'une formation citoyenne

207 missions réalisées par
départementale de soutien

I'équipe

Déploiement de I'Information Préventive
aux Comportements qui Sauvent (IPCS)
dans 16 colléges publics du Loiret

16 jeunes accueillis pour la phase 2 de
leur Service National Universel

103 stagiaires de 3¢me et 2nde gccueillis
pour effectuer leur stage d’observation en
milieu professionnel

Jeunes Sapeurs Pompiers :

- 13 sections, 210 jeunes (131 gargons et
79 filles), 67 animateurs, 38 lauréats au
brevet national.

- Amorce du travail de fédération des
sections locales de JSP au sein de
I'Union départementale

18 soirée lab

e EVENEMENTS

Cette année, les équipes ont organisé
22 évenements, notamment linauguration de
'appartement rénové au CIS Orléans Centre par
les éleves du lycée Gaudier-Brzeska de Saint-
Jean-de-Braye en juin 2024, 4 demi-journées
d’'intégration SPV (+ de 320 SPV), et
7 événements internes de cohésion

A cela sajoute 9 participations a des
événements locaux, tels que Il'assemblée
générale de I'Association des Maires du Loiret a
Gien, la Nuit de l'orientation a CO’Met Orléans, la
Journée de la prévention du risque routier au
travail & Gidy (DREETS) ou encore le Forum des
services civiques (CD 45)
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Ressources humaines

Effectifs

455 Sapeurs-Pompiers Professionnels

1 905 Sapeurs-Pompiers Volontaires

112 Personnels Administratifs

et Techniques

Service de Santé et de Secours
Médical 12 SPP et 86 SPV

Taux de féminisation 23,11%

SERVICE EMPLOIS EFFECTIFS TEMPS DE TRAVAIL

Mise en production des évaluations professionnelles via le SIRH, en transversalité avec
le Service Carrieres, Rémunérations et Indemnités et en collaboration avec le Service
Ingénierie et Ressources (Groupement des Opérations et des Compétences)

Travail sur la brigue OXIO RH. Travaux de contréle de données en cours de finalisation
sur les trois masques d’extraction disponibles :

Masque données RH chefs de structure

Extraction masque INFOSDIS

Masque suivi de la ressource et promotion du volontariat

16 commissions PATS

25 commissions SPP

54 recrutements finalisés

43 contrats a durée déterminée

3 contrats d’apprentissage avec demande de financement auprés du CNFPT

540 mails Agendis support
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SERVICE CARRIERES REMUNERATIONS INDEMNITES

Lancement de la campagne d’évaluation annuelle en transversalité avec le Service
Emplois, Effectifs et Temps de Travail : 526 entretiens professionnels au total

2 530 arrétés et décisions

19 383 bulletins dindemnité (SPV) et 7 341 bulletins de paie (SPP et PAT)
1 392 dossiers Allocations vétérances ; 24 dossiers de retraite SPV

31 simulations de paie

279 dossiers de Supplément Familial de Traitement

13 dossiers disciplinaires (SPP et PAT) dont 1 donnant lieu a conseil de discipline et
23 dossiers SPV dont 2 donnant lieu & conseil de discipline

87 états de service
3 Comités Consultatifs Départementaux des SPV
1 Commission Administrative Paritaire ; 1 Commission Consultative Paritaire

71 dossiers de cumul d’emploi

SERVICE RELATIONS SOCIALES ET SOUTIEN AUX ACTIONS RH

Finalisation du premier volet de la Protection Sociale Complémentaire (PSC) :

194 adhérents prévoyance dont 62 dossiers permettant de sécuriser des agents qui ne
I'étaient pas jusqu’alors. Lancement des travaux pour la deuxiéme phase avec concertation
sur le volet santé.

19 dossiers de départ a la retraite (dont 3 départs pour invalidité) et 1 capital décés/pension
de réversion

Gestion des 434 bénéficiaires de titres restaurant (mensuellement) et des 22 bénéficiaires de
CESU

Gestion des 146 récipiendaires de médailles d’honneur et du travail
Suivi de 132 dossiers d’accidents de travalil
22 bénéficiaires de I'obligation d’emploi (FIPH)

55 situations suivies auprés de la réunion pluridisciplinaire RH/SSSM

1 congé proche aidant




Moyens materiels

* PARC ENGINS

Véhicules Moyens de Engins Véhicules Moyens Acquisitions
secours g et T Elévateurs
de secours : d’extinctions spécialisés - 2024
routiers Aériens
78 VSAV 6 VSR 35 FPT 2PC 10 EPC 8 VSAV
12VLSM  5VSRS 6 FPTSR 2 VGRIMP 1VSAV
bariatrique
6 FPTSR 6 FPTL 2 VEC 1FPTL
20 VTUPS 41 CCF 2 VNM 2 FPT
14 CCR 2VCHR 1 FPTSR
11 CCRL

e MATERIELS
OPERATIONNELS

- Achat de matériel de désincarcération
électroportatif, dont le choix a été fait
en concertation lors des réunions de
doctrine Secours Routiers dans un souci
de prise en compte du poids et des
nuisances sonores pour les sapeurs-
pompiers comme pour les victimes

HABILLEMENT

Mise en ceuvre des tests sur les cagoules
filtrantes visant & mieux protéger les SP
de la toxicité des fumeées

Réception et distribution des softshell et
des Tenues de Service et d‘Intervention
(TSIl) féminines, dans une volonté de
mieux prendre en compte les besoins
pratiques du terrain et la féminisation des

effectifs
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* INFRASTRUCTURES

MISE EN CEUVRE DU PLAN PLURI-ANNUEL
D’INVESTISSEMENT

CONSTRUCTION DE NOUVEAUX CENTRES
D'INCENDIE ET DE SECOURS

CIS Chambon-Nancray-Nibelle : inauguré le
06 avril 2024

CIS Chateauneuf-sur-Loire : projet en phase
d’études

CIS Val-Cléry : projet en phase travaux
REHABILITATION DE CENTRE
CIS Orléans Centre : projet en phase travaux

Selon l'opération, le portage du financement
est assuré par le SDIS ou bien par le Conseil
Départemental au titre de la mutualisation des
services béatimentaires entre les deux
structures

GROS ENTRETIEN RENOUVELLEMENT
Prés de 11 opérations ont été réalisées dans
ce cadre, notamment une opération de
réhabilitation de la caserne de Tigy

MAINTENANCE MULTI-TECHNIQUES

793 demandes en 2024

Cérémonie de pose de lafié pigfre-Ct
Orléans Centre — 09/20248 0 Wies

EFFICACITE ET SOBRIETE
ENERGETIQUE

CIS Gien : isolation thermique de la toiture

CIS Malesherbes : isolation de la toiture
de la partie administrative en vue
d’accueillir les panneaux photovoltaiques
sous le pilotage de Loiret Energie

En partenariat avec le CD45, des réunions
trimestrielles se déroulent en présence du
partenaire, au cours desquelles sont
abordées les questions énergétiques et
les questions de maintenance générale
relatives aux 12 centres.

Pour mémoire, ce contrat a été signé le
18 novembre 2013 et arrivera a échéance
le 17 juin 2035.




Assemblées & Administration

générale

e SERVICE JURIDIQUE & MARCHES PUBLICS

Suivi et accompagnement transversal dans la gestion du plan de reprise d’activités
dans le cadre de la gestion de crise cyberattaque et remise en ordre de marche des

logiciels métiers du service

Accompagnement dans la mise en ceuvre d’une protection sociale « prévoyance »
pour 'ensemble du personnel du SDIS du Loiret pilotée par le service R.H

Etablissement d’'une convention relative a la mise en place d'un éco-paturage au CIS
de Courtenay avec la ferme pédagogique « La Belle vie » située a Douchy

AFFAIRES JURIDIQUES

Acces aux documents administratifs : 24 demandes de communication de rapports et / ou
fiches bilan ont été instruites par le Groupement en collaboration avec le Groupement Opérations et

Compétences et la Direction de Santé et de Secours Médical

Conventionnement

24 conventions instruites par ce service avant d’étre présentées pour

validation aux administrateurs du SDIS et 67 conventions de mises a dispositions de sites

(+ 40 par rapport a 2023)

Contentieux administratifs : c’est sur les aspects disciplinaires et financiers que la majorité des

dossiers sont concentrés cette année.

COMMANDE PUBLIQUE

L’activité de la commande publique en 2024 est en légére
hausse au niveau des procédures formalisées par rapport a
lannée 2023. On note une légére baisse des procédures
adaptées, et une augmentation des marchés subséquents en
grande partie pour la fourniture ou réparation de pneumatiques
ainsi que pour le service de transport de personnes et la
maintenance décennale des moyens élévateurs.

Deux renouvellements de marchés en procédures formalisées,
un en groupement de commandes concernant la fourniture
de dispositifs médicaux a destination des pharmacies a
usage intérieur des SDIS de la Région Centre Val de Loire et
du SDIS de la Niévre et un autre concernant la restauration
du personnel du SDIS 45 d’'une quarantaine de lots.

Les partenariats avec le Conseil Départemental du Loiret
en matiere de commande publique ont été renouvelés pour
'année 2024 notamment s’agissant de la maintenance des
équipements techniques sur les béatiments et dépendances,
ainsi que la réalisation de plans architecturaux sur les
batiments du Département du Loiret et du SDIS 45.

ASSURANCES

Avec 45 dossiers en 2024,
activité est en forte hausse par
rapport aux 17 dossiers traités en
2023.

= Dommages aux
biens

11 Responsabilité

civile

Auto-mission

dossier
Cynophile

En matiere d’incivilités, 13 actes
de violences envers les sapeurs-

pompiers sont a déplorer cette
année.
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*  SERVICE GESTION PATRIMONIALE, FONCIERE ET LOCATIVE

Le service Gestion Patrimoniale, Fonciére et Locative, (ex service Affaires générales et Logements) a en
charge la gestion des 145 logements casernés et des 9 logements extérieurs.

Au cours de cette année 2024, ce service a été particulierement mobilisé sur :

- la mise en ceuvre du nouveau régime logement dont I'application effective est fixée au
1er avril 2025.

- la concrétisation de la vente de I'assiette fonciere des 27 logements d’Orléans Nord (y compris
bassin d’orage, voiries et espaces verts) au profit de LogemLoiret.

- la poursuite du partenariat initié il y a quelques années avec le lycée Gaudier Brzeska pour la
rénovation des logements avec la rénovation d’'un logement Rue de la Gourdonnerie (fin de chantier
prévue en septembre 2025).

- une réflexion sur la nouvelle signalétique intérieure et extérieure sur le site de la Direction a été
initi€e pour une mise en ceuvre courant 2025.

¢ SERVICE DU SECRETARIAT DES ASSEMBLEES & DE DIRECTION

Le service du Secrétariat des Assemblées & de Direction, outre I'organisation des secrétariats du
Directeur, du Directeur Adjoint et du Directeur des Services Opérationnels, poursuit la gestion des
instances permettant ainsi d’assurer la continuité du processus décisionnel. L'arrivée d’'un
nouveau DDA et un changement de méthodes de travail ont conduit & I'organisation de réunions
préparatoires pour la F3SCT et le CCDSPV.

Les secrétaires de direction sont en recherche d’efficience, ce qui les a conduites a expérimenter
intelligence générative facilitant la retranscription des nombreux procés-verbaux et comptes rendus.
Les essais se poursuivront en 2025 avec un outil de transcription avancée assistée par I'Intelligence
Artificielle. Mais le Secrétariat des Assemblées & de Direction, depuis le 1° avril 2024, compte aussi
parmi ses effectifs 2 hotesses ayant pour missions d’accueillir, informer et orienter les visiteurs et
de traiter simultanément l'accueil téléphonique. Elles assurent également la gestion du courrier
(départ et arrivée) et des colis.

La gestion

Consell
d’administration

Bureau

Commissions des
Ressources

Comité de suivi
surveillance du COS
CAO

CCDSPV

Réunions
préparatoires CCDSPV

F3SCT
Réunions
préparatoires F3SCT

Réunions
"accidentologie"

Réunions "sinistres
matériels"

CST
CAP

CCP

CATSIS

COPIL

CODIR

Réunions DSO et DSF

Réunions chefs de
centre

Réalisation
de 4 Recueils
des Actes
Administratifs

/

246 rapports
et
délibérations
réalisés
(CASDIS &
BUREAU)

Recherche
d’efficience

avec
expérimentation
de l'intelligence
générative pour
la
retranscription
des PV

Recherche de
simplification
des process
(envois
dématérialisés)

Prés de 4 750

(période de

décembre)

des agendas
des DDSIS,
DDA, DSO

En 2024,
le secrétariat des
Assemblées & de
Direction, c’est aussi :

courriers
traités a
l'arrivée

Un peu plus de
4 500 courriers
au départ
(période de
mai a février a
décembre)

404
parapheurs
soumis a
signature du
PCA et/ou
Préfete

Transmission
de 234 actes
au controle de
légalité
(hors RH)

La
centralisation
des notes de
service & la
mise en ligne

sur GIRO

Plus de
25 000 appels
recus par les
hotesses
d'accueil
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Moyens financiers

 BUDGET DE L’ETABLISSEMENT

Dépenses 2024 : 79 298 125 €

m Charges de personnel
= Charges courantes
= Amortissements
Dette
®m Programmes batimentaires

m Matériels

m Résultat antérieur

Recettes 2024 : 81 658 928 €

m Département
m EPCI
= Etat

2%
2%

Interventions payantes
B Amortissements

m Autres

m Résultat antérieur

CoUT PAR HABITANT

90,34 €

Ce montant correspond au
rapport entre la population
INSEE au 1°" janvier 2024 et
les dépenses réelles 2024.

DELAI GLOBAL DE
PAIEMENT
MOYEN DES FACTURES

<9jours

TAUX D’EXECUTION

95,37 % Dépenses de

fonctionnement programmées

87 y 19 % Dépenses

d'investissement programmeées

EVOLUTION DES
CHARGES DE
PERSONNELS

+ 3,91 %

Sur la période 2018 / 2024, la
croissance des charges de
personnels reste maitrisée.
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« EVOLUTION DES CONTRIBUTIONS

15%
10%

5%

0%
20172018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

-5%
-10%

-15%

Indice évolution Contributions voté en
CASDIS

=@=ndice d'évolution de la subvention de
fonctionnement du Conseil départemental

*  VALORISATION DU PATRIMOINE

Une subvention d’investissement de 560 000 €
versée a I'Agence du Numérique de la Sécurité

(ANSC) actant du démarrage du projet du nouveau

systeme de gestion opérationnelle unifi€, NexSIS.

e AXES DE TRAVAIL

Le passage a l'instruction comptable M57

En volume, lannée 2023 a marquée le
rattrapage du montant global des
contributions des EPCI a celui de I'exercice
2017.

Concernant la subvention de fonctionnement
du Département, le montant versé en 2024
atteint son niveau le plus élevé. Conformément
a la volonté du Président, il s'agit d'augmenter
le poids de la subvention dans le budget de
I'établissement et de financer les mesures
relatives au protocole Alliance.

L’ACTIVITE DU
GROUPEMENT EN
CHIFFRES

8 592 Mandats émis
L 7 449 Factures traitées
a éte
Civile 2 165 Titres de recettes

517 Immobilisations

a eu lieu le 1° janvier 2024. Le guide des

procédures comptable a été mis a jour considérant le passage a la M57.

La production du Compte Financier Unique (CFU) interviendra en 2025 pour la gestion 2024.
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